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MERKEZ YONETIM KURULU

KENAN 0ZTURK
Genel Baskan

GUREL YILMAZ SEYFi EREZ NURETTIN KILICDOGAN
Genel Sekreter Genel Mali Sekreter Genel Egitim Sekreteri
CAFER KOMURCU HUSEYIN TATLICAN HALIL CEKIN
Genel Orgiitlenme Sekreteri Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

MUHARREM YILDIRIM
Yénetim Kurulu Uyesi

ADANA SUBESI
Sube Baskani: HALIL CEKIN

Ozler Cad. Arpaci Apt. Kat:1 No:50 ADANA

Cep: 0532 2947416
Tel: 0322 3527006
(adanasubesi®@tumtis.org)

ANKARA SUBE

Sube Baskani: NURETTIN KILICDOGAN
Mithat Pasa Cad. Lale Apt. No:13/20
Kizilay / ANKARA
Cep: 0 532 7851635
Tel: 0312 4302024 - 0 312 2784396
(ankarasubesi@tumtis.org)

BURSA SUBE

Sube Baskani: 0ZDEMIR ARSLAN
Ulubatli Hasan Bul. Yilmazer Apt. No:53
Kat:3 D: 9 BURSA
Cep: 0 532 4084332
Tel: 0 224 2713909
(bursasubesi®tumtis.org)

GAZIANTEP SUBESI

Sube Baskani: KENAN O0ZTURK
Sube Sekreteri: MAHMUT CANYURT
Gaziler Cad. Kirisci Sok. No:11 Kat:2

Cep: 0 532 4779507
Tel: 0342 2316979
D:105 Ugurlu ishani GAZIANTEP
Tel: 0 342 2382918
(gaziantepsubesi®@tumtis.org)

OZDEMIR ASLAN
Yonetim Kurulu Uyesi

ISTANBUL 1. NOLU SUBE

Sube Baskani: ERSIN TURKMEN
inkilap Cad. No:25/ 1-2 Aksaray / ISTANBUL
Cep: 0 532 4084211
Tel: 0212.5300744
(istanbul1sube®tumtis.org)

iZMIR SUBESI

Sube Baskani: SUKRU GUNSELI
S.Fetih Bey Cad. No:13 Kat: 7 Konak / iZMIR
Cep: 0 533 2725674
Tel: 0 232 4839263
Ambarlar Sitesi 7.Blok No: 1 Pinarbasi/ izmir
Tel: 0 232 4794424
(izmirsube@tumtis.org)

KARADENIZ BOLGE SUBESI

Sube Baskani: MUHARREM YILDIRIM
Cumhuriyet Cad. No: 64/4 SAMSUN
Cep: 0533 2715674
Tel: 0 362 4350292
(karadenizsubesi@tumtis.org)

MERSIN SUBESI

Sube Baskani: SAVAS GURKAN
Camii Serif Mah. istiklal Cad. 5204 Sok.
Arslanlar Apt. No:15 D:1 Akdeniz / MERSIN
Cep: 0 533 2083539
Tel: 0 324 2370796
(merinsubesi®tumtis.org)

16 Haziran Aksaminin Siiri

Hala durur o aksam, belleklerinde,

mayalanir durur, birlikte bakmanin derinligiyle,
oniine gecilmez coskusuyla, birlikte yliriimenin,
bir agizdan sdylemenin giizelligiyle bir sarkiyi,
birlikte sahip ¢citkmanin bir 6fkeye

bir hesabi birlikte 6detmenin

“disen kalir, birakin aglamay1”

demenin kutsal ve hiizinli aleviyle

yasayip durur o haziran aksami.

Birlikte baktilar her seye,

tek tek bakinca géremedikleri,

icine giremedikleri evlere baktilar,

bir yabanci gibi sigindiklari parklara,

bir ucundan gecip de yalnizlik cektikleri

koca koca alanlara,

tutamadiklari inceliklere baktilar

ellerinin nasinyla,

kacirilan degerlere baktilar, korunan bankalara.

Onlerine cikarilan parmakliklar
demirden degildi artik,

kendi sesleriyle konusmuyorlardi
agizlar karsilarinda,

ve yerlerinde baska bir sey

dikilip duruyordu engellerin.

Yani korunan ve Kkacirilan neyse
oydu yollarini tikayan da,

ustlerine ceviren de oydu namlulari.

Apacik gordiler kim neyin hizmetinde,
gordiiler kendi egittikleri demir

diisman edilmis ellerinin emegine,

suyuna ter kattiklari celigin

gordiler cevrildigini goguislerine.

Urettigi ne varsa, daha 6zgiir,

daha yogun, daha anlamli yasamak icin,
esirgendigini gordiiler insandan

ve kavgasiz elde edilemeyecegini hicbir seyin.

Birlikte yaratilani birlikte devsirip

evlerine donenlerin o haziran aksami

her sokaga cikislari bir gercegi belirtir:
Yasamin gui¢ ve onurlu kavgasinda

omuz omuza olmak verimli bir irmak gibidir,
yeni tohumlar sacar gectigi tarlalara,
yurekleri yeni zaferlerle doldurur.

Ve birlikte duyulacak yeni sevinclere kadar
o haziran aksami mayalanir durur.

Kemal Ozer
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Secildi

Taseronluk: Kapitalist Sistemde Normale Donus!
Luleburgaz’'da Taserona Karsi Gugli Ses

Direnis Alaninda 8 Mart Coskusu

UPS Kargo’da Yeni Sozlesmeye Dogru
Ambarlarda Yeni TiS Dénemi Basliyor

Arac Muayene Istasyonlarinda
TIS Goriismeleri Basladi

Kidem Tazminati Nedir?
Bir isci gozuyle KONFEKSIYON

Dinya Emek Mucadelesinden...
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Kenan Oztirk
Genel Baskan

Emek Diusmanligina Karsi Emek
Dayanismasi!

Birikmis Ofke Baraj Kapaklarini Patlatti

Tarihi kislayl canlandirma adi altinda Taksim
Gezi Parkrnin blyuk sermaye guruplarina AVM
olarak peskes cekilmesi girisimine karsi oturma
eylemi yapanlara polisin tazyikli su ve biber gazi
ile saldirmasi bir anda tim Turkiye'yi ayaga kal-
dirdi. Halk, polisin bu acimasiz saldirilarina tepki
gostererek pek cok kentte meydanlari doldurdu.
Clnkud tum vicdanlar yaralayan apacik haksiz ve
pervasiz bir saldiri gerceklestirilmisti. Gercekte,
Gezi Parki bardagi tasiran son damlaydi. Bu sal-
diri, yillardir yapilan uygulamalara Karsi biriken
tepkiyi acida cikardi. iktidarin halki asagilayan,
otekilestiren, ‘ylzde elli oy aldim ne istersem ya-
parim’ seklindeki dedigim dedik¢i tutumu onemli
bir 6fke birikimine yol acti. Kendisine oy vermeyen
toplum Kkesimlerinin deger yargilarini ve dusiince-
lerini hice sayan, inanclariyla adeta dalga gecen
uygulamalar nedeniyle biriken 6fke bu son damla
ile sel oldu, sokaklari, meydanlari doldurdu.

Emekcilerin haklar yillardir budaniyor. Kolelik
kosullari dayatiliyor, sendikalasma miucadelesi
engelleniyor. Kazanilmis haklara saldiriliyor, hak
arayan, demokratik hakkini kullanan isciler tele-
fon mesajlari ile isten cikariliyor. Sendikalar lze-
rinde benzeri gorilmemis baskilar uygulaniyor,
yasal grevler kamu gicl Kkullanilarak Kirilmaya
calisiliyor. iscinin, kéyliniin, memurun, 6grencinin

“Halkin bu diktatérce
uygulamalara karst sonuna kadar
sessiz kalmasi beklenemezdi.

[ste Gezi Parkt saldirist da bu
birikmis tepkiyi harekete gecirdi.
Halk korku duvarlarint yitkip
meydanlara cikti. Bilinmelidir ki
halkin iradesinin tek 6lcusu sandik
degildir.”

en kicuk hak arama eylemi gazli, coplu, panzer-
li polis saldirisi ile bogulmaya calisiliyor. Lise ve
Universite kapisinda yarisa sokularak geleceksiz
birakilan gencler issizlik ordusuna katiliyor. Doga
katlediliyor. Kentler sermayenin rant alani haline
getiriliyor. Basbhakan acikca toplumu béliyor. in-
sanlarin inanclarini zedeleyen uygulamalar yapi-
yor. Yasam tarzlarina agik miidahalede bulunuyor.
Bu uygulamalara karsi sesini yukseltenleri ise
azarliyor ve asagiliyor.

Halkin dusince ve duygularini hice sayan ikti-
dar, komsulariyla kavgali dis politika uygulama-
lariyla Ortadogu’da emperyalist politikalarin he-
vesli bir taseronu roline soyunarak ulkeyi savas
batakligina surtkliyor. Yureklerimizi daglayan ve
52 insanimizin 6limine yol acan Reyhanli saldi-
risi, uyarilari ve protestolari hice sayarak surdu-
rulen saldirgan politikalarin aci bir meyvesi oldu.

Halkin bu diktatorce uygulamalara karsi sonu-
na kadar sessiz kalmasi beklenemezdi. iste Gezi
Parki saldirisi da bu birikmis tepkiyi harekete ge-
cirdi. Halk korku duvarlarini yikip meydanlara gikti.
Bilinmelidir Ki halkin iradesinin tek ol¢lisi sandik
degildir. Barajlarla, adil olmayan se¢im sistemiyle
disladiginiz, otekilestirdiginiz sokagi unutursaniz
gercek halk iradesini bu sekilde tanimak zorunda
kalirsiniz. Halkin isteklerini gormezden, gelen mil-
yonlarca insani “capulcu” diye asagdilayan bir ikti-
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darin gelecegi yoktur. Baskilara ragmen birlik ve
mucadele kazanacaktir.

1 Mayis Coskusu ve Saldirilar

1 Mayis, llke genelinde genis katilimla ve cos-
kuyla kutlandi. Bu yil 1 Mayis kutlamalarinda, gu-
vencesiz ve taseron calismaya karsli micadele ta-
lepleri ile baris talebi éne gikti. Ozellikle Sendikal
Gl Birligi'nin 1 Mayis oncesinde yaptigi calismalar
ile kampanyalari etkKili oldu. Ne var Ki, isci sinifinin
kalbi olan istanbul’da, tarihsel 1 Mayis alani olan
Taksim, is¢i sinifina kapatildi. Gerekge her ne kadar
alandaki insaat calismalari olsa da gercekte hedef-
lenen Taksim Meydani’nin temelli olarak emekgile-
re kapatilmasiydi. Devlet, bir ilini resmen isgal etti.
Yollari, kopruleri kapatarak otobus, metrobus, tren
ve vapur seferlerini engelledi. Bitiin engellemelere
ragmen Taksim Meydani’na ulasmak isteyen emek-
cilere gaz, tazyikli su ve copla acimasizca saldirildi.
iktidarin, “ileri demokrasiye geciyoruz” dviinmele-
rinin bos bir tekerleme oldugu bir kez daha gorulda.
Ancak 1 Mayis Meydani bir ay sonra emekKgilerin
muicadelesi ile yeniden kazanild.

Caykur’dan Hava Yollari’na Her Yerde
Emek Diismanligi

Tek Gida-is’in 6rgitli oldugu Caykur’da bas-
layan grev, devlet glclerinin seferber edilmesi
ve bakanlarin dogrudan devreye girerek tehdit ve
santaja basvurmalari sonucunda bir gecede Kiril-
di. Daha onceki iktidarlara nasip olmayan bu ibret-
lik emek diismanligi simdi de daha buyuk bir gozu
donmuslikle THY grevinde uygulaniyor. Gorevi,
yasal grevin selametini saglamak olan kamu gucu
grevi Kirmak icin seferber edilmis durumda.

“Dinya markasiyiz” sozinid tekrarlamaktan
pek hoslanan THY yonetimi, ¢alisanlar ve onlarin
haklari s6z konusu olunca, dinya standartlarini
uygulamak yerine kolelik standartlarini dayatiyor.
Emegde, sendikaya diismanligini olanca ciplaklig
ve saldirganligiyla ortaya koyuyor. “Grev hakkimiz
gasp edilemez” diyen 305 emekciyi bir cep telefo-
nu mesajiyla isten cikariyor. iscilerin ise iadesine
hikmeden mahkeme kararlarini uygulamiyor. Bu
fltursuzlugunu Toplu is Sozlesmesi (TIS) siirecin-
de ve grev sirasinda daha da ileri tasidi.

Yasalar uyarinca isci ve isveren iliskilerinde ta-
rafsiz olmasi gereken ve grevin selamet ve gliven-
ligini saglamakla yukimla Hiukimet, iscileri polis
teroruyle yildirmaya calisiyor, bakanlarini dogru-

dan grevi kirmakla gérevlendiriyor. iktidar, isvere-
nin hizmet glicu gibi davraniyor.

Gecmiste bir benzerine zor rastlanir bu emek
dismanligina, “yandas medya” da tim guclyle
destek veriyor. Hava-is ve Genel Baskani Atilay
Aycin, bir ling girisiminin hedefi durumundadir.

Havayolu iscileriyle Dayanismayal

Bilmek zorundayiz ki, emek ile sermaye ara-
sindaki tarihsel miicadelenin gincel alani Hava-
is grevidir. Sermaye ve iktidar, bu grevi yenilgiye
ugratirsa, yenilen sadece havayolu iscileri olma-
yacaktir. Kaybeden, bir butln olarak isci sinifi ola-
caktir. Bu yenilgi Tirkiye genelinde devam eden
tiim TiS’leri de olumsuz etkileyecektir. THY yone-
timi ve iktidar, tam da bunu hedeflemektedir.

O halde emekgilerin, onlarin 6rgttld glici olan
sendikalarin, konfederasyonlarin, Sendikal Gug
Birligi’nin tim gu¢ ve olanaklariyla bu miicadele-
nin yaninda olmasi, grevin basarisi icin calismasi
onde gelen gorevimizdir.

Yeni Dénem TiS Siirecinden Giiclenerek
Cikmaliyiz

DHLde direnisimiz ve orgltlenme ¢alismamiz
devam ederken orgutli oldugumuz isyerlerinde
ise yeni donem TiS gériismeleri basliyor. Sendika-
miz, Genel Yonetim Kurulumuz ve Sube Yonetim
Kurullarimizin onciliginde TiS surecine, blyik
bir disiplin, kararlilik, demokratik paylasim ve bir-
lik icinde hazirlaniyor. Bu siirecte, ekonomik hak-
larimiz kadar, calisma kosullari, calisma kurallar
ve is guvencesi, sosyal haklar one ¢ikacak. Yoneti-
mimiz, TiS siirecinin, tiim tyelerimizin gériisiinin
alindig, taleplerimizin genis katilimli toplantilar-
da tartisildigi, sendikamizin i¢ egitimine hizmet
eden bir surecg olarak ilerlemesi icin calismaktadir.

Sendikamiz, durusuyla kararli, taleplerinde Is-
rarci ve binlerce govdeden atan tek bir yurek gibi
davrandiginda, kazanimlarimiz en Ust diizeyde
olacaktir. Uyelerimiz bilmelidir ki, Sendika Yone-
timimiz, iscilerin bilgisi ve ortak karari olmadan
hichir sozlesmenin altina imza atmayacaktir. Ama
taleplerimizin gercekci, elde edilebilir olmasi da
cok dnemlidir. TiS’lerin basarili gecmesinin olmaz-
sa olmaz bir kosulu da uyelerimizin sendikasiyla
birlesmis ve kenetlenmis bir bicimde her tiir mu-
cadeleye hazirlikli olmasidir.

Tiim Gyelerimizi selamliyor, basarili bir TiS siire-
ci icin sendikasi ile kenetlenmeye cagiriyorum. >k
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1 Mayis Dunyada
ve Tiirkiye’de Kutlandi

Isci sinifinin birlik, micadele ve dayanisma gini 1 Mayis dinyada ve Tirkiye'de yaygin
olarak kutlandt. Dinyada ve tlkemizde kitlesel ve coskulu gecen 1 Mayis, istanbul’da Taksim
Meydani’ndaki insaat projesini gerekce gosteren hukimetin yasak politikasina takildi.

LDE SENDINA u'us.u'r:'.':
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Toplu tasima seferlerininiptal edildigi istanbul'da,
isciler ve emekgiler 1 Mayis’ta belirlenen kutlama
alanlarina ulasamadi. Sendika konfederasyonlarinin
cagrisiyla, sabahin erken saatlerinde Taksim’de kut-
lama yapmak Uzere basta Besiktas ve Sisli olmak
Uzere pek ¢cok noktada bir araya gelen emekciler ise
polis siddetine maruz kald. Tiirk-is ve bagli sendi-

|

kalarla birlikte Barbaros Bulvari’nda bir araya gelen
sendikamiz da bu siddetten fazlasiyla nasibini ald..
Sendikamiz, UPS, ambar ve DHL iscileriyle yaptig
toplantilarla giinler 6ncesinden 1 Mayis’a hazirland..
Uyelerimizin yogun Katilim gésterdigi toplantilarda,
kidem tazminati, taseronlastirma ve sendikalar ka-
nunu ile haklarimiza yonelik saldirnlarin arttigi bir
donemde 1 Mayis’in isciler ve emekgiler agisindan




tasidigi 6neme vurgu yapildi. 1 Mayis sabahinda
ise, tim engellemelere ragmen sendikamiz “Yasa-
sin 1 Mayis”, “DHLde Sendika Diusmanligina Son”
yazili pankarti ile alandaki yerini aldi. Kararli ve di-
rengen tutumumuz sayesinde Besiktas Meydani’na
girmeyi basaran ender sendika Kortejlerinden birini
olusturduk. Tazyikli su ve biber gazi kullanan polisin
saatler suren siddetli saldirisina ragmen dagilmadik.
“Yilginlik yok, direnis var”, “Direne direne kazanaca-
giz”, “Yasasin 1 Mayis”, “Yasasin sinif dayanismasi”
sloganlari ile kenetlenen Uyelerimiz, sonuna kadar
meydani terk etmedi. Sendika konfederasyonlarinin
polis siddetini protesto eden basin agiklamasinin ar-

dindan alandan ayrildik.

ADANA

Adana’da 1 Mayis, Tiirk-is, KESK, DiISK, TMOB
ve TTB’nin cadrisiyla Ugur Mumcu Meydani’nda
coskulu bir sekilde kutlandi. Subemiz her yil ol-
dugu gibi bu yil da Kitlesel bir kortejle kutlama-
lardaki yerini aldi. Mimar Sinan Parki’nda bir araya
gelen UPS ve ambar iscisi uyelerimiz aileleriyle
birlikte buradan kutlamalarin yapildigi alana yu-
rudd. Bu yilki kutlamalarda taseronlastirmaya ve
kidem tazminatina iligkin talepler ile baris tale-
bi 6n plandaydi. Uc dilde selamlamanin yapildig
kirsude yapilan konusmalarin ardindan sanatgi
Ali Asker konser verdi.




ANKARA

Ankara’da  kutlamalarin  adresi  Sihhiye
Meydanr’ydi. Sabah saatlerinden itibaren aileleriy-
le birlikte sendika subemiz oniinde toplanan UPS
ve ambar iscisi Uyelerimiz Tezkoop-is sendikasiyla
birleserek toplanma alani olan Tren Gari’na yiridu.
Kortejimize renk katan tyelerimizin cocuklari alana
girdiginde “Yasasin 1 Mayis” yazili balonlari gokyu-
ziine birakmasi renkli gériintiiler olusturdu. Iscile-
rin es ve cocuklariyla birlikte olusturdugu coskulu
Kortejimiz her yil oldugu gibi bu yil da dikkat ceki-
ciydi. Pankart ve flamalari, sloganlara Katilimdaki
coskulu ve istekli tutumu Uyelerimizin kaynasma-
sina ve mucadele azminin bilenmesine vesile oldu.

BURSA

Subemiz, UPS, Ambar ve DHL iscileriyle 1 Mayis
kutlamalarina katilarak taseronlastirmaya, guven-
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cesiz ve orgltsuz calistirmaya Karsi taleplerini dile
getirdi. Kent Meydani’nda Kutlanan 1 Mayis’a lye-
lerimiz es ve cocuklariyla katildi. Sendikamiza Uye
oldugu icin isten atilan DHL iscisi Ali Acici da esi ve
cocuduyla birlikte kortejdeki yerini ald.

ESKISEHIR

Eskisehir’de 1 Mayis Odunpazari Meydani’nda
birlik ve dayanisma icerisinde, coskulu ve Kitle-
sel kutladi. Ambar iscisi Uyelerimiz de kutlamaya
kendi pankartlariyla katildi.

GAZIANTEP

Gaziantep’de 1 Mayis, sendika konfederasyon-
larinin cadrisiyla istasyon Meydani’nda kutlandi.
Sendika subesi onilinde bir araya gelen Uyelerimiz
buradan kutlamalarin yapildi§i meydana yurida.
Atilan sloganlar ve tasinan pankartlarda taseron-
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lastirmaya Karsi talepler ile baris talebi on sira-
daydi. Kitlesel ve coskulu kortejiyle dikkat ¢ceken
Gaziantep subemiz her yil oldugu gibi bu yilda Ga-
ziantep’teki 1 Mayis’a damgasini vurdu.

iZMIR, DENiZLi, MANISA, ANTALYA

izmir Subemiz, 1 Mayis’in tarihsel anlami ve
guncel onemine uygun olarak hazirlik calisma-
larini surdirdd. Sube organlari ortak toplantisi
ile calismalar planlandi. ilk olarak ambar isyeri
temsilcileriyle yapilan toplantida 1 Mayis’in an-
lam ve 6neminin alti ¢izildi; yuz yize bulundugu-
muz saldirilara karsi daha glicli bir sesle talep-
lerimizi haykirmamiz gerektigi vurgulandi. Ambar
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iscileriyle yapilan genel lye toplantilarinda da 1
Mayis’a eksiksiz katilim cagdrisi yapildi. UPS’de
ise, once genel Uye, sonrasinda vardiyalar, kurye-
ler, ofis personeli ve hat sofdrleriyle olmak lze-
re gruplar halinde iki kez yapilan toplantilarla 1
Mayis’a katilmanin 6nemi dile getirildi.

Denizli’de, UPS iscileriyle yaptigimiz toplanti-
da uyelerimizin ildeki 1 Mayis etkinliklerine katili-
mi planlanirken; Antalya’da ambar iscileri ile UPS
iscilerinin 1 Mayis’a es ve cocuklariyla katilimi
saglandi. Manisa’daki tyelerimize ise izmir mitin-
gine katilim ¢agdrisi yapildi.

izmir'de 1 Mayis kutlamalarina bu yil, sube
binamizin 6niinde toplanarak basladik. Buradan
Glndogdu Meydani’na cosku ve gorselligin one




ciktigr bir kortejle yuriyerek alana ulastik. Am-
bar iscileri eksiksiz katilim gosterirken; UPS isgisi
Uyelerimiz ise az sayida eksikle sendikamizin ¢ag-
risina uyarak katilim gerceklestirdi. Ambar iscile-
rinin her yil es ve ¢ocuklarini katma gelenegine, bu
yil UPS iscileri de katildi. Emekli arkadaslarimizin
bir bélimunin de aramizda olmasi, duygulu anla-
rin yasanmasina neden oldu.

Uzerinde “Yasasin 1 Mayis” yazili balonlari ve
tisortleriyle cocuklar, yizlerce Kisilik kortejimi-
ze ayri bir renk kattl. 1 Mayis’a katilimimizdaki
kitlesellik, kararlilik, davul zurna esliginde c¢eki-
len halaylarin kattigi cosku sayesinde Uyelerimiz
yuksek bir moral ve motivasyonla alandan ayrildi.

.';.
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MERSIN

Mersin'de, 20 bini askin isci ve emekgi 1
Mayis'ta istasyon oniinde toplanarak Cumhu-
riyet Meydanr’na yiridi. Sicak havaya ragmen
oldukca coskulu gecen mitingde, TUVTURK, UPS
ve Ambar iscisi uyelerimiz es ve cocuklariyla
birlikte taleplerini haykirdi. Mitingde, Tiirk-is il
Temsilcisi irfan Giltekin bir konusma yapti. Yapi-
lan konusmalarin ardindan isciler, sanatci Selda
Bagcan’in tirkiileriyle halay cekti. isci katilimi-
nin yogun oldugu mitingde “Kurtulus yok tek ba-

sina ya hep beraber ya hig¢ birimiz”, “Genel grev

genel direnis”, “Akkuyu’da niikleer santral iste-
miyoruz” sloganlari atildi. 3k




ISCI GUCU

1 Mayis Nasil Dogdu?

Emekcilerin yasal olarak sahip olduklari
8 saatlik is gunu, sigorta, sendika, yillik izin
vb. haklarin gerisinde buyik mucadeleler var.
Su anda sermaye sinifinin ve iktidarlarin goz
dikip elimizden almaya kalktiklari haklari ka-
zanmak icin bizden onceki emekci kusaklar
buylk mucadeleler verdiler. Bugtin bu haklari
korumak kolay degil; ama kazanmak daha da
zordu.

1 Mayis, bu haklari kazanmanin, ilerletme-
nin ve korumanin sembold olmustur.

Peki nasil?

Vahsi Kapitalizm Vahsi Calisma Kosullari

Sanayinin gelismesiyle es zamanli olarak
isci simifinin buylyup Kitlesellestigi 18. ve 19.
yuzyillarda emekgilerin calisma ve hayat ko-
sullar korkunctu. Calisma saatleri 14-16 sa-
ate kadar cikiyordu. Calisma ortami sagliksiz
ve kétiiydi. Iscilerin barindigi mahalleler pis-
likten gecilmiyordu. Hastalanip calisamaz du-
ruma gelen isciyi bekleyen sey acliktl. Sigorta,
emeklilik, hafta sonu izni, yillik izini... Bunlar-
dan eser yoktu.

isciler, bu haklarinin her biri icin sayisiz mii-
cadeleye girisiyor, ama acimasizca bir muame-
leyle karsilasiyorlardi. Ozellikle calisma saat-
lerinin azaltilmasi icin verilen mucadele, bu-
yuk ve yer yer kanli olaylara sahne oluyordu.

“Sekiz Saat Calisma, Sekiz Saat Uyku,
Sekiz Saat Dinlenme!”

Ozellikle ABD’de, 1884 yilindan itibaren 8
saatlik is glinu talebi icin kitlesel miicadeleler
basladi. O siralarda ABD’de farkli din ve etnik
kokenden isciler, iki emek orgultu etrafinda bu
mucadelelere katildilar.

Bu orgutlerden ilki Emek Sovalyeleri idi.
Uye sayisi 700 bine varmisti. Diger érgiit Ame-
rikan Isci Federasyonu’nun liye sayisi daha
azdi. Ama bu orgut, daha onceden aldigi bir
kararla, 1 Mayis 1886 guniinden itibaren is-
cilerin 8 saatten daha fazla calismayacagini
ilan etmisti. Bu talebi Emek Sovalyeleri’nin de

desteklemesi Uzerine basariyla sonuclanacak
buyuk bir mucadele basladi.

1 Mayis 1886 Cumartesi ginu ABD capinda
340 bin isci greve cikti, buna ek olarak yak-
lasik 100 bin isci de, greve gitmelerine gerek
kalmadan sekiz saat hakkini kazandi. Greve
cikanlardan 200 bini de 1 Mayis’i izleyen glin-
lerde bu hakki elde edecekti. Sermaye buyuk
bir yenilgiye ugramisti.

Provokasyon: Haymarket Olaylari

Ancak bu basariyl sindiremeyen sermaye
sinifinin provokasyonu gecikmedi. Sikago'da
3 Mayis glini, daha once lokavta gitmis olan
McCormick Harvester sirketinin iscileri, Ug yuz
grev Kiricinin polis korumasi altinda calisti-
rilmasina Kkarsi bir protesto gosterisi dizen-
lemislerdi. Polis, hicbir uyarida bulunmadan
silahsiz iscilere ates acacak ve dort isciyi ol-
durecekti.

Ama Sikago’daki asil trajedi 4 Mayis gunu
Haymarket Meydani’nda yasanacakti. Polisin
bir giin onceki vahsetini protesto icin dizen-
lenen mitinge Ug bin Kisi katildi. Miting olay-
siz sonuglanmak tzereyken polis gostericilere
saldirdi, o sirada bir provokatorin attigi bom-
bayla yara alan alti polis oldi. Bu sug, aksi
yondeki tim kanitlara ragmen isci onderlerine
yuklendi ve bu isci onderlerinden birinin inti-
hari, dordinin ise gostermelik bir yargilama
sonucunda idam edilmesiyle sonuclandi.

“Giin gelecek...”

Isci 6nderlerinden August Spies, idam seh-
pasina giderken soyle haykiriyordu: “Gun ge-
lecek, bizim sessizligimiz sizin sesinizden daha
guclu oldugu giin bogulacaksiniz!”

Emegin sesi yildan yila guglendi, her gecen
yil daha cok llkede, o buyik mucadele ging,
emek, mucadele ve dayanisma gunu olarak
kutlandi, kutlanmaya devam ediyor.

(Kaynak: Paul Mason, Calisarak Yasamak ya da
Savasarak Olmek, Yordam Kitap, 2010). >k




Giirkan Kara (UPS isci-
si-istanbul): isci bayramin-
da iscilere karsl bir dlisman-
Ligr gordim. Taksim’de 77‘de
olen arkadaslarimizi anmak
istedik izin vermediler. Boy-
lece simdiye kadarki mica-
delemizin Ustlnud oOrtmeye
calisiyorlar. Zevk olsun diye Uzerimize biber gaz
sikiyorlar. Iscinin polisle bir sorunu yok halbuki. Bir
araya gelmemize dahi izin vermiyorlar. Oysa bir isci
bayramina yakisir sekilde kutlamak isterdim. Alana
girerken Sendikam TUMTIS’in adinin okunmasini ve
temsilcilerimizin Kursuye ¢ikip konusmasini isterdik.
Sorunlarimizi sikintilarimizi dile getirmek isterdik.

Murat Ozer (Tir $of6rﬁ-istanbul): Tahmin et-
tigimiz gibi gecmedi 1 Ma-
yis. Gecen sene daha cos- r
kuluydu. Kortejimizi olus-
turduk ancak bir siire sonra
dagittilar. Daha diger isci
arkadaslarimizla bir araya
gelmeden bitti. Cocuklari-
miz ve eslerimizle birlikte
gelmek isterdik.

Ugur Kose (UPS isci-
. si-Istanbul): 1 Mayis tiim
calisanlarin dayanisma
icerisinde oldugu bayram-
dir. Baris icinde turkdlerle
halaylarla biitlin kesimiy-
le, belediye iscisinden 6g-
retmenine ve polisine hep
birlikte kutlamak isterdim.
Ancak bir talimatla herkesi dagittilar. Bu yanlis.
Kardeslik icinde olmaliyd.

Eyiip Karakog (DHL iscisi-istanbul): 1 Mayis,
1 Mayis havasinda ge¢medi. Acikcasi alana dahi
almadilar. Ustiimiize biber gazi tazyikli su sika-
rak dagittilar. Senlik, bayram havasinda gegmesini
beklerdik. Biber gazi ve tazyikli suyla karsilandik.
Daha iyi bir yasam icin 6 aydir direnisteyim. 1 Ma-
yis alaninda bunu dile getirmek isterdim.

Koksal Kocer (UPS iscisi- Ankara): Sanki bir
digindeyiz gibi. Yillar oncesinde yasakliydi 1 Ma-
yis. Olaysiz 1 Mayis olmasi ¢ok giizel. istanbul’da

iSCi cUCU

Gorusler...

da boyle olmasini isterdik. Buttin iscilerin birlik ve
beraberlik icinde oldugunu goriiyorum. Bu glizel
bir duygu. 8 saatlik is glini ve taserona son veril-
mesi oncelikli talebimiz.

Ali Acici (DHL iscisi-Bursa): isci bayramina
sendikamla ve ailemle birlikte geldim. Gegenyil da 1
Mayis’t kutlamak icin buradaydim. Ancak bu yil cok
duyguluyum. Clinkd, 16 glindir DHL 6niinde dire-
nisteyim. iscilerin cocuklariyla birlikte meydanlari
doldurmasi ¢ok guzel bir duygu. Burada bir birini ta-
nimayan insanlarin dayanismasi moralimi yukseltti.
Benim talebim; sendikali olarak isime geri donmek
ve fazla calistirma saatlerinin kaldirilmasi.

Mustafa Cokcan (Ambar iscisi-Bursa): 1 Ma-
yis kutlamalarina daha 6ncede katildim. Bu sene
daha Kkitlesel ve coskulu oldugunu goriyorum.
Esim, cocuklarim ve kardeslerimle birlikte geldim.
Buradaki birlik ve dayanisma cok giizel.

Ahmet Nahircilar (UPS i§gisi-Gaziantep): ik
defa 1 Mayis’a katildim. Sendikali oldum, orgtli
calismanin ne demek oldugunu anladim. Tim isci
arkadaslara ¢agrim sudur; orgitlenelim, birlik ola-
lim ve 1 Mayis’imiza sahip ¢ikalim.

Cuma Avci (UPS-Gaziantep): 1 Mayis’'in an-
lamini anlatmaya sozcikler yetmez. 1 Mayis ta-
leplerimizi dile getirmemizdir, iscilerin kardeslidi,
birligidir. Kisacasi 1 Mayis bizim her seyimizdir.
Su anda Taksim’de
arkadaslarimizin 1

Mayis’t  kutlamasi
engelleniyor. Kini-
yorum.

Miidiir Boz (iz-
mir): UPS Kargo'da
yukleme iscisiyim.

Gorusl
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Gorusler...

Gecen yil 1 Mayis’a katilmistim. Bu yil cocuklarim-
la beraber katildik. Daha iyi oldu.

Ayse Boz (Midiir Boz’un Kizi): 1 Mayis’a ilk
kez katiliyorum. Merak ettim. Buradaki ortami
gormek istedim. Cok glizel buldum.

Metin Hamarat (Ambar iscisi-izmir): Bugiin
cok guzel birgin. Hepimiz bir aradayiz. Sendika-
mizin ¢agrisiyla 1 Mayis’a ilk kez katilmis oldum.
Esim ve ikiz bebeklerimizle geldik. Cocuklarimiz

gelecegimizdir.
Gelecegimiz igin
birlik olmaliyiz.

Murat Erkol
(UPS-izmir):
Uzun yol TIR so-
forlyim. Gecgen
yil katilama-
mistim. Bu yil 1
Mayis’a ilk kez
katiliyorum. Hat soforl bazi arkadaslarimiz ise sa-
bah gec vardilar izmir’e. Bu nedenle gec kaldilar.

Fahri Ural (UPS-izmir): TIR sofdriiyiim. Sabah
yoldan geldim. Sendikamiz cagri yapti. ilk kez 1
Mayis’a katilmis oldum. Cok glizel buldum.

Rasim Bey: Ben de UPS’de hat sofériiyim. ilk
kez 1 Mayr'a katilmis oldum. Oglumu da getirdim.
Gayet guizel.

Bahri Cakir (Ambar iscisi-izmir): Yeni ambar
iscisiyim. 1 Mayis’a daha once katilmamistim. Bu
kalabalik cok guzel. Hep beraber hakkimizi ariyo-
ruz. Haklarimiz gasp edilmek isteniyor. Haklarimi-
za, 1 Mayis’a sahip ¢ikmaliyiz.

Gorusler...

Halil Sivaci (UPS Kargo-izmir): Daha dnce 1
Mayis’a katilmadigim i¢in kendimi sorguluyorum.
Cok verimli oldu. Cok degisik duygular yasiyorum.
Bu sayede yalniz olmadigimizi gordim ve anladim.

Osman Cetin (Tiv-
tiirk-Mersin): ilk defa 1
Mayis’a katildim. Ucret ve
calisma kosullari konu-
sundaki taleplerimizi hay-
kirmak icin alanlara cik-
tik. En buyuk gl¢ orgutla
olan gii¢ olduguna inancim
daha da artti. Meydanda-
Ki is¢i guclnl gordigimde hicbir gliclin isci ve
emekgilerin karsisinda duramayacagini anladim.
Oniimiizdeki yil daha giiclii katilimin olmasi icin
ben de Uzerime diiseni yapacagim.

Serdar Giinay (Tiv-
turk-Mersin): 6  yildir
Tavtirk’te  calisiyorum.
Bu yil devam eden TiS sii-
recinin basarili bir sekilde
sonuclanmasi icin isci ar-
kadaslarimizla 1 Mayisa
katildik. Bu yilki 1 Mayis,
onceki yila gore daha kalabalik oldu. Bu beni hem
gururlandirdi ve glicimiizin her gecen giin daha
da arttigini gordum. Bu yilki kutlamalara katila-
mayan arkadaslar adina Uzildim, onlara tavsi-
yem gelecek yilki kutlamalara katilarak glicimii-
ze glic katmalarini isterim.

Ali Oge (Mersin): 2008
yilindan bu vyana Arag
Muayene istasyonlarin-
da calisiyorum ve 3 yildir
da sendikamiz ile 1 Mayis
kutlamalarina katiliyorum.
Bana gore bu tur etkinlige
katilmanin en buyuk onemi
iscilerin bir araya gelerek birbirlerine yalniz olma-
diklarini hissettirmeleridir. Yalniz olmadigini goren
ve kendini bu etkinligi tamamlayan bir unsur olarak
goren iscilerin eminim ki orglitlenme ve mucadele
etme refleksleri daha da artiyor. Bundan sonra da
tim 1 Mayislara katilacagim. Her sene isci sinifinin
bir adim daha ileri gidecegine inaniyorum. >k

Gorusler...



Dinya
1 Mayis pek cok Ulkede ortak talepler ve 0z-
lemlerle kutlandi. Avrupa’da isci ve emekgiler ke-
mer sikma politikalarina karsi sokaklara cikarken,
dunyanin diger yerlerinde de esit, adil ve onurlu
bir is ve yasam icin eylemler dizenlendi. Avrupa,
ABD, Kanada, Banglades, Kambogya, Endonezya,
Kiba, Rusya, Irak, Liibnan ve dinyanin diger bol-
gelerinde isci ve emekgiler 1 Mayis glini sokakla-
ra ¢cikarak taleplerini dile getirdi.

Yunanistan: 1 Mayis Grevlerle Kutlandi

Yunanistan’da denizci sendikalarinin grevi ne-
deniyle denizyolu ulasimi saglanamadi. Ozel sek-
tor sendikasi GSEE, toplu sozlesme, is, ekonomik
bliylime ve demokratik sosyal haklar talebinde
bulundu. ispanya ile birlikte Avrupa’da en faz-
la issizligin oldugu Yunanistan'da basta Atina ve
Selanik olmak Uzere pek cok kentte diizenlenen
eylemlere on binlerce kisi katildi.

da 1

Mayis
Moskova: 7 Mitingle Kutlandi

Rusya’nin baskenti Moskova’da cok sayida
eylem organize edildi. Sendikalarin Moskova Be-
lediyesi 6nuinde diizenledigi eyleme 70 bini askin
emekci katildi. Komunist Parti geleneksel olarak
her yil oldugu gibi Karl Marx aniti yakininda ey-
lem yapti.

Fransa: issizlige Karsi Talepler

issizlik patlamasinin yasandigi Fransa'da iKi
biyuk merkezi sendika olan CGT ve CFDT, sosya-
list parti iktidarinda ilk kez ayri ayri eylemler dii-
zenledi. CGT sendikasina gore Fransa genelindeki
eylemlere 120 bin ila 150 bin arasinda kisi katil-
di. italya, Portekiz ve Kibris’taki gésterilerde de
issizlik, kemer sikma politikalari, ekonomik krize
karsi miicadele temel sloganlar oldu.




Banglades: Onbinler Katliami Kinadi

Banglades>te onbinlerce Kisi, bir stire once bir
konfeksiyon atolyesinin yikilmasi sonucu 1000’i
askin iscinin olimunden sonra, adalet istedi.
Banglades Tekstil ve Giysi Ligi yoneticilerinden
Kamrul Anam, binanin ¢okmesiyle yasanan olim-
lerin isciler tarafindan «cinayet» olarak goruldi-
gunu belirterek, eylemcilerin 6fkeli olduguna isa-
ret etti. Anam, «Bu trajedinin sorumlularinin en
agir sekilde cezalandirilmalarini istiyoruz» dedi.

Kambocya: Emekciler Parlamentoya
Yiridi

Kambocgya'da isciler, giyim fabrikalarinda ayda
150 dolar olan asgari Ucretin arttirilmasini talep
eden bir dilekceyi sunmak Uzere Parlamentoya
ylridi. Baskent Cakarta’da 55 bin Kisi bir araya
gelirken; tilkede son yillarin en biyuk 1 Mayis ey-
leminin gerceklestigi belirtildi.

ispanya: 82 Merkezde Kutland

Ekonomik Krizin agir vurdugu diger bir Ulke
olan ispanya'da iki biyik sendika UGT ve

CCOO, ulke genelinde 82 eylem icin ¢cagrida bu-
lundu. Baskent Madrid’deki gosteride “6 milyon
200 hin issiz, kemer sikmaya hayir!”, “Daha fazla
demokrasi, daha az kemer sikma” gibi pankartlar
tasind.

En Kitlesel 1 Mayls Kuba’daydl

Kiiba'da en az 1,5 milyon Kisi “mireffeh ve ka-
lici sosyalizm” slogani ile baskent Havana ve Ul-
kenin diger blyuk Kkentlerinde sokaklara cikti.
Havana>da her kesimden 300 bin kisinin katildigi
gosteriye Devlet Baskani Raul Castro onculuk
etti. YuruylUste, 5 Mart guni kanserden hayatini
kaybeden Hugo Chavez anildi.

Hong Kong: Tersane iscileri Yiiriidii

Filipinler’de binlerce Kisi lcret artisi ve ekono-
mik blyume meyvelerinin daha adil sekilde paylas-
tirilmasini istedi. Dinyanin en blyuk finans mer-
kezlerinden biri olan Hong Kong’da 5 bin Kisi, grev-
deki tersane iscileri ile dayanmismak icin yiridu. >k
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Ekmek Kavgasinda
335 Giin

DHL Lojistik ve Kargo sirketinde drgltlenme calismamiz devam ediyor. Sendika adint duyar
duymaz once 23 isciyi isten ¢tkaran DHL Sirketi’nin bu giine kadar c¢tkardigt isci sayist 37yt buldu.
Islerine sendikali olarak geri dénmek isteyen iscilerin direnisi sdrdiyor.

Isci GUcU olarak, aylardan bu yana sendikal
orgutlenme micadelesi veren DHL iscilerinin ev-
lerine konuk olduk. Tipki direnis cadirinda oldugu
gibi, evlerinde de Kkonukseverligini esirgemeyen
isciler ve aileleriyle birlikte sicak caylarimizi yu-
dumlarken hikayelerine kulak verdik.

Kargo iscisi Aysel Simsek, bir yilini yevmiyeci
uc yilini ise taseron olarak gecirdigi DHLde sen-
dikal calismadan dolayi isten cikarildi. Kadin is-
cilerin agirlikta oldugu VAS alaninda aranan bir
eleman olmanin yaninda iscilerin ‘Aysel ablasiydi’
isten cikarildiktan sonra ekmek kavgasini diger
arkadaslariyla birlikte direnis cadirinda surduru-
yor. iki cocuk annesi Aysel’le sdylestik.

-DHL’deki g6reviniz neydi?

Kirac depoda VAS alaninda calisiyordum. Pa-
ketleme ve fiyatlamanin yapildig, makinalarin
bolca bulundugu bir alan. Gelen urinleri (bu Grin-
ler 20 palete kadar variyordu) sabahleyin depolar-
dan alip karekod basimi yapiyorduk. Daha sonra
baglayip gonderiyorduk.

AT |

-Burada 4 yil calistiniz. isten ¢ikarima gerek-
ceniz ne oldu?

Biz, TUMTIS’e Uye olduktan bir siire sonra is-
veren, 0z Tasima is sendikasini isyerine getirdi.
Cogunlugu saglamak lizereydik. TUMTIS’e iiye ol-
dugumuz icin bizleri isten ¢ikarmakla tehdit eden
isveren, bir yandan da arkadaslarimizi vaatler
Kkarsiliginda Oz Tasima is’e iiye yapiyordu. Bazi
arkadaslarimiza imza Kkarsiliginda ‘kadroya alma’
s0zU verildi. Bu da bizim kulagimiza geldi. Ki onlar
da benim gibi taseron iscilerdi. Sonradan onlarin
kadroya alindigini da duyduk. Ben de bu durumu
elestirdim ve yapilanin cifte standart oldugunu
soyledim. Soylediklerim yonetimin kulagina
gitmis. Sonra beni cadirdilar ve tazminatsiz isten
cikarildigimi soylediler.

-Performansiniza iliskin o giine kadar bir so-
run yasandt mi?

Performansim sorun olmadi. Mesela biz orada
yilda Ug defa egitimlere gireriz. CNP, oryantasyon,
is guvenligi gibi. Hepsinden 100 aldim.




-CNP dediginiz nedir?

Nasil calisma yapilir. Hangi sartlar altinda ve kag
derecede depolama yapilir. Hijyen nasil saglanir. ilk
basta iki-l¢ saat anlatirlar sonra sinav yaparlar.
Butin sinavlarda 90-100 arasi almisimdir. Hatta
alan sorumlusundan daha yiksek puan aldigim
olmustur. Bunun disinda biitiin sorumlularla cali-
siyordum. Onlarla bir cekememezlik, bir tartisma
dahi olmadi. Arti sorumlularin sag kolu gibiydim.
Cunkd buttn makinalarin hepsinden anliyordum.

-Sendikal calismayt neden gerekli buldunuz?

Agir sartlarda calismamiza ragmen hakkimizi
alamiyorduk. Sade bir asgari Ucret. Ne yapma-
miz gerekir diye distintiyorduk. Zaten sendikadan
arkadaslarimiz gelip calisanlarla konusmuslar.
Daha sonra iletisime gectik. Orgiitlenelim dedik
ama pek kolay olmadi iste.(gtillyor)

-ilk sendika geldiginde isyerinde nasil bir
hava olustu?

Sendikaya ilk gidenlerden olduk. ilk basta
otuzar, elliser Kisi Uye olmaya gidiyorduk. Ma-
yis 15’te basladi bu calisma. Ben de 28 Mayis’ta
Uye oldum. Kadin iscilerin agirlikta oldugu VAS
alaninda genelde birbirine akraba olan Kkisiler
calistidi icin Uyelik yaygindi. Depoculara fazla
sz geciremedikleri icin hemen VAS alanina yuk-
leniyorlardil. Bizim operasyon midurd ile insan
kaynaklari muduru toplanti odasinda galisanlari
tek tek sorguya cektiler. ilk basta sorumlulari
cagirmislar. ‘Boyle bir durum’ duyduk diye. Tabi
hi¢c sendika lafi ge¢cmiyor. Arkadaslar once beni

gonderdiler midir odasina. ‘Eger boyle bir sey
yaptiysaniz yol yakinken geri donin’ seklinde
konusma yaptilar.

-Sizin cevabiniz ne oldu?

Ben, ekmegimizin pesindeyim dedim. isimden
memnunum diyerek inkar yolunu sectim agikcasi.
‘Yaptiysaniz sonuglarina katlanmak zorundasiniz’
dediler. Eger yaptiysam ne gerekiyorsa onu yapar-
siniz dedim. Tamam dediler. Diger kadin arkadas-
lari da ayni sekilde sorguya ¢ekmisler. Sonra teker
teker cikardilar isten.

-Sendikal calismadan dolay: baskilar ne ka-
dar siirdi?

Bes ay. Zaten once cagirip konustular. Sonra da
emin oldular sanirim (gultyor). Giris ¢ikislarda da
direnisteki arkadaslarla gortsuyorduk. Bunu go-
riyorlardl ve sendikali oldugumuzdan tamamiyla
eminlerdi. Bazilarimizi cagirip 5 kurus zam vererek
ve kadroya alarak vazgecirdiler. Daha sonra da 0z
Tasima is’e liye yaptilar. Vazgeciremediklerini ise
isten cikardilar.

-Iisten cikarildiniz daha sonra direnise
katddimiz. Ginlik yasaminizda bundan sonra
neler degisti?

isteyken sabah kalkip isime gidiyordum. Tamam
sendikaya Uye olmustum ama sadece bilgi aliyor-
dum, sendikal calismayla cok ugrasmiyordum. isten
cikarildiktan ve direnise Katildiktan sonra sendika
benim icin daha bir vazgecilmez oldu. VAS alanin-
dan atilan ilk ben oldum. Arkadaslarim daha ¢ok bu
bolimdeler. iceridekilere giic vermeye calisiyorum.




-Arkadaslarinizin tepkileri nasil oldu?

iceride benim gibi TUMTIS’e iiye olanlar her
zaman arkanizdayiz diyorlar. Saglam durun si-
rekli arkanizda olacagiz diyorlar. Sendikaya sicak
bakmayanlar ise siz orda bosuna bekliyorsunuz
diyorlar. Yeter ki siz kazanin baska bir kazanim is-
temiyoruz diyenler de var.

- Ailenizin de yaninizda oldugunu gériiyoruz.

Benim aileden yana bir sikintim yok cunku
esimde ayni isyerinde calisiyor. Sureci o da biliyor
ve cokK iyi anliyor. Kizim ve oglum yetiskinler artik.
Beni anliyorlar surekli destege geliyorlar yanima.
Evde destek oluyorlar. Gorimcem de ayni isyerin-
de caliyor zaten. Kayinvalidem daima yanimda.

iSCi GUCU

Komsularima direnisi anlatmakta zaman zaman
sikinti yasiyorum. Grevin ne oldugunu biliyorlar
fakat ‘direnisteyiz’ dedigimizde anlayamiyorlar.
Bazilarina ‘kovuldum geri alinmak icin direniyo-
rum’ diyorum anlatamadiklarima ise ‘calisiyorum
isten geliyorum’ diyorum.

-Issiz kalmaniz ekonomik acidan ne gibi sikin-
tilara yol acti?

Asgari Ucretle calisiyorduk zaten. Fakat ayda
70-100 saati bulan mesailerimizin bir getirisi olu-
yordu. isteyken de ay sonunu zar zor getiriyorduk.
Su anda sendikamiz yardimci oluyor sag olsun.
Yine ay sonunu getirmek icin sikiyoruz yani. idare
ediyoruz. Tek kazanalim gerisi onemli degil.

Hissedarlarindan DHL CEO’su Frank Appel’a:
DHL'deki Sorunu Coziin!
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Genel Sekreterimiz Gurel Yilmaz,
uluslararast iki sendika (ITF, UNI) ile
Almanya Birlesik Hizmet Sendikast
(Ver.di) ve Demokratik Isci Dernekleri

Federasyonu (DIDF) yéneticileriyle bir
araya geldigi toplantida da DHL de
6rglitlenmesinde gelinen son durumu
paylastt. ITF Kampanyalar Koordinatord
Ingo Marowsky ve Ver.di Genel Baskan
Yardimcist Andrea Kocsis'in katuldigt
toplantida sorun ¢éziilene kadar
sendikamizla tam destek icerisinde
olunacagt ifade edildi.

Yaklasik 700 hissedarin katil-
digr DHL yillik Genel Kurul top-
lantisinda sirketin CEO’su Frank
Appel’a, “Turkiye’'deki sendikal
baskilara son verin ve TUMTIS’le
anlasin” ¢agrisi yapildi.

Alman Posta Sirketi DHLnin his-
sedarlar toplantisi 31 Mayis gunu
Almanya’nin Frankfurt Kentinde
gerceklestirildi. DHL Turkiye'de
yasanan sendikal orgutlenme so-

runu toplantinin ana gundemini
olusturdu. Toplantida s6z alan 21
hissedardan 14’G DHL Turkiye'de
sendikamiz Uyesi iscilere yonelik
sendikal baskilara deginerek bu
durumdan son derece rahatsizlik
duyduklarini ifade etti. TUrkiye'de-
ki haksiz uygulamanin sirketin go-
rintistnl de zedeledigine vurgu
yapan konusmacilar sorunun bir
an once isciler ve TUMTIS lehine
cozulmesini istedi. DHL Sirketi
CEO’su Frank Appel’in ise toplan-
tida iki saat boyunca ‘savunma’
yapmak zorunda Kaldigi ifade edil-
di. Appel’in, “Sorunu cozmeye cali-
siyoruz” dedigi 6grenildi.

Alman Basinindan ilgi

Uluslararasi sendikalarin daveti
Uzerine Almanya’da bulanan Ge-
nel Sekreterimiz Gurel Yilmaz ile
DHL iscisi Aysel Simsek ise top-
lantinin strdlgu saatlerde basi-
nin Karsisindaydi. Disarida bekle-
yen gazetecilerin sorularina yanit
veren Yilmaz, bir soru Uzerine
sunlari ifade etti: “DHL isvereni
orgutlenmemizi engellemek icin
isten cikarmalar, strgiine gonder-

meler, baski ve tehditlerle sonug
alamayinca Hak-is’e bagl bir ta-
seron sendikayi kurdurarakiscileri
zorla ve tehditle bu sendikaya tye
yapmaya calismistir. Uluslararasi
kamuoyuna her iki sendikaya da
esit davrandidini ilan eden DHL
isvereni toplu sozlesmenin tarafi
olmamasina, yetkisiz bir sendika
olmasina ragmen taseron sendi-
kanin yoneticilerini depolarinda
agirlamis, calisanlariyla toplanti
yapmalarina olanak saglamistir.
Taseron sendikanin yoneticileri
calisanlarin gosterdikleri tepki ve
protestolardan sonra depolardan
ayrilmak zorunda kalmislardir.
isverenin sendikal 6rgiitlenmeyi
engellemeye donik bu son ham-
lesi de tutmamistir.”

DHL Turkiye'deki calisma Kko-
sullarinin  agirtigindan  bahse-
den Aysel Simsek de, sirketin
yillardir bu sikayetleri duymaz-
dan geldigini soyledi. Simsek,
isverenin  sistematik  olarak
sendikal mtcadeleyi engellemeye
calistigini belirtti.

Toplanti oncesinde dagitilan bil-
dirilerle de DHL Turkiye iscilerine
destek ¢agrisi yapildi.



ISCi GUCU

Sendika Olmadan Asla...

Kirag'ta direnisini stirdiren 14 isciden Dogan Ervan, Vural Erkol, Burhan Ervan, Ali Yilmaz, Burcu Sonbahar, Dilek Yesiltepe,
Faruk Glines, Sezai Cakar, ilker Dingil ve Korcan Yilmaz “Bu is basariyla sonuclanana kadar buradayiz” diyor.

Kirag¢ Sanayi Sitesi’nde DHL'ye ait deponun az
ilerisindeki direnis alaninda iscilerle birlikteyiz.
Direnis ¢adirinin hemen éniinde meyveye durmus
visne agacinin gélgesinde glinliik gazeteleri okur-
ken direniste gecen 353 glinli soruyoruz iscilere.
Art arda gecen nakliye kamyonlarinin ¢tkardigt toz
bulutu etrafa yayiliyor. Isciler kipir kiptr. Birazdan
depoda calismakta olan mesai arkadaslart 6glen
paydosuna ctkacak. Diger depolarin éniinde sendi-
kal calisama yapan iscilerden bazilart sohbetimi-
ze katllamiyor. Ancak biri digerini de anlatir gibi...
Duygulart da ortak beklentileri de.

isten cikarildiktan sonra direnisi baslatan
iscilerden Dogan sozu aliyor, “Sendikal orgut-
lenmeye ilk once is guvencesi nedeniyle ihtiyac

duyduk. Burada calisirken yapmaman gereken
isleri dahi yapmak zorunda Kkaliyorsun. Ayrica
Ucretlerimiz de diisiiktl. Son zamanlarda ise ‘be-
genirseniz Kalir begenmezseniz cikar gidersiniz’
deniyordu. Bu nedenle sendika zorunlu bir ihtiyag
oldu” diyor. Dogan, takim lideri olarak calistigi
sirketin merkezine ilk defa gittiginde bekleme-
digi bir surprizle karsilasmis; “Egitim verecegiz
diye Kavacik’a gotirdiler. Toplanti odasinda gir-
digimizde onumuze bir kagit koydular. Mesaiye
kalmama gibi nedenlerle is akdimizin feshedildigi
yaziyordu. Oysa beni cagirdiklarinda diger DHL
depolarinda calismak lzere eleman ariyordum.”
isten cikarilma gerekcesinin inandirici olmadigini
belirten Dogan, sonuglanan davalarin da kendile-
rini hakli cikardigini ekliyor.
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Kadinlar S6ziiniin Arkasinda

Bilgi islem bolimuinde sistem operatori olarak
calisan Burcu Sonbahar da benzer bir gerekceyle
isten cikarldigini séyliiyor; “isten cikarildigimda
arkadaslar burada direnisteydi. Operasyon mudu-
ranldn odasina ¢agdirdilar. Gittigimde ilk defa kar-
silastigim insanlar oradaydi. Sonra diger Ug arka-
das daha geldi. Dordiimuze performans dusukligu
nedeniyle ‘isten cikarildiniz’ denildi.” 25 yasinda-
ki Burcu, DHLdeki sendikal calismada kadinlarin
daha ‘saglam’ durdugunu belirtiyor. Bunun bir
nedeni olarak da evde pek ¢ok sorunla bas basa
kalan kadinlarin isyerinde buna ek olarak yogun
mesai, fazla calistirma gibi uygulamalara maruz
kalmasi olarak goruyor. Burcu da, sendikal mica-
delenin kendisine ¢ok sey kattigini belirterek soy-
le diyor; “Bu direnisle birlikte daha bir micadeleci
oldum. Baska bir isyerinde olsam da yine ayni seyi
yaparim. Burada ogrendiklerimizi ailemizle ve ¢cev-
remizle paylasiyoruz.”

‘Baskiya Ragmen Burada Olmamiz
Basaridir’

is hayatina sendikali olarak baslayan Faruk
Glines de emegin hak ettigi dederi bulamamasin-

dan yaKiniyor; “Biz burada o6dil beklerken kapi
ontine konulduk” diyor. Faruk, 5 yil calistigi DHLde
sendikaya uye olduktan sonra cesitli baskilarla
karsilastigini anlatiyor; “Hak is yoneticileri haf-
tada bir bizim binaya geliyordu. Onlar geldiginde
‘operasyon muduri cadiriyor’ deyip yukari cagi-
riyor ve toplanti salonuna aliyorlardi beni. ‘Bizim
tarafa ge¢’ diyorlardi. Ben de sendikanin anayasal
bir hak oldugunu soyliyordum.”

Hak is’in ‘isciler bizi isyerine cadird’’ sozlerine
tepki gosteren Giines soyle diyor; “TUMTIS’i biz
istedik. Onlar (Hak is) patrondan yana ve Kesinlik-
le hakkimizi savunmazlar. Bugiin genel baskani-
miz ve genel sekreterimiz bizimle omuz omuza bir
miicadele veriyor. Simdi sorsaniz Hak is’in baskani
kim diye kimse bilmez. Herkes Hak is’in patronlar
tarafindan isyerine getirildigini biliyor. Arkadas-
larimizda iceriden bizi destekliyorlar. Bu kadar
baskiya ve insanlarin zaaflarini kullanmalarina
ragmen hala birlikte ve miicadele ediyor olmamiz
blyuk basaridir.”

Digiiniimii Direniste Yapacagim

Calistigr sirkette sendikali olduktan sonra su-
rekli olarak yeri degistirilen sonunda “ikna edile-




medigi” icin isten ¢ikarilan iscilerden Dilek Yesilte-
pe de, isverenin isten cikardigi iscilerin ailelerine
bakmakla yukiumlid oldugunu vurguluyor. Kendi-
sinde nisanli oldugunu ve digun hazirligi icerisin-
de oldugunu belirten Dilek, direnise iliskin soyle
diyor: “Onceden soyut bir sey gibi duran sendika
benim icin biraz daha somut bir hal aldi. Arkadas-
larimizin yanina gittigimizde birlik ve beraberlik
icinde olmamiz bize gli¢ veriyor. Evet, ekonomik
olarak zorluklar yasiyoruz ama kazandigimiz da-
valar ve ylrudugimuz yol bize cesaret veriyor. Ka-

Kalbim Burada Atiyor

Direnisteki arkadaslarint yalniz
birakmayan Sevil de sunlart s6yliyor;
“Kazanma umuduyla, birlikte ve tek
yurek oldugumuzu géstermek icin geldim.
Bu, biitiin isgileri ilgilendiren bir konu.
Destekliyorum.

Kalbim burada atiyor.”

zanacagimiza inaniyorum. Eylil ayinda digindm
var. Direnis slrerse depolarin birinde yapacagim
dugund.”

isimize Sendikali Donmek istiyoruz

“Direnisimiz onemli ve bu is artik onur me-
selesi oldu. iceride ihanetci bir sendika var. Bu
sendika diyor ki DHL iscileri bizi cagirdi. Peki 180
gun o6nce sen neredeydin. Ortada bir sendika yok
ihanet var. TUMTIS kapidan giderse baska bir
sendika kalmayacak. Herkes bunu biliyor. Biz on-
larin baskanlarini da biliyoruz. iceride olsam bile
0z Tasima is’e liye olmazdim” diyen Ali Yilmaz da
direnisin, icerideki calisanlara da moral oldugunu
belirtiyor. Ali, iscilerin sendikali olarak islerine
geri donmek istediklerini belirtiyor.

Sendika Glivencedir

Sendikal calismayla birlikte diinyaya farkli
bir pencereden bakmaya basladigini anlatan Vu-
ral Erkol ise soyle diyor; “Bazi insanlar vardir ya

diunyaya sadece kendi penceresinden bakar, hig-
bir seyin farkinda degildir. Bu direnisle kendimin
farkina vardim. Farkli insanlarla ve Kitlelerle bir
araya gelmemi sagladi. Herkes birlesirse kazana-
mayacagdi bir sey yoktur. Sendika da bir glivence-
dir. ilk defa boyle bir direnise katildim. Bir senedir
sendika hakkini kazanmak icin muicadele veriyo-
ruz. Kararliyiz.”

Tiim iscilerin Miicadelesi

Burhan Ervan da, isveren tarafindan mesai-
ye kalmama gibi gerekcelerle isten c¢ikarildigini
ancak isten cikarildiginda 51 saatlik mesaisinin
yatmis olmasini bir ¢eliski olarak gosteriyor. Bu
muicadelenin ayni zamanda tim isgilerin mica-
delesi oldugunu belirten Burhan, “Tirkiye’'de
sendikal bilinci yok etmeye calisiyorlar ancak
direnisimizle bu bilince katki sagliyoruz” diyor.
iki kardes olarak bu miicadelenin icinde yer al-
diklarini ve ailelerinin de kendilerini her zaman
destekledigini anlatan Burhan, yurt icindeki ve
yurt disindaki dayanisma ve destedin ise biraz
daha artmasi gerektigini goriisiinde.
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‘Direnis Kardesligi Ogretti’

O glnun aksamina Ka-
dar calisti. Yarim Kkalan is-
lerini tamamliyordu bir yan-
dan. Telefon caldi. insan
Kaynaklari Sorumlusu Mus-
tafa Cutok’tu arayan. Oda-
sina cadirnyordu. Gulcehri,
‘odenmemis sigortasi igin
cagrildigin’ diistindl. Ancak
oyle olmadi. Soyle anlatiyor
sonrasini “Gittigimde dedi ki
‘sizi Platin Sirketi’nden Erol
diye birisi ariyor. Oyle birini
tanimadigimi soyledim. Ama
o anda cadrilmamin esas
sebebini anladim. Dedim Ki;
sendikaya uye oldugum icin
beni cagirdiniz ve isime son
vereceksiniz. Bunun hesabini
Allah sorsun sizden.”

Yagmurlu bir EKim aksa-
minda isten cikarilan, daha
sonra direnisteki iscilere katilan
bir baska DHL iscisi Gulcehri Yildinm. DHL amba-
lajlama boliimiinde 7 ay glindelikei olarak calistik-
tan sonra kadroya alinmis. 4 ay kadrolu calismis.
Gllcehri’nin iki ¢ocugundan biri 6 yasinda. Direnise
katildiktan sonra “Basortlistn erkeklerin arasin-
daneisin var?” diyenler olmus. Glilcehri ise, “Basim
ortull de olsa bu ekmek miicadelesi” diyor.

-Cagurdilar isten ¢itkarildiginizt séylediler. Ne-
ler oldu sonra?

Buraya aylarca emek vermistim, en azindan 15
gun oncesinden haber vermeniz gerekmez miydi?
dedim. ‘Hayir. isten cikarilmadiniz sadece sizinle
konusulacak’ denildi. Sonra goristirecekleri so-
rumlu Kisinin yanina goturdiler. Tiklim tiklim er-
keklerin oldugu bir arabaya bindirerek... Gittigi-
mizde ibrahim Bey’in odasina cikarildik. ‘Kizlar
sizin performansiniz disikmis’ dedi. Bunu kabul
etmedigimi sdyledim. Ustelik nasil calistigimizi
biliyorsunuz dedim. ‘Evet biliyorum’ deyince ‘de-
meK Ki sendikaya lye oldugumuz icin cikariyorsu-
nuz, peki buradaki 5 kisiden sadece ben sendikaya
tyeyim digerlerini niye cikartiyorsunuz?’ dedim.
‘Belki onlar da olmustur ondan cikarildiniz’ dedi.
Kagit imzalamami istedi ama kabul etmedim.

Gulcehri, “Cocuklarima sendikanin hakkimizt savunan bir sey oldugunu anlatiyorum” diyor.

Hakkimi arayacagim dedim. Arkadaslarim agliyor-
du. Cokintd bir durumdaydik.

-Sonra nasil toparlandiniz?

Acikcasl sendikayl aramaya korktum. Clnku
sendikadan dolayi ailem baski yapiyordu. Daha
sonra akrabalarimdan destek aldim. Ki gidip ai-
lemle de ‘birakin haklarini arasin’ seklinde konus-
muslar. Sonra direnis yerine gittim.

-Direniste gecen zamanin 6zeti nedir senin
icin?

Ayni anne babadan olmus gibi direnis yerindeki
arkadaslarla kardes olduk. Birimiz hepimiz, hepi-
miz birimiz gibi olduk. Bunlari gordiim. Daha cok
guglendik ve bilinclendik. Kendimin farkina var-
dim. ilk baslarda cok cekingendim. Kendimi ifade
edemiyordum. Yemek yemeye dahi cekiniyordum.
Simdi oyle degil. Hele Aysel Abla geldikten sonra
daha bir kendime gliven geldi. (gullyor)

-Kadin dayanismast mt yani?

O da benim gibi cocuklu bir kadin. Birbirimi-
zi daha iyi anliyoruz. Ne yalan soyleyeyim isten
cikarildigini duydugumda onun adina Gzildim ama
kendi adima sevindim. Yanima bir kadin arkadas
geldi diye.
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‘Bu is Artik Sabir Esi
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ginde

Gebze DHL depo onunde bir 6glen sonrasi dire-
nisteki iscilerle birlikteyiz. Sener Yucel, Eyup Ka-
rakog, Omer Berk, Ozgen Turan, Ali Siikiir sendika
catisi altinda guvenceli bir is ve daha iyi bir yasam
icin bir araya gelmisler. Besinin de yillarca emek
verdigi DHLde isten ¢ikarilma gerekcesi ayni. Es-
lerinin verdigi sendikal micadeleye destek olmak
icin direnis yerinde bulunan Neslihan ve Fadime’de
sohbetimize katiliyor.

“DHLde sayimda bir yil calistim. Hatta vardiya
amiri adaylydim. Performans disuklugu gerekce
gosterilerek isime son verildi. Yz ylze degil evi-
me telefon edilerek soylendi bu” diyen Eyup, is-
ten cikarilma gerekgesinin inandirici olmadigina
vurgu yapiyor. Direniste gecen 6 aya ragmen Ka-
rarliyiz diyor Eylip ve ekliyor “Gecen siire uzun bir
slire ama bu is kazanimla sonuclanacak. Her seye
ragmen buradayiz. Bu birazda goniil ve sabir isine
dondstd.”

Hayati Direniste Ogrendik

Uluslararasi sendikalar heyetinin ziyarete gel-
digi giin isine son verilen Omer s6zii aliyor, “Orgiit-
lenme calismasi yaptigimiz igin isimize son verildi.
Beni gorev yerimden alip baska bir boliime vermek

istediler. Ancak kabul etmedim” diyor. Omer’e di-
reniste gecen 300 glinin 6zetini soruyoruz: “Bu-
rada ¢cok sey ogrendik. Hayati, direnmeyi, varlidi,
yoklugu daha iyi kavradik. Bu faaliyet sonugla-
nana kadar buradayiz. Oyle ya da boyle” yanitini
veriyor.

isten Atilmak Siirpriz Oldu

8 yil calistigi DHLde isine son verilen bir baska
isci Ozgen Turan da soyle anlatiyor isten cikaril-
ma gerekgesini; “Saha takim muduri olarak go-
rev yapiyordum. Sefle takim midiru arasinda bir
pozisyondaydim. Yeni bir profil olusturmuslardi,
DHLde bu goreve ilk ben getirildim. Goreve geldigim
zaman sendikaya Uye arkadaslar vardi. Benim de
bu olusama destek vermemi istediler. Bir hafta son-
ra sendikaya uye oldugum anlasildi. Gérevimi asadi
cektiler. Vardiya amirlerinin Ustlyken asagi cekti-
ler. Bu arada bir arkadasla miinakasamiz olmustu.
Bundan dolayi bana izin vermislerdi. izin doniisii ise
cikisimi verdiler. Cikis beklemiyordum. Sirpriz ve
yikim oldu.” Cocuguna bakmakla yiikiimlii olan Oz-
gen de diger isciler gibi isten atildiktan sonra eko-
nomik zorluklar yasadigini soyliyor, glivenceli bir is
icin de sendikanin sart oldugunu ekliyor.
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Taseronsan Somiirii Daha Kolay

Taseron sisteminin zorluklarindan bahseden
Ali Sukr ise, “O depodan bu depoya stirekli ¢alis-
tim. Taseronsan haklarin ¢ok daha kolay elinden
alinyor. Yatmamis mesaini istediginde isveren bir
baska depoya gonderiyor. Boylece parani 6demi-
yor. Bunlari gordiikce orgltlenmeye ve hakkimiz
almaya karar verdik. Bu sefer de sendikali oldugu-

Esimin Yanindayim

Fadime Berk

Omer’in esi):

Uc aydan beri esim
burada direniyor. En cok
ekonomik olarak zorluk
cekiyoruz. Sag olsun
sendika ekonomik destek
veriyor ancak sigortamizin
olmamasi  buylik  bir
sorun hizim icin. CUnku
cocugumuzun olmasi icin
tedavi gorliyoruz. Esimin bir an dnce ise girip calis-
masl lazim. Haklarini korumasi icin sendikali olarak
ise geri donmesini istiyorum. Destek veriyorum. Her
zaman yanindayim.

muz icin baskilar basladi” diyor. DHLde ayrimcili-
gin her cesidini yasadigini anlatan Ali soyle diyor;
“Bazi arkadaslarimiz vaatlerden dolayi sari sendi-
kaya Uye oldular. Oysa vaatlerle bu is olmaz. Sen
hak ettigin yere bu zamana kadar neden gelmedin
diye sordugumuzda isten atma tehdidi ile karsi
karsiya kaldik. Biz huzurlu bir yasam istiyoruz. Bu
da 6rgutlenerek mimkin olur ancak.” 3k

Biz de icindeyiz Aslinda

1 Neslihan Karakocg
(Eyup’in esi):

/] Biz de maddi anlamda siI-
' Kkinti yasiyoruz. Esim 6 ay-
| dir burada Hamileyim ve

sikintili bir donem geciriyo-

1!" ruz. Bu durumda olmasam

esime daha fazla yardimci

% m olabilirdim ama durumum el
.Y m vermiyor. Ancak bu sekilde
yanina gelerek destek ol-

maya calisiyorum. Sonuglanmasini bekliyoruz. Biz
de bir sekilde direnisin icindeyiz. Esim isten cikaril-
diktan sonra faturalari 6demekte sikinti cekiyorum.

Fadime'nin dedigi gibi esimin sendikali ve haklarini

koruyacagdi bir yerde kalmasini istiyorum.
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ETF 4. Olagan Kongresi Gerceklestirildi

Genel Baskanimiz Oztiirk
Yiiriitme Kurulu’na Secildi

Uluslararasi  Gst  Kkurulu-
sumuz Avrupa Tasima lscileri
Federasyonu’nun (ETF) 4. Ola-
gan Kongresi Almanya’da ger-
ceklestirildi. ETF Genel Baskani
Lars Lindgren ile Genel Sekreter
Eduardo Chagas’in yeniden se-
cildigi kongrede, Genel Baskani-
miz Kenan Oztiirk ETF Yiriitme
Kurulu’na secildi.

Uluslararasi cati sendikasi
olan ETF, 41 Avrupa tlkesinde 231
tasimacilik sendikasi ile 2.5 mil-
yon tasima iscisini temsil ediyor.

29-31 Mayis tarihleri arasin-
da gerceklestirilen kongrenin bu
donem slogani “Kuresel Krizden
Kiresel Adalete, Avrupa Tasima
iscileri Direniyor” oldu. 30’u as-
kin Ulkenin delege gonderdigi,
Tirkiye’den TUMTIS ile Birlesik
Tasimacilik iscileri Sendikasi
(BTS) ve Deniz Adamlari Derne-
di (DAD-DER) Kkatildigi kongrede
sendikamizi Genel Baskanimiz
Kenan Oztiirk ile Uluslararasi
iliskiler Uzmanimiz Emel Tirker
temsil etti.

Avrupa’daki kriz ile kemer sik-
ma politikasinin olumsuz sonug-
larinin glindeme alindig§i kongrede

“kuresel saldirilara Kkars! birlikte
muicadele etmek” sonucu ¢ikti.

Avrupa’daki Krizin TirKiye'ye
yansimasi ve Turkiye'deki sendi-
kal hareketin durumu lzerine ko-
nusan Genel Baskanimiz Kenan
Oztiirk, “Diinyada yasanan Krizin
faturasini emekgilere odetmek
istiyorlar. Ancak bu kabul edi-
lemez. Bu krizi emekgiler yarat-
madi sorumlusu da emekgiler
olamaz” dedi. EmekKgilerin hakla-
rina yonelik saldirilar karsisinda
sendikalara da buyuk sorumlu-
luk distugini belirten Oztiirk,
“Sendikalar ‘sosyal diyalog’ ye-
rine glclld bir micadeleyi orgut-
lemelidirler” dedi.

‘Kazanmayi Olanakli
Kilabiliriz’

Tlrkiye'de anti demokratik
uygulamalara bagli olarak sen-
dikalar tzerinde de yogun baski-
larin surdigunu belirten Baskan
Oztiirk, bunun son orneginin de
Caykur ve THY’de yasandigini
belirtti. Baskan Oztiirk, DHL &r-
gutlenmesinde gelinen sureci de
ozetleyerek, 37 Uyemizi isten

cikaran DHL isvereninin direni-
si kirmak amaciyla sari bir sen-
dikayr kurdurdugunu hatirlatti.
“Ozellikle Avrupa'daki kardes
sendikalarin dayanismasina ih-
tivacimiz var. Bu sendikalari mu-
cadelemize omuz vermeye cagi-
riyorum” diyen Oztiirk, uluslara-
rasi dayanisma sonucunda 2010
yilinda UPS Kargo’da elde edilen
basarinin DHLde miimkin olaca-
gini sozlerine ekledi.

‘Baskilara Seyirci
Kalamayiz’

ETF ve ITF (Uluslararasi Ta-
simacilik iscileri Federasyonu)
temsilcileri de DHLdeki orgut-
lenme c¢alismamiza iliskin birer
konusma yapti. ITF Genel Sek-
reteri Stephen Cotton, DHLdeki
baskilara seyirci kalinamaya-
cagini  belirtirken, ETF Genel
Sekreteri Eduardo Chagas ise,
“Avrupa’da yasanan Kkrizlerden,
kemer sikma politikalarindan,
sosyal ve sendikal haklardaki
gerilemeden konustugumuz bu
kongrede sendikal haklara boyle
bir saldin kabul edilemez. Yeni
donemde de en onemli konular-
dan birisi butin bu saldirilara
karsi birlikte mucadele etmek,
dayanismayi artirmak olacak.
Bu nedenle DHL Turkiye mica-
delesinin de devam eden yogun
baskilara karsi hepimizin deste-
gine ihtiyaci var. Biz ETF olarak
bu miicadeleyi basariya ulasana
kadar destekleyecegiz. Eminim
bu salonda bulunan herkes de bu
mucadelenin destekgisi ve takip-
cisi olacaktir” dedi. 3
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Taseronluk: Kapitalist Sistemde
Normale Doniis!

Prof. Dr. Yiksel Akkaya

“Nedir taseron isgilik, taseronluk! Cevap hem cok basittir, hem cok zordur! Cevap basittir;
taseron iscilik kapitalizmin temel calistirma bicimidir zira. Cevap, zordur, sanki taseron iscilik yeni
bir seymis gibi anlamaya ve anlatilmaya calisilir ve ne yazik ki bilimin sonsuz merakt icinde 6z de,

gercek de kaybolur.”

Kapitalizmin tarihsel gelisimini bilmeden bugu-
nu kavramak, taseron isciligi de anlamak zordur. O
zaman zoru kolay kilmak gerekiyor. Kapitalizmin ta-
rihi taseron iscilik tarihidir. Kapitalizm icin en uygun
iscilik taseron isciliktir. isci sinifinin miicadelesine,
direncine bagli olarak donemsel olarak kapitalizm
taseron iscilikten feragat etmek zorunda kalmistir.
Ama ilk firsatta da ona donmek icin elinden geleni
ardina koymamistir. Peki neden?

Bir isveren olarak kapitalistin tek amaci vardir:
kar, daha fazla kar! Kar oranini yikseltmek igin ise
az masrafla Uretim, yiiksek bedelle satis gerekir.
Az masraf denince de akla ilk gelen isci Ucretleri
olur. Zira bir kapitalistin rahatga Gizerinde at oyna-
tabilecegi tek alan emektir. Bu emek bazen disik
Ucretle calistirilarak, bazen uzun saatlerle calis-
tinllarak, bazen de yogun bir sekilde calistirilarak
kapitalistin karliligini artirir. Boyle oldugu igin de
bir kapitalist olan isveren bazen bu li¢ olanaktan
birini, becerebilirse bazen ikisini, ¢cok daha bece-
rikli ise her Gcund birden kullanir. Ve, her zaman
niyeti her dcuni birden kullanmaktir: disik Gcret,
uzun sure calistirma, yodun, hizli, tempolu calis-
tirma! Zaten her is¢i bunu her giin yasayarak go-
rar, bilir; yani yabancisi oldugu bir sey degildir!

Zorla iscilestirme

Kapitalizmin tarihi zorla iscilestirme tarihi-
dir. Zira isci olmazsa, is de olmaz, kar da olmaz.
Oyleyse, illa ki isci bulmak gerekir. Peki bu kadar
zor, zahmetli, yasaminin glindiiziini iste gegirip,
gece yasamaya calisan bir varlik olmayi kim kabul
eder? Elbette kimsel... Boyle oldugu icin de kapi-
talizmin tarihi zorla iscilestirme tarihidir! Caresiz
birakarak bazen. Bazen zorla, yasa zoruyla... Iste
bu siireg, yani kapitalizmin dogdugdu sureg, bu agi-
dan tam da taseronlugun basladidi bir surrectir.

isci sinifi, bu zora, siddete dayali, gayri insa-

ni calisma Kosullarina baskaldirdikca, daha iyi bir
hayat ve calisma kosullari icin micadele ettikce
kapitalistler de mucadelenin diizeyine bagli olarak
geri adimlar atmislar, iscilere, isci sinifina istedik-
leri bazi haklarin verilmesinde gontilstiz olarak bir
“niza” gostermislerdir. Oyle oldugu icin de zamanla
taseron iscilik istisna olmaya baslamis, bazi hakla-
rin glvence altina alindigi bir calisma yasami olus-
turulmustur. Buradan ¢ikan kaba sonug sudur: isci
sinift miicadele ettikce, kapitalist sistemde zaman
zaman bazi gecici haklar elde edebilir, ama bunun
tek glvencesi bu miicadele kararliliginin streklili-
gidir. Miicadelenin gevsedigi, zayifladigi anda Kka-
pitalist isveren eski guzel gunlerin diislini hayata
gecirmek icin hic tereddut gostermeyecektir. Ni-
tekim, bugilin zayiflayan is¢i hareketi, miicadelesi
kapitalistlere buylk bir 6zglven vermekte, Karli-
Lklarini artirmak icin isginin hayatina pervasiz bir
saldiriya gecmesine cesaret vermektedir.

Taseron iscilik kapitalizmin dogasinda vardir!
Zaman zaman bu taseron iscilige dogrudan bas-
vurur; zaman zaman dolayli bagvurur. Ama hep
basvurmasi gerektigi bir calisma bicimi olarak du-
stinlr taseronlugu kapitalistler.
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Haritanin Yirtildig: Yer

Peki, nedir taseron iscilik, taseronluk! Cevap hem
cok basittir, hem ¢ok zordur! Cevap basittir; taseron
iscilik kapitalizmin temel calistirma bigimidir zira.
Cevap, zordur, sanki taseron iscilik yeni bir seymis
gibi anlamaya ve anlatilmaya calisilir ve ne yazik ki
bilimin sonsuz meraki icinde 6z de, gercek de kay-
bolur; bir garip “bilimsel aciklayicilik” yarisi baslar!
Sonug olarak da kafalar daha da karisir! Oyle oldugu
icin de isciler agsindan bu dibin dibi, haritanin yirtil-
did yer, sonu olan meseleye akademik bir aciklama
kaygisi ile girmek beyhude bir caba olur, kafalar ka-
risir. Oysa, kafalarin net olmasi gerekir!

Bizim bilmemiz gereken sudur: Taseron iscilik,
iscinin yasamini yok saymaktir; onu kimliksiz, ki-
siliksiz Kilmaktir, onu cirilgiplak teslim almaktir,
onu bir insan olarak gérmeyip, isin bir parcasi, ma-
kinanin bir uzantisi olarak gormektir.

Ve ne yazik ki glinumiizde taseronluk, iscileri
birbirine rakip kilip, diisman etmeye calisan bir ca-
badir. Yani, isci sinifini bolup, parcalayip, birbirine
rakip kilip, emegdi rahatca somirmenin, karlari ar-
tirmanin Kurnazca bir yontemidir.

Meseleye Duyarli Bakmak
Mademki kapitalizmin tarihi taseron iscilik ya-

|

ratma tarihidir, o zaman bu meseleye daha duyarli
bakmak gerekir. Zira kapitalistler ve onlar adina
hareket eden devlet ilk firsatta bu ¢alisma bigimi-
ni kabul edilebilir hale donlstirmeye calisacaktir.
Nitekim, taseron isciligi yayginlastirmaya yonelik
yeni yasal diizenlemelere gidiliyor. S6ziim ona ta-
seron iscileri koruyacak, Kollayacak diizenlemeler
yapiliyor. Oysa, yapilan herkesin taseron isci ol-
masinin “mesru”/yasal yolunu agmaktir.

Sdylenen kabaca sudur: Bir gin hepiniz tase-
ron isci olacaksiniz! Bunun anlami da sudur: Geri
cekildikge, Kkimliksiz, karaktersiz, boyun egen isci
olarak kaldiginiz siirece size vaat edilen cennet
yodun, yorucu calismak, daha fazla calismak,
daha az licret almak, eve daha az gitmek, ailenizle
daha az zaman gecirmek, kendinize ait olmayan
bir hayati yasamaktir! Yani, isci olarak “varligim
isverene armagan olsun” demektir!

isci sinifi, tarihsel gérkemli miicadeleleri ile bu
tur saldirilara gereken dersi vermistir, simdi sira
bir kez daha bu dersi verme zamanidir!

Verecek miyiz? Bunu da cocuklarimiz, torun-
larimiz bize sorarak cevabini arayacaklar: “Baba,
dede, anne, anneanne, siz nasil bir miras devr al-
diniz, bize nasil bir miras biraktiniz?”.

Umarim, cocuklarimiza, torunlarimiza verece-
gimiz onurlu bir yanit olur... 3k
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Liileb

Taerona Karsi

Gucli Ses

Sendikal Glc Birligi Platformu’nun (SGBP) 23
Mart 2013 tarihinde Luleburgaz’da gerceklestirdi-
gi “Kuralsiz Glvencesiz Calismaya Hayir. Taseron
isciligine Son” Trakya bélge mitingi yogun kati-
lim ve coskuyla gerceklesti. Lileburgaz Hikimet
Konagi dnlinde toplanan binlerce isci ve emekgi
Kongre Meydani’na ylriyerek taseron ve gliven-
cesiz calistirmaya karsi guclu bir ses olusturdu.
Mitinge, sendikamiz TUMTIS’in de olusumunda
yer aldigi SGBP'yi olusturan sendikalarin yani sira
Tiirk-Is’e bagli Genel Maden-is ile Yol-is Sendikasi
katildi. Mitinge ayrica IndustriALL Genel Sekreter
Yardimcisi Kemal Ozkan, Uluslararasi Gida iscileri
Sendikasi Genel Sekreteri Ron Oswald ile DISK ve
KESK’e bagli sendikalar da katildi.

SGBP ve Katilimecr baskanlarinin onciliginde
yuruyus Kortejinin olusturulmasiyla baslayan mi-
tinge Lileburgazlilar blyuk ilgi gosterdi. Kongre
Meydani’'nda sonlandirilan yurlyldsin ardindan
konusmalara gegildi.

‘Artik Yeter Be ya!’

Acilis konusmasini yapan Tertip Komitesi adi-
na Petrol-is Trakya Sube Baskani Turgut Diisova

sunlari soyledi; “AKP 10 yildir isciye kan kusturu-
yor. Sermaye c¢ikarina hizmet ediyor. Onlarca in-
sanimiz 6liyor, bakan ‘Giizel éldiler’ diyor. insan
gibi yasamak isteyenler, hak arayanlar bhiber gazi,
cop yiyor. Biitiin bunlar Karsisinda Tiirk-is sessiz,
iktidar ile zulme, somiriye ortak oluyor. Bugin
Trakya’dan AKP’yi uyariyoruz. isciler buradan aya-
ga kalkacak, Tirk-is’e de ‘kendine gel’ diyoruz. 10
yildir biittin bu zulme, somdrtye kulak tikayanlara
Trakya gibi gucli sekilde tepki koyacagdiz. Trakya
sivesiyle, onlarin anlayacagi dilden ‘Artik yeter be
ya’ diyoruz.”

SGBP KK adina konusan Neslihan Tasoluk Na-
kas da, esnek calismanin guvencesizlik oldugunu
belirterek en cok kadinlari etkileyen bu sisteme
karsi emekcileri dayanismaya cagirdi.

Orgiitlii Birlesik Miicadele

SGBP’yi olusturan sendikalarin Genel Baskan-
larinin Kirstye cikarak mitinge katilanlari selam-
lamalarinin ardindan SGBP Donem Sozcusiu ve
Kristal-Is Sendikasi Genel Baskani Bilal Cetintas
konusma yapti. Cumhuriyet tarihinde isciyi, emek-
ciyi bu kadar ayaklar altina alan bir hiikiimetin
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Genel Baskanimiz Kenan Oztiirk ile genel merkez yéneticilerimizin yant sira ambar ve UPS calisani lyelerimizin yer aldigi ytirdiyis
Kortejinde, direnisteki DHL iscisi (iyelerimiz “DHL de Sendika Diismanligina Son. Atilan isciler Geri Alinsin” yazili pankartiyla yerini ald.

gorulmedigini belirten Cetintas, “Patronlar, kidem
tazminati sirtimiza yuk diyor. Hikimet onlari bu
yukten Kurtarmak icin hazirlik yapiyor. Patronlar
asgari Ucretten sikayet ediyor. Hikiimet bdlgesel
asgari Ucret yoluyla asgari Ucreti daha da dusur-
meK icin hazirlik yapiyor. Patronlar iscileri daha da
cok somirebilmek icin taseronlugu yayginlastir-
mak istiyor” dedi.

Sermayenin saldirilari karsisinda birlesmek ge-
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rektigine vurgu yapan Cetintas, “Umitsiz degiliz,
Orgiitlii birlesik glic yenilmez. Biz 12 Eyliil’e pabuc
birakmadik. Daha din Sisecam’da micadelemizi
kazandik. Umudumuz var, umudumuzu Koruyalim.
Unutmayalim orgutli glc yenilmez, bunu da bize
tarih ogretti.”

Miting sanatci Ferda Erener’in soyledigi turku-
lerle ve halaylarla sona erdi. 3k




enis Alaninda 8 Mart Coskusu

8 Mart Dinya Emekgi Kadinlar Glnd bu yul “Glvenceli ve sendikalt bir is, siddetsiz bir yasam”
talebiyle cesitli etkinliklerle kutlandt. Etkinliklerin Istanbul ayadinda DHL, ISMACO ve THY de ise
geri dénls mUcadelesi veren kadin emekciler bir araya geldi.

Sendikal Gug Birligi Platformu Kadin Koordi-
nasyonu (SGBP KK) 8 Mart etkinlikleri, haklari
icin direnis alanlarinda miicadele veren Kadinlari
ziyaretiyle basladi. SGBP KK ve emek ve meslek
orgutlerinden kadinlar ilk olarak direnerek grev
haklarini geri kazanan ve islerine geri donmek igin
mucadele veren Tirk Hava Yollari (THY) emekcisi
kadinlari ziyaret etti. Daha sonra Tirkiye Deri-is
Sendikasi’na tye olduklari icin isten cikarilan iS-
MACO iscisi kadinlar Tuzla’daki direnis alaninda zi-

yaret edildi. Direnis alanlarinda kadinlarin guiven-
celi ve sendikali bir is ve siddetsiz yasam talebi
bir kez daha hep bir agizdan yinelendi. Sendikamiz
uyesi DHL iscisi kadinlar da 8 Mart bulusmasinda
THY emekcileriyle birlikte taleplerini haykirdi.

Ambar ve UPS iscisi Kadinlar Bulustu

izmir'de her yil cesitli etkinliklerle kutlanan
Diinya Emekgi Kadinlar Gund, bu yil, ambar ve UPS




ISCI GUCU

Kargo’daki kadin Uyelerimizin tanismasi ve kaynas-
masina vesile olan bir etkinlikle kutlandi. 8 Mart
sabahi, ambarlar sitesindeki temsilciligimiz ontin-
de kadin ve erkek Uyelerimiz bir araya geldi. Kadin
Uyelerimize karanfil dagitan Sube Baskanimiz Suk-
ri Glnseli, 8 Mart’in yaraticilari basta olmak lzere
micadele eden butiin kadin emekgileri selamladi.
8 Mart’in tarihgesine iliskin konusma yapan ambar
iscisi iyemiz Nursen Uvez de, emek miicadelesin-
de kadinlarin roliine vurgu yapti. Daha sonra, UPS
kargoda calisan lyelerimizle bir araya gelindi. UPS
iscisi kadinlarin guninu Kutlayan Sube Baskanimiz
Glnseli, emek ve sendikal micadeleye daha et-
kin katiim cagrisi yapti. Uyemiz Nursen Uvez'in 8
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Mart’in 6nemine iliskin yaptigi konusmanin ardin-
dan giinun anisina birlikte fotograf cekildi ve 6glen
yemedgi yenildi. >

Emek Sermaye Baglaminda Kadin Emegi

8 Mart etkinlikleri kapsaminda, SGBP KK tarafin-
dan duzenlenen 1.Kadin Emegi Calistayi'nda, emek
sermaye dongusinde kadin emegdi masaya yatiril-
di. “Fabrikalarda, ev iclerinde durmadan calisiyor
ve Uretiyoruz. Bu kez evde iste harcadigimiz cifte
mesaiyi, yani hem iste hem evde calismayi, sen-
dikalarda, direnislerde kadin olarak var olmayi,
ayakta kalmayi konusacagiz. Dertlerimiz ortak,
gelin ¢arelerimizi de ortaklastiralim” ¢cagrisiyla bi-
rincisi diizenlenen Calistay'da emek piyasalarinda
neoliberal dontstimler ile sosyal politikalarda ve
sendikalarda kadin konulari ele alindi; direnisler-
den kadinlar kendi hikayelerini anlatti. Yard. Dog.
Dr Yelda Yucel ve Feryal Saygiligil ile Prof. Dr. Sem-
sa Ozar’in birer sunum yaptigi calistayda konusan
DHL direniscisi Aysel Simsek, calisma kosullarinin
agirigindan bahsederek, tum isler bitse bile kadin-
larin eline bezin kovanin verilip isyerinde temizlik

yaptirildigini anlatti. Calistig taseron sirketin is-
cilere kole muamelesi yaptigini soyleyen Simsek
bunun Uzerine sendikalasmak uzere orgltlenme
calismasi baslattiklarini ifade etti.

Calistay, MARE Kadin Sesleri Korosu'’nun muzik
dinletisinin ardindan sona erdi.




UPS Kargo’da
Yeni Sozlesmeye Dogru

Tirkiye'de 6rgitli tek kargo olan UPS Kargo’da yeni dénem TIS sirecine girdik. Sendikamiz
UPS Kargo’da érgtitlenme calismasint iki yil dnce tamamlamus; 22 Aralik 2011 tarihinde ise 3000
Uyemiz adina TIS imzalamisti. Tirkiye'de faaliyet gésteren cok uluslu kargo sirketleri arasinda bir
ilk olan bu sozlesme ile Uyelerimizin mevcut lcretlerinde iyilestirmeler yapilmis, bir aylik lcretleri
tutarinda ikramiye verilmesi htikme baglanmisti.

Sosyal haklar, fazla calisma, bayram ve tatil glinlerindeki yevmiyelerde diizenlemeler
yapilmis bunun yant sira alt isverene bagli olarak calisan taseron iscilerin tamamnin kadroya
alinmast saglanmusti. Tlrkiye is¢i sinifinin ve uluslararast is¢i hareketinin ortak basarist olarak
tamamlanan bu sézlesmenin ardindan yeni TIS dénemine girdik. Simdi sira, 6rgitliligimdzd
koruyarak ilk sézlesmede elde ettigimiz kazanimlara yenisini eklemekte.
UPS Kargo’da yeni dénem toplu sézlesme siirecine girerken isyeri temsilcisi tiyelerimizle
gorustuk.

‘Glizel Toplu Sozlesmelere...’ ortaya cekmeyi distiniyoruz. Sirketteki kosulla-
rimiz belli. Kazanmis oldugumuz haklarin tzerine
oyle ahim sahim haklar da istemiyoruz. Var ola-
nin Ustlne biraz daha koymayi diislindiyoruz. Me-
sela bu sozlesmede maaslarimiz dizeltilebilir, bir
ikramiye daha olabilir... Bu konuda zaten sendi-
kamizin yanindayiz. Ne gerekiyorsa da yapmaya
haziriz. Ben hayatimda gormedigim seyleri bura-
da gordim. Eskiden 13 saat calisiyordum ama bir
getirisi yoktu. 6 sene hi¢ zam almadan calistigimi
hatirliyorum. Ama sendikadan sonra ikramiyemi-

Biilent Mese
(UPS Topkapi isye-
ri Temsilcisi): Ben,
15 yildir bu firmada
calisiyorum. Maas-
larimiz diger kargo
firmalarina gore
biraz dusuk. Yeni
sozlesmede, bunu |




zin guni de belli calisma saatlerimiz de. Sendi-
ka girdikten sonra ise daha bir 6zen gdstermeye
basladik. Glizel oldu. Bundan sonrasi igin de gu-
zel toplu sozlesmelere diyorum.

‘Taban Yiikseltilmesi Geneli Etkiler’

Murat Evcii-
men (UPS Dogus
| Otomotiv  lisyeri
Temsilcisi): Ge-

cen sozlesmemiz
ilk oldugu icin bazi
eksiklerimiz vardi.
ilk etapta ilk sbz-
lesmeyi  yapalim
ondan sonrasi daha
iyi seyler olacagini
biliyorduk. Bu sene de belli sartlarda bazi seyler
olabilir. iki ikramiye gibi... Eger 4 ikramiye dersek
bu gercekci olmaz. Maas tabanlarimiz yikleme
kesiminde oldukca dusiik. Biraz yukariya cika-
bilir. Soforlerin yol harcirahi gecen sozlesmede
ylzde 100 aldigimiz halde (ki bu 20 TLye tekabiil
ediyor) biraz daha yiikseltilebilir. Bayramlardaki
izin paralari ve sosyal haklarimiz biraz daha du-
zeltilebilir. Tabanin yikseltilmesi genel tabloyu
da yukseltecektir. Bizim istedimiz bu. Sendika-
mizin yeni sozlesmede bunlari dile getirecegini
biliyoruz. Gereken seyleri sendikamizla paylasi-
yoruz.

isverenler sendikayi bir tehdit olarak kullani-
yor. Aylik toplantilarda diger firmalarla rekabet
edemediklerini dile getiriyorlar. Biz de, ‘Burada
arkadaslarimiz sifir hata ile calisiyor. Diger kargo-
larda da orgutlenelim siz de yardimci olun o za-
man. Mesela DHLde 6rgiitlenme micadelesi veren
arkadaslarimiz var. Biz de onlara yardimci olalim’
diyoruz. Tabi biz kalpten istiyoruz ama onlar nasil
algiliyorlar bilemiyorum.

d

‘Sendikamizla Birlikte Hazirlaniyoruz’

Olgun Ballkaya (UPS Mahmutbey isyeri
Temsilcisi): 8’inci ayda gerceklestirilecek ikinci
toplu sozlesmemize sendikamizla birlikte hazir-
laniyoruz. Birinci toplu sozlesmedeki taleplerimizi
ve haklarimizi genisletebilmek icin ikincisine daha
iyi hazirlaniyoruz. Tabi birincisiyle kosullarimizda
bir takim degisiklikler oldu. Calisma saatlerinden,
molalara, mesai ve servislerimize kadar iyiles-

meler oldu. Tase-
ron arkadaslarimiz
kadroya  gectiler.
ikinci toplu sozles-
mede ise ikrami-
ye, Ucret, sosyal
haklarda ve vyine
taseron arkadasla-
rimizin kadroya ge-
cirilmesiyle ilgili ta-
leplerimiz var. Bunu
sendikamizla da gorlsiyoruz. Yeni toplu sozles-
mede taleplerimiz yiksek. Blitlin arkadaslar buna
hazirlaniyoruz. Buna hazirlanirken sendikamizla
irtibat halindeyiz. UPS iscileri adina iyi bir toplu
sozlesme olacagina inaniyorum. Birligimizi ve or-
gutluligumizi korudugumuz sirece buradan iyi
bir toplu s6zlesme imzalayarak cikariz.

‘Orgiitluligimizi Korumaliyiz’

Sezai Soylemez (UPS Kurtkoy Formula Aktar-
ma Merkezi isyeri Temsilcisi): Sendikadan énce
hicbir hakkimiz yoktu. Bitin milli bayramlarda
calisiyorduk. Ornegdin 23 Nisan'da calistigimizda
faturanin Uzerine 24 tarihi disultirdi. Bu sozles-
meden beklentimiz yiksek. Maaslarimizin yik-
seltilmesi, mesai saatleri, servisler ile sosyal
haklarimizda vyeni
dizenlemelerin ya-
pilmasi  gerekiyor. '
Burada bir de sag-
Uk sikintisi var. Bir
doktor ginde iki
saat hizmet veriyor.
Persembe glnleri !
ise yok. Boyle olun- |
ca o gun baska bir
doktora gitmek zo-
runda kalan arka-
daslarin Ucretlerinde kesinti oluyor.

Tek orglitli kargo olmasindan dolayi isverenler
bazen bu durumu kullanmaya calisiyorlar. Ornegin
saat 17:00’de paydos oldugu icin ‘paket ve c¢ag-
ri alamiyorum’ gibi gerekgeler éne siriyorlar. ‘8
saat calisma sadece bizim firmada var. Diger fir-
malarda olmadig icin biz zarar ediyoruz’ diyorlar.
UPS tum Kkargo iscileri i¢in bir kazanim oldu. Eger
diger kargolara da sendika girerse bizim icin daha
iyi olacak. Bunun icin de sendikamiza destek ver-
memiz lazim. >k

¥
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Ambarlarda
Yeni TIS Donemi Basliyor

Seyfi Erez
Genel Mali Sekreter

Orgtitlenme mucadelemizin adeta birer dinamosu gibi calisarak bu giine kadar sendikamiza
maddi ve manevi katkisint koymakta tereddlit etmeyen ambar isgisi Uyelerimizle birlikte yeni
dénemi de kazanimla sonuclandiracagimiza inantyoruz.

2011-2013 toplu is sozlesmesi donemini ba-
sariyla tamamladi§imiz ambarlarda yeni TIS do-
nemi yaklasiyor. Gaziantep, Mersin, Ankara, iz-
mir, Bursa, Adana ve Istanbul subelerimize bagli
ambar isyerlerini kapsayan 2011-2013 dénemi TIiS
gorusmelerine, isverenlerin, genel ekonomik Kri-
zi ve sektorin icinde bulundugu durumu gerekce
gostererek kazanilmis haklarimiza goz diktigi ve
sifir zam dayatti§i kosullarda baslamis; TiS done-
mini onemli kazanimlar elde ederek tamamlamis-
tik. Kazanilmis haklarimizdan taviz vermedigimiz
TiS’ler ile Uyelerimizin licret ve sosyal haklarinda
yuzde 9 ile ylzde 20 arasinda artislar elde etmis-
tik.

Kenetlendik Basardik

Sendikamiz, 2011-2013 toplu is sozlesmesi
surecine, isyeri toplantilari ve genel tye toplan-
tilariyla hazirlandi. Uye, temsilci ve yoneticileriy-
le kenetlenmis olan sendikamiz, her tir micade-
leyi goguslemeyi goze alarak bu siirecin de basa-
riyla sonuclanmasini sagladi. Yéneticilerimiz TiS
imzalanan tum illere giderek sube yoneticileri ve
Uyelerle toplantilar yapti, stire¢ hakkinda bilgi
verdi ve Uyelerimizin surece katilimini saglad.
icinde bulunulan durum agisindan 6nemli sayila-
bilecek kazanimlarla sonucglanan bu sirecin ta-
mamlanmasinda ambar iscisi Uyelerimiz blyuk
bir rol oynadi.
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Yillarin deneyimi ve micadele gelenegine sa-
hip olan ambar iscileri UPS Kargo’nun orgiitlen-
me miicadelesine de katkida bulundu. Orgiitlenme
miicadelesinde UPS Kargo iscileriyle omuz omuza
olan ambar iscilerinin, ayni donemde yurutilecek
olan UPS Kargo TiS goriismelerinin basarisi icin
de omuz omuza olmaya devam edecegine, ambar
iscileri ile UPS Kargo iscilerinin dayanisma icinde
basarili bir TiS’in imzalanmasina katkida buluna-
cagina inaniyoruz.

Giiniin Kosullarina Uygun Bir TiS icin

Onceki toplu is sdzlesmelerinde oldugu gibi
2013-2015 dénemini kapsayan yeni TiS’lerde de

kazanimlarimizi korumak, giinin Kosullarina uy-
gun bir sozlesme yapmak icin Gyelerimizin katilimi
onem taslyor. Bu donemde de genel Uye toplantisi
ve anket calismalari devam edecek. Orgiitlenme
micadelemizin adeta birer dinamosu gibi ¢alisa-
rak bu giine kadar sendikamiza maddi ve manevi
katkisini koymakta tereddut etmeyen ambar isgi-
si Uyelerimizle birlikte yeni donemi de kazanimla
sonuclandiracagimiza inaniyoruz. Kazanimlari-
mizi korumanin da yeni kazanimlar elde etmenin
de teminati birligimiz ve butunligimuz, birbirine
kenetlenmis micadeleci yapimizdir.

Kurtulus yok tek basina, ya hep beraber ya hig
birimiz. 3k

Yeni Donemi de Birlikte Atlatacagiz

Yeni donem toplu sozlesme gorlsmeleri oncesin-
de ambar iscisi Uyelerimizle gérustik. Uyelerimize
“Nasil bir toplu sozlesme istiyoruz?” sorusunu yo-
nelttik.

Musa Boz (Cukurova Kargo-Adana): 13 yildir am-
barda calisiyorum. ilk defa toplu sézlesme gorece-
giz. Sendikalasmak icin yaklasik 3 yildan beri ugra-
siyoruz. Yetkimiz geleli 1 ay oldu. Burada yaklasik
100 calisan var. Ucret artisi ve yillik izinlerin diizen-
lenmesini talep ediyoruz. is cikislarinda servisimiz
yok. Dagitim araclariyla servis yapiliyor. Ozellikle
kisin zorluk yasaniyor. Bu Kosullarin iyilestirilmesini
istiyoruz. Yetkimiz gelmeden once calisma saatleri-
miz 16-17 saati buluyordu. Yetkimiz geldikten sonra
ve henuz toplu sozlesme imzalanmamis oldugu hal-
de bu 11 saate dusurildi. Sendikamiz cektigimiz bu
sikintilari biliyor. Bizler de paylasiyoruz. Yeni soz-
lesmenin is ve isci gUvenligini saglayacak sekilde
imzalanacagina inaniyoruz.

Mehmet Arikan (Adana Ekspres-Bursa):
1996’dan bu yana sendikali bir ambar iscisiyim.
Elbette ki calisan bir isci toplu s6zlesme sUrecini
bekler. Bunun yani sira tlkenin ekonomik sartla-
rinin iyi olmadigini biliyoruz. Bursa'da bir dizi or-
gutstiz ambar var. Bu ambarlarda iscilerin kag saat
calistiklarini ve Ucretlerinin ne kadar oldugunu bi-
liyor ve gorlyoruz. Disaridaki bu issizlik ve ekono-
mik tehditlere ragmen toplu s6zlesme masasinda
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elimizin glcld oldugunun da farkindayiz. Clnku
sendikamiz basimizda ve kaybolacak bir hakkimiz
yok. Gecmiste oldugu gibi yeni toplu sozlesme su-
recini de basariyla atlatabiliriz. Yeni donemde de
sendikamizin bizi en iyi sekilde temsil edecegine
inaniyorum. Glncel sartlar degisebilir ama onemli
olan Kkalici olmaktir.
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Erdal Cinar (Ege
Birlik Nak. Am-
bari-istanbul):
Yeni donemde 6n-
celikle orgutluli-
gumuzd korumak
ve buyutmek bi-
rinci gorevimiz ol-
mall. Buglne ka-
darki haklarimizin
Uzerine yeni hak-
lar koyarak, ger-
cekligi de elden birakmadan daha iyi bir TiS imzala-
yacagimizi distntyorum. Sendikamizla yaptigimiz
temsilciler toplantisinda da bu distincemizi dile ge-
tirdik. Gecmis dénemlerde oldugu gibi yeni TIS do-
neminde de isyeri temsilcileri ve Uyelerimizle birlik-
te hareket edecegiz. Bu anlamda anket calismasina
basladik. isyeri temsilcileri olarak da isyerimizdeki
eksiklikleri konusup tespit ettik ve yeni doneme ilis-
Kin fikir alisverisinde bulunduk. Yeni surecte bu ek-
sikliklerin giderilmesini saglayacagiz. Sureci orgutli
ve basarili bir sekilde tamamlayacagiz.
Ersin Tepe (Siiper Kar-
go Ambari-istanbul):
14 senedir ambar iscisi-
yim. Toplu sozlesme su- '
recinde zorluklar yasa- f :
niyor ama sendikamiza [
guveniyoruz. Bizi en lyi s
. . - =
sekilde temsil edecegine g
inaniyoruz. '::‘
Sedat Uyhan (Mersin):
13 yildir Mersin Tasimacilik’ta calisiyorum. Her TiS
doneminde oldugu gibi bu donemde de mevcut hak-
larimiz korunarak Uzerine yeni haklar almak istiyo-
ruz. Ambar iscileri olarak Turkiye'nin her tarafinda
tek yumruk olarak dun oldugu gibi bugin de talep-
lerimizin ve
sendikami-
zin etrafin-
da kenet-
lenmeliyiz.
Mersin'de
sendikasiz
ve orgutsuz
calisan is-
yerlerinin de

saitanat |
g
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sendikali olmasi icin caba gostermemiz gerekiyor.
Orgltsuz isyerlerini isverenler her donem karsimiza
cikararak Ucretlerimizi asagi cekmeye calisiyor. Bu
isyerlerinde calisan isci kardeslerimizi de sendikal
orgutlaligimuizin icerisine dahil etmemiz gerek-
mektedir.

Serap Giilte-
kin (Mersin):
1995 yilindan
bu vyana Mersin

Tasimacilik’ta
calismaktayim.
Bizlerin ortak te- |
mennisi gecen
donem imzalanan
TiS'lerden  daha
iyi bir sozlesme
yapmaktir. Ayrica
sozlesmenin  cok
uzatilmadan  bi-
tirilmesini  istiyo-
rum. Ucretler di-
sinda kalan dogum
izni vb. maddelerin
yasada belirtilen slrelerin Uzerinde olmasini istiyo-
rum. Bizler gegmisimizi unutmadik. Sendikamiz ve
orgutluligimuiz sayesinde hem calisma kosulla-
rinda hem de Ucretlerde iyi haklar aldik. Orgitlili-
gumuzd, birlik ve beraberligimizi koruyarak daha iyi
haklar alacagimizi dusuntyorum.

Muharrem Kargi (Ova Nak. Ambari-istanbul):
Onceden Pamukkale Ambar’da calisiyordum. Biitiin
haklarimizla birlikte bu ambara gegtik. Sendikali
olmak giizel bir sey. is ve iscinin glvenligi sendika
sayesinde saglaniyor. Yeni donem toplu sozlesme
sUrecini de orgutli bir sekilde atlatacagimiza ina-
niyorum.

Cemalettin Osiim (Ova Nak. Ambari-istanbul):
Bu benim sendikamla birlikte gorecegim Uguncu
sozlesme olacak. Yeni toplu sozlesmede Ucretleri-
mizin birlestirilmesi s6z konusu. Bu bizim agimizdan
daha memnun edici olur. Boylece, bitin arkadaslar
ayni Ucreti alir, aramizda esit bir durum olur. Cln-
KU burada is yUkimuz ayni. Sendikanin olmasi bi-
zim icin buyuk bir avantaj. Yeni toplu sozlesmeyi de
birlikte basaracagiz. Sendikamiza sahip cikarsak
orgutsuz isyerlerini de orgutleriz. Birlikten kuvvet
dogdar.




Arag Muayene Istasyonlarinda
TIS Goriismeleri Basladi

Savas Gurkan
Mersin Sube Baskani

Adana icel Hatay Arac Muayene Hizmetleri Yapim ve isletim A.S.’de calisan tyelerimiz adina
1. Dénem Toplu s Sézlesmesini imzalayacagiz. Hedefimiz TUVTURK te calisan tim Gyelerimizin
katimt ve katkist ile yeni kazanimlar elde ettigimiz basaruli bir s6zlesme imzalamak.

Basarili gecen orgltlen-
me ve yetKi surecinin sonun-
da TUVTURK Adana icel Hatay
Arac Muayene istasyonlarinda
sendikamiz yetki alarak Toplu is
Sozlesmesi (TIS) goriismelerine
basladi. Hedefimiz TUVTURK te
calisan tim Uyelerimizin katili-
mi ve Katkisi ile yeni kazanimlar
elde ettigimiz basarili bir TiS
imzalamak.

Adana icel Hatay Arac Mua-
yene Hizmetleri Yapim ve isle-
tim A.S’de calisan Uyelerimiz
adina 1. Dénem Toplu is Soz-
lesmesini imzalayacagiz. TIS
gorismeleri baslamadan once
Mersin Merkez, Tarsus, Erdem-
li, Silifke, Mut, Anamur, Ylredgir,
Seyhan, Ceyhan, Kozan, Dort-
yol, iskenderun, Reyhanli ve
Hatay Merkez istasyonlarinda
calisan tum Uyelerimizin ka-
tilimi ile anket calismasi yap-
tik. Genel Baskanimiz Kenan
Oztiirk’iin de katilimi ile Adana,
Mersin ve iskenderun’da (ye-
lerimizle toplanti yaparak isci
arkadaslarimizin gorus ve one-
rilerini aldik. Anket ve isyerle-
rinde yaptigimiz toplantilarda
cikan sonuclari isyeri temsilcisi
arkadaslarla degerlendirip tek-
lif tasarisina donustlirerek 14
Ocak 2013 tarihinde baslayan
TiS gériismelerinde isverene
sunduk.

TiuvTiirk

Hedefimiz Bagarili Bir
TIS ve Orgiitliiliik

Toplam 63 maddeden olu-
san teklif tasarisi Uzerine ya-
pilan gorismelere sendikamiz
yoneticileri ve hukukcusu ile
birlikte farkli istasyonlarda
calisan temsilci arkadaslari-
miz da Katildilar. Yapilan soz-
lesme gorusmelerinden sonra
14 ara¢ muayene istasyonun-
da calisan uyelerimizi bilgilen-
direrek gelismeleri hep birlikte
degerlendirdik. Bu yazinin ka-
leme alindigi tarihe kadar ge-
linen surecte 18 madde disin-
da diger maddelerde anlasma
saglandi.

Toplu is Sozlesmesi tasla-
gini olustururken isyerinin ko-
sullarini dikkate alan, ancak

dyelerimizin istem ve taleplerini
karsilamay! hedefleyen bir an-
layista olduk. Kosullarin elver-
digi oranda en iyi haklar elde
etmek icin micadele ediyoruz.
Bunun igin Uyelerimizle birlikte
haklarimizi elde etmek igin grev
dahil, her tirlli micadeleye de
hazirlikliyiz.

TUVTURK Adana icel Hatay
Arac Muayene istasyonlarinda
hedefimiz, isci arkadaslarini-
zin onay! ve destedi ile basa-
rili bir sozlesme imzalamak.
TUVTURK’te imzalayacagimiz
1. donem toplu is s6zlesmesinin
de diger isyerlerindeki TiS’ler
gibi kazanimla sonuclanacagi-
na inaniyoruz. Cunkd bunun icin
gerekli azim ve kararlilik tyele-
rimizde ve bizde var. 3
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Kidem Tazminati Nedir? %Y

Av. Fevzi Saygili

Kidem tazminati, 1475 sayili is
Kanunu’nun 14. maddesinde gos-
terilen sebeplerle en az bir yillik
calismasi olan isciye veya neden-
siz isci cikarilmasini onlemek ve
isciye yipranmasi karsiligi olarak
bir bedel 6demek gerekliligi ama-
ciyla yapilan bir dizenlemedir.

Kidem Tazminati ve
Hikiimetin Yaklasimlari

1475 sayili is Kanunu'nun 14.
maddesi ile diizenlenmis olan Ki-
dem tazminati hakki, 2003 yilinda
yurirlige giren 4857 sayili is Kanu-
nunda ayrica diizenlenmemistir. 4857 sayili is Ka-
nunu, 120. maddesinde 1475 sayili is Kanunun 14.
maddesinin yurirlikte oldugunu soylemekle ye-
tinmistir. Yani gunimuzde, kidem tazminati ile il-
gili yasal durum 1475 sayili is Kanunu’nun 14. ile
duzenlenmeye devam etmektedir. AKP hiku-
meti, kKidem tazminati konusunu 4857 sayili
yasa kapsaminda ayrica diizenlememekle,
uygun firsati buldugunda kidem tazmina-
tini batlntyle ortadan kaldirmanin hesap-
larinl yapmaktadir.

Nitekim AKP, son zamanlarda bu niye-
tini gizleme geregdi bile duymamakta, kidem
tazminatini kaldirma amacinda oldugunu segim mektedir. Ayrica AKP, her bir yil icin 30 gunlik Gc-
bildirgesine yazmaktan geri durmamaktadir. An- | ret tutari olan tazminat miktarini 76 yil énceki gibi
cak AKP’nin bu amacla hazirladi§i “Kidem Taz- | 15 gunlik tcret tutarina distirmek istemektedir.
minat Fonu” yasa taslagi is¢i sinifinin eylemleri
ile geri pUskurtulmustar. 1937 yilindaki duzenle-
meden bile daha geri hiikimler iceren diizenleme
ile kidem tazminati hakki gasp edilmek isten-
mistir. AKP’nin geri cekmek zorunda kaldigi ama
yasalastirmak icin firsat kolladigi taslaga gore;
kidem tazminatini sadece 10 yil kideme sahip is-
ciler alabilecektir. 1937 yilinda ilk kez yasalasan
kidem tazminatini 5 yillik kideme sahip isci ala-
biliyorken AKP bu sireyi 10 yila cikarmak iste-

1475 Sayili is Kanunu’nun Halen
Yiirirliikkte Bulunan 14. Maddesine
Gore Bir iscinin Kidem Tazminatini Hak
Edebilmesi icin;

1- En az 1 yillik kideminin olmasi (ayni isyerinde
ya da ayni isverene bagli isyerlerinde calismis
olmasi) gerekir,
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2- Iscinin kendi istedi ile isten cilkmamis olmasi
gerekir,

3- Ahlak ve lyi niyet Kurallarina uymayan dav-
ranislar nedeniyle isten cikarilmamis olmasi,
yani isveren tarafindan hakli nedenle gikaril-
mamis olmasi gerekir,

4- Muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle isten ay-
rilmak zorunda Kalan erkek isci kidem tazmi-
natini alabilir,

5- 4857 sayili Is Kanununun 24. maddesinde belir-
tilen hakli nedenlere dayanarak is s6zlesmesini
derhal fesh eden isci kidem tazminatini alabilir,

6- Emeklilik sartlarini yerine getirmis olup emek-
lilik basvurusunda bulunan is¢i kidem tazmina-
tina hak kazanir,

7- Calisirken evlenen kadin is¢i evlendigi tarihten
itibaren 1 yil icinde kidem tazminatini alarak
isten ayrilabilir.

8- Iscinin &lmesi halinde kanuni mirascilarina ki-
dem tazminati ddenir.

9- Emeklilik icin yas sarti disinda prim 6deme giin
sayisl ve sigortalilik suresini doldurmus olup
yasini bekleyen isciler kidem tazminati alabilir.

Kidem Tazminati Nasil Hesaplanir?

isci glinlik, haftalik, aylik, saat Ucreti aliyor-
sa: Isciye 6denecek kidem tazminati calistigi her
bir yil icin son 30 glnluk brit Gcreti tutarindadir.
Toplu is Sézlesmesi ile bu siire arttirilabilir. An-
cak kidem tazminatinda tavan sinirlamasi vardir
ve kidem tazminati tavani her yil ilan edilir. Tavani
asan kisim dikkate alinmaz. Kidem tazminatindan
damga vergisi disinda baska bir kesintisi yapila-
maz.

Kidem tazminati hesabinda aylik lcret disinda
ek ucretlerde dikkate alinir. Sureklilik arz eden ve
para veya para ile dlgililebilen ek 6demeler de Ki-
dem tazminati hesabina dahil edilir. Kidem tazmi-
nati hesabinda dikkate alinmasi gereken Ucret eki
niteligindeki odemeler sunlardir:

« Ikramiye (siirekli olmalidir)
o Primler (surekli olmalidir)

* Yemek Ucreti (lUcret olarak 6denmeyip isyerin-
de yemek verilmesi biciminde de olabilir)

Yakacak yardimi
Erzak yardimi
Egitim yardimi

Yol, ulasim yardimi
Giyim yardimi
Cocuk yardimi

Ve para yada para ile olculebilen diger surekli
yardimlar.

Kidem Tazminati Hangi Hallerde
Alinabilir, Hangi Hallerde Alinamaz:

Hakli bir nedeni olmaksizin kendiliginden isten
ayrilan isci kidem tazminati alamaz.

is ve calisma kosullarinin esasli bir sekilde de-
gistirilmesi halinde isci 6 isglini icinde is soz-
lesmesini hakli nedenle feshedip kidem tazmi-
nati alabilir.

SGK primlerinin eksik bildirilmesi halinde isci
hakli nedenle is sozlesmesini feshedip kidem
tazminatini alabilir.

isveren hakli bir neden olmaksizin isciyi isten
cikariyorsa kidem tazminati 6demek zorunda-
dir.

isci hakli nedenle is sozlesmesini feshederek
kidem tazminatini alabilir (is Kanununun 24.
maddesinde sayilan hallerden biri varsa hakli
neden vardir).

Askere giden isci kidem tazminatina hak kaza-
nir.

Emeklilige hak kazanan isci kidem tazminatina
hak kazanir.

Emeklilik icin gerekli prim glin sayisi ile sigor-
talilik stiresini dolduran ve yas sartinin gercek-
lesmesini bekleyen isci kidem tazminati alabi-
lir.

Evlenen kadin isci bir yil icerisinde kidem taz-
minatini alarak isten ayrilabilir.

iscinin 6limi halinde yasal mirascilari kidem
tazminati alabilir.

Fazla mesai, Ucrette indirim, Ucretsiz izin gibi
uygulamalar iscinin rizas ile mimkinddr. isci-
nin bu uygulamalara izin vermemesi sebebiy-
le is sOzlesmesi feshedilirse kidem tazminati
hakki dogar. >k
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Bir isci goziiyle KONFEKSTYON

Senaryosundan oyuncusuna, kostiimiinden sahnesine kadar her asamasinda isgi eli degmis
bir oyun; Konfeksiyon. Gegtigimiz 8 Mart'ta Kirag Kiiltiir Evi'nde seyircisiyle bulugtu. Oyunun
bir 6zelligi de yazarinin isine geri donme miicadelesi veren bir isgi olmasi. Direnisteki DHL
iscisi Ulag Gokge, 'Konfeksiyon'un hikayesini Is¢i Giicii'ne yazd:.

Ben Istanbul Esenyurt'ta ikamet etmekteyim.
Bolgemizde bulunan ve Esenyurt halkinin yogun
olarak ¢alistigr Kirag is¢i havzasi somiiriiniin ve
ucuz ig gliciiniin hakim oldugu bir havza. Bundan
birkag ay 6nce Kirag'ta faaliyet gosteren bir kiil-
tiir evinde bolgedeki farkli is kolunda galisan ar-
kadaslarimizla bir araya gelerek bir tiyatro gru-
bu olusturduk. Ancak oyunumuzu sergileyecek
bir sahnemiz yoktu. Daha sonra elbirligiyle bir
sahne olusturmaya karar verdik.

Bu arada 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Giinii
yaklasiyordu. Boylesine tarihi 6nem tasiyan bir
glinde hem isgiler olarak yasadigimiz sorunlar
dile getirmek hem de kendimizi ifade edebilece-
gimiz bir alan olusturmak igin bir oyun yazmaya
karar verdik. Hayatinda hi¢ tiyatro yapmayan
arkadaslarla 6zellikle kadin isgilerin sorunlarina
dikkat gcekmek igin bir oyun yazdik. Oyunumuzun
ismi 'Konfeksiyon.’

‘Konfeksiyon' adli oyunumuzda kadinlarin bu
iskolunda yasadiklari sorunlari sahne diliyle an-
latmaya galistik. Biliyoruz ki bu is kolunda da
kadin isgiler agir somiiriiye maruz kalmanin ya-
ninda sozlii ve fiziksel taciz gibi cinsel somiiriye
de maruz kalmaktadirlar. Oyunumuzda, isyerinde
yasadigimiz sorunlara ne gibi ¢oziimler iretebi-
liriz sorusunu sormaya galistik. Aslinda sorumu-

Ulas Gokee, Tiyatro sanatcist Sebnem Sonmez ile birlikte...

zun cevabi yine yasadiklarimizda sakliydi. Bunun
cevabi da orgiitlenmekfi.

Ben de DHLde sendikal miicadele veren bir
kargo isgisiyim. Aylardir direnisteyiz. Bu miica-
deleden ¢ikardigimiz ders de bize 6rgiitlenme-
den higbir kazanim elde edemeyecegimizi gos-
terdi. Ancak miicadele ederek ve orgiitlenerek
sorunlarimizi agabiliriz. Bunu anlatmanin bir yolu
da sanattir.

Tim is¢i arkadaslarima buradan bir gagrim
olacak; Kendinize alternatif alan yaratin. Var
olan sisteme boyun egmeyin. Her seyden dnce
haklarimizin neler oldugu konusunda bilinglenme-
miz gerekiyor. Bulundugunuz semtlerde sanatsal
faaliyet gosteren kurumlar mevcuttur. Tiyatro,
baglama, gitar, folklor vb. birgok seyin diizelmesi
ve bilinglenmemiz igin bir arag olabilir. Sanat biz
iscilere de gereklidir. 3
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DHLnin merkezi Almanya’da orgutli bulunan
Birlesik Hizmet Sendikasi (Ver.di), DHLde isten
cikarilan isciler icin imza kampanyasi diizenledi.
DHLde isten c¢ikarilan iscilerin geri alinmasi ve
sendikamiz TUMTIS’le diyaloga girilmesi talebiy-
le baslatilan imza kampanyasi metninde “Ozgiir
sendikalasma hakki insan hakkidir” denilerek
sendika karsiti stratejilere son verilmesi istendi.

DHL orgitlenmesinde sendikamiza tam des-

Alman Konsoloslugu

26 Mart Kiiresel Dayanisma Giinu

Mart- DHL Turkiye iscileriyle Kiiresel Dayanisma
GiUnd” dolayisiyla basta istanbul olmak Uzere iz-
mir, Ankara ve Bursa’da DHL sirketi oniinde Kit-
lesel basin agiklamasi gerceklestirildi. Kiiresel
eylem guinu kapsaminda Tayland, Avustralya, Al-
manya, Bahreyn, Bulgaristan, Fransa, Yeni Zelan-
da, Urdiin, Slovenya, Panama, Nijerya, Hindistan,
Norvec ve ingiltere’de Alman Konsolosluklari ve
DHL merkezleri ontnde ITF'ye bagli sendikalar
tarafindan eylemler gerceklestirildi. Dayanisma
eylemlerinde, DHLde isten cikarilan iscilerin geri
alinmasi ve sendikamiz TUMTIS’in yetkili sendika
olarak taninmasi talebi dile getirildi.

Ver.di’den imza Kampanyasi

tek veren Ver.di sendikasi gectigimiz Mart ayinda,
Genel Baskanimiz Kenan Oztiirk ile Genel Sek-
reterimiz Gurel Yilmaz, Genel Mali Sekreterimiz
Seyfi Erez, Genel Orgijtlenme Sekreterimiz Cafer
Komurcl, Genel Egitim Sekreterimiz Nurettin Ki-
licdogan ve Merkez Yénetim Kurulu Uyemiz Mu-
harrem Yildirim’i merkezi Berlin’de agirlayarak da-
yanisma mesajini iletti.

Oniinde Uyari Eylemi

Sendikamiz TUMTIS’in bileseni oldugu Sendi-
kal Gug Birligi Platformu (SGBP) uluslararasi lo-
jistik sirketi DHLnin ylzde 25’lik kamu hissesine
sahip olan Alman Hiikimeti’'ni Tirkiye’de calisan-
larina yonelik sendikal baskilara son vermesi ko-
nusunda uyardi. Taksim’'de, Alman Baskonsolos-
lugu ontinde yapilan basin agiklamasi oncesinde,
Genel Baskanimiz Kenan Oztiirk ile SGBP Dénem

Sozciisi Kristal-is Sendikasi Baskani Bilal Cetin-
tas ve Petrol Is Sendikasi Genel Baskani Mustafa
Oztaskin’dan olusan heyet Alman Baskonsolosu
Dr. Philipp Deichmann ile bir goriisme gercekles-
tirdi. Gorusmede, Alman Tirk Ticaret ve Sanayi
Odasi Pazar Arastirmalari Bolim Mudurt Frank
Kaiser de hazir bulundu. Goriisme sonrasi bir acik-
lama yapan Genel Baskanimiz Kenan Oztiirk, DHL
ortagi Almanya’nin da anti demokratik uygulama-
lardan sorumlu oldugunu dile getirirken, Kristal-is
Baskani Bilal Cetintas ise, sendika hakkina muda-
halenin suc oldugunu vurguladi.

Aciklamaya, Hava-is Sendikasi Baskani Atilay
Aycin, Tirk Metal Sendikasi istanbul Sube Bas-
kani Halil Erdal, Belediye is 2. Nolu Sube Baskani
Hasan Giiliim, Tarim-is istanbul Sube Baskani Adil
Azar, DiSK Gida is Genel Sekreteri Seyit Aslan da
katilarak destek verdi.
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Hava-is Sendikasi, 15 Mayis’ta THY A.Q’ya
bagli isyerlerinde grev kararini uygulamaya bas-
ladi. 24. Dénem Toplu is Sozlesmesi goriismele-
rinde THY isvereninin hichir madde ve oneriyi tar-
tismaya yanasmamasi Uzerine ¢ikilan greve Kati-
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1 Mayis kutlamalarina katilmak tizere Turkiye’'de

bulunan Uluslararasi Sendikalar Federasyonu
(ITUC) Genel Sekreteri Sharan Burrow, UNI Kiresel

Istanbul Trafik Vakfi’nda TiS imzaladik

istanbul Trafik Vakfi ile sendikamiz arasinda 5.
Donem Toplu is S6zlesmesi 5 Mart 2013 tarihinde
istanbul Valiligi’nde imzalandi. 5. Dénem toplu is
sozlesmesi, Trafik Vakfi’'ndan sorumlu Vali Yar-
dimcisi Aziz Mercan, istanbul Trafik Vakfi Genel
Miidiirii izzet Pulur ile Genel Baskanimiz Kenan
Oztiirk, Genel Sekreterimiz Giirel Yilmaz ve is-
tanbul 1 Nolu Sube Baskanimiz Ersin Tirkmen’in
katilimiyla imzalandi. Calisma Bakanligi’'nin Sen-
dikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu ¢ikmadigi
gerekcesiyle uzun siire cogunluk tespitimize ya-
nit vermemesi nedeniyle gecikmeli olarak bas-
layan ve 1.7.2012-31.12.2014 donemini kapsayan
TiS gériismeleri sonucunda tyelerimizin mevcut

THY’de Grev Siiriiyor

ITUC Genel Sekreteri Burrow’dan Destek

lim blylyerek devam etti. 15 Mayis saat 03.00°da
Atatlrk Havalimani Dis Hatlar Gelis Terminali’nde
bir araya gelerek grev pankartini asmak isteyen
Hava-is Uyeleri polis siddetine maruz kaldi. Daha
sonra, THY Genel Mudurluk Binasi 6nlinde topla-
nan isciler ‘Bu isyerinde grev var’ pankartini asti.
Sabah saatlerinde ise SGBP, DISK ve KESK’e bagli
sendikalar ile siyasi parti ve kitle orgltu temsil-
cilerinin katilimiyla Kitlesel basin aciklamasi ger-
ceklestirildi. isciler adina aciklama yapan Hava-is
Baskani Atilay Aycin, “Grev bizim onurumuzdur.
Bu noktaya gelinmesindeki tek sorumlu THY yo-
netimidir. Haklarimizi alana kadar grevdeyiz” dedi.
Aciklamaya sendikamiz da destek verdi.

Sendikasi Genel Sekreter Yardimcisi Christy Hoff-
man ve ITF Politikalar Koordinatori Sarah Finke
ile birlikte Kirag’ta direnisini surdiren sendikamiz
Uyesi DHL iscilerini ziyaret etti. Direnis cadirinda
iscilerle sohbet eden Burrow, “Eger DHL gibi bliyuk,
cok uluslu bir sirket burada isgilerine bu kadar kotu
muamele edebiliyorsa, bunu dinyanin diger bolge-
lerinde de yapma hakkini kendinde bulacaktir. Sizin
burada verdiginiz miicadele bitln diinya iscilerinin
haklari icin verdiginiz bir miicadeledir” diye konus-
tu. Ziyaretinden dolayi heyete tesekkur eden Genel
Baskanimiz Kenan Oztiirk de “Ziyaretiniz direnci-
mize direnc Katiyor” dedi.

=

haklari korundu, sosyal ve ekonomik haklarinda
onemli oranda artis saglandi.



Tirk-is istanbul Subeler Platformu, direnis-
teki DHL, Pakmaya, Ermenegildo Zegna, Kuzu
Deri ve THY iscilerini ziyaret ederek destek verdi.

DHL Kira¢’ta gerceklestirilen ziyaret sonrasinda
konusan Merkez Yonetim Kurulu Uyemiz Muhar-
rem Yildirim, DHL isvereninin sendikal orgultlen-
meyi engellemek icin iscileri zorla Hak-is’e bagli
0z Tasima-is Sendikasina lye yaptigini, yiizde 1
barajini gecemeyen yetkisiz bir sendika icin cali-
sanlardan zorla aidat topladigini soyledi. Bu du-
rumun silahla harag toplamaktan farksiz oldugu-
nu belirten Yildirim, “Ne yaparlarsa yapsinlar bu
oyun bozulacaktir” dedi. Subeler Platformu adina
konusan Belediye-is 2 No’lu Sube Baskani Hasan
Gulum de, sari sendikayl kuran bu kisilerin asil
amacinin sinif micadelesi karsisinda dalgakiran
gorevi yapmak olduguna dikkat cekti.

Turk- I§ §ubeler Platformu DHL iscileriyle
4 2 i

‘isci Haklari ihlal Ediliyor’

“Tirkiye'de Sendikal Haklar ve Sendikal
Orgiitlenme Forumu” gecti§imiz Mart ayinda
istanbul’da diizenlendi. Toplantida, Tirkiye'de
cokuluslu sirketlerin sendikal hak ve orgutlen-
me konusunda Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
sozlesmesini ihlal ettigi sonucu ciktl. Taksim
Point Otel’de diizenlenen toplantida, ulastirma,
biro ve endistri iscileri uluslararasi cati sendi-
kalari olan INI, ITF ve industriALL ile sendikamiz
TUMTIS’in de aralarinda bulundugu cok sayida
sendika bir araya geldi. DHL, IKEA, DESA ve IS-
MACO gibi uluslararasi sirketlerde calisan isgi-
lerin maruz kaldiklari hak ihlalleri ile micadele
deneyimlerinin paylasildigi toplantida konusan

Genel Baskanimiz Kenan Oztiirk, DHLnin sendi-
kal nedenlerden dolayi iscilere baski uyguladigi-
ni dile getirdi.

Genisletilmis Baskanlar Kurulumuz 3 Mayis
2013 tarihinde sendikamizin genel merkezinde
toplandi. Genel Baskanimiz Kenan Oztiirk’iin y6-
nettigi toplantida genel glindem ve 1 Mayis’la il-
gili degerlendirme yapildi. Toplantida ayrica, TiS
politikasinin belirlenmesi, Kargo orgttlenmeleri
ve mali durum konulari ele alindi. Baskanlar Ku-
rulumuz bundan onceki toplantisini Mart ayinda
diizenlemisti.




Bursa Subemiz tarafindan diizenlenen “isciler
neden sendikali olmalidir” konulu egitim toplanti-
sinda ambar iscisi Uyelerimizin esleri bir araya gel-

Sendikamizin orgutli bulundugu Adana Gazi
Tasimacilik Nakliyat Ambari ile Mega Cukurova
Nakliyat Ambarinda 2013-2015 donemini kapsa-
yan toplu sozlesme goriismeleri tamamland. is-
veren yetkilileriyle yapilan toplu s6zlesme goris-
melerine Genel Baskanimiz Kenan Oztiirk, Adana
Sube Baskanimiz Halil Cekin ile sube yoneticile-

Sendikal Miicadelede Aile Destegi Sart

di. Sendikal orgiitlenmede ailenin roli ve 6nemine
deginilen toplantida konusan Uludag Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nden Doc. Dr. Pir
Ali Kaya, iscilerin sendikal micadelede karsilas-
tig1 zorluklarin ailelerini de dogrudan etkiledigini,
sosyal ve ekonomik kazanimlar icin de aile deste-
ginin énemli oldugunun altini cizdi. “isci esleriyle
birlikte hareket ettigimizde basarili oldugumuzu
gordik” diyen Sube Baskanimiz Ozdemir Arslan
da, bunun somut 6rneginin ambarlarda yasan-
digini ifade etti. Esnek calisma, taseronlastirma
ve isci haklarina yonelik saldirilarin sadece isciyi
degil ailesini de etkiledigini belirten Arslan, “Bi-
tln bu saldirilar karsisinda birlikte hareket etmek
zorundayiz” dedi.

rimiz katildi. Gorismeler sonucunda uyelerimizin
ucretleri, sosyal haklar ile ikramiyelerinde onemli
artislar saglandi. Ucretlerde ve sosyal haklarda
yuzde 12 artis saglanirken, ge¢cmis donemde 2
olan ikramiye sayisi birinci yil 3’e ikinci yil ise 4’e
cikarildi.

Uyemiz Omer Ocakli’y1 Kaybettik

Sendikamiz tiyesi Omer Ocakli elim
bir kaza sonucunda hayatini kaybetti.
UPS Kargo’da uzun yillar calisan Ocakli,
27 Nisan 2013 tarihinde Bolu yakinla-
rinda gecirdigi trafik kazasinda yasami-
ni yitirdi. 57 yasindaki Omer Ocakli’nin

cenazesi Gebze’de topraga verildi. Mer-
huma Allah’tan rahmet; ailesine, ya-
kinlarina ve tim sevenlerine bassaglig
diliyoruz.




ALMANYA, Lufthansa’da Ucuslar
Basladi: Almanya'nin ve Avrupa’nin en
blyUk havacilik sirketlerinden Lufthansa
calisanlari bir gunluk uyari grevi yaptl.
Lufthansa’da 33 hin calisani temsil eden
Birlesik Hizmet Sendikasinin (Ver.di)
cagrisiyla 22 Nisan'da yapilan grev son-
rasinda anlasmaya varildi.

ISVEC, Tasimacilik iscileri Anlasmaya
Vardi: isvec Tasimacilik iscileri Sendikasi
ile isvec Karayolu Tasimaciligi isverenleri
Birligi, yUruttlen mizakerelerde 3 yil streli
toplu sozlesme anlasmasini imzaladi ve
26 Nisan'da grev sona erdi. Uluslararasi
Tasimacilik Federasyonu (ITF), taraflar
arasinda imzalanan anlasmayi “isvec’te ulasim
iscileri icin buyUk bir atiim” olarak niteledi.

ARJANTIN, 22 Bin Uzun Yol Soférii Grevle Ka-
zandi: Arjantin Uzun Yol Ulasim iscileri Sendikasi'na
(UTA) Uye 22 bin uzun yol soford, 2 Mayis’'ta greve
gitti. Yaklasik 100 bin yolcu grevden etkilendi. UTA
ylUzde 23 zam, is guvenligi, ikinci bir sofor istihdami
ve 8 saatlik vardiya talebinde bulundu. 8 Mayis’ta
taraflar anlasti.

ABD, Sendikali Marangozlar Haklarini Aldi:
Lowa kentindeki sendikali 425 marangoz, 4 Mayis’ta
ylzde 4 zam istegiyle greve ¢ikti. 10 glin sonra isve-
ren marangozlarin talebini kabul etti ve 3 yil sUreli
anlasmayi imzaladi

KANADA, IKEA Lokavt ilan Etti: British Colum-
bia’daki Richmond kentinde bulunan IKEA magaza-
sinda isveren 10 Mayis’ta lokavt ilan etti ve Teams-
ters Sendikasi'na Uye 350 isciyi kap1 online koydu.

FINLANDIYA, Soférler Greve Cikti: Cokuluslu bir

Fransiz sirketi olan Veolia’da calisan 400 civarindaki

sofdr, yeni vardiya sistemini ve sirketin personel yo-

netim bicimini protesto etmek igin 14 Mayis’ta grev

baslattl. Grev, Tuupakka ve Hakunila kentlerindeki

hareket merkezleri arasindaki tim ulasimi aksatt!.
i (S

DUNYA EMEK MUCADEL ESINDEN...

IRAN, Kiremit iscileri Maaslarini istedi: Gilana
eyaletindeki kiremit fabrikasinda calisan 250 isci, 18
Mayis’ta, 9 aydir 6denmeyen maaslarinin denmesi
icin eylem yapti. isveren 2 ay énce borclari 5deyece-
dine soz vermisti, ama 6demedi.

BIRLESIK ARAP EMIRLIKLERI, Gocmen isciler
Yasagi Deldi: Araptec Yapi Sirketi'nde calisan bin-
lerce gogmen isci, 22 Mayis’ta baslattigi grevi 4 gln
sUrdurdd. BAE'nde grev ve sendika kurma yasak.
Isciler, ticretlerine zam yapilmasini istedi.

GUNEY AFRIKA, Krom Madeninde Uretim Dur-
du: Rustenburg’daki Lanxess krom madeninde isci-
ler, 2011°de isverenle anlasmaya varilan ikramiyele-
rin 6denmesi talebiyle Uretimi durdurdu. 21 Mayis’ta
madendeki guvenlikcilerin saldirisinda 10 madenci
hastanelik oldu.

NiJERYA, Havayolunda Grev Siiriiyor: Nijerya
Kidemli Personel Dernegi (ATSSSAN), Hava Tasi-
maciligr Calisanlari Ulusal Birligi (NUATE) ile Ugak
Pilotlar ve Mlhendisler Ulusal Birligi (NAAPE) adli
uc sendika Uyesi emekciler, 20 Mayis’tan itibaren
Ucretlerine zam yapilmasi talebiyle greve gitti.

NEPAL, 5 Bin Petrol iscisi Grevde: Petrol Iscile-
ri Birligi'ne tye yaklasik 5 bin petrol is¢isi 500 adet
petrol Kuyusunda 15 Mayis’ta Uretimi durdurdu.
Isciler; ticretlerine zam yapilmasini istedi.

FILIPINLER, isciler Coca Cola’yi Yendi: Coca
Cola'nin Filipinlerdeki siseleme fabrikasinda cogun-
lugunu kamyon soférd ve yUkleme operatorinin
olusturdugu 250 is¢i, 3 gun surdurdikleri grevden
basariyla ¢ikti ve 23 Mayis'ta isbasi yapti. Grev
sirasinda isciler, fabrikaya giris ve cikisi engellemek
icin 4 kapida barikat kurdu.

(Kaynak:www.wsw.org).




