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Kenan Oztirk
Genel Baskan

Savasa Karsi Barisi,
Hak Gasplarina Karsi Orgiitlii
Miicadeleyi Yukseltelim!

Diinyanin pek cok bolgesi ile Ortadogu cografya-
sinin 6nemli bir boliminde devam eden savas ve ¢a-
tismalarin tim diinyayi etKisi altina aldidi bir siireci
yaslyoruz.

Dort yili agkin bir siredir devam eden ve sonug-
lar bakimindan isci ve emekgiler, yoksul halklar igin
tam bir felaket olan ve kazanan tarafin belli olmadi-
g1 Suriye savasi bir belirsizlik girdabinda devam edi-
yor. Suriye’de savas nedeniyle hayatini kaybedenle-
rin sayisi yarim milyona yaklasmistir. Siddet ve gu-
venlik sorunlari nedeniyle 7 milyona yakin kisi evini
terk etmek zorunda Kalmistir. 4 milyonun Gzerinde
Suriyeli komsu ulkelere siginmistir. Savas nedeniyle
yoksul Suriyeliler gida, yakit, issizlik ve barinak so-
runu ile karsi karsiya kalmistir.

Turkiye'de yasayan Suriyeli miiltecilerin sayisi
2 milyonu ge¢mistir ve bunlarin yarisindan fazlasi

ISCi

miulteci kamplari disinda yasamaktadir. Savastan
en ¢ok kadin ve cocuklar zarar gormustir. Savastan
kacan multeci kadinlarin bircogu fuhusa ve zorla ev-
lilige itilmislerdir. Suriye savasinin Turkiye ve Lib-
nan gibi komsu llkelere verdigi ekonomik zarar ise
35 milyar dolar olmustur.

Yasadiklari travmalarin ardindan ulkemize si-
ginarak calisma yasamina katilan Suriyeli isgilerin
durumu sendikal orgltlenme agisindan onemli bir
sorun alani olmustur. Karin tokluguna, kélece ko-
sullarda calismak zorunda kalan Suriyeli miilteci-
ler sorunlarin sebebi degil, ¢ikarlari ugruna yoksul
halklari katleden emperyalist devletlerin ve onlarin
isbirlikgilerinin kurbanlaridir.

Ucuz emek sémiiriistine maruz kalan gégmen is-
cilerin hak ve talepleri hepimizin sorunu olmali ve
herkes tarafindan sahiplenilmelidir.
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“Savasi zenginler cikarir yoksullar 6liir” demis
Unli bir distindr. Bir taraftan yoksullar ve emekgiler
acisindan blylk yikimlara yol acarak devam eden
savaslar, diger taraftan da baris miicadelesi de su-
riyor. Savaslarin magduru olan isgiler ve emekgiler
baris miicadelesinin icinde olmak zorundadir. Bu
nedenle biz emekgilerin savasi isteyenlerle ayni dili
kullanmasi mimkuiin degildir ve barisi savunmak asil
biz emekgilerin isidir.

Ulkemiz son yillarin en karanlik dénemlerinden
birisini yasamakta. Suruc’la baslayan Diyarbakir ve
Ankara’yi icine alan kanli saldirilarda yiizlerce insan
hayatini kaybetti. 10 Ekim 2015 tarihinde Ankara’da
“Emek, demokrasi ve baris” mitingine yonelik bom-
bali saldirida aralarinda sendikacilarin da bulundugu
baris savunucusu onlarca insan vahsice katledildi.
Artik neredeyse her hafta bir saldiri gergeklestiriliyor.

Demokratik hak ve o6zgirlikler ile insan hakla-
ri agisindan da durum pek farkli degil. Bir donemin
“sus” yasalari yeniden yirirlikte. Basin ve medya
kuruluslari Gzerinde tarihinde gorilmemis sansur
uygulanmakta; akademisyenlere yonelik baski ve
mudahaleler endiseleri derinlestirmektedir.

Yaratilan bu kaos ortaminda iscilerin hak ve ta-
lepleri maniple edilmektedir. Emekgilerin hak almaya
yonelik eylemleri siddet yontemleriyle bastirilirken,
bir taraftan da “llkenin zor bir donemden gectigi”
vurgusu ve hassasiyeti yaratilarak yoksul emekgi
yiginlar bu baskici politikalarin tarafi yapilmak is-
tenmekte; emedin sermaye Karsisindaki somuriisi
ortilenerek iscilerin talepleri glindemin disina itil-
mektedir.

isci Simsarlig Yasalasti

Kelimenin tam anlamiyla “kélelik” anlamina ge-
len “istihdam birolar1” uygulamasi, milliyetci hama-
setin ve savas dilinin egemen kilindigi bir donemde
sorunsuzca yasalastirildi. is Kanunu’nda yapilan bir
degisiklikle calisma yasami butindyle esneklestiril-
mis oldu. Yasa, sendikalarin ve konfederasyonlarin
zehirli bir dille adeta uyusturuldugu ortamda ciddi
bir tepki ile karsilasmadan Meclisten gecti. Bu yeni
tipte kolelik yasasina “glivenceli esneklik” adi verildi.

Hikdmetin, glcld bir itirazin drgltlenememesi
sebebiyle Kolaylikla Meclisten gecirdigi ‘istihdam
Burolari Yasas!’ ile is¢i sinifinin 6nemli bir kazani-
mini gasp edildi. isci kiralanmasini olanakli kilan bu
duzenlemeyle isi, isyeri, calistigi iskolu belli olma-
yan ve Turkiye’'deki yasal diizenlemeye gore sendi-
kalasma olanagdi dahi bulunmayan isciler; orglitsiz,
guvencesiz, kaderi tamamen isverenlerin insafina
birakildi.

iSCi

Ne yazik Ki saldiri bununla da bitmiyor. Basta
kidem tazminati hakkimiz olmak lzere kazanilmis
biitiin haklarimiz tehdit altindadir. Konfederasyonu-
muz Tirk-is basta olmak iizere biitiin konfederas-
yonlarin yonetim kademelerinde bulunanlar bu sal-
diri yasalarinin sorunsuzca meclisten gecmesi igin
adeta hiikimete ¢anak tutuyor, saldiri yasalari mec-
lis gindemine gelene kadar kilini Kipirdatmiyorlar.

iscileri bu gasp yasalarina karsi bilinclendir-
mek, orglitlemek ve micadeleye hazirlamak igin
hichir caba gostermeyen konfederasyonlar, is isten
gectikten sonra gostermelik eylemler, basin acgik-
lamalari yapip gorintiyld kurtarmaya calisiyorlar.
Eylemlerin, basin agiklamalarinin zayif gegcmesi, isgi
katiliminin en az seviyede tutulmasi icin de adeta
caba gosteriliyor. Ya isciler eylemlerden haberdar
edilmiyor yada eylemlere katilimi arttiracak bir caba
gosterilmiyor. Sonra da ‘Ne yapalim yasayi engelle-
meye calistik ama guiclimiiz yetmedi’ diyerek duru-
mu idare etmektedirler.

Hikimetle kapali kapilar ardinda gozden uzak
ozel gorismeler yapan, ustelik bunu bir marifet, bir
cozum yontemi gibi gosteren anlayisin bitlndyle
terk edilmesi gerekir. Boyun bikerek, ricayla, min-
netle hak kazanmanin yada hak korumanin miimkin
olmadig artik acikca gorilmiistir. isci sinifi hangi
hakki kazanmis, koruyabilmis yada gelistirebilmis-
se; orgutluliguyle, sinif dayanismasiyla, tretimden
gelen glicii ve miicadelesiyle basarmistir.

Konfederasyon ve sendika yoneticileri sadece
sinifin gliciine guvenmeli, saldirilari puskirtmek
icin yasa teklifi veya tasarilarinin Meclis glindemi-
ne gelmesini beklememelidir. Yizinu sinifa donmeli,
toplantilarla, yazili ve gorsel materyallerle iscileri
bilgilendirme faaliyetlerine hemen baslanmali ve is-
ciler micadele sirecine hazirlanmalidir.

Koleligi, isci simsarligini yasal hale getiren di-
zenlemeler Meclis glindemine getirilirken, konfe-
derasyonlarimiz; ne yazik ki sorunu gorismelerle
cozecekleri iddiasiyla eylemsizligi orgutlemislerdir.
Tirk-Is Baskanlar Kurulu’'nda, giiclii ve kararli bir
mucadele orgitleyelim, batin gacimiza ve enerji-
mizi bu saldiri yasasini 6nleyecek eylemler yapmak
icin seferber edelim diye israr ettik. Ancak Tiirk-is
yoneticileri “Goriismelerle ¢ozecegiz, ylizde sekse-
nini hallettik, gerisini de hallediyoruz” sdylemi ile
isteklerimizi reddettiler.

Sadece Tirk-is degil, biitiin konfederasyonlar
Ozel istihdam Biirolarina karsi yeterli ve giiclii bir
mucadele, kararli bir tutum ortaya koymamislardir.
Sonugta is¢inin kazanilmis haklarini ortadan Kaldi-
ran, koleligi yasallastiran bu yasa Meclisten gegmis-
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tir. Konfederasyonlarin bu tutumdan cesaret alan
hikiimet, oniimizdeki donemde de kidem tazminat-
larimiza goz diktigini soylemekten cekinmemektedir.

Kidem Tazminatinda Geri Adim Atmayiz!

80 yillik kazanimimiz olan Kidem Tazminati hak-
Kimiz, ‘fon sistemi’ ile asamali olarak ortadan kal-
dirilmak isteniyor. Fon sistemi dedikleri de koér bir
kuyu! Kidem tazminati hakkini yok ederken iscileri
kandirmak, gercedi gormelerini engellemek igin uy-
durulan bir isim.

1936 yilindan bu yana surekli is¢i yararina geli-
sen Kidem Tazminati hakki, ilk kez 12 Eylil done-
minde gerileme yasamis ancak tarihinin en onemli
ve en kapsamli saldiri tehlikesini giinimiizde yasa-
maktadir. Yapilmak istenen, 30 gunlik Ucretten 14
gunlik Ucret tutarina disiirmektir. Yemek, yol pa-
rasl, giyim ve yakacak yardimi, ikramiye gibi haklar
da dahil edilerek hesaplanan ve Ucretin yiizde 8,4’u
oraninda olan Kidem tazminatinin, fon sistemi ile
ylzde 4’Un de altina indirdikten sonra bitlnuyle or-
tadan kaldirilmasi planlanmaktadir.

iscinin emeginin karsiligi, 6denmesi ertelenmis
Ucreti niteligindeki kidem tazminati; ayni zamanda
isciye is glivencesi ve issiz Kaldigi donemde de ai-
lesine a¢ kalmama glivencesi saglamaktadir. Kidem
tazminati, bu giin son Ucret zerinden hesaplan-
maktadir. Oysa Fon’a glincel licrete gore 6deme ya-
pilacak, 10-15 yil sonra para pula dondikten sonra
odenecedi icin hicbir degeri de kalmayacaktir.

Kidem tazminati, micadelelerle kazanilmis bir
haktir. Bizden onceki isci kusaklarinin kazanip ba-
yuttlkleri ve gelecek kusaklara teslim etmek lizere
miras biraktiklari bir emanettir. isci sinifinin cunta-
lara bile yedirmedigi bu hakkini ne pahasina olursa
olsun korumaliyiz.

Bir kez daha soylemek gerekir Ki; iscilerin kaza-
nilmis hakki olan kidem tazminatinin fona devredil-
mesine yada herhangi bir sekilde pazarlik konusu
yapilmasina izin vermeyecediz. Bir kisim konfede-
rasyon yoneticisinin “30 glin kabul edilsin Fon’u tar-
tisalim” sdylemi; hak gaspina karsi micadele cep-
hesini zayiflatan, hiilkimet ve sermaye cephesine
kidem tazminati hakkini gasp etme konusunda yol
gosteren nitelikte soylemlerdir.

Hak ve kazanimlarimizda ‘kétiinin iyisi’ gibi bir
pazarligi kabul etmeyiz. Konfederasyonumuz Tirk-
is’in Genel Kurulu'nda, diger sendikalarla birlikte
onerdigimiz, delegelerin ayakta alkislariyla ve oy
birligi ile aldigimiz kararda soyledigimiz gibi; Kidem
tazminati hakki, kirmizi cizgimizdir ve genel grev
sebebidir. Hilkimet, yandas konfederasyon ve sen-

iSCi

dikalarla bu isi kotaracagini saniyorsa yaniliyor. Ge-
nel Kurul kararina sadik Kalacak, kidem tazminati
hakkinin fon veya baska isimlerle gaspina yonelik
saldirilari genel grevle cevaplayacagiz.

Tirkiye’nin en biyik is¢i Kurulusu olan Tirk-
is’in, Genel Kurulunda aldigi kararin sulandirilmasi-
na, “Fon’u tartisalim” gibi gevsek soylemlerle isci
cephesinin zayiflatilmasina, tasari meclis glindemi-
ne getirilinceye kadar sessiz kalinmasina izin ver-
memeliyiz. Bildirilerle, basin aciklamalariyla, isyeri
toplantilari ve diger yerel ve genel toplantilarla tek
tek her isciye ulasarak, micadeleyi orgutlemeliyiz.

* % %

Uluslararasi sermeye tum diinyada isci haklarina
yonelik kapsamli bir saldiri politikasi ylritmekte-
dir. Ne tesaduftir Ki bu saldirilar “reform”, “gliven-
celi esneklik” adi altinda sirdirilmektedir. Nitekim
Fransa’da hikiumet, isgilerin karsisina “reform” adi
altinda kapsamli bir saldiri paketiyle cikti. Bu giri-
simi bosa cikarmak icin Fransa emekgileri ve sen-
dikalari gliclu grev ve direnisler orgitlediler. Zaman
zaman diger Avrupa Ulkelerine de sicrayarak devam
eden grev ve eylemler, uluslararasi sinif hareketi
acisindan umut vericidir. Sermayenin saldirilarini
geriletmenin bir araci olarak orgitlenen grev ve di-
renisler tim dunya iscilerine ilham veriyor.

* % %

Hukumet, Tirkiye'yi sermaye icin ucuz emek
cennetine, emekgiler icin ise tam bir cehenneme do-
nustirmek icin buylk bir istahla ¢alismaya devam
etmektedir. Bu tiir uygulamalar igin azimle calisma-
ya devam edecegini ilan etmekten de ¢cekinmemek-
tedir.

Nitekim bu uygulamalar ile Glkemiz, is¢i haklar
konusunda ‘en koti’ler listesine adini yazdirmistir.
ITUC’nin 2016 yili Kiresel isci Haklari Endeksi’ne
gore Turkiye, ¢alisanlar icin diinyanin en koti 10 dl-
kesi arasinda yer almistir. Bu listede kendisine Ko-
lombiya, Kambogya, Hindistan gibi emek sémdirisi-
ndn yogun yasandidi Glkeler eslik etmistir.

Hukimetin bu tutumundan cesaret alan serma-
ye kuruluslari (basta MUSIAD) ise adeta 12 Eyliil
donemindeki gibi ucuk-kacik isteklerde bulunmak-
tan ¢ekinmiyorlar. Aclik sinirinin bile epeyce altin-
da olmasina Karsin, asgari Ucretin ¢ok yiksek ol-
dugunu, dusurilmesi gerektigini soyleyecek kadar
rahatlamistir sermaye.

Asgari Ucret artisi, sermaye tarafindan neredey-
se her kotuluigun sebebi olarak gosterilmektedir.
Oysa Kaslikla verilen, kepceyle geri alinmistir. igne-
den iplige her seye zam yapilmis, is¢i, asgari lcret
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artisiyla aldigindan cok daha fazlasini kaybetmis-
tir. Sermayenin balayi yasadigi bu dénem isciler ve
emekciler icin sefalet donemi olmustur.

Secimlerde kadroya alma vaadinde bulundugu
taseron isciler, eskiyi aratacak bir taseron uygu-
lamasi ile Karsi karsiyadir. Clinki; kadroya gegirme
vaadi yerine getirilmedigi gibi, taseron iscilik mes-
rulastirilmakta, her alana yayginlastirilmaktadir.
Taseron iscisi olmak icin bile sinav ge¢me, vasif sa-
hibi olma gibi kistaslar getirilmektedir.

iscilerin umuduyla oynanmamalidir. “Asil is”
veya “yardimci is” ayrimi yapilmaksizin tiim taseron
isciler kadroya alinmall, is glivencesi saglanmalidir.
Taseron yasaklanmalidir.

* % %

Bir suredir cift haneli rakamlara sabitlenen is-
sizlik Glkemizin en 6nemli sorunlarindan birini olus-
turmaya devam etmektedir. issizlikle birlikte derin-
lesen aclik ve yoksullugu firsata ceviren sermaye
sinifi ise emekgilere kolelik kosullarinda galismayi
dayatmaktadir. Sendika hakkinin, orgltlenme 6z-
gurliginun onundeki engeller artmakta, sendikaya
dye oldugu icin is¢i ¢cikarmalar devam etmektedir.
Hak ihlalleri katmerlenerek artmakta, yasal bas-
vuru yollari giderek daha fazla islevsiz ve yararsiz
hale getirilmektedir. Mahkeme sirecleri daha da
uzamakta, iscileri sendikadan istifaya zorlayan is-
verenleri sikayet eden sendika yoneticilerine iftira
sucunu isledikleri gerekcesiyle dava acilmaktadir.

is cinayetleri tarihinde goériilmemis bir artisla
devam etmektedir. Esnek ve glivencesiz calismanin
yogun oldugu tasimacilik iskolumuzda is cinayetle-
ri sikga yasanmaktadir. Yilin ilk bes ayinda 700°den
fazla isci yasamini yitirirken olimlu is kazalarinin
ylzde 12’si tasimacilik iskolunda meydana gelmistir.

301 madencinin olimiyle sonuglanan Soma fa-
ciasinin lzerinden 2 yil gecti ancak mahkemelerde
siren davalarda herhangi bir ilerleme saglanama-
digi gibi is guvenligi konusunda 6len isciler sorum-
lu tutulmaktadir. Soma’da talebimiz adaletin bir an
once tecelli etmesidir. Soma, Ermenek ve diger is ci-
nayetlerinin sorumlulari gereken cezayi almalidirlar.

Yeni Orgiitlenme ve Yeni Dénem TiS’ler

DHL Lojistik, TUVTURK’e bagli Karadeniz Tasit
Muayene istasyonu ile Adana, icel, Hatay Ara¢c Mua-
yene istasyonlari ve Mersin Atapol Nakliyat’ta yeni
donem toplusozlesme siirecini tamamlamis bulun-
maktayiz.

DHL sirketinin son iki yilda lojistik pazarinda ya-
sadigl daralma nedeniyle toplu pazarlik sirecinde

iSCi

one slirdiigu gerekgelere ragmen, sendikamiz kaza-
nilmis haklardan taviz vermeden enflasyonun lize-
rindeki oranlarda zamlar alarak TiS siirecini basa-
riyla tamamlamistir.

Lojistik sektorinin iginde bulundugu durum ve
gecen sozlesmeden bu yana yasanan ciddi kigul-
meler nedeniyle Uyelerimizin bir kismi isini kaybet-
mistir. Oniimiizdeki dénem hedefimiz; diger lojistik
firmalarinda da orgitlenmeyi blylterek DHLdekKi
kazanimlarimizi blyltmek olacaktir.

UPS Kargo’da, 3. Dénem TiS hazirliklarimiz de-
vam ediyor. Butin bolgelerde toplanti ve anket ca-
lismalarimiz stirmektedir. Bu siireci hep birlikte ve
isci arkadaslarimizin talepleri dogrultusunda basa-
riyla sonuglandirmak igin bitiin Gyelerimizin deste-
§i son derece 6nem tasimaktadir. Yeni TiS siirecinin
basariyla tamamlanmasi igin ihtiyacimiz olan sey;
birligimiz ve beraberligimizdir. UPS’deki Gyelerimize
cagrim; birligini ve orgutliuligiuni bozmadan, sendi-
kasiyla birleserek bu slirece omuz vermektir.

Aras Kargo’da Orgiitlendik

Tirkiye’de kargo sektdrinin olusturdugu Kar
pastasinin énemli bir bélimdni elinde bulunduran
Aras Korgo’da slrdirdigimiiz orgutlenme calis-
masinda onemli bir asamaya gelmis bulunmaktayiz.
Kararli ve fedakarca yiritilen bir calismanin sonu-
cunda Aras Kargo’da toplusozlesme yetkKisini aldik.
Ancak yasal bosluklari kullanan isveren ¢ogunluk
tespitine itiraz edip, siireci uzatmaya, TiS masasina
oturmay! geciktirmeye calismaktadir. isveren, isci-
lerin tercihine saygl duymali bir an 6nce toplusoz-
lesme masasina oturmalidir. Zira sendikamiz 6niine
cikarilan her turll engeli asmaya, buradaki orgit-
lenme miicadelesini TIS ile taclandirmaya kararlidir.

Aras Kargo’daki lyelerimizi, bu hukuki siirec ta-
mamlanana kadar birligini bozmadan sendikasiyla
birlikte hareket etmeye cagiriyorum.

Aras Kargo orgutlenmesinde sendikamizin tye-
leri aktif rol oynamislardir. Bu sliregte 6zveriyle ¢a-
lisan tum lyelerimize, sendikamizin uzman ve yone-
ticilerine tesekkur ediyorum.

Kazanimlarimizi korumanin yolu érgatliligimi-
zU sektorlin geneline yaymaktan gegmektedir. Sen-
dikal 6rgltlenmeyi sektorin geneline yaymak, yeni
isyerlerini orgitlememize dahil etmek icin ve bu
baglamda sendikamizin 6niine koydugu orgitlenme
hedeflerini gerceklestirmek icin hepimize gorevler
diismektedir.

Saygilarimla.

7 GUCU



isci sinifinin insanca calisma ve insanca ya-
sama mucadelesinin bir kazanimi olan ve 1 asri
askin suredir kutlana gelen 1 Mayis, diinyada ve
Turkiye'de cesitli eylem, etkinlik ve gosterilerle
kutlandi.

Konfederasyonlarin 1 Mayis’i farkli illerde kut-
lama tutumuna karsin sendikamizin aralarinda
bulundugu bir kisim sendikalar, emek orgutleri ve
demokratik Kitle orgutleri tGlkenin dort bir yanin-
da 1 Mayis’I anlam ve onemine yakisir bir sekilde
kutlad.

Bu yil dizenlenen 1 Mayis kutlamalarinda ta-
seronlasmaya, is cinayetlerine, kiralik iscilige ve
kidem tazminatina yonelik girisimlere Karsi tepki
ve talepler on plana c¢iktl.

Ote yandan, savas politikalarindan dolay l-
kemizin icinde bulundugu kaos ortami ve guivenlik
endisesi nedeniyle Gaziantep, Adana, Sanliurfa ve
Tarsus gibi 6nemli kentlerde 1 Mayis kutlamala-
ri yapilamadi. Tim yurtta yaratilan Korku iklimi-
ne ragmen emekgiler, 1 Mayis’ta alanlara ¢ikarak
ortak talepler etrafinda bulustu. Bu yil yapilan 1
Mayis eylemlerinin ana temalarindan birisi de ba-
ris talebiydi.

Sendikamiz 1 Mayis’l sadece Kutlanip bitirilen
bir etkinlik olmanin 6tesinde; 6rgutli bulundugu-
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muz isyerlerinde Uyelerimizin katilimi ile gercek-
lestirilen toplantilarda, emekgilerin hak ve kaza-
nimlarina yonelik saldiri politikalari ile buna Karsi
miicadelenin 6nemi ve bu baglamda 1 Mayis’in
tarihsel ve giincel 6nemini ifade etmenin bir araci
olarak kullandi.

iSTANBUL

istanbul’da 1 Mayis Birlik, Miicadele ve Daya-
nisma Gund, Bakirkdy Halk Pazari’nda, emek ve
meslek orgutleri ile siyasi parti ve Kitle orgutleri
tarafindan coskulu bir mitingle kutlandi. Sabahin
erken saatlerinde Bakirkdy’e ¢ikan cadde ve kav-
saklarda bir araya gelen emekgiler ortak kutlama-
nin yapildigi Halk Pazari’nda bulustu.

Sendikamiz, istanbul’da 1 Mayis eylemi konu-
sunda son glinlere kadar yasanan belirsizlik ve yo-
dun gecen toplu sozlesme goriismeleri nedeniyle
bir hazirlik sureci gecirememesine ragmen, orglit-
lU oldugu nakliyat ambarlari, UPS Kargo ve DHL
Lojistik isyerindeki Gyelerinden olusan kitlesel bir
Kortejle, coskulu bir katilim gerceklestirdi.

1 Mayis sabahinda sendikamiz Uyesi ambar,
UPS, DHL isgileri, “Yasasin 1 Mayis”, “Taseronlas-
tirmaya ve Glivencesiz Calismaya Hayir”, “Kidem
Tazminatinin Gaspina izin Vermeyecegiz”, “Kiralik
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iscilige, Esnek Calismaya ve Kélelik Yasalarina
Hayir” yazili pankart ve flamalari ile alandaki ye-
rini aldi. Sabahin erken saatlerinde Marmara Fo-
rum onlinde bir araya gelen uyelerimiz, halay ve
tirkileriyle alana renk katti. Yeni orgutlenen Aras
Kargo isyerinden lyelerimiz de bu yil ilk defa sen-
dikamizin kortejiyle 1 Mayis alaninda bulustu.

ANKARA

Ankara’da 1 Mayis, sendikalar, meslek odalari,
siyasi partiler ve Kkitle orgutleri tarafindan “Gu-
venceli is, giivenceli gelecek”, “Demokrasi, Baris

ISCi

ve Ozgiirliik” siarlariyla ortak bir mitingle kutlan-
di. Mitingde hiikiimetin savas politikalarina tepki-
ler ile calisma yasaminda emekgileri kolelestiren
dizenlemelere iliskin tepki ve talepler one ¢ikti.

Ankara subemiz, her yil 1 Mayis’ta oldugu gibi
bu yil da genel uye toplantilar yaparak Uyeleri-
mizin katilimini sagladi. Ambar, UPS isyerinden
Uyelerimiz sabahin erken saatlerinde sendika-
mizin Kizilay’da bulunan subesi 6niinde toplan-
di. Buradan diger sendika Kortejleriyle bulusarak
kutlamalarin yapildigi Kolej Meydani’'na yiriyus
gerceklestirildi.
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KAYSERI BURSA ESKISEHIR
Kayseride  Mimar  Sinan 1 Mayis Emek ve Dayanisma Eskisehirde 1 Mayis, sen-

Parki’'nda gerceklestirilen 1 Mayis
kutlamalarinda da savas politika-
lari ile calisma yasamindaki Kole-
lik uygulamalar protesto edildi.
Davul zurnali halaylar ile alana
giren emekciler, “Is, baris, 6zgir-
lik”, “Kiralik iscilik Koleliktir”,
“Kidem tazminatima dokunma”
slogani ile taleplerini dile getirdi.
Ambar iscisi Uyelerimiz de sendi-
kamizin pankarti ile alandaki ye-
rini aldi. Kursude yapilan konus-
malarda kiralik iscilik dizenleme-
sinin geri cekilmesi ve kidem taz-
minatina dokunulmamasi istendi.
Yapilan konusmalarin ardindan
miting, turkuler esliginde cekilen
halaylarla sona erdi.

Gind, Bursa’da emek ve mes-
lek orgltleri ile siyasi parti ve
kitle orgutleri tarafindan Kent
Meydani’nda dizenlenen ortak
bir etkinlikle kutlandi. Sendi-
kamiz TUMTIS, Balikesir, Kara-
cabey DHL isyerinden uyeleri
ve Bursa’'daki ambar iscilerinin
tamami ile UPS iscilerinin kati-
limiyla alandaki yerini aldi. Kir-
stide yapilan konusmalarda, ca-
lisma yasaminda getirilen yeni
yasal dizenlemelerin iscilerin
haklarini geriye gotirdigu vur-
gulandi ve buna karsi miicadele
cagrisi yapildi. Kutlamalar sa-
natci Suavi’nin sarkilari esliginde
cekilen halaylarla sona erdi.

dikalar, emek ve meslek oOr-
gutleri tarafindan Odun Pazari
Meydani’'nda ortak bir etkinlikle
Kutladi. Hamamyolu Caddesi’'nde
toplanan emekgiler, cesitli ta-
leplerini iceren pankart, doviz ve
afisler ile Odunpazari Meydani’na
yuridu. Kirslide yapilan konus-
malarda 1 Mayis’in 6nemi vur-
gulandi ve emekcilerin hak ve
kazanimlarina yoénelik saldiri
politikalari protesto edildi. Bur-
sa Subemize bagli ambar isyer-
lerinden Uyelerimiz de aileleriyle
birlikte alandaki yerini aldi. Co-
cuKklarin “Yasasin 1 Mayis” yazili
tisortleriyle alana girmesi renkli
bir goruntl olusturdu.
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GAZIANTEP

Gaziantep’te 1 Mayis sabahi
emniyet mudurligine yonelik
gerceklestirilen ve can kayipla-
riyla sonuclanan bombali saldi-
rinin ardindan kutlamalar iptal
edildi. 1 Mayis tertip komitesi
uyeleri ertesi gun dizenledigi
basin toplantisi ile saldiriyr ki-
nadi. Basin toplantisina sendi-
kamizin da aralarinda bulundu-
gu Tirk- is Subeleri ile TMMOB,
DiSK, KESK, TTB, Gaziantep Ba-
rosu temsilcileri katild.

Ortak aciklamada su ifadele-
re yer verildi; “Aylardir Turkiye’'de
goz gore gore yasanan boylesi
saldirilari 6nlemek icin, tim si-
yasi kurum ve partileri sorum-
luluk almalari icin uyariyoruz.
Ulkeyi yonetenler; Halka yonelik
saldirilari onlemeli. Bunun icin

s,

gerekli tedbirleri almali. Milletin
can ve mal giivenligini saglamall.
Bu hususlarla ilgili sorumluluk
almaktan kaginmamali.

Ulkeyi yonetenler; Huzur, gi-
ven icinde, birlik, beraberlik duy-
gusunun gelistirildigi, Barisin,
kardesligin, birlik ve beraberligin
hikim sirdigu hayati tesis et-
mek icin daha ¢ok caba sarf et-
meliler ve buna uygun politikalar
gelistirmelidirler. Bizleri; insan-
liga, yasama, insanligin deger-
lerine Karsi yapilan saldirilarla,
gerceklestirdikleri Kkatliamlarla,
susturacaklarini, korkutacaklari-
ni ve micadelemizden dondure-
ceklerini zannedenler amaglarina
asla ulasamayacaklardir. insanlik
disi katliam, siddet, barbarlik ya-
panlar mutlaka yenilecek. Kaza-
nan demokrasi, baris ve insanlik
micadelesi olacaktir”

Hluun i, ke
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GEBZE

1 Mayis Emek ve Dayanisma
guni Gebze'de coskulu ve Kit-
lesel mitingle kutlandi. TUMTIS
Sendikamizin da bileseni oldugu
Gebze Sendikalar Birligi’ne bagli
sendikalara uye isciler, sabahin
erken saatlerinden itibaren Trafo
Meydani’nda toplanmaya basladi.
Buradan, Sehit Numan Dede Cad-
desi boyunca pankart, flamalar
ve sloganlar esliginde Gebze Kent
Meydani’nda bulunan miting ala-
nina kadar yirtyus yapildi. Gebze
Sendikalar Birligi adina konusan
Petrol-is Gebze Sube Baskani Sii-
leyman Akylz sunlari ifade etti;

“Biz isciler, kamu emekgile-
ri, kadinlar, gencler, emekliler;
patronlarin  borusunun ottugu
bir Ulkede Kolelestirilmek degil,
demokratik bir Ulkenin esit yurt-
taslari olmak istiyoruz. Greyv,
orgutlenme ve toplu sozlesme
hakkimizi sinirsiz kullanmak is-
tiyoruz. Adil ve yeterli bir Ucret,
genisletilmis sosyal haklar talep
ediyoruz. Calisirken dlmek, sakat
kalmak ve hastalanmak istemiyo-
ruz. Glvencesiz, gegici ve taseron
olarak calismak istemiyoruz. isci-
yiz, emekgiyiz, onurumuzla ve in-
sana yarasir bir sekilde ¢alismak
istiyoruz. Yasasin, birlik, miicade-
le ve dayanisma, yasasin 1 Mayis,
yasasin sinif dayanismas..”




izmir'de 1 Mayis gecen yillarda oldugu gibi bu
yil da Gindogdu Meydani'nda Kkutlandi. Sehrin
Uc ayr noktasindan -Alsancak limani, Konak ve
Montro Meydani- toplanan emekgiler, olustur-
duklari Kortejler esliginde Gilndogdu Meydanr’ni
doldurdular. Tiirk-is’e bagli subeler, DiSK, KESK,
TMMOB ve TTB bilesenlerinden olusan Mayis
Diizenleme Kurulu’nun c¢agrisina on binlerce isci,
emekci katilim gostererek kutlamalarin yapildig
alanda bir araya geldi. Onceki yillara gére sendika
kortejlerinin daha kiictik oldugu gorilmekle birlik-
te genel katilim yiginsaldi. Yaratilan korku iklimi
ve ozellikle Tiirk-is’in baska bir ilde kutlama tutu-
mu is¢i Katiliminin az olmasina neden oldu.

1 Mayis’a ginler 6ncesinden hazirlanan sen-
dikamiz ¢agri metnini isyerlerine asmak ve dagit-
mak, isyeri toplantilari ve cagrilarla tyelerimizin
en yiginsal katilimini gerceklestirmek Uzere calis-
malar yapti. izmir'de Tiirk-is’e bagli subelerle bir-
likte Alsancak Limani’'nda toplanarak alana yiiru-
yus gerceklestirilirken, Ambar, UPS ve Aras Kargo
isyerinden Uyelerimiz katilim gosterdiler.

Antalya’da &rgiitli bulunulan izmir Subemi-
ze bagli isyerlerindeki Uyelerimiz de, Cumhuriyet
Meydani’'nda gergeklestirilen kutlamaya katilarak
ortak talepler etrafinda bulustular.

MERSIN

Mersin’de 1 Mayis Kutlamalarinin adresi her
yil oldugu gibi bu yil da Cumhuriyet Meydanr’ydi.
Emek ve Demokrasi Platformu bilesenleri tara-
findan organize edilen ve aksam saat 17.00’da
baslayan kutlamalara 10 bini askin isci ve emek-
¢i katildi. Sendikamizin 6rgitld bulundugu Ambar
isyerleri, TUVTURK’e bagli Arac Muayene ve UPS
Kargo isyerinden Uyelerimizin katildigi mitingde
yapilan konusmalarda kidem tazminatinin gaspi,
kiralik iscilik diizenlemesine karsi tepki ve talep-
ler ile laiklik vurgusu o6n plandaydi. Miting, sanatgi
Mustafa Ozarslan’in konseriyle sona erdi.
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Engin Kaya: DHL iscisiyim.
Cok fazla bilgim yoktu 1 Mayis’a
iliskin. ilk defa katiliyorum. Or-
tam cok giizel, iyiki geldim! Bir-
lik ve dayanisma acisindan 1
Mayis’in ¢cok onemli oldugunu
gordim.

Hikmet Onal: Aras Kargo'da
calisiyordum, simdi issizim. Te-
levizyonlarda seyrediyordum 1
Mayis’t ama boyle bir etkinlige
ilk defa katildim. Burada birligi,
beraberligi, birlikte olunca ne-
lerin halledilebilecegini goriyo-
ruz. isverenler, iscilerin haklarini
elinden geldigi kadar kismaya
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calisiyor. Ben 12,5 sene calisti-
gim isyerinde isten cikarildim.
Hakkimizi aradik diye, sendikal
calisma yaptik diye kapi onine
koydular. Actigimiz dava sonu-
cunda ise iade Karari verildi ama
dosya Yargitay’a gittigi icin su
anda issizim. Magdur olduk. Top-
lu sozlesme ile isime donmeyi ve
diger iscilerle birlikte haklarimi-
za kavusmayi Umit ediyorum. 1
Mayis is¢i bayraminin glizel bir
sekilde kutlanmasini talep edi-
yorum. Bir de yabanci is¢i ¢ok
fazla. Kamyonet kasalarina dol-
durup getiriyorlar. Yabanci isci-
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nin emegdi de belli bir cerceveye
girsin ve bu kadar ucuz gorilme-
sin istiyorum. Esit sartlarda o da
gelsin ama cercevesi belli olsun,
bir Kurali olsun bunun. Bize “sen
git” deyip daha ucuzdur diye ya-
banci isciyi getiriyorlar. Buna bir
onlem alinmali.

Fikri ilhan: Aras’ta calisiyo-
rum. 1 Mayis etkinliklerine ok
kez katildim. 1 Mayis’in Kardeslik
ve dostlugu guglendirdigini diisu-
niyorum. Tasimacilik iskolunda
calisma sartlarn kotu. Taseron
uygulamasindan dolayr hakla-
rimizi alamiyoruz. Bizim en on-



celikli talebimiz, sendika. Biz her seyi goze alarak
isyerimize sendikayi getirdik. Sonuna kadar gidece-
giz. Taseronun tamamen kalkmasini istiyoruz. Ta-
seronunun girdigi yerde sorunlar basliyor ve hig iyi
bir sey degil. isverenler taseronun sirtindan iki kat
fazla kazaniyorlar. Ornegin, en az 80 lira yevmiye
almamiz gerekirken 50 lira aliyoruz.

Dogan Kaymaz: Aras’ta calisiyordum isten ci-
karildim. istanbul’da ilk defa 1 Mayis’a katiliyorum.
TlrKiye'nin glindemine baktigimizda, can guvenli-
ginin az olmasindan dolay! 1 Mayis’a katilimlarin
distk oldugunu goriyorum. Bu isci bayramidir.
Butun iscilerin katilmasi gereken bir bayramdir.
isverene, ‘biz buradayiz, bizim emegimizle kazanc
sagliyorsunuz, bizim de soyleyeceklerimiz var’ di-
yecegimiz bir giin olmasi gerekiyor. istanbul’'un 20
milyon nifusu dusunaldiiginde katilim daha gligla
olabilirdi. Bu biraz da savas politikalariyla ilgili bir
durum. Biz baristan yanayiz. 1 Mayis’i kutlamak
iscilerin yasal bir hakki. 1 Mayis evrensel bir bay-
ram. Bizim en acil talebimiz taseronun kaldirilma-
si. Calisma sartlarimiz kétu. Bizi insan yerine koy-
muyorlar. insanca bir yasam ve is istiyoruz.

Mustafa Yilmaz (UPS Surici): Bes yildan beri
TUMTIS'li olarak alana gelmekteyim. ilk geldigim
yildan bu yana bir hayli ilerleme go6zlemliyorum.
Ornegin, tiye sayimiz artti; alanlari daha bir doldu-
ruyoruz ve sesimizi duyurabiliyoruz. Su anda bek-
ledigimiz kadar ilerleme olmasa da, her sozlesme-
nin Uzerine biraz daha katarak ilerliyoruz. Agustos
ayinda yeni bir TiS’e oturacagiz biz de... Muhakkak
ki taleplerimiz var. Daha iyi sartlarda ¢alismak is-
tiyoruz. Sendikamizla birlikte bunu basaracagiz.
Taleplerimiz; dahi iyi Gcret, daha iyi sosyal hak...
Genel olarak da, is kazalarinin 6nlenmesi icin ve
iscilerin haklarinin daha iyi gozetilmesi anlaminda
yasalarin ¢ikartilmasini bekliyoruz. Tim iscilerin 1
Mayis isci giinii kutlu olsun! Ozgiirce, baris icinde
nice glinlere...

Hiiseyin Arici (UPS Mahmutbey): Etkinlik
guzel... Micadelemizi topluma duyurmak igin iyi
bir yer. Daha once Taksim’e izin vermedikleri icin

Yilmaz, Arict ve arkadaslart UPS'nin farkli subelerinde
calistyorlar ama birlikte gelmisler alana.
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gelmedim. Bu sene burayi uygun buldum, geldim.
Oncelikli talebim, daha iyi Kosullarda calismak.
Devletin uyguladigi politikalar yiziinden Ucretle-
rimiz her gecen glin eriyor. Gecim sartlari zorlasi-
yor. Bizim de halk olarak daha iyi yasayabilmemiz
icin, miicadele iginde, birlik ve beraberligimizi str-
diirmemiz gerekiyor. isciler olarak daha iyi calisma
kosullari ve gelecek guivencesi istiyoruz.

Hasan Sag (Aras Kargo): ilk defa geliyorum
1 Mayis’a. Burada cosku goriiyorum. Biz gece var-
diyasina gidiyoruz ama fark alamiyoruz. Daha iyi
bir Ucret istiyoruz. Asgari Ucret cok yetersiz, en
az 2 bin lira olmasi gerekiyor. Tirkiye sartlarinda
yasamak zor... isimiz adir ve iki giinde bir hastala-
niyoruz. 1 Mayis bizim bayramimizdir. Coluk ¢ocu-
gumuza ekmek gotiirmek ve ailemizin huzuru igin
muicadele ediyoruz. Bunun icin buradayiz.

Tuncay Coskun (Aras Kargo): ilk defa kati-
lyorum... Arkadasimin dedigi gibi; sikintilarimiz
ortak. iscilerin sikintilari bitmiyor. Maas konusun-
da, calisma saatleri, sosyal haklar, gece vardiyasi
gibi... 10 senedir ¢alisiyorum. Sendikali isyerlerin-
de haklar daha iyi ama sendikasiz ¢alisan isgilerin
calisma kosullari agir, maaslari diisik. isciler sen-
dikay1 ve 1 Mayis’in ne oldugunu bilmiyorlar. Onla-
ra yardimci olmak lazim. Bu lilkede 6zgiir yasamak
istiyoruz, kole diizeni kalksin.

Nazim Apa (Aras Kargo): 2001 yilinda Ak-
tif direnisinde yer almis, eski isgiyim... 1 Mayis 8
saat is gunudnun kazanildigi, hak alma gunddur.
isci haklarinin gasp edildigi bir dénemde 1 Mayis
daha da 6nem kazaniyor. Haklarimizin elimizden
alinmasinin 6niin 1 Mayis’a Kitlesel katildigimiz-
da kesebiliriz. Baskilar, katliamlar, savaslar en ya-
Kici giindemimizi olusturmakta. Kidem tazminati,
kiralik isci burolari, sendikal orgiitlenme 6niinde-
ki engellerin kaldirilmasi oncelikli talebimiz. Bu 1
Mayis’in isci sinifi micadelesini bir adim daha ile-
riye tasiyacagini dusinuyorum.
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‘Hem Evde Hem I§te gal|§|yoruz

Sibel Kocer (DHL Esenyurt
1): Cok giizel bir atmosfer... in-
sanlarin butlnlesmesi, orgit-
lenmesi acisindan glizel bir or-
tam. Kadinlarin da bu tiir etkin-
liklerde bulunmasi 6nemli.

Neriman Erdem (DHL Esen-
yurt 1): Bugiin burada Kiralik
isciligin  Kaldirilmasini, kidem
tazminatimiza el uzatilmamasi-
ni istiyoruz. Calisan ¢alismayan
herkesin sorunu bu... Bunun igin
hepimiz el ele vermeliyiz. Hem

emekllllk

iste hem evde calisan kadinlar
olarak cok eziliyoruz. Emeklilik
yasimiz dusurilmeli.

Nadire Korkmaz (DHL Esen-
yurt 1): Dogum emeklilik kapsa-
mina alinmali ve emeklilik yasi-
miz disirilmeli. Biz kadinlar,
hem evde hem iste calisiyoruz
ve daha ¢ok yipraniyoruz. Benim
su anda evde hastam var, birak-
tim geldim. Onu birakip ise gidi-
yorum. Ev kiralari cok ylksek...
Evde, her sey bize bakiyor. Su an
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58 yasindayim ve dogumu da ka-
tarsak normalde emekli olmam
gerekKiyor.

Yildiz Giingér (DHL Esen-
yurt 1): isyerindeki calisma-
ya bir de evdekini ekleyince 24
saat caliyoruz! Cok eziliyoruz.
Kadinlara erken emeklilik hak-
ki verilmeli. Kidem tazminatinin
kaldirilmamasini istiyoruz. Ul-
kemizde kadinlar cok yipraniyor.
Ben cocuklarimi blyuttikten
sonra calismaya basladim. Buna
mecbursun cunkiu birakip ise gi-
demiyorsun. Aldigin Ucret baki-
ciya yetmiyor. Devletin bunlari
distinmesi lazim.

Nurgil Ay (DHL Esenyurt
1): Haklarimizin elimizden git-
memesi icin buradayiz. Arkadas-
larimin dedigi gibi... Erkekler bir
iste calisiyor ama biz Kkadinlar
iki iste calisiyoruz ve bunun ne
kadar yipratici oldugunu anlat-
maya gerek yok. Bir de cocuk ek-
lediginde kadinlarin yasami iyice
zorlasiyor. Biz birlik olmaliyiz.
Baska ¢ozimu yok.
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1 Mayis Diinyada insanca Calisma
Insanca Yasam Talebiyle Kutlandi

Isci stnifinin uluslararast birlik, dayanisma ve micadele gind 1 Mayis tim dinyada
kutlandi. Bu yil 6ne cikan talep, calisma kosullarinin ve Ucretlerin iyilestirilmesi oldu.

ALMANYA: Alman Sendikalar Birligi’nin (DGB)
cadrisiyla bu yil “Dayanisma Zamani” sloganiy-
la yapilan 1 Mayis gosterilerine 400 bine yakin
emek¢i Katildi. Stuttgart’taki merkezi mitingde,
Almanya’ya gelen siginmacilarla dayanisma, daha
fazla ucret, insanca calisma kosullari, irk¢iliga
karsi mlcadele talepleri 6ne ¢ikti. Krefeld’de yapi-
lan 1 Mayis etkinligine ise kamu calisanlari yogun-
lukta katildi. Bir giin 6nce TiS sozlesmesi imzala-
yan Ver.di sendikasi glcli katilim gosterdi.

FRANSA: Son zamanlarda Calisma Yasasi
Reformu’na karsi iscilerin genel grev ve gosterile-
rine sahne olan Fransa’da son yillarin en kitlesel 1
Mayis’t yasandi. 2009°dan bu yana ilk kez (lkenin
dort buyik sendika konfederasyonu CGT, FO, So-
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lidaire ve FSU, reforma Karsi birlikte ayni kortejde
yurime karari aldi. Yiriyuste, hikimetin reform
tasarisini geri cekmesi istendi. Gosteriler sirasin-
da gulivenlik giigleriyle zaman zaman sert ¢catisma-
lar yasandi.

RUSYA: Baskent Moskova’daki Kizil Meydan’da
gerceklesen 1 Mayis kutlamalarina 100 binin tze-
rinde kisi katildi. Rusya Bagimsiz Sendikalar
Federasyonu’nun organize ettigi kutlamalara si-
yasi partiler de destek verdi.

BANGLADES: Son yillardaki is cinayetlerin-

de binlerce iscinin can verdigi tekstil cehennemi
Banglades’'te baskent Daka'da sokaga cikan is-
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ciler, insanca calisma kosullari

istedi.l Talepler

arasinda Ucretlerin yasanabilecek dizeye ¢ikartil-
masi, isyerlerinde giivenlik onlemlerinin alinmasi
ve sanayi sektoriinde sendikalagsmanin 6ntindeki
engellerin kaldirilmasi vardi.

yuriyen coskulu kalabaliga hitap eden Kiiba Mer-
kez isci Sendikasi Genel Sekreteri, Kiiba'nin anti-
emperyalist fikirlere sarsilmaz bagliligini strdure-
cedini acikladi.

GUNEY KORE: On binlerce isci, hilkiimetin ca-
lisma yasaminda esneklik dngoren tasarisina kar-
sl ve asgari Ucretin arttirilmasi talebiyle baskent
Seul’da sokaklara ¢ikti. Belediye binasi onlinde
yapilan gosteriye 30 bin isci katildi. Yeni tasarinin
isten atmalari Kolaylastiracagini soyleyen isciler,
tasariya Karsl muicadele cadrisi yapti ve saatlik
asgari Ucretin 6 dolardan 8,73 dolara yikselme-
sini istedi.

ENDONEZYA: Endonezya’da isgiler iyi bir tcret
iyi bir yasam talebiyle 1 Mayis’i kutladi. Baskent

KAMBOCYA: Baskent Phnom Penh’de isciciler
Ucret zammi ve daha iyi calisma kosullari talebiy-
le 1 Mayis’i kutladi. Tekstil ve ayakkabi isgilerinin
agirlikli olarak katildig yuruyus Ulusal Meclis’e ka-
dar surdu. Yapilan konusmalarda, tekstil ve ayak-
kabi iscileri icin asgari Ucretin aylik 207 dolara ¢i-
kartmasi ¢agrisi yapildi. Asya Ulkesi Kambocya'da
1007 tekstil ve ayakkabi fabrikasinda 754 bin isci
calisiyor ve asgari tcret 140 dolar kadar.

KUBA: Havana'da yiizhinlerce kisi “Kiiba Halki
Yenilmeyecek” pankarti ile sokaga c¢ikti. Ellerinde
bayrak ve pankartlarla Plaza de la Revolution’a

Cakarta’daki 1 Mayis yiirliylsiinde on binlerce isgi
asgari ucretin ylkseltmesini, is ve saglik glivence-
si talep etti. Ulkede 111 milyon isci var ancak bun-
lardan yarisi oldukga kotu kosullarda calisiyor.

TAYVAN: Baskent Taipei'de sendikalar ve
emek orgltleri is saatlerinin kisaltilmasi ve Ulcret-
lerin yikseltilmesi talebiyle 1 Mayis’i kutladilar.
Tayvanli emekgiler, Cin ile kurulan ekonomik ilis-
kilerin kiictk bir kesime buyik cikarlar saglarken
emekcilere yoksulluktan baska bir sey getirmedi-
gini dile getiriyorlar. 1 Mayis gosterilerinde artan
yoksulluga tepki vard.

iSCi
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Turkiye'de, 28 aktarma merkezi ve 1500 yerlesim yerin-
de faaliyet gosteren Aras Kargo A.S. en buyuk kargo sirket-
leri arasinda ikinci sirada yer aliyor. Yurtici ve yurtdisi faa-
liyetleriyle, tasimacilik pazarinin olusturdugu Kar pastasi-
nin 6nemli bir bolimind elinde bulunduran Aras Kargo’nun
Avusturya Post sirketi ile yiizde 25 ortakligi bulunuyor.

ic pazarda kargo ve gonderilerin olusturdugu Kar pa-
yinin 6nemli bir bolimini elinde bulunduran Aras Kargo,
1979 yilinda kuruldu. 2011 yilinda is Bankasi is girisim
ortakligi Aras Kargo’nun yiizde 20’sine ortak oldu. 2013
yilinda ise Avusturya Post sirketi, Aras Kargo’nun yiizde
25 hissesini satin aldi. Tirkiye genelinde, 850 subeye, 28
dagitim merkezine ve 2.500 kargo aracina sahip olan sir-
ket, yilda 67 milyon paket ve 39 milyon belge tasiyarak
sektorde onemli bir yer isgal ediyor.

On bin civarinda iscinin ¢alistigi Aras Kargo’da iscile-
rin sadece 5.150 kadari kadrolu. Calisanlarinin neredeyse
yarlya yakini acente ve taseron iscisi. Kadin is¢i orani ise
sadece yuzde 5.

Aras Kargo i§gilgri Sendikali, Toplusdzlesmeli
Calisma Diizeni Istiyor

Aras Kargo’da 2014 yili EKim ayinda baslattigimiz ve
yaklasik 1 yil biyik bir cabayla yirittugimuz orgiitlenme
calismasini 2015 yili Kasim ayinda yapilan cogunluk tespiti
ile taclandirdik. Yasanin Toplu is Sézlesmesi (TiS) yetkisi
icin aradigi sayida is¢i sendikamiza tye oldu ve Calisma Ba-
kanligi cogunluk tespiti yapti. Ancak isveren, toplu sozles-
me masasina oturmamak yada mimkun oldugunca gecik-
tirmek icin Bakanligin bu tespitine karsi itiraz davasi agti.
Davayi uzatabilmek icin de yasanin sagladigi tim bosluk-
lardan yararlanmaktadir.

Ne yazik ki Ulkemizde is mevzuati ve yasalar isverenlere
bu olanagi sunmaktadir. Halen devam eden davada, mahke-
me dosyanin bilirkisiye verilmesine ve bilirkisinin inceleme
yaparak rapor diizenlemesine karar vermistir.

Sendikamiz cogunluk tespitinden sonra da orgutlen-
me calismasina devam etti. Yogun calisma saatleri, aclik
sinirindaki tcret uygulamalari, sendikalasma oraninin dii-
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sukligu gibi iskolumuzda mevcut; orgitlenme oniindeki
bircok engele ragmen calismalarimizi araliksiz surdurduk.
Kimi zaman yavaslayan, zaman zaman da durma noktasina
gelen uyelik calismalarini hi¢ aksatmadan ve umutsuzluga
kapilmadan, Kararlilikla strdiirdiik. Sendika yoneticilerimi-
zin yani sira diger kargolarda ve ambarlarda calisan tyeleri-
mizin de orgltlenme galismasina katilimini sagladik.

Kargo iscilerinin Gelecegi Agisindan Onemli
Bir Basari

Orgiitlenme calismalari sirasinda Karsi karsiya kaldi-
gimiz tim yasal ve fiili engellere ragmen Kkargo isgilerinin
gelecegdi acisindan onemli bir basariya daha imza attik. Sen-
dikasiyla bulusarak glicuni birlestiren Aras Kargo iscileri
cok onemli bir esigi atlamis oldular. Ve sendikali, toplusoz-
lesmeli bir calisma diizeni icin 6glitlenmesini 6nemli ol¢lide
tamamlamis oldular. Simdi ise, oncelikli hedefimiz yasal ve
mesru biitiin haklarimizi kullanarak isverenle toplusozles-
me gorismelerine baslamak.

Aras Kargo orgutlenmesi, uluslararasi tst orgitimiiz
ITF (Uluslararasi Tasima iscileri Federasyonu) ile ortak pro-
je kapsaminda hayata gegirildi. 154 ulkede 6rguitli bulunan
uluslararasi federasyon ITF, daha dnce UPS ve DHL orgit-
lenmesinde oldugu gibi Aras ve diger kargo sirketlerindeki
orgltlenme calismasinda da sendikamizla dayanisma ve
ishirligini strdirmektedir.

Sendikamiz, Aras Kargo orgltlenmesiyle es zamanli
olarak diger; orta ve biiyik olcekli kargo firmalarinda sur-
dirdiigu orgutlenme calismalarini 6nemli 6l¢tide ilerletmis
bulunmaktadir. Her biri tasimacilik aginin devasa buyuk-
lukteki parcalarini olusturan Kargo ve lojistik firmalarinda
kazanimlarimizi korumanin, biylUtmenin ve ilerletmenin
yegane yolu orglitlenmemizi biyitmektir.

Bizler glicimuzii birligimizden almaktayiz. Yasalardaki
bosluklari ve engelleri kullanarak sozlesme masasina otur-
makta direnen isverenler, eninde sonunda toplu is sozles-
mesi imzalamak zorundadirlar.

Sendikamiz, ilk glinki inangla ve Kararlilikla yoluna de-
vam edecektir.

GUcU




DHL, TUVTURK ve Yeni Orgiitlenen
ATAPOL’da TiS imzalandi

Sendikamiz ile DHL Lojistik
Hizmetleri A.S. arasinda siiren TiS
(Toplu is Sézlesmesi) gériismele-
ri anlasma ile sonuclandi. Enflas-
yon Uzerinde artislarin saglan-
digi 2. Dénem TiS’i, daralmadan
dolayi sirketin icinde bulundugu
durum ve one surilen gerekcele-
re ragmen kazanilmis haklardan
taviz verilmeden imzaland..

Sendikamiz, kazanilmis hak-
lari koruyan ve giiniin gercekle-
rine uygun bir TiS politikasi ile
genel Uye toplantilari yaparak
toplusozlesme  gortusmelerine
baslad. isveren tarafiyla yapilan
gorismeler neticesinde surecin
her asamasi Uyelerimizle payla-

sildi ve yeni dénem TIS’i tiyeleri-
mizin cogunlugunun onayi alina-
rak imzalandi.

01 Ocak 2016-31 Aralik 2017
donemini kapsayan TIS ile enf-
lasyon Uzerinde Ucret artislari
saglanirken; sosyal haklarda uc-
ret artis oraninda zam alindi.

DHLde 2. Dénem TiS’i Genel
Baskanimiz Kenan Oztirk, Genel
Sekreterimiz Gurel Yilmaz, Ge-
nel Mali Sekreterimiz Seyfi Erez,
Genel Orgiitlenme Sekreteri-
miz Muharrem Yildirim, istanbul
1 No’lu Sube Baskanimiz Ersin
Tdrkmen, Gebze Sube Baskani-
miz Ali Riza AtiK’in katilimiyla
imzaland. isveren tarafini ise
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Genel Mudir Orkun Saruhanog-
lu, 1K Mudiri Sevilay Ucar’in
aralarinda bulundugu sirket yo-
neticileri temsil etti.

TOVTURK Adana icel
Hatay’da TIS Yenilendi

Sendikamiz ile TUVTURK
Adana icel Hatay Arac Muaye-
ne Hizmetleri Yapim Isletim A.S.
arasinda 2. Dénem TiS (Toplu is
Sozlesmesi) imzalandi. Genel lye
toplantilari yapilarak ve lyeleri-
mizin onayl alinarak imzalanan
TiS ile kazanimlarimiz korundu ve
yeni kazanimlar elde edildi.

imzalanan TiS ile tyelerimizin
mevcut  haklari korunarak,




ikramiye ve ek oOdemelerde
onemli artislar saglandi. TiS ile
Ucretlerde yuzde 12 ile yulzde
23’e varan oranlarda zam alind.

Adana, icel ve Hatay'da 14
isletmeyi kapsayan 2. Donem
TiS’i, Genel Baskanimiz Kenan
Oztiirk, Genel Sekreterimiz Giirel
Yilmaz, Mersin Sube Baskanimiz
Savas Girkan, Sube Sekreteri-
miz M. Yasar Aktekin, Sube Mali
Sekreterimiz Fere¢ Tung ve Yo-
netim Kurulu tiyemiz Serdar Gu-
nay ve Av. Clineyt Durnaoglu’nun
katilimi ile imzalandi. Toplanti-
da, isveren tarafini Genel Mudir
Naci Mentes, Operasyon Mudu-
rii Erkan Ding, insan Kaynaklari
Mudurd Hakan Kilig ile Av. Ozan
Varal temsil etti.

Karadeniz Tagit Muayene
Isletim A.S.’de 2. Dénem

TUVTURK’e bagli Karadeniz
Tasit Muayene istasyonlari is-
letmesi A.S. ile de bir siiredir de-
vam etmekte olan 2. Dénem TiS
gorismelerinde anlasma sag-

s
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landi. imzalanan TiS ile dcret-
lerde ve sosyal haklarda onemli
kazanimlar elde edildi. Uyeleri-
mizin Ucretlerine ortalama ylizde
12 oraninda zam alindi. Sosyal
haklara Ucret artis oraninda zam
alinirken, yillik izinlerde yasal
sireleri 4 gun Uzerinde olanlara
1 glin daha ilave edildi.
Karadeniz Tasit Muayene is-
tasyonlari A.S. ile 2. Dénem TIS,
Uyelerimizin tamaminin  ona-
yi alinarak Genel Baskanimiz
Kenan Oztiirk ve Genel Orgiit-
lenme Sekreterimiz Muharrem
Yildirim’in Katilimiyla imzalandi.

Atapol Nakliyat’ta TiS
Bagitlandi

Uluslararasi Mersin
Limanr’nin nakliye isini yapan
Atapol Nakliyat'ta orgiitlenme
muicadelemiz basari ile sonug-
landi ve sendikamiz ile Atapol
Nakliyat Sirketi arasinda 1. do-
nem TiS imzaland.

Atapol NakKliyat'ta 2015 Subat
ayinda basladigimiz orguitlenme

calismasini Kisa sirede sonug-
landirarak Calisma Bakanligi’'na
yetki basvurusunda bulunmus-
tuk. Bu siirecte sendikamiza lye
toplam 13 isci isten cikarilmisti.
isten cikarilan Gyelerimizle ilgi-
li ise iade davalarinin tamamini
sendikamiz kazandi ve Adus-
tos 2015 tarihinde TiS goriisme-
lerine baslandi.

Devam eden TiS goriismele-
rinde, idari maddelerde anlas-
ma saglanmasina Kkarsin Ucret
maddelerinde anlasma sagdla-
namamas! ve grev oylamasina
gidilmesi Gzerine Yuksek Hakem
Kurulu’ndan dénen TIS ile énemli
kazanimlar saglandi.

01 Temmuz 2015 tarihinde ge-
cerli olmak tizere 2 yil olarak imza
edilen TiS ile iicret, sosyal haklar
ve idari maddelerde onemli artis-
lar saglandi. Glinde 12 saati bulan
calisma saatlerinde duizenleme
yapildi. Yillik izinlerde yasal sire-
lere 2 giin ilave edildi. Sozlesme
ile Disiplin Kurulu oybirligi karari
olmadan hicbir iscinin isten ¢ika-
rilmayacagdi imza edildi.




Uyelerimizle TIS Toplantis1 Yapildi...
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Golyazi’da Direnis Siiriiyor

Tirkiye’nin 73 iline hizmet gétiiren Gélyazt Tasimacilik ambarinda Subat ayindan bu
yana sliren bir direnis var. Direnisin her giinii umutla ve miicadele ile gecgiyor.

I !

GOLYAZI ORGAN

(S

Bursa’ya yaklasik 25 km uzakliktaki Golyazi'da
kurulu bulunan ve adini bu kdyden alan Goélyaz
Organize Tasimacilik ambarinda, sendikamiza tye
iscilerin isten cikarilmasi Uzerine isyeri onlnde
baslatilan direnis surlyor. Subat ayindan bu yana
devam eden direnisin her giini umutla basliyor ve
gece oldugunda umutlar ertesi giine devrediliyor.
Direnisin 92’inci giiniinde goriistigimiz isma-
il Sarag, “Tek temennim sendikali olarak ise geri
donmek” diyor.

18 Yil Bilfiil Calisma...

ismail Sarag, Golyazi ambarinda iic yil énce
isbasi yapmis. Calisma hayatina ise 2008 yilin-
da ‘soforliikle’ baslamis. Ailecek Elazig’dan gelip
Bursa’ya yerlestikten hemen sonra isbasi yaptigi-
ni belirten Sarac, isyerindeki ¢alisma kosullarina
iliskin sunlari dile getiriyor; “Ise girdigimizde bize
‘sabah 8.30’da is baslar aksam saat 19.00-20.00
gibi is biter’ denildi ama megerse is 20.30°dan son-
ra basliyormus! Ben yeni geldim Bursa’ya. Bileme-
digimiz icin bu kosullara razi olduk. Derken... Ca-
lisma saatlerimiz geceyi buldu. isyerinde toplam-
da 16 Kisi calisiyorduk. Sonra vardiya sistemine
gecildi ve kurye ayrimi yapildi. Boylece biz soforler
Kuryelerin isini de yapmaya basladik.”

Calisirken yasal haklardan faydalanamadik-
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larini belirten Sarag; “Aksam yemegdimiz yok! Cu-
martesi glinleri gece saat 4’lere kadar calistigimiz
oluyor. Ornegin islerin yogunlastigi yaz sezonunda
gece yarisindan once eve gitme imkani yoktu. Bi-
zim gunligumuz 75 liraya geliyor. Hastalandiginda
ise gelmedigin zamanlar yevmiye alamazsin. Diye-
limki cenazen oldu ise gelemedin, o giin yevmiyen-
den Kesilir” diye aktariyor.

Bardagi Tasiran Son Damla...

ismail Sarac, isbasi yaptiktan bir siire sora
sendikamiza Uye iscilerle tanismis. isyerinde ya-
sadigi yemek sorunu, sendikanin 6nemi konusun-
da bardagi tasiran son damla olmus. Soyle anlati-
yor; “Gunluk isci olarak ¢alisiyorsan —ki ben oyle
basladim- yemek hakki, senelik izin hakkin yoktur.
Bu sorunu dile getirdigimizde ‘bana ne’ deniliyor-
du. Cocuklarimizin yiizind gormedigimiz ginler
oluyordu. ‘Calisiyorsan c¢alis yoksa Kapi orda’ de-
yip bize Suriye’den gelip de calisma izinleri olma-
yan iscileri emsal gosteriyorlardi. Bir glin, saat
22.00’ye kadar calistik. Geceye kadar ¢alismaktan
dolayr hem yorulmus hem de acikmistik. ‘Yemek
soyleyelim’ dedigimde, ‘Zikkimin kokuni yiyin® ti-
rinden bir cevap aldim. Bu, benim agimdan bardagi
tasiran son damla oldu...”

Kimi iscilerin agir kosullara dayanamayip, siga-
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Direnis yerinde destek ve dayanisma amaclt ziyaretler de siiriiyor.

ra alma bahanesiyle ambarin disina ¢iktiklarini ve
bir daha ise gelmediklerini anlatan Sarag, 6 kisiyle
sendikaya Uye olduklarini; bu durumu 6grenen is-
verenin baskilarini daha da arttirdigini ifade edi-
yor. Kendisinin de “ticari anlasmazlik” gerekcesiy-
le isten cikarildigini belirten Sarag, isverenin bas-
kici ve uzlasmaz tutumu nedeniyle isyeri 6ninde
direnisini stirdirmeye kararli.

Direniste 92 Giin...

17 Subat’tan bu yana direnisini stirdiiren Sarag,
“Her giin bir umutla gegiyor. Goriismeler olacak
ve biz isbasi yapacagiz diye distniyoruz. Hava

sartlarindan dolay! sikintilar oluyor ama rahatiz.
Arkadaslarimiz, sendikamiz, desteklerini esirge-
miyorlar. Hem maddi hem manevi olarak yanimiz-
dalar” diyor.

Sarag’in 3 gocugu var. En blylgi 18 yasinda ve
o da kendisi gibi ambar isinde calisiyor. Cocuklari-
nin ve direnis basladiktan sonra tekstil isinde is-
basl yapan esinin desteginin de yaninda oldugunu
ifade ediyor.

“Bu direnisin buyuk Kkatisi oldu. Ders aldim.
Glven konusunda, birlik beraberlik ve arkadaslik
konusunda c¢ok sey 6grendim” diyor ve ekliyor;
“Benim temennim bir an 6nce sendikali olarak bu
isyerinde isin devam etmesi.”

‘iscilerin Anayasal Hakkina Saygi Gosterin!’

Golyazi ambarinda sendikamiza uye iscilere yonelik
baskilar dizenlenen basin aciklamasi ile protesto
edildi. Aciklamaya, aralarinda Tiirk-is 8. Bolge Tem-
silcisi Sabri Ozdemir ile Tirk-is’e bagli sendikalarin
sube baskan ve yoneticileri, KESK Dénem So6zcUsU
Suleyman Ayyilmaz, TMMOB Bursa Sube Baskani
ibrahim Mart, CHP isci Emek Komisyonu Baskani
Erhan SUimer’in de bulundugu cok sayida sendika
ve emek orgltl temsilcisi destek verdi. Basin agik-
lamasini yapan Bursa Sube Baskanimiz Ozdemir
Aslan, isvereni sendika hakkina saygl gostermeye
davet etti. “Golyazi iscilerinin isverenin isini yapmak
disinda baska hic bir sosyal hayatlari yoktur. isvere-
nin, temel insan hak ve hirriyetlerini ihlal etmekten
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vazgecmesini talep ediyoruz” iyen Aslan, isciler
isbasl yapana kadar micadelenin strecegini belirte-
rek dayanisma cagdrisi yaptl.
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Tiirk- is 22. Genel Kurulu’nda
Genel Baskanimizin Konusmasi

Genel Baskanimiz Kenan Oz-
tirk, Genel Sekreterimiz Gurel
Yilmaz, Genel Mali Sekreteri-
miz Seyfi Erez ve Genel Orgiit-
lenme Sekreterimiz Muharrem

Yildirm’in delege olarak katildi-
g1 Tirk-is 22. Olagan Genel Ku-
rulu, 3-6 Aralik 2015 tarihinde
Ankara’da gerceklesti.

Genel Baskanimiz Kenan
Oztiirk, mevcut yonetimin yeni-
den secildigi Turk-is 22. Genel
Kurulu’'nda, Glkemizin icinde bu-
lundugu durum ve calisma yasa-
mina iliskin sorunlari giindemine
alan bir konusma yapti.

Ortadogu’da Vekalet
Savasi

Ortadogu’daki vekalet sava-
sI ve bunun sonuglarina deginen
Baskan Oztiirk, “Tiim bélge hal-
ki; Arabi, Kiirdd, Tirkmeni bu sa-
vasta adir bedeller 6demektedir.
Hikumetin yanlis dis politikasi
nedeniyle ne yazik ki uUlkemiz

de bedel ddiiyor. Savastan ka-
can 2,5 milyon gé¢men llkemize
sigindi. Bu ates her gecen gin
Ulkemizi sarmaya devam ediyor.
Katliamlar Glkemize de sicramis
bulunmakta. Diyarbakir, Surug
ve Ankara’da gerceklestirilen
saldirilarda ¢ok sayida insani-
mizi kaybettik. Ankara’da 102
kisi katledildi. Baris, demokrasi
ve kardeslik isteyen bu insanlar
icimizden birileriydi; 6grenciydi,
isciydi, demiryolu calisaniyd.
Katliamin sorumlulari hala aci-
ga cikarilmamistir, can glvenligi
konusunda kaygilar artmakta-
dir” diye konustu.

Is Cinayetleri, Esnek
Calisma...

Hikldmet yetkililerinin cizdigi
olumlu tablonun aksine ekono-
mide ve calisma yasaminda so-
runlarin buyidagind, issizlik ve
yoksullugun artarak devam etti-
gini, is cinayetleriyle miicadele-
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de ise hicbir adimin atilmadigini
belirten Baskan Oztiirk konus-
masini soyle surdurdu;

“301 iscinin yasamini yitirdigi
Soma faciasinin ardindan 6zel-
likle maden iskolunda Kkuralsiz
calismaya iliskin bir seylerin de-
gisecegine dair umut dogdu. Ne
yazik ki degisen bir sey olmadi.
Esnek ve kayit disi ¢alisma sii-
rayor. Madenlerde ve daha bir-
cok sektorde isciler 6lmeye de-
vam ediyor ve taseronlasma ¢i§
gibi buytyor.”

‘Demokrasinin
Neresindeyiz?’

‘lleri demokrasi’ sdylemle-
rinin aksine basin ve yayin or-
ganlar ile gazetecilere yonelik
sansir, gozaltl, tutuklama ve
baskilarin surdigund belirten
Baskan Oztiirk, “Muhalif hicbir
sese tahammil yok, gazeteci-
ler tutuklaniyor, haber sitelerine
sansur uygulaniyor veya kapati-



liyor. Buna ragmen ileri demok-
rasiden bahsediliyor. Hangi de-

mokrasiden  bahsediyorsunuz?
Basin agiklamalarina basin go-
revlilerinden 6nce TOMA ve gevik
kuvvet gelmekte. Bu mudur de-
mokKrasi?” diye Konustu.

‘Kanarya Sevenler

Dernegi Degiliz’

Sendikal orglitlenme 06niin-
deki engellerin devam ettigini,
sendikaya Uye iscilerin isten
atildigini, milteciler (zerinden
disuk Ucret dayatildigini; bayik
bir konfederasyon olan Tiirk is’in
bu sorunlar karsisinda glcinu
yeterince ortaya koyamadigini
belirten Baskan Oztiirk konus-
masini su sozlerle surdirdi;

“Biz kanarya sevenler dernegi
degiliz. Turkiye'nin en bilylk or-
gltiyiz. iscilerin acil sorunlari
ne? is cinayetlerine karsi hangi
onlemlerin alinmasini istiyoruz?
Sendikalarin sorunlari nelerdir
ve Ulkenin demokratiklesmesiy-
le ilgili neler istiyoruz? iste bu
sorularla hiikiimet yetkililerinin
karsisina ¢cikmamiz lazimdi. Ama
bunun yerine ‘Ne iyi yapiyorsu-
nuz’ diyerek bu durumu degisti-
remeyiz. isci sinifindan koptuk.
Atolyelerle isciler nasil kosullar-
da calisiyor biliyor musunuz? Bu
sorunlar ortada iken hikimet

yetkililerinin Karsisinda ‘talep-
lerimiz bunlardir’ demek yerine
ovgller dizerek ve ‘ne guzel yo-
netiyorsunuz’ diyerek bir yere
varamayiz. Tirk-Is biyik bir
konfederasyon ama buna uygun
davranmamakta.”

Saldirilara Karsi Giiclii
Miicadele

Hikimetin ve birokrasinin
Tirk-is’e karsi Hak-is’e bagli
sendikalari  orgutledigini, ta-
rim ve orman iskolu ile Anadolu
Ajansi’nda oldugu gibi; Hak-is’in
orgutli isyerlerini Tirk-is’ten
kopartarak kendine katma ¢aba-
st icerisine girdigini, Turk-is’in de
bu duruma sessiz kaldigini belir-
ten Baskan Oztiirk konusmasini
su sozlerle surdurdy;

“Sendikalarimizin  karsisinda
Hak-is degil siyasi iktidarin tem-
silcileri var. Biz bunlarin karsisina
cikip ‘Niye Tirk-is’le ugrasiyor-
sunuz’ diyebiliyor muyuz? Hak-
is’e benzememeliyiz. Biz, siyasi
iktidardan bagimsizligimizi ko-
rudugumuz olclide gugliyiz. Biz
geri adim attikca daha fazlasini
isteyecekler. Orgiitlenme 6zgiir-
lugu onundeki engeller, tase-
ronlastirma, is cinayetleri bizim
sorunumuz. ‘Aman iktidara ters
dismeyelim’ anlayisiyla bir sey
yapmamiz mimkin degil. Bitin
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bu sorunlar siyasi iktidara yak-
lasarak ve Hak-is’'le yarisarak
cozilemez. Bu saldirilara Karsi
guicli bir miicadele orgiitlenmeli.”

‘Kidem Tazminatinda
Esnemeyiz’

“Biz bu konfederasyonun bi-
yumesini, yeniden is¢i sinifinin
umudu haline gelmesini istiyo-
ruz” diyen Genel Baskan Oztiirk,
kidem tazminati  konusunda
“Glindeme gelirse gorisuriiz”
seklindeki yaklasimlari da eles-
tirdi. Baskan Oztiirk, “Kidem taz-
minati Kirmizigizgimizdir. Karari
egip bukmeyiz. Kidem tazminati
ile ilgili kimseyle gorismeyiz.
Bu konuda esneyebilecegimiz bir
nokta yoktur. Bu konuyla ilgili
Genel Kurula ayrica onerge su-
nacagiz” dedi. Asgari Ucret konu-
suna da deginen Baskan Oztiirk,
asgari Ucretin hala aglik sinirinin
altinda oldugunu, yiizde 30’luk
zammin ise olumlu ancak yetersiz
oldugunu ifade etti.

Baskan Oztiirk konusmasini
su sozlerle tamamladi; “Konfe-
derasyonumuzun, alti gizilen bu
eksikleri dizelterek yeniden isci
sinifina dayanmasi ve miucadele
orgutu olmasi gerekir. Ama on-
celikle bu politikalar diizeltmesi
gerekir. Bunun icin de hepimize
buyuk sorumluluklar diismekte-
dir.”

Kidem Tazminati
Onergesi Kabul Edildi

Genel Kurulda, sendikamizin
diger sendikalarla birlikte hazir-
layip ¢ok sayida delegenin imza-
siyla divana sundugu ‘Kidem taz-
minati hakkinin gaspi genel grev
sebebidir ve yeniden Genel Kurul
karari olmalidir’ hikiimlerinin yer
aldigi onerge oy birligi ile kabul
edildi.



Isci Sinifi ve Savas:
“Bizler, Barisi Hem Uretmeye Hem
de Yonetmeye Adayiz!”

Prof. Dr. Gamze Yiicesan Ozdemir *

“Savas” ve “baris” kavramlar lizerine diisiinelim. Savas her durumda kéti, baris
her durumda iyi midir? Farklt bir sekilde sorarsak, “emekciler icin daha iyi bir yasam
savast vermek” kéti bir sey midir?

21.ylzyilin basinda diinyanin bir cok bolgesinde
savaslar ve catismalar surlyor. Tirkiye toplumu
da bu siiregte hem Suriye’de hem de Glineydogu’da
sliren savas ve ¢atisma ortaminin dogrudan etki-
si altindadir. Savaslari, catismalari, nedenlerini ve
niginlerini aciklamak igin sinifsal bir bakis acisi kri-
tik bir oneme sahiptir.

Sinifsal bakis acisi, glindelik hayatta basimiza
gelenleri ve genel olarak etrafimizda yasananlari
anlamaya ve aciklamaya cabalarken bizlere net
cevaplar ve tavir alislar sunar. Sinifsal bakis agi-
s1, bir olay uzerine disunirken, bu olayl sermaye
sinifi acisindan ve isci sinifi, emekgiler acisindan
degerlendirme imkani sunar.

“Savas” ve “baris” kavramlari tizerine dustine-
lim. Savas her durumda kotu, baris her durumda
iyi midir? Farkli bir sekilde sorarsak, “emekgiler
icin daha iyi bir yasam savasi vermek” kot bir sey
midir? Ya da baris Gzerine disunursek, kapitalist

* Ankara Universitesi iletisim Fakiiltesi
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ve emperyalist guglerin, “bu Ulkeye baris gotir-
meye gidiyoruz” dedigi durumlarda baris iyi bir sey
midir? Dolayisiyla, savasa ve barisa da sinifsal bir
bakis acisi gerekir. Savasi ve barisi emekcilerin go-
zlinden degerlendirmek onemlidir.

Kapitalist devletlerin savasi isci siniflari icin ne
anlama gelir? Bu soruyu dort altbaslikta inceleye-
cegim: a. milliyetci, etnik ve mezhepgi ¢oziilme, b.
yoksulluk, c. gog ve d. sinif iradesinin kaybi. Son
bolimde ise, “emekgilerin baris talebi ne olmali-
dir?” sorusunu tartisacagim.

Milliyetci, Etnik ve Mezhepci Coziilme

Kapitalist devletlerin savaslari, emekgileri mil-
liyetci, etnik ve mezhepci bir ¢ozilme slirecine go-
turdr. Milliyetci ideoloji ile, farkli Glkelerin emekgi-
leri karsi karsiya gelirler. Diger yandan, ayni llke
icinde emekciler etnik ve mezhepci yarilmalar ile

30  GUCU



karsi karsiya gelebilirler. Yaklasik bes yildir stiren
Suriye i¢ Savasi tam da boyle bir siirece isaret et-
mektedir.

Emekgilerin ortak micadelesinin milliyetgilik-
lerle bolinmesine Karsi anitsal bir durusu Rosa
Luxemburg sergilemistir. Birinci Dlinya Savasi’nin
baslamasiyla Almanya’da esen milliyetci riizgar
Alman Sosyal Demokrat Partisinin de milliyet-
¢i egilime yonelmesine neden oldu. Bu degisim
Luxemburg’un fikirleri ile tamamen tezatlik olus-
turuyordu. Millivetcilik akimina Karsi durdu. O’na
gore, emperyalistler kendi savaslari icin isci ve
koylilere Uniforma giydirerek onlari birbirilerini
oldirmeye gonderiyor, tum liderler de bu politika-
yI destekliyordu. Rosa Luxemburg, “o zaman” di-
yordu, “Emekgiler, baris doneminde birlesin! Savas
doneminde birbirinizi bogazlayin!”

Emekgiler arasinda milliyetgi, etnik ve mezhepgi
¢ozilmeyi sermaye siniflarinin kendi cikarlari dog-
rultusunda istedigi aciktir. Bu noktada, bu ¢oziil-
me sureglerine, farkliliklari sirekli dillendirmenin
de bu siirece hizmet ettigini vurgulamak onemlidir.
Once béliip sonra bir araya getirmek, emekcilerin
ortak muicadelesi acisindan sorunludur. Emekcgileri
birlestirecek olan, onlarin farkliliklarinin degil, or-
takliklarinin altini cizen bir siyasettir.

Yoksulluk

Kapitalist devletlerin savaslari, emekgiler icin
olim demektir. Herkes bilir ki, sermaye sinifinin
cocuklari, siyasal iktidarin ¢cocuklari gitmez sava-
sa ve 6lmez savasta. Halk ¢ocuklari oldr.

Oliimden kurtulan halk icin ise yoksulluk ka-
cinilmazdir. ikinci Diinya Savasi’ni tiim siddetiyle
yasamis olan Unli Alman sair Bertolt Brecht soyle
acikliyor emekgi siniflarin yoksullugunu: “Bittigi
gun en son savas. Bir yanda yenilenler vardi gene,
bir yanda yenenler vardi. Yenilenlerin yaninda Kiri-
liyordu halk acliktan. Yenenlerin yaninda halk ac-
Liktan Kiriliyordu.”

Yoksulluk en ¢ok kadinlari etkilemektedir. Ya-
kilan yikilan bir cografyada, dlen gengler ve er-
kekler arasinda kadinlar yasami stirdiirme miica-
delesi vermektedirler. 1950°li yillarda, Vietnam’da
savas slrecinde Topuzlar Hareketi, kadinlarin
farkli bir 6rgutlenmesini gostermesi agisindan de-
gerlidir. Kadinlarin saglarini toplama bigimi olan
“topuz”dan ismini alan Topuzlar Hareketi, gonulli
kadinlardan olusmustur. Eylem tarzlari daha ¢ok
kitlesel protesto gosterileridir. Felakete ugdra-
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yanlar icin yardim toplamak, kimsesiz ¢ocuklara
bakmak, tazminat ddenmesi icin protesto goste-
rileriyle hikimeti zorlamak, askerleri etkileyip
kimyasal savasa karsi imza toplamak Topuzlar
Hareketi’'nin yirittigi cesitli faaliyetlerinden ba-
zilaridr.

Gocg

Savas kosullari is¢i sinifi icin go¢ demektir.
Gocler ile emekciler bir yandan evlerini ve dogup
buyidukleri topraklari terk etmemektedir. Diger
yandan ise, gittikleri tlkelerde, gittikleri bolgeler-
de ucuz emek olarak artan somurinun kollarina
atilmaktadirlar.

Goglin emekciler icin ne ifade ettiginin en acik
ifadesi Suriyeli gocmenlerdir. Uluslararasi Gog
Orgutliniin aciklamalarina gore, bes yildir siiren
savasin sonucu, parcalanmis ve artik bir tlke ol-
maktan cikarilmis bir tlkeyi terk ederek hayatta
kalmaya calisan 6 milyonu askin Suriyeli multeci
bulunmaktadir. 5 bin Suriyeli Ege ve Akdeniz’de
sinirl gegmeye calisirken hayatini kaybetmistir.
icisleri Bakanligi Géc idaresi Genel Miidiirligii’niin
verilerine gore, Tirkiye sinirlari icinde yaklasik 2
milyon Suriyeli milteci yasamaktadir. Kayit disi
rakamlar da dahil edildiginde bu sayi en az 2,2
milyona varmaktadir. Turkiye, bugiin diinyada en
biylk milteci nifusu barindiran tlkedir.

Tirkiye’de yasayan Suriyeli go¢menler, ucuz
emek glicl olarak sermayenin her turli saldirisina
ugrarken, bulunduklari bolgede licretleri ve calis-
ma kosullarini cok dusirdukleri icin emekgilerin de
saldirisina ugruyorlar. Savas kosullari bir kez daha
emekcileri karsi karsiya getiriyor. Ucuz emek glicu
olarak Suriyeli gogmenler irk¢i-gogmen Karsiti ha-
reketlerin merkezi oluyorlar.

Avrupa Birligi (AB) ile imzalanan “Geri Donls
Anlasmasi’nin 20 Mart 2016’da uygulamaya ko-
nulmasinin ardindan,
Suriyeli gogmenler zorla Tirkiye'ye gonderilmeye
baslandi. Geri Donlis Anlasmasi, muiltecilerin ya-
sadiklari sorunlara ¢6zim bulmak icin degil, Avru-
pa Ulkelerinin sinirlarini maltecilere kapatmak igin
yurirlige konulmustur. Geri Donus Anlasmasi ile
Suriye’de bu yangini atesleyenler, atesin kendileri-
ne dokunmasina engel olmak icin sinirlarina duvar
ormektedirler. Miltecilere karsi bu politikalarla

Yunanistan’da bekletilen
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emperyalizmin, AB basta olmak Uzere, dilinden
dustrmedigi demokrasi ve ozgurlik soyleminin
altinda burjuva uygarligi gercek yuzini goster-
mektedir.

Sinif iradesinin Kaybi

Savas donemlerinde ortaya ¢ikan issizlik, yok-
sulluk ve sefalet ile birlikte kapitalizm Kkitleler
nezdinde mesruiyetini kaybetmektedir. Kapitaliz-
min savunulacak, tutulacak hicbir yani kalmamak-
tadir. Savaslar, sinifsal ayrismayi en net bigimiyle
ortaya Koyar ve isci sinifi bilincinin ve sinif miica-
delesinin ylikselmesi icin firsat yaratir. Dolayisiy-
la, sinif micadelesi igin de bir bakima devrimci bir
andir. Ama bu an, ancak ve ancak sinif orgitli ise
umuda donusebilir. Aksi takdirde, is¢i sinifi, boyle
donemlerde kolektif irade kaybina ugramaya egi-
limlidir.

Boyle donemlerde isci sinifinin neden Kiltdrel
olarak Kkendisini Kolektif irade kaybina ugradigi
Uzerine diisiinmek gerekKir. Bu, isci sinifinin onemli
bir boliminiin, kendisini kurarken kendi kavram-
larinin olmamasindan kaynaklanmaktadir. isci si-
nifinin 6nemli bir kesimi icin ezilenin karsiti ezen-
dir; ezen ve ezilenin olmadidi bir diinya degildir.
Dolayisiyla dislince diinyasinda egemenin dinya-
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sina ait olmayan kavramlar filizlenmemistir. Soyle
disunilmektedir: “Ben ezildim ve ben horlandim,
farkli bir diinya ise benim ezecegim ve benim hor-
layacagim bir diinya olabilir.” Oysa ki, dayanis-
ma, esitlik gibi kavramlarin ve diinya kavrayisinin
emekgi siniflarla bulusmasi elzemdir.

Emekcilerin “Baris” Talebi

Hi¢c kimse genel anlamiyla “barisi istemiyo-
rum” demez. Ancak, sinifsal bir bakis acgisi ile
emekcilerin “baris talebi” farkli olmalidir. Gercek
baris, savas siyaseti yuriten siyasal iktidara
kayitsiz sartsiz karsitlik, kapitalizmle tavizsiz
bir miicadele ve anti-emperyalizm olarak tanim-
lanabilir. Dolayisiyla, emekgilerin baris talebi,
Tirkiye toplumunun siyasal iktidardan, kapita-
lizmin somurustnden ve emperyalizmin tahak-
kiiminden kurtulmasi miicadelesinden ayrilma-
dan savunulmalidir.

Baris ve bir arada yasam, ulkenin ve bolge-
nin etnik ve mezhepsel temelde ayristirildigi,
parcalandigi bu donemde emekgilerin ortak bir
memleket dusu ile ve ortak bir gelecek icin ve-
recedi micadele ile oriilecektir. Emekgilerin ba-
ris talebi soyle yukselebilir: “Bizler, barisi hem
Uretmeye hem de yonetmeye adayiz!”
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Kiralik isci: Ozel istihdam Biirosu (Meslek
Edinilmis Kurum) Araciligiyla Gecici Isci
Calistirma Hakkinda 6715 Sayili Kanunun
Degerlendirilmesi

Prof. Dr. Pir Ali Kaya*

GiRiS

2003 yilinda kabul edilen
4857 sayili is Kanunu ile birlikte
esnek calisma turleri genis bir
bicimde Tirk is hukukunda yer
almaya bhaslamistir. Son olarak,
06.05.2016 tarihinde TBMM’de
kabul edilen, 20.05.2016 tarihin-
de yurirlige giren “6715 sayili
is Kanunu ile Tiirkiye is Kurumu
Kanunu'nda Degisiklik Yapil-
masina Dair Kanun” ile esnek
calisma tirlerine iki yeni calis-
ma bicimi daha ilave edilmistir.
Bunlardan biri is Kanunu md.
7’de yapilan dizenleme ile 6zel
istihdam burosu araciligiyla ge-
cici isci calistirmadir. Digeri ise
is Kanunu md. 14’te yapilan dii-
zenleme ile uzaktan calismanin
kanunen tanimlanmasidir. Belir-
telim ki is Kanunun 7. maddesin-
de yapilan yeni diizenleme emek
istismarina zemin hazirlayan,
bireysel ve toplu is iliskilerini
olumsuz etkileme potansiyeline
haiz bir diizenleme seklinde kar-
simiza ¢ikmaktadir.

Gegici is iligkisi tglaluk te-
melinde gerceklesen bir calisma
bicimidir. iki tiirli s6z konusudur.
Birincisi meslek edinilmemis; bir
isverenin yazili rizasini alarak
bir iscisini baska bir isverene
gecici olarak odlng vermesidir.
ikincisi ise meslek edinilmis;

ozel istihdam birosu araciligiyla
bir isverenin gecici isci calistir-
masidir. Yukarida adi zikredilen
6715 sayili kanun, 6zel istihdam
birolari araciligi ile gecici isgi
calistirma hususunda onemli
sayilacak yeni dizenlemeler ge-
tirmektedir. Bu calismada 6715
sayill kanun ile 4857 sayili Is
Kanunu’nun 7. maddesinde 6zel
istihdam bdirolari aracilig ile
gecici isci calistirma hakkinda
yapilan yeni dizenlemeler de-
gerlendirilmeye calisilmistir.

Ozel istihdam Biirosu
Araciligi ile Gegici

Is iligkisi Kurmanin
Sartlari

6715 sayili Kanun ile gecici
(6dung) is iliskisini diizenleyen
4857 sayill Kanun’un 7. madde-
si yeniden duizenlenerek “Ozel
istihdam blrosu” araciligiyla
kamuoyunda Kiralik isci olarak
bilinen yeni bir gecici is iliski-
si getirilmektedir. 4857 sayili
Kanun’un 7. maddesine eklenen
2. fikraya gore “Tiirkiye Is Kuru-
munca izin verilen 6zel istihdam
birosu, bir isverenle “gecici isci
saglama sozlesmesi” yaparak
bir iscisini gegici olarak bu isve-
rene devredebilecektir. Ayrica
4857 sayili Kanun’un 7. mad-
desine eklenen 10. fikraya gore

ise “Ozel istihdam biirosu ara-
aligiyla gecici is iliskisi, gecici
isci ile is sozlesmesi, gecici isgi
calistiran isveren ile gecici is¢i

saglama sozlesmesi yapmak
suretiyle yazili olarak Kkurulur.
Ozel istihdam biirosu ile gecici
isci calistiran isveren arasinda
yapilacak gegici isci sadlama
sozlesmesinde; sozlesmenin
baslangig ve bitis tarihi, isin ni-
teligi, ozel istihdam burosunun
hizmet bedeli, varsa gecici isgi
calistiran isverenin ve ozel is-
tihdam burosunun 6zel yikim-
lalukleri yer alir. Gegici isginin,
Tiirkiye is Kurumu’ndan veya bir
baska 6zel istihdam blirosundan
hizmet almasini ya da is goérme
edimini yerine getirdikten sonra
gecici isci olarak calistig isve-
ren veya farkli bir isverenin is-
yerinde calismasini engelleyen
hikimler konulamaz.”
Degerlendirme: 4857 sayi-
li is Kanunu’nun 7. maddesin-

* Uludag Universitesi, iiBF, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bolimdi, Ogretim Uyesi
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(RALIK ISCILIGE, Eskey o
ve KOLELIK BUROLARINy sy

de yapilan degisiklik ve yeni diizenlemeye gore
kanunda yer alan meslek edinilmemis gegici isgi
calistirmanin yaninda meslek edinilmis gegici is
iliskisi de getirilmektedir. Daha acik bir ifade ile
“holding bilinyesi icinde veya ayni sirketler toplu-
luguna bagli baska bir isyerinde veya yapmakta
oldugu is benzer islerde calistirilmasi” durumu
korunarak yeni dizenleme ile Uclu is iliskisi te-
melinde “gecici isci saglama sozlesmesi” ile 6zel
istihdam birosu araciligiyla gegici is¢i calistirma
olanagr getirilmektedir. Bu diizenleme ile gecici
is iliskisinin uygulama alani genisletilirken, 4857
sayili is Kanunu 5., 11., 12. ve 13. maddelerinde
sozlesme tirine gore ongorilen ayrimcilik yasa-
di, gecici is iliskisiyle asilmaya calisilmaktadir.

Ozel istihdam Biirosu Arciligiyla Gegici
Iliskisi Kurabilmenin Kapsami

6715 sayili Kanun ile 4857 sayili is Kanunu
mad. 7’ye ilave edilen 2. fikranin alt bentlerine
gore asagidaki hallerde;

a) -4857 sayili Kanun’un 13. maddesinin 4. fik-
rasinda ifade edilen “isyerinde calisan iscile-
rin, niteliklerine uygun acik yer bulundugunda
Kismi siireliden tam sureliye veya tam siireli-
den kismi stureliye gecirilme...”hallerinde bos
kalan kadroyu gegici isci ile kapatma,

- 4857 sayill Kanun’un 74. maddesinde belirti-

len kadin is¢inin dogumdan 6nce sekiz ve do-

gumdan sonra sekiz hafta olmak tizere toplam
on alti haftalik aski suresi,

- iscinin askerlik hizmetinden dolayt is sozles-

mesinin askida kaldigi sirelerde,

-is sézlesmesinin askida kaldig diger hallerde,
b) Mevsimlik tarim isletmelerinde,

c) Ev hizmetlerinde,

iSCi

d) isletmenin giinliik islerinden sayilmayan ve
aralikli olarak gordurilen islerde,

e) Is giivenligi bakimindan acil olan islerde veya
dretimi onemli olclide etkileyen zorlayici ne-
denlerin ortaya ¢ikmasi halinde,

f) isletmenin, is hacminin 6ngériilmeyen dlciide
artmasi halinde,

g) Donemsellik arz eden is artislari halinde geci-
ci is iliskisi kurulabilir.

Degerlendirme: Belirtelim ki getirilmek iste-
nen yeni diizenlemeye gore isveren ihtiyag duydu-
gu bitin hal ve kosullarda 6zel istihdam biirosu
uzerinden gegici is iliskisi ile isci calistirabilecek-
tir. Sdyle ki; ikinci fikranin a) bendi kapsaminda is
Kanunu’nun 13. maddesine gore herhangi bir ne-
denle bos kadro bulundugu hallerde veyahut her-
hangi bir nedenle is sozlesmensin askida kaldigi
diger hallerde gegcici is iliskisi ile isci calistirmak
mimkun olacaktir. Ayrica d) bendi kapsaminda
isletmenin gunlik islerinden sayilmayan ve ara-
ikl olarak gordurilen islerde; f) bendi kapsamin-
da isletmenin is hacminin ongoérilmeyen olglide
artmasi halinde, g)bendi kapsaminda donemsel-
lik arz eden is artislari halinde objektif bir kosul
aranmaksizin isverenin talebi Uzerine istihdam
birosu Uzerinden gegici is iligkisi kurmak mim-
kiin olacaktir. Bilinmelidir ki 6zel istihdam blrosu
uzerinden gegici is iliskisi kapsaminda isginin ¢a-
listirilabilecedi islerin tamami Is Kanunu md. 11°de
belirtilen hallere bagli olarak belirli sureli is s6z-
lesmesi ile isci calistirmak mumkin olabilmekte-
dir. Nitekim yargiya intikal eden vakalarda, asker-
lik suresi, dogum izni suresi, donemsellik arz eden
isler ile isletmenin almis oldugu siparisler nede-
niyle is hacminin sureklilik arz etmeyecek sekilde
talebe bagli olarak ani artis gostermesi, “belirli bir
olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosul” olarak
degerlendirilmektedir. Hal boyle iken yasa koyucu
neden bu isleri gegici is iliskisi kapsamina almaya
calismaktadir. Bu durumun iki nedeni ileri siri-
lebilir. Birincisi belirli streli is sozlesmesi ile isgi
calistirmada her daim objektif kosullar aranmak-
tadir. ikincisi ise biiro lizerinden isci calistirmada
iscinin kideme bagli haklari, ¢alistiran isverene
gecmemektedir. Ayrica isveren, ihtiyag duydugu
bir isciyi bile alirken 6zel istihdam burosu tzerin-
den alarak, kendince daha uzun bir deneme siiresi
icinde gozlemleme sansina sahip olacaktir.
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Ozel istihdam Biirosu Uzerinden isci
Calistirmanin Siiresi ve Kotasi

6715 sayili Kanunun 1.maddesi ile 4857 sayili
is Kanunu md. 7’ve eklenen yeni ikinci fikra ile
gecici isci saglama sozlesmesi 4857 sayili is Ka-
nunu md. 13/f.4’te belirtilen acik kadro bulundu-
gu hallerde, md. 74'te ifade edilen kadin isginin
dogum izninde bulundugu zamanlarda, is Kanunu
mad. 31 ve 1475 sayili eski is Kanunu md. 14 uya-
rinca askerlik hizmetinden dolayi is sozlesmesi-
nin askida kaldigi sirelerde ve is s6zlesmesinin
askida kaldigi diger hallerde, is s6zlesmesinin
askida kaldigi veya bu hallerin devami siiresince
bu iscilerin yerine biiro Uzerinden gegici is¢i ¢ca-
listirmak mumkun olacaktir. Mevsimlik tarim is-
lerinde ve ev hizmetlerinde sire sinirlandirilmasi
olmaksizin biro lGzerinden gegici is¢i ¢calistirmak
s6z konusu olabilecektir. isletmenin giinlik isle-
rinden sayilmayan ve aralikli gordirilen islerde,
is guvenligi acisindan acil olan islerde veya Ure-
timi onemli ol¢lide etkileyen zorlayici nedenlerin
ortaya c¢ikmasi halinde ve isletmelerin is hacmi-
nin ongorilmeyen 6l¢lide artmasi halinde ile do-
nemsellik arz eden is artislari halinde ise en fazla
dort aylik bir sire icin biro Uzerinden gecici isgi
calistirilabilir. S6z konusu islerden dolayi kuru-
lan so6zlesmenin suresi toplamda sekiz ayi gec-
memek Uzere en fazla iki defa yenilenerek uza-
tilabilir. Ancak donemsellik arz eden is artislar
icin kurulan gecici is iliskisi sozlesmesinin suresi
en ¢ok dort ay olacak ve sure artirimina tabi ol-
mayacaktir. Belirtelim ki en ¢ok sekiz ay calistiri-
labilir isler icin alti ay gecmedikge yeniden gegici
isci calistirmak mimkuin olmayacaktir.

4857 sayili is Kanunu mad. 7’ye eklenen altinci
fikraya gore “isletmenin is hacminin 6ngorilme-
yen dlclide artmasi halinde” gecici is iliskisi ile ca-
listirilan isci sayisi, isyerinde calistirilan isci sayi-
sinin dortte birini gecemez. Ancak, on ve daha az
isci calistirilan isyerlerinde on isciye kadar gegici
is iliskisi kurulabilir. Isci sayisinin tespitinde kis-
mi sureli is sozlesmesine gore calisanlar, calisma
siresi dikkate alinarak tam sureli calismaya do-
nustlrldr. Gegici is¢i saglama sozlesmesi ile gali-
san isci sayisinin tespitinde, 4857 sayili is Kanunu
md. 30’a gore zorunlu olarak kamu ve 6zel sektor
isyerlerinde calistirilan “engelli ve eski hikimld”
dikkate alinmayacaktir.

iSCi

Degerlendirme: Biiro lizerinden gecici is iliski-
siyle emegin istismar edilebilecegdi alanlar Ug ayr
bent ile ifade edilen “-d) isletmenin giinlik isle-
rinden sayilmayan ve aralikli olarak goérdurilen
islerde”,” -f) isletmenin is hacminin ongoriilmeyen
olciide artmasi halinde” ve “-g) donemsellik arz
eden is artislari halinde” ki durumlardir. Sayilan
sebeplerle gegici is iliskisinin en ¢ok sekiz ay yapi-
labiliyor olmasi 6nemli bir diizenlemedir. Ne var ki
isletmenin is hacminin ongorilmeyen olglide art-
masi durumunda ongoriilen calistirilan isci sayisi-
nin dortte birini gegcemez kosulu, donemsellik arz
eden is artislarl ve isletmenin gunlik islerinden
sayilmayan ve aralikli olarak gordirilen islerde
buna benzer bir 6l¢l konularak herhangi bir kota
sinirlandirilmasina gidilmemistir.

Ozel istihdam Biirosu Araciligiyla
Gecici Isci Calistirmadan Dogan
Taraflarin Sorumlulugu

6715 sayili kanunun 1. maddesi ile 4857 sayili
Is Kanunu mad. 7’ye eklenen 7, 8. ve 11. fikralar-
da gecici is iliskisinden dogan yukimlulukler di-
zenlenmistir. 7. fikraya gore “Gecici isci calistiran
isveren, is sozlesmesi fesih edilen iscisini fesih ta-
rihinden itibaren alti ay gecmeden gegici is iliskisi
kapsaminda calistiramaz.”, 8. fikraya gore gegici
isci, gecici isci calistiran isverenden 6zel istihdam
birosunun hizmet bedeline mahsup edilmek lzere
avans veya borg¢ alamaz.”, 9. fikraya gore ise “geci-
ci isci calistiran isveren a) isin geredi ve gecici isci
saglama sozlesmesine uygun olarak gegici iscisi-
ne talimat verme yetkisine sahiptir. b) isyerindeki
acik is pozisyonlarini gegici isgisine bildirmek ve
Tirkiye is Kurumu tarafindan istenecek belgeleri
belirlenen siirelerde saglamakla yukiumlidir. c)
Gegici iscinin is kazasi ve meslek hastaligi halleri-
ni 6zel istihdam blrosuna derhal 31.05.2006 tarih-
li ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu’nun 13. ve 14. maddelerine gore
ilgili mercilere bildirmekle yukimludur. d) Calisma
kosullari agisindan isgisiyle emsal is yapan gegi-
ci is¢i arasinda esasli bir neden olmadik¢a ayrim
yapamaz. e) Gegici iscileri calistiklari donemlerde
isyerindeki sosyal hizmetlerden esit muamele il-
kesince yararlandirir. Gegici isciler calismadiklari
donemlerde ise ozel istihdam birosundaki egi-
tim ve cocuk bakim hizmetlerinden yararlandirilir.
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f) isyerindeki gecici iscilerin istihdam durumuna
iliskin bilgileri varsa isyeri sendika temsilcilerine
bildirmekle yukiumludir. g) 20.06.2012 tarihli ve
6331 sayili Is Sagligi ve Givenligi Kanunu’nun 17.
maddesinde ongorilen egitimleri vermekle ve is
sagligi ve guvenligi acisindan gereken tedbirleri
almakla, gecici is¢i de bu egitimlere katilmakla
yukiumluddr.

Kanuna eklenen 11. fikraya gore, “ Sozlesme-
de belirtilen strenin dolmasina ragmen gecici is
iliskisinin devam etmesi halinde, gecici isci calis-
tiran isveren ile isci arasinda s6zlesmenin sona
erme tarihinden itibaren belirsiz sureli is sozles-
mesi kurulmus sayilir. Bu durumda ozel istihdam
burosu iscinin gegici iliskisinden kaynaklanan tic-
retlerinden, isciyi gdzetme borcundan ve sosyal
sigorta primlerinden sézlesme siresiyle sinirli
olma tzere sorumludur.”

Degerlendirme: Yapilan degisikligin gerek-
cesinde acikga belirtildigi Uzere 7. fikra ile ge-
cici isci calistiran igverenin, is sozlesmesi fesih
edilen iscisini fesih tarihinden itibaren alti ay
gecmeden gecici is iligkisi ile ¢alistiramayacagi
hikidm altina alinmistir. Bu sekilde belirli sire-
li is sozlesmesi ile ¢alisan daimi iscilerin gegici
isci olarak calistirlmak amaciyla isten cikari-
larak gecici is¢i statlistinde tekrar ise alinmasi
yoluyla uygulamanin suistimal edilmesinin onu-
ne gecilmesi amacglanmistir. 8. fikrada, gegici
iscinin, gecici is iliskisi kurulan isveren yaninda
is gorme edimini yerine getirirken, 6zel istihdam
birosunun hizmet bedeline mahsup edilmek tize-
re avans ve bor¢ alamayacagi diuzenlenmistir. 9.
fikranin (a) bendinde, gecici is iliskisinin lg tarafli
yapisi gozetilerek, gecici is iliskisi kurulan isve-
renin talimat verme hakki dizenlenmistir. Ayni
dizenleme ile isverenin talimat hakkinin séz-
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lesmeye uygun ve isin geredi ile sinirli oldugu da
ongorilmustur. 9. fikranin (b) bendinde yapilan
diizenleme ile 6zel istihdam blrosu iscisinin da-
imi kadrolara ge¢mesinin oni agik tutulmustur.
Ancak daimi kadroya gectigi takdirde hangi hak-
larla ve hangi tarihten itibaren gecerli sayilacag
belirtilmemistir. 9. fikranin (d) bendinde, gecici
isci saglama sozlesmesi ile calisan iscinin kendi-
siyle benzer isi yapan emsal isciyle esasli bir ne-
den olmadikca ¢alisma kosullari agisindan ayrim
yapilamayacagi ifade edilmistir. S6z konusu ben-
din gerekgesinde “calisma kosullari kapsaminda;
calisma sureleri, fazla ¢alisma, ara dinlenmeleri,
gece calismasi ve isyerinde yapilacak mesleki
egitim, yillik izin, is sagligi ve guivenligi, geng ca-
lisanlarin ve hamilelerin korunmasi gibi tiim ko-
sullar yer almaktadir.” ifade edildikten sonra bu
diizenlemenin 2008/104/EC sayili gegici is iliskisi
direktifine uyumlu oldugu belirtilmistir. Belirte-
lim ki bu diizenleme 2008/104/EC sayili direktifte
ifade edilen esit muamele ilkesi ile birebir uyum-
lu bir dizenleme degildir. Soyle ki 2008/104/EC
sayili Direktif’in 5. maddesinin birinci fikrasina
gore “Gegici iscilerin temel ¢alisma ve istihdam
kosullari, bunlarin bir kullanici isletmedeki gegici
gorev sureleri boyunca, bu isciler kullanici islet-
me tarafindan ayni is icin dogrudan ise alinmis
olsalardi onlara hangi kosullar uygulanacak idiy-
se en azindan o kadar olmalidir” bu diizenleme
ile sadece ¢alisma kosullari agisindan ayrimcilik
yasadina yer verilmemektedir. Ayni zamanda te-
mel calisma ifadesine de yer verilmektedir. Orne-
gin saat basina veya gunlik calisma Ucreti, gece
calisma Ucreti, fazla calisma Ucretinin yiksek
belirlenmesi durumunu da ayrimcilik kapsaminda
degerlendirmek gerekir.

Ote yandan 7. maddeye eklenen 11. fikra ile
is iliskisinin so6zlesmenin kanuni suresinin ta-
mamlanmasina ragmen sonlandirilmamasi ha-
linde ozel istihdam birosu iscisi ile gecici isci
calistiran isveren arasindaki iliskinin sozlesme-
nin sona erme tarihinden itibaren belirsiz sureli
is iliskisi olarak kabul edilecedi diizenlenmek-
tedir. Ayrica boyle bir durumda 6zel istihdam
blrosu iscinin gecici is iliskisinden kaynaklanan
Ucretinden, isciyi gozetme borcundan ve sosyal
sigorta primlerinden sdzlesme siresiyle sinirli
olmak lizere sorumlu sayilmistir. Ne var Ki, blro
Uzerinden calistirilan gegici isginin, isyerinde ¢a-
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listigl isverence ise alinmasi durumunda, gecici
is iliskisi icinde isyerinde calistidi sure kideme
bagli haklara etki etmeyecek sekilde gecici is
iliskisi sozlesmesinin sona erme tarihi baslan-
gic alinmaktadir. Bu dizenleme iscinin kideme
bagli haklarini etkileyecektir. Ayrica 2008/104/
EC sayili direktifin 5. ve 6. maddelerine de ayki-
rilik teskil etmektedir.

SONUC

Ozel istihdam biirosu araciliiyla gecici isci
calistirma 4857 sayili Kanun’un kabul siirecinde
giindeme gelmis, ancak sadece meslek edinilme-
mis gecici is iliskisinin kurulmasi kabul edilmistir.
Ne var ki isveren kesimi kanunun tasari safha-
sinda tartisilan bu konunun pesini birakmamistir.
Nitekim 2009 yilinda 6zel istihdam birolari ara-
ciligiyla gegici is iligkisinin Kurulmasina olanak
taniyan 5920 sayili Kanun kabul edilmistir. Ancak
kanun iscileri yeterli dizeyde koruyucu hikimler
icermedigi ve 2008/104/EC sayili AB Direktifi’nin
temelini olusturan istihdam ve calisma sartlarin-
da esitlik ilkesine aykirilik teskil ettigi gerekcesi
ile veto edilmistir. Son olarak; 02.08.2016 tari-
hinde kanun tasarisi TBMM’de sevk edilerek biiro
Uzerinden gecici is iliskisinin yasalastirma siireci
baslatilmis ve 06.05.2016 tarihinde de “is Kanunu
ile Tirkiye is Kurumu Kanununda Degisiklik Yapil-
masina Dair 6715 sayili Kanun” kabul edilmistir.
Belirtelim Ki yasalasan 6715 sayili Kanun gegici
is iliskisi icinde isci calistirmaya bagli olarak, isci
acisindan yeni sorunlarin ortaya ¢cikmasina zemin
hazirlayacaktir. Soyle ki; kanunla getirilen yeni
diizenleme ile 4857 sayili is Kanunu’nun 7. mad-
desi ile odling isci verme hilkmiiniin yaninda 6zel
istihdam birosu Uzerinden gegcici is¢i ¢alistirma
hakki taninmaktadir. Boylece gecici isci calistir-
ma uygulama alani genisletilmektedir. Bu yeni
diizenleme ile 4857 sayili Kanun’un 7. maddesine
ilave edilen 2. fikra ile isveren ihtiya¢ duydugu
bitin hallerde gegici is iligkisiyle is¢i ¢alistira-
bilecektir. Ozellikle objektif kosula bagli belirli
sireli is sozlesmesi ile isginin ¢alistirilabilecegi
bitin alanlarda geci is iliskisi ile is¢i calistirmak
mimkun olabilecektir. Ayrica is hukuku sistemi-
mize yeni bir isverenlik durumu daha tanimlana-
rak sisteme dahil edilmektedir. Bu da 6zel istih-
dam biirosu isverenidir. Dogrusu is s6zlesmesiy-
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le isci calistirmanin dogurdugu hukuki ve cezai
sorumluluklarin paylasiminin nasil olacagdi, isin
ifasina bagli haklarin, iscinin kisilik haklarinin ko-
runmasina bagli haklarin ve bir bitin olarak is-
cinin esit muamele ve gozetimine iliskin haklarin
nasil dagitilacagi, bu kurumun uygulamaya ko-
nulmasiyla birlikte ortaya ¢ikabilecek muhtemel
sorunlar olarak karsimiza cikabilecektir.

20.05.2016 tarihinde vyurirlige giren 6715
sayili Kanun’un gerekgesinde, sikca 2008/104/
EC sayili Direktife atif yapilmasina ragmen soz
konusu direktife aykiri bircok hikim bulunmak-
tadir. Buro Uzerinden isci calistirmada direktifin
5. maddesinde diizenlenen istihdam ve calisma
sartlarinda esitlik ilkesi gozetilmemistir. Ornegin
Kanun’da, calisma kosullarinda ayrimcilik yasa-
dina yer verilmis, buna mukabil emsal isgi lizerin-
den belirlenen lcret kavramina yer verilmemistir.
Ayrica Kanun’da biiro lizerinden isci calistirmada
iscinin kideme bagli haklari calistiran isverene
gecmeyecek sekilde bir diizenlemeye gidilmistir.
Sayle Ki; isverenin gecici calistirdigi isciyi ise al-
mas! durumunda iscinin ise basladigi tarih degil,
isci ile is sozlesmesinin yapildigi tarih is iliskisi-
nin baslangici olarak kabul edilmektedir. Bu du-
rum iscinin, calistigi isyerinde yeniden deneme
slresine tabi tutulmasina, calistigi surenin yillik
Ucretli izin stresinden sayilmamasina ve Kideme
bagli diger haklarin eksik hesaplanmasina neden
olacaktir. Dolayisiyla aralikli veya dizenli olarak
bir isyerinde calisan is¢inin o isyerinde isci alin-
mas! durumunda kideme bagli haklari dogmaya-
caktir.

Referanslar

GELIK, Nuri- CANIKLIOGLU, Nursen- CANBOLAT, Talat (2015), is Hukuku
Dersleri, 28. Baski, Beta, istanbul.

EC, Gegici is iliskisi hakkinda 19 Kasim 2008 tarih ve 2008/104/EC sayili
Direktif

MOLLAMAHMUTOGLU, Hamdi- ASTARLI, Muhittin (2011), is Hukuku, 4.
Baski, Turhan Kitabevi, Ankara.

KILIC, Ali (2011), “4857 Sayili Kanun ve Yargitay Kararlari Cercevesinde
Odiing s iliskisi” Selguk Universitesi Faik icil Meslek Yiiksekokulu
Sosyal ve Teknik Arastirmalar Dergisi, Yil:1, Sayi:1, Konya.

SUZEK, Sarper (2013), is Hukuku, 9. Baski, Beta, istanbul.

SEN, Murat (2014), “Ozel istihdam Biirolari Araciligiyla Kurulan (Meslek
Edinilmis) Gegici is iliskisi”, Meliksah Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Cilt:3, Say:1, Kayseri.

TBMM (2016), “is Kanunu ile Tiirkiye is Kurumu Kanununda Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Kanun Tasarisi”, Sayi: 31853594-101-1211-400, T.C.
Basbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Mudirlugi, Ankara.

6715 sayili is Kanunu ile Tirkiye is Kurumu Kanununda Degisiklik Yapil-
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Ulusal istihdam Stratejisi
Icinde Kidem Tazminati Reformu
Tartismalari

Ceyhun GULER*

“Kidem tazminatt miktarlarinin ylksekligi, isci hareketliliginin disikliugu ve bu
unsurlar dogrultusunda Tiirkiye isglicl piyasasinin katiligt Stratejide éne ¢ikarilan
basliklar arasindadir. Dolayisiyla bireysel hesaba dayallt kidem tazminatt fonunun
olusturulmastyla; kidem tazminatt miktarlarinin dusdrilmesi, is¢i hareketliliginin

arttirtlmast ve Tirkiye isglici piyasasinin esneklestirilmesi hedeflenmektedir.”

Giris

Kiresel kapitalist sistemin isglici piyasalar
Uzerinde meydana getirdigi en belirgin etki esnek
ve glvencesiz calismanin, giivenceli esneklik il-
liizyonu ile isci sinifina dayatilmasidir. Ozellikle
gelismis ve gelismekte olan ulkelerin bircogu, is-
gucl piyasalarinin esneklestirilmesine iliskin po-
litikalarin hayata gecirilmesi adina cesitli dizen-
lemelere gitmekte, bu durum calisma iliskilerinin
guvencesizlesmesinin temel nedenleri arasinda yer
almaktadir. isgiici piyasasinin esneklestirilmesi-
ne yonelik tartismalar uzun bir siredir Tlrkiye’nin
gundemini de mesgul etmektedir. Turkiye isgucu
piyasasinin esneklestirilmesine yonelik politikalar
ozellikle 2003 yilinda ¢ikartilan 4857 sayili is Kanu-
nu ile yasal bir zeminde somutlastirilmaya baslan-
mistir. Ayrica 30.05.2014 tarihinde Resmi Gazete’de
yayinlanan “Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)”
ile Turkiye isglicl piyasasinin esneklestirilmesinin
daha kurumsal bir boyuta tasinmasi hedeflenmistir.
Egitim istihdam iligkisinin gliglendirilmesi, isgiicii
piyasasinda giivence ve esnekligin saglanmasi,
ozel politika gerektiren gruplarin istihdaminin ar-
tirilmasi, istihdam sosyal koruma iliskisinin glig-
lendirilmesi Ulusal istihdam Stratejisi’nin dort te-
mel politika eksenini olusturmaktadir. Bu politika
eksenlerinden “Isgiicii piyasasinda giivence ve es-
nekligin saglanmast” ile Tirkiye isglicu piyasasin-
da esnek galisma bicimlerinin uygulama alanlarinin
vayginlastirilmasi ve yasal mevzuatin bu amaca
uygun bir sekilde diizenlenmesi amaglanmistir. Ki-
dem tazminati reformu da bu politika ekseni cerce-

vesinde giindeme getirilmistir. Kidem tazminati re-
formuna iliskin tartismalar uzun bir suredir tlkemiz
gundemini mesgul etmekte, kidem tazminatinin
prim yoluyla bir fona aktarilmasi hiilkimetin kidem
tazminatina yonelik temel yaklasimini olusturmak-
tadir. Bu fonun denetimi ve yonetimi ise sosyal ta-
raflarin siklikla ihtilafa diistligl konular arasinda
yer almaktadir. Belirtmek gerekir ki Tirkiye'de ki-
dem tazminati fonu tartismalarinin tarihi cok daha
eskilere dayanmakta, kidem tazminati sisteminin
bir fon araciligiyla isletilmesi 1950’li yillardan beri
calisma iliskileri glindeminde tutulmaktadir. 4857
sayili is Kanunu’nda eklenen gecici madde ile de bir
kidem tazminati fonunun kurulacagi, kidem tazmi-
natina iliskin kanun yirirlige girene kadar iscilerin
kidemleri icin 1475 sayili is Kanunu’nun 14. maddesi
hikimlerinin sakli kalacagi belirtilmektedir. Ayrica
2012 yilinda hazirlanan bir taslakla bireysel hesaba
dayall kidem tazminati fonu konusu tekrar giinde-
me gelmistir. Son olarak “64. Hiikiimet 2016 yuli Ey-

* Uludag Universitesi, i.1.B.F,, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bolimii, Arastirma Gorevlisi
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lem Plant” iginde Kidem tazminatina iliskin bir mev-
zuat calismasinin yapilmasi ihtiyacina yer verilmis
ve Kidem tazminati fonu sosyal taraflar nezdinde
yeniden tartisma konusu halini almistir. Belirtmek
gerekKir Ki sosyal taraflarin konuyla ilgili yasadiklar
ihtilaf ve isci tarafinin bu dogrultuda ortaya koy-
dugu net tutum, bir fon olusturulmasi igin somut
adimlarin atilmasini engellemektedir. Bu nedenle
her ne kadar kidem tazminatina iliskin yasal di-
zenleme niyeti 2016 yili Eylem Plani dogrultusunda
gindeme alinmis olsa da heniiz ortaya konulmus
bir tasari mevcut degildir. Bu calismada, 64. Huku-
met 2016 yili Eylem Plani’nda da yer verilen Kidem
tazminati reformu niyeti, Ulusal istihdam Strateji-
si (2014 -2023) metni ve Ulusal istihndam Stratejisi
izleme ve Degerlendirme toplantilari cercevesinde
degerlendirilmeye calisilacaktir.

Ulusal istidam Stratejisi’nde Kidem
Tazminati

Ulusal istihdam Stratejisi (2014- 2023)
temel politika eksenlerinden biri olan isglicu
piyasasinda glivence ve esnekligin saglan-
masl! basligi altinda tartismaya agilan ve
isci sinifini yakindan ilgilendiren 6nemli
konulardan birini kidem tazminati
olusturmaktadir. Strateji’'nin ilgi- ,\
li basligi altinda ortaya konulan |
mevcut durum degerlen- )
dirmesi kapsaminda, Tur-
kiye isglici piyasasinin by
katiligi on plana cikarilir-
ken, belirli sureli sozles-

melere iliskin kisitlama-
lar ve kidem tazminati
miktarinin yiiksekligi
bu katiigin temel un-
surlari olarak belirtil-
mistir. Tirkiye'de uy-
gulamada olan kidem
tazminati o6demelerinin
yuksekligi, Birlesmis Milletler
(BM) ve Ekonomik Kalkinma ve
isbirligi Orgiiti (OECD) verileri
ile somutlastirilmaya calisil-

mistir. Bu durumun isletmeler tGzerinde onemli bir
maliyet nedeni olduguna, isverenlerin bu yikten
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kurtulmak adina kayit disi istihdama yoneldigine
ve isletmelerde verimlilik kayiplarinin yasanma-
sina neden olduguna dikkat cekilmistir. Mevcut
durumun isciler agisindan da olumsuz sonuglar
dogurdugu, birikmis kidem hakki nedeniyle isci
hareketliliginin diisiik oldugu, isini degistirmek
icin is sozlesmesini fesih eden isginin birikmis ki-
dem hakkini kaybettigi vurgulanmistir. Deginilen
bu nedenler dolayisiyla Stratejide bir kidem taz-
minati reformunun gercgeklestirilmesi ve bu reform
beraberinde “Bireysel hesaba dayali kidem taz-
minati fonu kurulmasi” gerekli gérilmistir. Ku-
rulacak bu fon araciligiyla; isletmeler Uzerindeki
mali yukin azalacagi, isglcu hareketliliginin hiz-
lanacag, iscilerin kidem tazminatina erisme oran-
larinin artacadi 6ngérilmistiir (UiS, 2015: 32; UIS,
2015: 86).

Diisiik Kidem Tazminati, Yiiksek isci
Hareketliligi

Ulusal istihdam Stratejisi'’nde kidem
tazminatina iliskin yer verilen degerlen-
dirmelere ve isaret edilen sorunlara dik-
kat edildiginde, kidem tazminati miktari-
nin ytksekligi, is¢i hareketliliginin dlisuk-
LGgu ve bireysel hesaba dayali kidem
~ tazminati fonunun gerekliligi gibi
. basliklarin 6ne cikti§ goriilmek-

|

g ,‘: tedir. Henuz ortaya konulmus
A bir kidem tazminat

fonu tasarisi olmama-
sina ragmen olasi bir
diizenlemenin belirtilen
basliklar dogrultusunda
sekillenebilecegini soy-
lemek yanlis olmaya-

~ birinin kidem tazminati

odeme miktarlarinin yik-

sekligi ve bunun isglcu
piyasalarinda katiliga ne-
den oldugu vurgusunun 6ne ¢ikaril-
digr dusinilirse, Kidem tazminati
odeme miktarlarinin duisurilmesi
gerceklestirilebilecek bir kidem tazminati reformu-
nun muhtemel sonuclarindan olacaktir. isci aleyhi-
ne ortaya ¢ikma ihtimali olan bu durum neticesinde,
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kidem tazminatinin bir maliyet unsuru olarak goril-
mesinin de oniine gecilmesi hedeflenecektir. Mev-
cut yasal diizenlemeler dogrultusunda her hizmet
yiliigin isciye 30 gunlik brit Gcreti tutarinda kidem
tazminati 6denirken, yapilmasi hedeflenen yeni dii-
zenleme ile bu miktarin azalma ihtimali muhtemel
senaryolar arasindadir (Celik, 2012). Bu ihtimalin
isci tarafi nezdinde kuvvetli gorilmesi, kidem taz-
minati reformuna Karsi gosterilen tepkilerin temel
nedenlerindendir. Gerceklestirilecek bir kidem taz-
minati reformunun, isten ¢ikarma maliyetlerini di-
slirecegi ve isten ¢ikarmalari arttiracagi yonindeki
goris de hem literatirde hem de isci sendikalari
tarafindan siklikla dile getirilen diger kaygilar ara-
sinda yer almaktadir (Kutal, 2011: 21; Celik, 2012;
Gller, 2015: 181; Kumas, 2011: 79)*. Stratejide isci
hareketliliginin arttirilmasi her ne kadar isci lehine
bir durum olarak lanse edilmis olsa da is¢i hare-
ketliligini artiracak diizenlemelerin ayni zamanda
isten ¢ikarmalarin da 6nilinii acabilecek olmasi, isci
tarafinin bu kaygi ve tepkisinin sebepsiz olmadi-
gini gostermektedir. Bu slrecte Stratejide ¢6zim
olarak isaret edilen bireysel hesaba dayali kidem
tazminati fonuna iliskin de bir¢ok endise dile geti-
rilmektedir. Kidem tazminatindan yararlanmak icin
fonda kalinmasi gereken sirelerin uzunlugu, kidem
tazminatina hak kazanma nedenlerinin kisitlanma-
s, fon kaynaklarinin siyasal iktidarlar tarafindan
farkli amaglarla kullanilma ihtimali, olusturulacak
fonun yonetimi ve devlet givencesinde olup olma-
yacadi bu endiselerden bazilaridir (Kutal, 2011: 21;
Ozveri, 2016; Celik; 2012; Kumas, 2011: 79).

Ulusal istihdam Stratejisi izleme ve
Degerlendirme Kurulu Toplantilarinda
Kidem Tazminati

Ulusal istihdam Stratejisi'nin hayata gecirilme
sureci yilda iki kez toplanan izleme ve degerlendirme
kurulu tarafindan izlenmektedir. izleme ve degerlen-
dirme kurulu tarafindan simdiye kadar gergeklesti-
rilmis olan toplantilardan hareketle G¢ mevcut du-
rum raporu yayinlanmistir. Bu raporlar araciligiyla
kidem tazminati reformu calismalarinin ne asamada
oldugdu, sosyal taraflarin konuyla ilgili tutumu ve si-
recin islemesi adina sorumlu kurum ve kuruluslarin
onlerine koyduklari hedefler degerlendirilmektedir.

Tiim iscilerin Kazanilmis Haklarinin
Korunmasi Soylemi?

1. izleme ve Degerlendirme Kurulu Toplantis
sonrasinda yayinlanan mevcut durum raporunda,
kidem tazminatina iliskin Strateji metnine yakin
ifadelere yer verilmistir. Turkiye'de 6denen kidem
tazminati miktarlarinin yiksek olduguna, bu du-
rumun ise Ulkemizin rekabet edebilirlik seviyesine
zarar verdigine, yerli ve yabanci yatirm kararlarini
olumsuz etkiledigine dikkat gekilmistir. Hak ettigi
halde kidem tazminati alamayan iscilerin oraninin
yuksekligi de toplanti raporunda dne ¢ikarilan so-
runlar arasinda yer almis, bu sorunlar beraberinde
kidem tazminati reformunun gerekliligi Gzerinde
durulmustur. Bu dogrultuda tim iscilerin erisebi-
lirligini glivence altina alan bir kidem tazminati re-
formu yapilacagi ve bireysel hesaba dayali kidem
tazminati fonu kurulacagdi belirtilmistir. “Kidem
tazminatt konusunda yasanan sorunlarn; tim is-
cilerin kazanmilmis haklarimin korundugu, isverenin
icraya ugramast veya iflas etmesi hallerinde iscile-
rin kidem tazminatt hakkinin garantiye alindigt, tim
iscilerin kapsandigt ve tiim kesimlerin mutabakati
ile hazirlanacak olan bir kidem tazminat: sistemi ile
¢oziilebilmesi icin ¢calismalar.” yapilmasi, sorumlu
Kurum ve Kuruluslarin calismalari ve onerileri ola-
rak vurgulanmistir. (DK, 2014: 47-57).

izleme ve Denetleme Kurulu’nun 2015 yili Hazi-
ran ayinda gerceklestirdigi ikinci toplantida mevcut
duruma iligkin tartismalardan farkli olarak 6552
sayili Torba Kanun ile yapilan alt isveren iscilerinin
kidem tazminati haklarina iliskin diizenlemelere yer
verilmistir. Toplantida, kidem tazminati reform si-
recinin dinamik bir sekilde surdirilmesi icin “Calis-
ma Genel Mudurlagul, Kalkinma Bakanligi ve Hazine
Mustesarliginin bir araya gelerek kidem tazminati
ile ilgili teknik calismalar yapmast”, -“ 2014 yiinin
tamamunda is¢i ¢tkis bildirgelerinin kod bazinda ta-
ranarak, kidem tazminatina hak kazanacak sekilde
isten ¢ikan isci sayisint ve genele orant hakkinda
SGK'dan veri talep edilmesi”, - “Calisma Genel Mi-
diirliigiindn kidem tazminatinin kapsayiciigi ile il-
gili bir arastirma projesi gelistirmek icin én calisma
baslatmast ve sonucunun taraflarla paylasimast”
kararlastirilmistir (iDK, 2015a: 53).

* Tiirk-is tarafindan ortaya konulan tepkinin ayrintilar icin bkz. http://www.milliyet.com.tr/-kidemde-bir-saatlik-kayip-grev/ekonomi/
ydetay/2196002/default.htm (Kilig, 2016), (12.04.2016). DiSK’in konuya iliskin elestiri ve beklentileri igin ayrica bkz. http://disk.org.tr/wp-

content/uploads/2015/03/KIDEM2015_Bildiri.pdf (12.04.2016).
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isci Sinifinin Kidem Tazminati Hakkini
Miidafaa Kararlilig

2015 yili Aralik ayinda yapilan 3. izleme ve De-
netleme Kurulu toplantisinda ise kidem tazminati
konusunda sosyal taraflarin duyarliligina ve sosyal
taraflar arasinda tam bir anlasma saglanamadigi-
na vurgu yapilmis, mevcut Kidem tazminati uygu-
lamasinin kapsayiciligina iliskin Bakanligin calis-
ma surdurdigu belirtilmistir. Diger iki toplantida
dile getirilen hususlar aynen tekrarlanmistir (iDK,
2015b: 46- 55). Kisacas! izleme ve Denetleme Ku-
rulu toplantilarinin her Uglinde de Kidem tazminati
reformuna iliskin gozle gorilar bir ilerleme gercgek-
lestirilememistir. Sosyal taraflarin konuya iliskin
karsi tutum takinmasi ve is¢i tarafinin kidem taz-
minatina iliskin kazanilmis haklardan 6diin verme-
me iradesi bu surecin ilerlememesinin en onemli
nedenini olusturmustur. 08.04.2015 tarihinde ger-
ceklestirilen Ulusal istihdam Stratejisi ve 10. Kal-
kinma Planinda Glivence ve Esneklik Toplantisin-
da da onemli giindem maddelerinden birini kidem
tazminati olusturmustur. Bu toplantida konunun,
taraflarin kKirmizi gizgilerini olusturmasi nedeniyle
¢cozime ulastirilamadiginin alti gizilmistir.

Sonug

Kidem tazminati tartismalari, 6zellikle Ulusal
istihdam Stratejisi metni tizerinden degerlendirildi-
gi zaman gerceklestirilmesi hedeflenen kidem taz-
minati reformunun ruhu somutlasmaktadir. Kidem
tazminati miktarlarinin yiksekligi, isci hareketliligi-
nin disukligl ve bu unsurlar dogrultusunda Tirkiye
isglcl piyasasinin katiligi Stratejide one ¢ikarilan
basliklar arasindadir. Dolayisiyla bireysel hesaba
dayali kidem tazminati fonunun olusturulmasiy-
la; kidem tazminati miktarlarinin disurilmesi, isci
hareketliliginin arttinlmasi ve Turkiye isglicu piya-
sasinin esneklestirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica
belirtmek gerekir ki Stratejide iscilerin biyik co-
gunlugunun kidem tazminatini alamadan is iliskile-
rinin sona erdirildigi, buyuk bir kesimin de ancak yar-
gl marifetiyle tazminatini alabildigi gesitli verilerle
desteklenerek vurgulanmakta ve bu durum kidem
tazminati fonu kurulmasi icin ileri sirtilen temel ge-
rekcelerden birini olusturmaktadir. Bu dogrultuda
olusturulmasi hedeflenen fon ile tim iscilerin ka-
zanilmis haklarinin korundugu, isverenin icraya ug-
ramasi veya iflas etmesi hallerinde isgilerin kidem
tazminati hakkinin garantiye alindigi, tiim iscilerin
kapsandigi bir kidem tazminati sisteminin gereklili-
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gine dikkat cekilmektedir. Ancak tezin aksi bir sekil-
de 1475 sayili is Kanunu’nun 14. maddesi uyarinca
is¢inin bir hizmet yili karsiliginda alabilecegi 30 giin-
ik brat Gcreti tutarindaki miktarin korunacagina
iliskin bir taahhut verilmemektedir. Yapilan bitin
tartismalarda ve hazirlanan tim taslaklarda kidem
tazminati miktarinin disirilmesi yonundeki egi-
lim agir basmaktadir. Buradan hareketle yapilacak
olan diizenlemenin hak korumaya yonelik degil,
mevcut bir hakkin zayiflatilmasina yoénelik olaca-
g1 ongorilmektedir. Bu durum daha onceki tarihler-
de ortaya ¢ikan kidem tazminati fonu taslaklari ve
tartismalarindaki bircok kayginin 6zellikle isci tarafi
nezdinde devam etmesine neden olmaktadir. isci ta-
rafi, isten ¢ikarma maliyetlerinin diismesi ve isten
cikarmalarin kolaylasmasi, fonunun amaci disinda
kullanilmasi, kideme hak kazanma kosullarini sinir-
lanmasi ve hak edilen kidem tazminati miktarinda
kayiplar yasanmasi ihtimallerini gerekge gostererek
kidem tazminati fonu tartismalarinda stirekli net bir
karsi durus sergilemis, dolayisiyla Stratejide ortaya
konulan hedeflerin somutlasmasini engellemistir.
Tartisilan hakkin taraflar acisindan 6nemi (6zellikle
is¢i sinifi agisindan) g6z 6niinde bulunduruldugunda,
kidem tazminati reformunun uzun bir sire daha (lke
gindeminde Kalacagi ve taraflar arasindaki anlas-
mazliklarin devam edecegi kuvvetle muhtemeldir.
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ETF Yonetimi Briiksel’de Toplandi

Uyeleri arasinda Genel Baskanimiz Kenan Oztiirk’iin de yer aldigt
ETF Yonetim Kurulu, Subat ayt toplantisint Briiksel’de gerceklestirdi.
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Genel Baskanimiz Kenan Oztiirk, BTS Genel Baskant Ugur Yaman ile...

Sendikamiz TUMTIS’in yesi
bulundugu Avrupa Tasima isci-
leri Federasyonu (ETF) yonetim
Kurulu toplantisi “Diinyada eko-
nomik durum, tasimacilik sekto-
rinldn icinde bulundugu durum

ve yeni orglitlenme olanaklar”
gindemi ile Briksel'de gercek-
lestirildi.

Uyeleri arasinda Genel Bas-
kanimiz Kenan Oztiirk’un yer al-
digi ETF Yonetim Kurulu, 22-23
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Subat 2016 tarihinde gercekles-
tirdigi toplantida, federasyonun
orglitlenme ve sosyal kampan-
yalarini da degerlendirdi.

Tirkiye'den Genel Baskanimiz
Kenan Oztiirk ile sendikamizin
uluslararasi iliskiler uzmani Gok-
nur Mars’in katildigi toplantiya,
aralarinda Uluslararasi Tasima
iscileri Federasyonu (ITF) Genel
Sekreteri Stephen Cotton’un da
bulundugu farkli tlkelerden ¢ok
sayida sendika temsilcisi katildi.

Toplantinin acilis boliminde,
10 Ekim 2015 tarihinde Ankara’da
gerceklestirilen bombali saldi-
ri sonucu yasamini yitirenler ile
Almanya’da meydana gelen tra-
fik kazasinda hayatini kaybeden
sendika aktivistleri anisina saygi
durusunda bulunuldu.



|

Genel Baskanimiz Kenan Oztiirk, ITF ve UNI Kiiresel Sendika heyeti ile bir arada.

TiSA ve Sendikal
Orgiitlenme

Adil
kampanyasi ve hedeflerinin ge-

‘Avrupa Tasimacilik’
nisce tartisildigi toplantida, ITF
Tedarik Zinciri ve Lojistik Bolum
Baskani Ingo Marowsky, Diinya
Ticaret Orgiitii (WTO) Uyesi (l-
Kelerin icinde oldugu bir dizi go-
riusmeyi ifade eden Hizmet Ti-
careti Anlasmasi (TiSA) iizerine
sunum yapti. ETF Genel Sekre-
teri Eduardo Chagas’in son alti
aylik calisma raporunu sundugu
toplantida, ITF ve Avrupa isci
Sendikalari Konfederasyonu da
(ETUC) faaliyete iligkin bilgilen-
dirme yapti.

Toplantiya Tirkiye'den Kkati-
lan Birlesik Tasimacilik Calisan-
lar1 Sendikasi (BTS) Genel Bas-

kani Ugur Yaman ile sendikanin
uzmani Osman isci, Ankara'da
“Emek,

Mitingi”ne yonelik saldiriya ilis-

Baris, DemokKrasi

kin sunum yapti ve hak ihlalleri-
ne yer verdi.

Toplantida ayrica, milteci

haklari konusu da tartisildi ve
¢ozum yollari Gzerinde duruldu.

UNI’den Sendikamiza
Destek Sozii

ETF toplantisinin ardindan
Genel Baskanimiz Kenan Oztiirk,
Tirkiye'de tasimacilik sektori
ve orgltlenme kampanyalarini
degerlendirmek tzere UNI Euro-
pa Kiresel Sendikasi’'na gecerek
burada uluslararasi sendika he-
yetiyle bir araya geldi.

ITF Karayolu ve Demiryolu
Tasimacilik Bolum Sekreteri Mac
Urata, UNI Kiresel Sendikasi
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Posta ve Lojistik Bolum Bas-
kani Stephen De Matteo ve UNI
Europa Posta ve Lojistik Bolim
Baskani Dimitris Theodorakis
ile alinan toplantida, Genel Bas-
kanimiz Kenan Oztirk, Tirki-
ye’deki orgiitlenme kampanyasi
ve Aras Kargo orglitlenmesinde
gelinen durum hakkinda bilgi
verdi. Daha 6nce UPS Kargo ve
DHL Lojistik orgutlenmesinde
karsilasilan fiili ve hukuki engel-
lere de deginen Baskan Oztiirk,
sendikamizin bu engelleri kararli
bir orgltlenme stratejisiile asti-
gini soyledi.

Baskan Oztiirk, tasima isci-
lerinin orgltlenmesinde ulus-
lararasi destegin onemini ifade
ederken, UNI Kiresel Sendi-
kasi da ITF ve ETF ile birlikte
TUMTIS’in  6rgitlenme calis-
malarina tam destek verecegini
bildirdi.



RITHEN
HABLRLER

Baskanlar Kurulu
Toplantimiz Yapildi

Genisletilmis Baskanlar Kurulumuz 23 Mayis
2016 tarihinde sendikamizin genel merkezinde
toplanarak ulkemizin iginde bulundugu durum ve
sendikamizin glindemine iliskin konulari degerlen-
dirdi. Toplantiya, Sendikamizin Genel Baskani ve
Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri, Denetleme ve Di-
siplin Kurulu Uyeleri, subelerimizin baskan ve y6-
neticileri ile sendikamizin uzmanlari katildi. icinde
bulunulan siyasal ve ekonomik durumun calisma
hayatina yansimalari ile ¢alisma yasaminda geti-
rilen yeni yasal diizenlemelerin doguracagi sonuc-
larin ele alindigi toplantida, “reform” adi altinda
getirilen dizenlemelerin hak kayiplarina yol actigi
belirtildi ve buna yonelik miicadele vurgusu yapil-
di. Bagitlanan ve siirmekte olan TiS’ler ile yeni 6r-
gutlenen isyerlerindeki durum degerlendirmesinin
yapildigi toplanti, mali durum degerlendirmesi ile
sona erdi.

Norvec¢ Sendikasi Parat’tan Sendikamizi Ziyaret
|

Norvec’'te 35 bin tasima iscisini temsil eden
Parat Sendikasi, sendikamizin istanbul’da bulu-
nan genel merkezini ziyaret ederek yoneticileri-
mizle goris alisverisinde bulundu.

Parat Sendikasi Havacilik Bolimi Baskani An-
neli M. Nyberg’in de aralarinda bulundugu sendika
heyeti, sendikamizi ziyaretinde Genel Baskanimiz
Kenan Oztiirk ve Genel Sekreterimiz Giirel Yilmaz
ile goristl. Birlesik Tasimacilik Calisanlari Sen-
dikasi (BTS) Genel Sekreteri ishak Kocabiyik ile
istanbul 2. No’lu Sube Baskani Ozlem Keles de
gorismede hazir bulundu. Tirkiye'de ¢alisma ya-
sami, emekcilerin durumu ve sendikal orgiitlenme
hakkinda gorus alisverisinde bulunan Parat heye-
ti, sendikamizla ve tasimacilik iskolundaki isciler-
le dayanisma icerisinde olacagini ifade etti.

Heyete, ziyaretinden dolayi tesekkur eden Ge-
nel Baskanimiz Kenan Oztiirk, savas nedeniyle
Ulkemizin zor bir strecten gectigini; artan issizlik
ve yoksulluk nedeniyle emekgilerin yasaminin gi-
derek zorlastigini belirterek bu sorunlarin ulusla-
rarasi dayanisma ve mucadele ile bertaraf edilebi-
lecegini vurguladi.
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‘Esnek Calisma En Cok Kadinlari Vuruyor’

Sendikamiza lye iscilerin de aralarinda bulun-
dugu cesitli sendika, emek ve meslek orgutleri
Uyesi kadinlar 8 Mart Diinya Emekgi Kadinlar Guni
dolayisiyla Galatasaray Lisesi 6niinde basin acik-
lamasi gergeklestirerek kadina yonelik politikalari
protesto etti. Sendikal Gug Birligi Platformu Kadin
Koordinasyonu (SGBP KK), DISK Kadin Komisyo-
nu ve KESK istanbul Kadin Meclisi’ne liye kadinlar
tarafindan yapilan ortak aciklamada, “Guvenceli
esneklik adi altinda yapilan yasal diizenlemeler en
cok biz kadin iscilerin yoksullasmasina ve gliven-
cesizlesmesine yol agmaktadir” denildi.

RITDEN

HABERLER

Ul GATFRL g s S
ESMER CALISAIRL Ly BInAR
MUCABELEYE DERRM EUVi0R

Sendikamizdan ODTU Grevine Destek

Sendikamizin Ankara Subesi, ODTU grevine
destek ziyaretinde bulundu. Sube baskan ve yo-
neticileri ile Uyelerimizin katilimiyla gerceklesen
ziyarette Sube Baskanimiz Nurettin Kilicdogan bir
konusma yaparak iscilerin micadelesini selam-
ladi ve micadele kazanimla sonuglanana kadar
sendikamizin dayanismasinin stirecegini soyledi.
0ODTU’de Tez Koop-is Sendikasi ile Kamu-is ara-
sinda siiren TiS goériismelerinde anlasma saglana-
mamasi Uzerine, 277 is¢i 4 Aralik 2015 tarihinde
greve ¢ikmistl. Grev, 11 giiniin ardindan kazanimla
sonuclandi.

Bir Alan Arastirmasinin Sonuclari

“ITUC Global Poll 2014 Raporu Cercevesinde
Bir Alan Arastirmasi: Tiirkiye Ornegdi” raporu, isci
Glicu dergimizin 6zel sayisi olarak Nisan 2016 ta-
rihinde yayimlandi. Rapor, Akademisyen Ceyhun
Guler, Ahmet Gokce ve sendikamizin MYK lyesi
Ozdemir Aslan tarafindan, niceliksel veri toplama
yontemlerinden olan anket yontemi kullanilarak
hazirlandi. Hazirlanan anketlerin online yoldan
doldurulmasi saglandi ve Ekim 2015 ayi icerisin-
de toplam 952 kisinin geri donust saglandi. Anket
sorulari calisan-gcalismayan veya sektor ayrimi
gozetmeksizin herkese gonderildi. Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonu’nun (ITUC) “Global
Poll 2014” adli calismasindan Tirkiye'ye uyarla-
nan rapor, pek cok acidan onemli veriler igeriyor.
Isci Giicii 6zel sayisinin PDF’ine bu linkten erisebi-
lirsiniz: http://tumtis.org/v2/wp-content/uploads/
dergi/tumtisderge_ozelsayi.pdf
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ITUC GLOBAL POLL 2014 RAPORU
CERGEVESINDE BIR ALAN ARASTIRMAS]

TURKIYE ORNEGI
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‘Kiralik iscilik’ Protesto Edildi

Meclis Genel Kurulu'nda bir gecede kabul edilen ‘Ozel istihdam Birolart Yasa Tasarist’
yurt genelinde yapilan eylemlerle protesto edild..
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10 Milyon isci Tehdit Altinda

Sendikamizin istanbul 1 No’lu Sube ile Gebze
Subesi ve Tiirk-is’e bagli sendika subeleri tarafin-
dan yapilan basin agiklamasinda ‘kiralik iscilik’ di-
zenlemesi protesto edildi. Taksim'de yapilan eyle-
me genel merkez ve sube yoneticilerimiz ile ambar,
DHL ve UPS Kargo isyerlerinden tyelerimiz katildi.

Tinel'de baslayan yirlyls Galatasaray
Meydani’nda yapilan basin agiklamasi ile devam etti.
Basin aciklamasini okuyan Tiirk is 1. Bolge Temsilcisi
Adnan Uyar, diizenlemenin ‘tehdit’ niteliginde oldu-
gunu soyledi. Tasarinin isyerlerinde ¢alisan sayisinin
yuzde 25’ine kadarinin ‘kiralik is¢i’ olmasina olanak
saglandigini belirten Uyar, “1 ila 10 arasinda calisani
bulunan KOB/’ler icin bu sinirlama da bulunmamak-
tadir. Bu da istihdamin yiizde 60’ini olusturan KO-
Bi’lerin istedigi kadar kiralik isci calistirmasinin yo-
lunu agmaktadir. Bliyik isletmeler de dikkate alin-
diginda, mevcut ¢alisanlarin yaklasik 10 milyonunun
calisma bicimi degistirilerek ‘Kiralik isci® yapilmasi-
nin yolu yasal olarak agilmaktadir” diye konustu.

Yasal Giivenceler Yok Ediliyor

Sendikamiz TUMTIS ile Tiirk-Iis’e bagli sendi-
kalarin Adana Subeleri “glivenceli esneklik” adi
altinda getirilen diizenlemeleri protesto etti. Turk-
is Bélge Temsilciligi 6niinde bir araya gelen isciler
“Kidem hakkimiz gasp edilemez”, “Kiralik iscilige
hayir” sloganlari ile indnii Parki’na yiridi. Yiri-
yuse, sube yoneticilerimiz ile subemize bagli UPS
Kargo, Adana Tasimacilik, Cukurova Kargo, Mega
ikmal, Adana Ekspres ve Gazi Tasimacilik isyerle-
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rinden tyelerimiz katildi. Basin agiklamasini okuyan
Saglik-is Adana Sube Baskani Mehmet Demirci, ta-
sarisinin yasalasmasi halinde isyerlerinde calisan
iscilerin ylizde 25’inin ‘kiralik isci’ konumuna diise-
cegini soyledi. Demirci, yasal glivenceleri ortadan
kaldiran bu duizenlemeden vazgecilmesini istedi.

Sendikamiz TUMTIS ile Tez Koop-Is, Petrol-is ve
Tekgida-is Ankara subeleri, Sakarya Caddesi’nde
dizenledikleri basin agiklamasinda kiralik isgiligi
protesto etti. Ortak aciklamayi okuyan Tez Koop-
is Ankara 2 No’lu Sube Baskani Mustafa Barin,
tam anlamiyla insan ticareti sistemini glindeme
getirecek nitelikte olan yasa tasarisinin kabul
edilemez oldugunu soyledi. Barin, “Bu tasarinin
yasalasmasi durumunda diinyanin dort bir yanin-
da isci tacirligi yapan sirketler Tirkiye’de de isci
kiralamaya, pazarlamaya baslayacak ve boylece
orgltsiiz, giivencesiz ve korumasiz modern kolelik
sistemi yasama gegirilecektir” dedi. Basin agikla-
masina, sube yoneticilerimiz ile bagli isyerlerinden
Uyelerimiz katildi.
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“Zehir ‘Bal’ Diye Yutturuluyor”

Kent Meydani’'nda yapilan ve sendikamizin Bur-
sa subesi ile Tirk-is’e bagli sendikalarin subeleri,
KESK, MMO ve Kitle orgliti temsilcilerinin katildigi
eylemde, yeni yasa dizenlemeleri protesto edildi.
Ortak aciklamay! yapan Sube Baskanimiz Ozde-
mir Aslan, s6z konusu diizenlemelerin kamuoyuna
‘reform’ adi altinda sunuldugunu belirterek, “Ade-
ta zehir, bal diye yutturulmak istenmektedir” dedi.
“Hiukumet ve sermaye sinifi, zehirli bir ‘reform’ pro-
pagandasi ile iscilerin beyinlerini uyusturup, haklari
ellerinden alinirken sessizce izlemelerini istemek-
te, hatta basin ve medya Kuruluslariyla dev bir koro
halinde iscileri kendi kalelerine atilan gole destek
olmaya cagirmaktadir” diye konusan Aslan, hak
gasplarina karsi miicadele cagrisi yapti.

KIRALIK DEGIL GUVENCELI
GALESMAK [5TIYORUZ

‘Kolelik Burolarina Hayir!’

Sendikamiz ile Tirk-is, DISK ve KESK’e bagli
sendikalarin Gaziantep subeleri tarafindan yapilan
aciklamada, kidem tazminati fon'u ve ‘kiralik isgilik’
diizenlemesine ‘hayir’ denildi. Ortak agiklamayi ya-
pan Tez Koop-is Sube Baskani Bilal Oztokmak, ki-
dem tazminatinin isten atilan, kendi isinden ayrilan,
askere giden, evlenen, 15 yil calisan ve 3600 giin
prim odeyen iscilerin kazandigi bir hak oldugunu
soyledi. Fon diizenlemesi ile tiim bu haklarin orta-
dan kaldirilacagini belirten Oztokmak, OiB’lerin ké-
lelik burolari anlamina geldigini belirterek bu yasa
diizenlemesini kabul etmeyeceklerini ifade etti.
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‘Yuzyil Geriye Goturur’

‘Kiralik iscilik’ diizenlemesine Kkarsi Tiirk-Is
konfederasyonun81ildebaslattigiimzakampanyasi
cercevesinde izmir’de bir dizi eylem diizenlendi. Bor-
nova Metro istasyonu éniinde stant acilisi éncesin-
de konusan izmir Sube Baskanimiz Siikrii Giinseli,
bugtine kadar taseron diizenlemesine karsi miica-
dele verildigini buglinden sonra kiralik iscilige kar-
si bir miicadelenin de sart oldugunu vurguladi. isci
simsarligi anlamina gelen bu dizenlemeyi kabul
etmeyeceklerini belirten Glinseli, “Taseronlasmayi
dahi aratacak olan, iscilerin haklarini ylzyil geriye
gotiren bu dizenlemeyi kabul etmemiz mimkin
degildir” diye konustu. Kampanya siresince topla-
nan imzalar, Tiirk-is Bélge Temsilciligi ve bagli su-
belerin katiimiyla AKP il Baskanligina teslim edildi.
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‘Bu Yanlistan Doniilmelidir’

Sendikamiz TUMTIS ile Yol-Is, Kristal-Is ve
Petrol-is Mersin Subeleri tarafindan Ozgiir Cocuk
Parki'nda basin aciklamasi yapildi. “Kiralik isci
olmayacadiz, genel grev genel direnis” slogan-
larinin atildigi eylemde, tasarinin geri cekilme-
si istendi. Basin aciklamasini okuyan Yol-is Sube
Baskani irfan Giiltekin, «iscilerin calisma sartlarini
daha guivencesiz hale getirecek, aileleriyle birlikte
yasama sartlari daha da Kkotilestirecek bu
yanlistan donulmelidir» dedi. Basin agiklamasina
Ambar, UPS ve Arac Muayene isyerinden tyelerimiz
ile karayollarinda calisan Yol- is tiyeleri kitlesel ka-
tildr.
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Istanbul 1 No’lu, Gebze, Adana, Ankara, Bursa, Mersin, Gaziantep, [zmir ve Karadeniz Subemize bagli
isyerinden temsilcilerimiz egitim seminerinde bir araya geld..

Sendikamizin, Uluslararasi Tasimacilik iscileri
Federasyonu (ITF) ile ortaklasa diizenledigi egi-
tim semineri 18-20 Aralik 2015 tarihinde, Petrol-
is Egitim Uzmani Erhan Kaplan, ITF Sivil Havacilik
Bolimii Sekreter Yardimcisi Kemal Ulker ve sen-
dikamizin yoneticileri ile subelerimize bagli isye-
rinden temsilcilerimizin katilimiyla Yalova'da ger-
ceklestirildi.

Seminerin acilis konusmasini yapan Genel Egi-
tim Sekreterimiz Ersin Turkmen, bu tlrden egitim-
lerin yeni bakis acilari kazandirdigini ifade ederek
katilimcilara tesekkur etti.

‘Egitimler Onemli Bir ihtiyaci Karsiliyor’

Daha sonra s6z alan Genel Baskanimiz Kenan
Oztirk, calisma yasamina iliskin giincel gelis-
meleri degerlendirdi. Baskan Oztiirk, “Givenceli
esneklik” adi altinda getirilen diizenlemelerin gi-
vencesiz ¢alismayi yayginlastiran, sendikal hak ve
ozgurlikleri tehdit eden nitelikte oldugunu soyle-
di. Oztiirk, iscilerin gelecegini tehdit eden saldiri
hamlelerine karsi sendikalarin miicadeleci bir tu-
tum alarak sermaye ve siyasi iktidarlardan bagim-
siz bir cizgide hareket etmesi gerektigini soyledi.

UPS Kargo ve DHL Lojistik sirketindeki orgtit-
lenme stirecleri ve uluslararasi destek eylemlerine
de deginen Genel Baskan Oztiirk, “Biz, bu siirecte
uluslararasi dayanismanin ne kadar 6nemli olugu-
nu gordiik. 2010 yilinda Kemal Ulker ile ITF Genel
Kurulu’nda birlikteydik. ITF Genel Kurulunda sendi-
kamiz TUMTIiS’e UPS Kargo 6rgiitlenmesinde des-
tek karari ¢cikmasi, bir doniim noktasi oldu” dedi.

Egitim calismalarinin 6nemli bir ihtiyaci kar-
siladigina vurgu yapan Genel Baskanimiz Kenan
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Oztiirk, “Bu egitimler bizim igin cok énemli. Eski-
den sadece ambar iscileri vardi, artik kargo ve lo-
jistik, ara¢ muayene iscileri de sendikamizin catisi
altindalar. Sendikamizin eski lyeleri olan ambar
iscilerinin yarattigi miicadele gelenegi ve dene-
yimlerinin yeni tyelerimize aktarilmasi ¢ok onemli.
Egitimlerin ayni zamanda bu amaca hizmet edece-
dine inaniyorum” diye konustu.

Egitimlerin Onemi

Konusmalarin ardindan Egitim Uzmani Erhan
Kaplan tarafindan katilimcilara yonelik program
tanitimi yapildi, seminerin kurallari aktarilarak
grup ¢alismalarinin 6nemine deginildi.

Yeni Ekonomi Politikalari ve Tasimacilik
Sektorii

“ITF, TUMTIS ve Tasimacilik Sektorii” baslikli
boliml yoneten ITF Sivil Havacilik Bolimi Sek-
reter Yardimcisi Kemal Ulker de, uluslararasi sen-
dika ve konfederasyonlarin amaclari ve calisma
bicimleri hakkinda bilgi verdi.

“ITF nedir, isci haklarinin gelistirilmesi agisin-
dan neler yapar?”, “iskollari nelerdir?” sorulari
tizerinde duran Ulker, 1929 ekonomik krizinden
gunimiuze izlenen kiiresel captaki ekonomi politi-
kalari ile bu politikalarin tasimacilik sektoriine et-
kilerine degindi ve degisen ekonomi politikalarina
cevaben ITF’in yeni donem hedeflerinden soz etti.

iki giin siiren seminerde katilimcilarin tamam
gecmis donem orglitlenme deneyimlerini aktardi,
grev suregleri ve kazanimlarina deginildi. Seminer,
kapanis konusmalarinin ardindan Kkatilimcilara
sertifikalarinin teslimi ile sona erdi.
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Fransa'da yeni is yasasina Karsi protestolar genel
greve donustl. Yasa tasarisina Karsl ilk eylemlerin 8
Mart’ta basladigi llkede, iki buguk ayda 8 genel grev
gerceklesti. ‘Istihdamin esneklestirilmesini’ amagla-
yan ve ‘reform’ adi altinda getirilen yasa tasarisi isgi
haklarina yonelik son yillarin en kapsamli saldirisi ola-
rak nitelendiriliyor.

Yasa tasarisi, isverenlerin calisanlari daha kolay is-
ten ¢ikarmasini 6ngoriyor. Sendikalar, hak ihlallerine
yol agan tasarinin yasalasmasi halinde tlkede issizligin
yuzde 10>un Gzerine ¢ikacagi uyarisini yapiyorlar.

Ulkede, is yasasi protestolari genel greve do-
nusurken, petrol rafinerileri, yakit depolari, nikleer
santral ve demiryolu tasimaciliinda hizmet durdu.
Elektrigin ylzde 75’ini saglayan 19 niikleer santralin
16’sinda isciler Genel Emek Konfederasyonu’nun (CGT)
grev cagrisina uydu. Yaygin ve etkili grevler nedeniy-

Verizon’da Grev Anlasma ile Sonuclandi

ABD’nin en biyik komunikasyon sirketi Verizon’da
6 hafta slren grev anlasma ile sona erdi. Verizon is-
cileri, emeklilik maaslari ve saglik sigortalarinda ke-
sintiler yapilmasini 6ngdren yeni diizenlemelere kar-
s1 13 Nisan 2016 tarihinde ABD>de son yillarda yasa-
nan en biiyiik grevini baslatmisti. isciler, Verizon’un
bircok is kolunu Meksika ve Filipinler’deki taseron
firmalara kaydirarak, ABD’deki is glicini ylzde 40
azaltmasini elestirirken, sirket yoneticileri, isgile-
rine yeni Kontrat donemi i¢in ylizde 7,5 maas artisi
onerdiklerini, sabit telefon talebinin giderek dismesi
nedeniyle bazi degisikliklerin gerekli oldugunu savu-
nuyordu. Yaklasik 40 bin calisani temsil eden iki sen-
dika -Amerika iletisim iscileri (CWA) ve Uluslararasi

le uretim ve hizmetlerde 6nemli 6lcide diisusler ya-
sandi. Ulkenin en biiyiik sendikalarindan Genel Emek
Konfederasyonunun (CGT) énciiliik ettigi grevlere isci
Gicl (FO) sendikasi da destek veriyor.

Calisma yasasi reformu neleri kapsiyor?

Haftada 35 saat calisma limiti degismiyor ancak
sadece ortalama calisma siiresi olarak kabul edilmesi
teklif ediliyor.

Sirketlere yerel sendikalarla goriisiip daha fazla ya
da daha az galisma siiresi uygulamalarina gegme hakki
taniniyor. Yasa teklifindeki azami ¢alisma suresi ise 46
saat.

Sirketlere maas indirimi konusunda daha fazla hak
taniniyor. isten cikarmalar kolaylastiriliyor.

Calisanlarin izinlerini ne zaman Kkullanabilecegi ko-
nusunda sirketlerin s6z hakki artiriliyor.

Elektrik Iscileri Kardesligi (IBEW)- ile sirket arasinda
4 yillik bir sozlesme Uzerinde anlasma saglandi.

= _— X
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DHL Panama iscileri Kazandi

Merkezi Almanya’da bulunan Deutsche Post DHL
sirketinin Panama ayaginda bir suredir devam eden
orgutlenme micadelesi sonug verdi. DHL de drgiitlen-
mesini tamamlayan SIELAS sendikasi ile sirket ara-
sinda Toplu is Sozlesmesi imzalandi. imzalanan ilk
sozlesme ile DHL iscileri sendikal haklarina kavustu.
Konuya iliskin agiklama yapan SIELAS genel sekre-
teri Cristébal Sousa “Bu, tiim DHL iscileri igin blyik
bir kazanimdir” dedi. ITF Latin Amerika bolge sekre-
teri Antonio Fritz de, anlasmayi, baslangi¢ agisindan
onemli bir adim olarak degerlendirdi ve nerede olur-
larsa olsunlar ITF’in, tim calisanlarin sendikal hak-
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lari icin calismaya devam edecegini soyledi. ITF’in,
DHL Sili ve Kolombiya’daki orgitlenme kampanyasi
ise suruyor.
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Calisma hayatina 1987°de geldigi istanbul’da,
aile ekonomisine katki saglamak amaciyla basla-
digini ve ilk olarak deri fabrikasinda ise basladi-
dini belirten Hiseyin Kodas, sendikayi da ilk defa
burada tanidigini anlatiyor; “Yaklasik 40 Kisilik
bir isyeriydi. Somduriliyorduk hepimiz. Patronlar
Krizi bahane gostererek bize kotl sartlari dayati-
yorlardi. Calisma kosullarini diizeltmek igin sendi-
kalasma mucadelesi verdik. 9 ay boyunca direnis
yasadik. Bu siirecte bizim gibi birkac isyeri daha
direnise gecti, ancak yogun polis baskisi oldu, ca-
dirlarimiz yikildi, isyeri kapandi ve biz issiz kaldik.”

Ve tasimacilik iskolunda is basi...

Hiseyin Kodas bir sire issiz kaldiktan sonra
arkadasi vasitasiyla tasimacilik iskolunda is basi
yapmis; “Tasimacilik sektoriinde ilk basladigim is-
yeri olan Ankara Korfez Ambari 6rguitsizdi. Ancak
civardaki ambarlar orgutli ambarlardi ve burasi
da bir slire sonra orgutlendi. 6 yil burada calistim.
isyerinin istikrarsizligi ve kapanma nedeniyle su
anda calismakta oldugum Yeni Ege Kog¢ Nakliyat
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Ambari’nda ise basladim” diye anlatiyor.

Farkli iskollari olmasina ragmen her ikisinde
de isverenlerin tutumlarinin ayni oldugunu ifade
ediyor Kodas, “Deride nasildiysa Tasimacilikta da
oyleydi” diyor.

Yasadigi onca zorluktan sonra sendikali bir
isyeri olan Yeni Ege Ko¢ Ambari’'nda is basi yap-
mis olmasini bir avantaj olarak degerlendiren
Kodas,”isbasi yaptigim yer orgiitlii bir isyeriydi.
Ancak buradaki orgutluligl yayginlastirmamiz
ve pekistirmemiz gerekiyordu. Orgiitsiiz ambar-
larin 6rglitlenmesine destek verdik. Tum ¢abamizi
buna sarf ettik. Ciinku bizler, 6rgitli ambarlarin
giderek azaliyor olmasina goz yumamazdik. Haf-
talik izinlerimizi sendikal muicadeleye ayirdik. Bu
siirecte UPS orgltlenmesi baslatildi sendikamiz
tarafindan. Biz ambar iscileri de destek verdik”
diye aktariyor.

UPS Orgiitlenmesiyle kabugumuzu kirdik

Hiseyin Kodas, sendikal miicadelenin icerigi-
nin gecmiste de ayni oldugunu belirtiyor; “iscilerin
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Bir sanayi bolgesi
olan Istanbul Tuzla’da
miitevaz bir is¢i evindeyiz.
Séylesi yapmak iizere
bulustugumuz on altt
yullik ambar iscisi Hiiseyin
Kodas ve esi ilknur Kodas
ile cocuklart Ulas ve Arda
giiler yiiziiyle karstliyor
bizi. 2000 ydindan bu yana
nakliyat sektériinde; on
yudan bu yana ise Yeni Ege
Ko¢ Ambari’nda calistigint
belirten Hiiseyin Kodas
ile sendikal orgiitlenme
stireclerini, calisma
kosullarint ve gelecege dair
beklentilerini konustuk.

talepleri genelde ekonomik taleplerdi. Ginimuzle
kiyaslandiginda taleplerde degdisen fazla bir sey
yok... Ambar isyerlerinde isgilerin yiizde 90’1 biling-
lenmis iscilerdi. 2000’li yillardan sonra TUMTIS’in
verdigi ekonomik miicadelenin icerisinde pismis ve
sendikal biling almistik. Bu sendikal biling bicim
degistirdi ve UPS odrgutlenmesiyle ambar iscileri
dar kabugunu kirdilar ve orgiitlenmeyi sektorin
geneline yaymay! basardilar” diyor.

Hak ve kazanimlarimizin yararlarini
goriiyoruz

“Sendikamizin cabalari ¢ok onemli... Calisi-
yoruz, calisirken de haklarimizi kullanabiliyoruz.
Sendika sayesinde isyerinde rahatiz” diyen Kodas,
hak ve kazanimlarin 6nemini su sozlerle ifade edi-
yor; “Orglitlenmenin sdyle bir yarari daha var; isi
diizenli hale getirdi. is saatlerimiz, senelik izinle-
rimiz diizene girdi. Hafta sonu izinlerini kullana-
biliyoruz. Ekonomik anlamda iyi bir diizeydeyiz;
sozlesmelerimiz ylzde 15 ila 20 arasinda artislar-
la tamamlaniyor. Bu da ¢ok onemli ki Tirkiye'de
yuzde 3’ler7’lerle biten sozlesmeler var. Ama bi-
zim hem daha iyi seviyelerde hem de iki yilda bir
yenileniyor. Bunun da ekonomik ve sosyal olarak
yararini goriyoruz.”

‘Peki sendikall olmadan once ¢alisma sartlari
nasildi?’ diye sordugumuzda yaniti soyle oluyor;
“Sendikasiz iseniz hicbir sey degilsiniz. Higbir gi-
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venceniz yok. Sendikasiz isen tek basina yasiyor-
sun ve isveren istegi gibi bir kenara cekip hiikme-
debiliyor. Ama orgltlendiginde glictinin farkina
variyorsun, dusincelerini rahatlikla ifade edebili-
yorsun. Sendika, bir insanin gelecegiyle ilgili mi-
cadele eden, refahini yiikselten, haklarini koruyan,
insanlarin insanca yasamasi icin micadelede eden
bir aractir bence. Gelecegimizi kurma aracidir.”

Kargo iscileriyle aramizda
kapgﬁ k?ﬁ'uldu

Hiseyin Kodas, UPS, DHL ve Aras Kargo’dakKi
iscilerin orgltlenip sendikaya katilmasini ve onla-
rin sozlesmelerine tanik olmasini ‘heyecan verici
bir duygu’ olarak tarif ediyor ve ekliyor, “Bizim am-
barlardaki kosullarimiz biraz daha iyi. Clinki kaza-
nimlarimiz daha eskiye dayaniyor.”

Sendikamizin eski ve yeni Uyeleri arasinda
onemli bir bag kuruldugunu ancak gliclenmesi ko-
nusunda biraz daha caba sarf edilmesi gerektigini
belirten Kodas, “Giinde 30-35 gonderi teslimati
yapiyoruz ve iskolumuzdaki isgilerle mutlaka kar-
silasiyoruz giin icerisinde. Ornegin yeni liye olan
Aras Kargo iscileriyle karsilastigimizda sohbet

ediyor, onlari, orgutlenme konusunda motive et-
meye calisiyoruz. Daha ileri kazanimlar icin her
iscinin bir sendika gibi hareket etmesi gerekiyor”
diyor.

Unutamadigim anim; UPS érgiitlenmesi...

Hiseyin Kodas, UPS Kargo orgiitlenmesini
unutamadidi bir anisi olarak anlatiyor; “UPS Kar-
go orgutlenmesi ¢ok bliyuk bir heyecan yaratmis-
ti, o duyguyu hi¢c unutmuyorum. UPS Kargo’da
calisanlarin sayisi bizim mevcut sayimizdan ¢ok
daha fazlaydi. Bu buyuklikte bir isyerinin orgit-
lenmesinin heyecanini buguin bile yasiyorum. S6z-
lesme bagitlandiginda da ¢ok sevinmistik. Hem
kendimizin giivencesi hem de sektor acisindan
inanilmaz bir seydi” diye aktariyor.

Gelecege dair endisesinin olup olmadigi konu-
sunda ise “Ulkede iscileri daha nasil bitirebiliriz
diye politikalar yuritiliyor. Kidem tazminatimiz
tehlikede, Ozel istihdam Biirolari ile iscilerin
haklari yok ediliyor. Sendikamizin buna yonelik
ciddi bir micadelesi var. Herkesin lzerine diseni
yapmasi gerekiyor, haklarimizdan bir gram bile ta-
viz vermemeliyiz” diye ifade ediyor.

‘Esimi Hep Destekledim’

Esiyle kucukliginden beri
tanidik olduklarini belirten ilknur
Hanim da, her daim esinin yanin-
da oldugunu belirtiyor. Evlendik-
ten Kisa bir siire sonra esinin di-
renis cadirinda kaldigini anlatan
ilknur Hanim, sunlari aktariyor;
“Bir iki haftalik evliyken esim
cadira ciktl. 9 ay boyunca dire-
niste kaldi... Derken, ambarda
ise baslad!. ilk basladiginda sen-
dika yoktu. Eve gelis saati belli
degildi. Birbirimizi neredeyse hig
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liyetlerine destek vermesinin
gerekli oldugunu belirten ilknur
Hanim, “Esime ‘niye yapiyorsun?’
demem hicbir zaman. Sonucta
bunu bizim gelecegimiz icin ve
' isci arkadaslari icin yapiyor. Daha
iyi sartlarda yasamamamiz icin
yapiyor. Benim de yapabilecegim

A
! bir sey varsa her zaman yardimci
i, olurum” diye ifade ediyor.
Cocuklari, Ulas ve Arda da
#4710  pabalarinin “Sendika icinde yer

aldigini” biliyorlar. Birlikte vakit

goremiyorduk, kiicik cocugumuz
oldugu halde. Geg saatlere kadar
calistigi icin eve geg¢ geliyordu.
Bir tek pazarlari calismiyordu
onun disinda tatilleri yoktu. Sen-
dikali bir isyerine girdikten son-
ra daha farkli olmaya baslad.
Bir kere calisma saatleri diizene
girdi. O konu benim icin harika bir
sey! Sabah beraber kalkiyoruz

cocuklarimizi hazirliyoruz, servi-
se veriyoruz. Aksam gelis saatle-
ri belli, hafta sonu izinleri var. Co-
cuklara vakit ayirabiliyor. Bera-
ber bir seyler yapabiliyoruz. Cikip
birlikte sinemaya gidebiliyoruz.
Hep beraber aksam disar cikip
bir hava alabiliyoruz.”

Kendisinin de bir calisan ol-
masindan dolayl sendika faa-
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gecirip gegirmedikleri konusun-
da, “Babam, bize yeterince vakit
ayiriyor. Geziyoruz beraber, ara
sira sinemaya gidiyoruz. Aksam
annem isten gelince beraberce
sahile gidiyoruz” diyorlar. Arda’ya
buylylince sendikali olup olma-
yacagini soruyoruz, “Ogrenirsem
evet, neden olmasin” diyor.



Merhaba Arkadaslar,

Ben, Mehmet Ali Ayaz... 2005 yilinda Adana
UPS Aktarma Merkezi’nde ise basladim. Boylece,
giris saatinin belli olup ¢ikis saatinin belli olmadi-
gi, sabah 06.00°da baslayip gece yarilarina kadar
stiren zorlu bir isin baslangicini da yapmis oldum.
isin bitis saati basimizdaki amirin ‘cikin’ demesine
bagliydi. Sabahlara kadar calistigimizda bile higbir
sekilde mesai Ucreti alamiyorduk. Yemek sorunu
yasiyorduk, saatler boyunca ag bir sekilde calis-
tigimiz oluyordu. Ramazan aylarinda gece yemek
talep ettigimizde “Bana mi orug tutuyorsunuz”
deniliyordu.

Hastalandigimizda izin Kullanamiyorduk. Co-
cugu olan arkadaslarimiza ‘goziin aydin’ bile diye-
mez durumdaydik. Sabah ise baslayip 14-15 saat
calistiktan sonra carsiya birakiliyor buradan eve
yuruyerek gidiyorduk. Tonlarca yikiin altindan ¢i-
kip da kendimi iyi hissettigimde eve, yaya olarak
1,5 -2 saate gidiyordum. Cok yorgun oldugum za-
manlarda ise ge¢ saatlerde dolmuslarin calisma-
masindan dolayi parkta yatip tekrar ise gittigim
cok olmustur.

Bu siirecte farkinda olmadan sendikamizin ta-
belasinin altindan gecip gittigimizi belirtmeliyim.
Ve caresizdik... Bakmakla yukimli oldugumuz
bir ailemiz vardi. Kimseye muhtac¢ olmamak icin
zorluklara katlaniyorduk. En kigik bir hak ara-
yisina girdigimizde mudiirler, bize kapiy! gosteri-
yorlardi. Bizleri insan yerine dahi koymuyorlardi.
Arkadaslarimla caresizlikten birbirimizin goziniin
icine bakiyorduk. Yillarca zam alamadan calistik.
isverenler, ‘bu yil olacak, yok obiir yil olacak’ di-
yerek surekli bizleri oyaladilar.

Haklarimizin ne oldugunu bilmiyorduk. Bu zorlu
donemde bir giin arkadaslar, kapiya sendikacilarin
geldigini soylediler. Sendikanin ne oldugunu sor-
dugumuzda, iscilerin haklarini arayan, insanca ve
onurlu bir sekilde calisma ortami saglayan bir ku-
rum oldugunu anlattilar.

Sendikanin ne olugunu arastirip 6grendikten
sonra haklarimizi alabilecek dogru adresi ve ye-
rimizi bulmustuk. Diger illerde oldugu gibi; biz de
Adana’da duyarli arkadaslarla hemen orgiitlendik
ve sendikamiz, UPS’de yetkiyi aldiktan sonra bi-
zim icin yeni bir sayfa acilmis oldu.

iSCi

Giris ve ¢ikis saatlerimiz belli oldu ve artik fazla
mesailer Gcrete tabi oldu; yarim saat’e bile bir saat
mesai Ucreti almaya basladik ve iki saatten fazla
calistigimizda yemek siparis edilmeye baslandi.
Cocugu olan arkadaslara ceyrek altin takmaya
bile basladik! Sendikadan once mesai almazken
artik yakacak yardimi, arti ikramiye alamaya bas-
ladik. Kisin yakacak alamazken, yakacak yardimi
almaya basladik. Cocuklarimiz eylil ayinda okula
baslarken egitim parasi aldik. Cenazemiz oldugu
zaman cok gorilen izinleri kullanmaya basladik.
Dogum izni de dahil... Bekar arkadaslarimiz evle-
necekleri zaman evlilik yardimi almaya basladilar.

Amirleriniki dudagdi arasinda olanis glivencemiz
sendika geldikten sonra yasal glivence altina girdi;
insanca ve onurlu bir calisma hayatina kavustuk.
Daha once gece yarilari is ¢ikisinda carsiya biraki-
lip ondan sonrasinda yuriyerek evimize giderken,
simdi servislerle eve kadar birakiliyoruz.

iskolumuzda calisan tiim arkadaslarima sunu
soylemek istiyorum; Kolelik ve somiiri diizenin-
den Kurtulmak istiyorsaniz sendika catisi altin-
da birlesin. Kendi geleceginiz icin, ¢ocuklarinizin
gelecegdi icin, emegdinizin Karsiligini almak icin ve
onurlu, huzurlu bir yasam icin son soziim; sendika,
sendika, sendika...

Mehmet Ali Ayaz
Adana UPS Aktarma Merkezi
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Artik Her Sey isverenin iki Dudag! Arasinda Degil!

Merhaba,

Ben, Kenan Zerenman... TUVTURK Adana icel Hatay
Arag Muayene istasyonu’nda Eksoz Emisyon Teknikeri
olarak calismaktayim. Ayrica, Hatay merkezde isyeri
temsilcisiyim. Halihazirda 2. Dénem Toplu Is Sozles-
mesi (TIS) siirecinde olan isyerimizde, ilk érgiitlenme
ve kazanimlarin saglanmasi igin yasadigimiz zorluklari
dergimiz araciligiyla sizlerle paylasmak istiyorum.

Meslek lisesini bitirdikten sonra otomotiv sekto-
rinde Tamir Bakim Onarim Servisinde ise basladim.
2008 yilinda TUVTURK te arac muayene teknisyeni ola-
rak is basi yaptim. isimiz, trafikte seyreden araclarin
yola uygun olup olmadiginin kontroliini yapmak, trafik
ve can glivenliginin saglanabilmesi icin araglarin diizen-
li olarak muayenesini saglamak. istasyon olarak giinde
450 ile 500 arasinda araci kontrol ediyoruz.

Yaptigimiz is yipratici ve sorumluluk gerektiren agir
iskolu. Muayene esnasinda onay almayan araclar da
olabiliyor... Onceden TUVTURK te egitim gordiigiimiiz
yada gecici calistigimiz yerlerde surekli bir performans
dayatmasi vardi. Giin icerisinde 1 saatte 3 araci ¢ikar-
mamizi istiyorlardi. Bunu yapmadigimizda performans
degderlendirmesi diisik oluyordu ve bu durum Ucretle-
re yansitiliyordu. Bizden miisteri memnuniyeti istiyor-
lardi. Sikayet oldugunda kenara cekip azarliyorlardi.
Muayenede kalan araglarin sahipleri de zaman zaman
baski uyguluyordu. Herhangi bir arag sahibinin sikayeti
oldugunda kendimizi hakim karsisinda bulabiliyorduk.

Bu ise basladiktan sonra sendikal orgutluligin
olusmasi gerektidini dusindim. Akraba cevremden
dolayi sendikanin ne anlama geldigini biliyordum. Mer-
sin'deki arkadaslarimiz bizimle irtibata gegip sendikal
calisma baslatildigini ve tim arkadaslarin destek ver-
mesi gerektigini soylediklerinde hig tereddit etmedim.

Calisma sartlarimizi iyilestirmek ve her birey gibi
yasal hak ve ozgirliklere sahip olabilmek igin orgit-
lenme calismalarina basladik. isverenin calismamizdan
haberi olunca bizi yildirmaya ve vazgecirmeye calistilar.
Beni, mobil istasyona gonderiyorlardi, bu ise 6nci olan
arkadaslari da mesela Reyhanli Dortyol’a ve cesitli yer-
lere gondererek baglarimizi koparmaya calistilar. Arka-
daslarin umudunu Kirmaya calistilar. Bizse birbirimizle
hicbir zaman irtibati kesmedik. Gittigimiz yerlerde de
sendika fikrini canli tutmaya calistik.

Bu arada sendikamiz baska istasyonlar da orgiit-
lenmis, hatta isveren baskisi ile istifa ettirilmis arka-
daslarimizin gonderildigi yeni istasyonlarla da baglanti
kurmaya baslamisti. Boyle olunca merkez istasyonlari
daditip calisanlari tasraya verdiler.
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Bu baskilardan | &
dolayr bazi arkadas- %
larimiz istifa etmek

zorunda Kaldi. Calisti-
gim merkez istasyonda 18
toplamda 12 Kisiydik. ‘
Iki arkadasimiz isten
cikartildi. Geriye kalan
diger arkadaslar istifa |
ettiler. Beni de ‘perfor-
mansimin disik oldu-
gunu’ belirterek mua-
yene sahasindaki en ug noktaya yerlestirdiler.

Tdm bunlan gercgeklestiren isverenimiz sunu unut-
mustu: “Baharin gelisini cicekleri Kopartarak engel-
leyemezsiniz. Bahar gelir ve tum giizelliklerini gozler
oniine serer.” Nitekim dyle oldu! Baskilara ragmen aylar
suren yogun orgutlenme ¢alismalarini basariyla sonug-
landirdik.

30 Haziran 2010 tarihinde TIS yetkisi icin cogunlugu
sagladik. Ancak, isverenin actig itiraz davasi ve sendi-
kamizin actigi iskolu tespit davasi nedeniyle siire¢ uza-
misti. Sendikamizin bu davalari kazanmasiyla 07 Ocak
2013 tarihinde sirketle TiS goriismelerine baslandi ve
gerek sendikamizin gerekse Mersin ve Adana’daki ar-
kadaslarin vermis oldugu manevi destekle istasyonda-
ki arkadaslari yeniden sendikaya lye edip hep beraber
yeni kazanimlara imza attik.

TIS imzalandiktan sonra licretlerimizde artis oldu.
ikramiye ve fazla mesai licretleri almaya basladik. Yeni
sosyal haklara kavustuk. Eskiden her sey amirlerin iki
dudagdi arasindayken sendikali olduktan sonra s6z sa-
hibi olduk. Gelisigiizel isten cikartmalarin 6ni kesildi. is
glivencesi geldi.

ilk toplusézlesme gériismesine bizim istasyondan
ben de katildim. Masada, yoneticilerimizle esit dizey-
de temsil edilip s6z sahibi olmak bende buyiik heyecan
yarattl. Bunun yani sira, arkadaslarimin can kulagiyla
beni dinlemeleri ve baglarimizin yeniden saglamlasma-
si sevindirici bir seydi.

Sendika, bize biyik bir aile armagan etti. Calisan-
lar arasinda guicli iletisimin kurulmasina araci oldu. Su
anda sendika sayesinde sinif micadelesinde bir adim
daha ilerideyiz. Yeni gelen arkadaslarimiza bunlari ak-
tarmaya calisiyoruz. Bu koseyi okuyan arkadaslarim da
yasadiklarimizi gorerek ve buradan aldiklari fikirlerle
yola gikacaktir; boylece ailemiz daha da bliyuyecektir.

Kenan Zerenman

Hatay Ara¢ Muayene istasyonu isyeri Temsilcisi
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Nedir Sendikali Yasam?

Cocuklarin Heniiz Uyumadan Aksam isten Donebilmektir

issizligin, resmi verilere gére cift haneli ra-
kamlarda oldugu bir tlkede yasiyoruz. Sendikali
bir is yerinde calisiyorsaniz, sabah kalktiginizda
is guvencesine sahip bir yerde calismanin verdigi
0z gliven bile basli basina ¢ok farkli bir duygu.
Hele ki miicadelesi kamuoyu nezdinde takdir
toplamis bir sendikanin, yani TUMTIS’in iyesi
olmak gercek anlamda onur verici bir duygu.

Sendikayla 2000’li yillarda tanistim. Calis-
maya basladigim isyeri orgutli bir isyeriydi.
Sendikasiz veya sendikali bir isyerinde ¢alisma-
nin insan hayatindaki 6nemini kavrayabilmek
icin bir giin dahi calismak yetiyor. Disunsenize,
sendikasiz bir is yerindesiniz; sabah ise basli-
yorsunuz ama cikis saatiniz belli degil! Hasta
oluyorsunuz, doktora gitmek icin isimi kaybede-
bilirim korkusuyla izin istemeye ¢ekiniyorsunuz.
Bir yakininizin diigiini, cenazesi vs. olunca hep
isimi kaybedebilirim korkusu ve psikolojisiyle
hareket ediyorsunuz. Zaten calismis oldugumuz
iskolu basli basina stresin ve sorunlarin yumak
halinde oldugu hizmet sektorii. Isvereni, trafigi,
musterisi... Calisanlardan kaynakli olmasa da
dagitimin ve teslimatin yapilamamasi ¢ok sik
rastlanan sorunlarin basinda geliyor. Sakin ve
stressiz bir iste calismadigimizi soylesem yeri-
dir. Boyle bir durumda sendikasiz bir is yerinde
calismanin zorluklarla bogusmak anlamina gel-
digini belirtsem yanlis séylememis olurum. isko-
lumuzla alakali sorunlari dile getirirken baska
sektorlerde de benzer sorunlarin yasandiginin
farkindayiz elbette. Sermaye, her alanda acima-
sizca saldiriyor.

Sendikali yasam nasildir, ¢calisanin hayatinda
neleri degistirmistir? Birazda bunlara deginmek
istiyorum... isci sendikalari calisanlarin haklari-
ni isverenlere ve devlete karsi korumak ve gelis-
tirmek Uzere iscilerin olusturduklari 6rgutlerdir.
Peki, sadece bu mudur? Anlamini biraz daha ge-
nisletmek istiyorum...

Sendikali yasam sadece 8 saatlik isguni
hakkini kazanmak, iyi bir tcret Karsiligi calis-
mak yada is glivencesine sahip olmak degildir.
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Sendikali yasam, ailene daha fazla zaman ayi-
rabilmektir, kitap okumaktir, tiyatroya gitmek-
tir, tuttugun takimin macini izlemeye gitmektir.
Cocuklarin uyumadan aksam isten donebilmek-
tir sendikali yasam. Yakinlarini diigiiniinde, ce-
nazelerinde yalniz birakmamaktir. Akrabalarinin
‘bu aralar seni ¢cok goremiyoruz’ sozlerine daha
az maruz kalmaktir. Cocugunun mezuniyet balo-
suna gitmektir veyahut cocuklariniza derslerin-
de yardimci olabilmektir. Orneklerle anlatmaya
calistigimin daha fazlasidir Sendikali olmak ve
sendikali yasam.

Sendikali olmak insana ‘ben’ degil, ‘biz’ ol-
mayi ogretir ve bunun farkindalidiyla hareket
etmemizde bize katki sunar. Senin ekmeginin
blylmesinin yolunun, didger arkadaslarinin ek-
meginin buyimesinden gectiginin bilincini isler
bizlere.

Ozetlemek gerekirse; dncelikle bizim is Ko-
lumuzda olup onbinlerce sendikasiz calisan
arkadaslarimizi, Gyesi oldugum igin her zaman
gurur duydugum TUMTIS’e katmanin miicade-
lesine hepimiz ortak olmaliyiz. Diger sektor ve
is kollarini da hesaba Kkattigimizda; Glkemizde
milyonlarca isci arkadasimiz sendikasiz ve kale
kosullarinda calismaktadir. Acimasiz serma-
yenin karsisinda dik durmak, ortak mucadeleyi
yukseltmekle mimkunddr.

Emegin 6zglr olmasi inancimla...
irfan Bektas
Ankara 64 Nakliyat isyeri
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TEZ Koop-k, Petrobls, Tekgida-ks ve TOMTIS sen-
dikalannin Ankara subeleri, AKP Hikimeti'nin ¢alsma
hayatna yanelk hazvladeh ve kazandmus haklan
ortadan kaldwan yasa tasanlamda dgili Sakarya Cad-
desi'nce bir araya geldi. Tez Koop-ls Ankara 2 Nelu
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Sendikalar

harekete gecmeli =

TOM Tagima Iscileri Sendikasi (TOM-
TIS) Genel Baskani Kenan Oztiirk ile
AKP’nin sémiirll politikasini konustuk.
Oztiirk, “Gidisattan endiseli olan sendi-
kalar gec olmadan bir an evvel hare-
kete gegmelidir” uyansinda bulundu.

TARIK TEKG

iscilerden kidemde

“FON" TEPKISI

Milyorlarea calisan yaxndan

Dgilendiren laderm taominatryla gl
ditzenlernelere Tim Tagma Isglleri
Sencikasindan (TUMTIS) tepkd geldi. Kent
Meydany'nda toplanan TUMTIS dyeleri
kadem tazminat fomunu protesto ettl
TUMTIS Bursa Sube Baskam Crerlernir Aslan,
fon sisterniyle tirm haldann ortadan
Ialdinlacagim srnnarak, “Fonurn yonetimi
tamamen hilkiimetin elinde olacak, fonlann
nasil degeriendinlecepl, dolaysyla akebeti
belirsiz olacakhr. Fonda biriken Jodem
tazminatindan yararanmak ise cok afr
kogullara baglanacak. Omegin, lodem
tazminaty igin artk 1 yilhk hizmet
yetmeyerek enaz 10yl gabismal gerekecel:
10uncu yilda da tazminatn tarnarm: degil
bir kasmu alinabilecek. Yine adern tazminaty
ddeme yilkiimliligi kalmayan isveren,
istedif mman ied qlarabilecek” diye
komustu

‘MODERN KOLE PAZARTI'

LI'nin soylesisi

.
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Kidem tazminatinin gaspini ve isci simsarhigini yasal hale getirecek
diizenlemelerin tehlikelerine isaret eden Kenan Oztirk uyard:: Gidisattan
endiseli olan sendikalar geg ulmadan bir an evvel harekete gegmelidir

Mexks Genel Kl .mm
ekl ssea iepki e pecem g ar
o B bk almayss hime smdi
de kxfem ceminsin fona devieemek iin

P M e e——
i T T e s
1715) Cene! e K

e
e e R e
e

uaglinks meveut diizerkemee 1 g
by e v skl ekl ok
i bir mackke ckdersinge. Ama. wal mesele;
e Cminann o0 desei ve peyelerpey
o e g
lmule edikerek bs yaans

Mescut yieacks 1 it Fginin kodess -
minay 30 gledik Beit devet patanodad

e et o b

.

R i T v mpb o

yapomnd

tfaizsie kredi alimk lu\ldl. GAP kallanma.

peoesinde kubldh, Denetis hend i
csorman ik

Eeviefienent _
Kockerm tamanateati Galeiban her 1y icn
xkras 30 gk bl Dot ke 15 gine
ik

[ &
e mabeme byl da ba s
kannonz.

iy mmﬂmm o parn

W Hitkieet. meden calsanlars yinge

8 A s Hakumi 30 gl harw-
acufe dedl

s paia

Koy chsgturms vo bit alp operie-
o, Zaen AKPnin 0 it yopi i b,

dinem

- Oemem sl mnuilar diye habseuikleri

Sonucts ssles b ge
vyt sy 3 h[ﬂn i 3

iyt s Clkdeki iv-

yeprpn. Hi
yarra Iy g b alg operas

TUMTIS'ten sendikal
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TUMTIiS'ten MMO'ya
TEBRIK ZIYARETi

TMMOB Makina Miihendisleri Odas (MMO) @
Bursa Subesi nde yeniden yinetime segilen [beahim @
Mart bagkanligmdaki Cagdas MisthendislerT ziyarct @
eden TUMTIS Bursa Subesi yineticileri yonetimi g

Ve ez modkde byl Ams dubk yol

kutlayarak dayanisma dileklerini ilctiler. Tim Tagr- g S devam etti.
ma lscileri Sendikast (TUMTIS) Bursa $ubesi Bag
karu Claademir Aslan, galigma yagamumm en magsdur

laninim oldugu bir iskolunda faliyet gosterdiklerini @ Japini 71.\"3?\‘.1 etti. T L, MT! [ﬂ,

belirterek, MMO Bursa Subesiibe birtikte birgok hak @

yer aldiklarin sdybedi

Isten gikarmalar ve ig kazalarina karg ortak mil-

cadele yirittakleri Makina Mihendisleri Odas ile .
i dinemde de beraber olacaklarm ifade eden @

saldinlara bidikie karp durmaktan onur ve gurur
duyuyoruz. Bundan sonea da beraber olmaya devam

edecepiz” dedi. IHA
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*Cizel Istthdam Biirolan"m ise “Modem Kile
Pazan” olarak nitelendiren Aslan,
“Guvenceli Esneklik' ach altinda petirilen
owel istihdam birolan eliyle modemn kale
pezarian yaratimak istenmmekdedir, Ba
sisterne goire ipveren itedifi gibl lsdl
kiralayahilecek, igciler fdiing veya almp
sahailir hir ticari mal haline pelecekir.
Biino tarafmdan istenen sirkete 6an
pecmemel kosuluyla kdralanabilecelcisd,
kadem taminah ve ie iade talebé giti
habdardan ve ks giivencesinden mahmum
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TUMTIS i tiyesi igeiler de diin grevdeki simf kardes-
Ankara Sube Baskam Nu-
arayty, demokrasi veemek milcadelesinde aym safia o FELtin Kihigdogan, greve gikan iggileri kutlayarak, birlik-
ate miicadele eden iggilerin kazanacaghm séyledi
Gazetemize konugan iggilerden Refik Tamer, diger
Ordemir, Sizlerie yamyanaalmaktan, emege yoneik @ Galgan arkadaglariyla aym maagi almak istediklerini be-
I'iirkiye Cumhuriyetinde egitlik ilkesi varsa

“Bugine kadar sigortal ol duro
o

‘ODTU’de grev

devam ediyor

ODTU de Tez Koop-is “'mndnku.sum liye 277 ig¢inin
toplusizlegme gnrugmr_k,mld(_ yaganan uzlasmazhk
nedeniyle baglathifn grev devam ediyor. 4 Arahk gi

B greve gikan iggiler, diin eylemlerine uzun yillar kimya
biliimiinde Ggretim tiyesi olarak giirev yapan Prof. Dr.
Zuhal Kiigiikyavuz un vefat nedeniyle sessiz gekilde
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MUHASEBE SAYFASI

2016 YILI UCRET GELIiRLERINE UYGULANAN GELIR VERGiSi ORANLARI

GELIR DiLiMi VERGi ORANI
12.600 TLYE KADAR % 15
12,600 TL'DEN 30.000 TL'YE KADAR % 20
30.000 TL'DEN 110.000 TLYE KADAR % 27
110.000 TL VE USTU % 35

2016 YILI ASGARi UCRET - YASAL KESINTILERI
(01.01.2016 — 31.12.2016 Dénemi)

BRUT UCRET 1.647,00 TL
SIGORTA PRIMI iSCi PAYI %14 230,58 TL
ISSIZLIK SIGORTASI PRIMI iSCi PAYI %1 16,47 TL
GELIR VERGISi MATRAHI 1.399,95 TL
GELIR VERGISI %15 209,99 TL
DAMGA VERGISi %07,59 12,50 TL
KESINTILER TOPLAMI 469,54 TL
ASGARI GECiM iNDIRiMi (BEKAR VE COCUKSUZ) 123,53 TL
NET UCRET (ASGARI UCRET + AGI) (BEKAR VE COCUKSUZ) 1.300,99 TL

ASGARI GECiM iNDIRiMi 2016 HESAPLANMASINA iLiSKIN TABLO

UCRETLININ MEDENiI DURUMU AYLIK TUTAR
BEKAR 123,53 TL
EVLI ESi CALISMAYAN 148,23 TL
EVLI ESi CALISMAYAN 1 COCUKLU 166,76 TL
EVLI ESi CALISMAYAN 2 COCUKLU 185,29 TL
EVLI ESi CALISMAYAN 3 COCUKLU 209,99 TL
EVLi ESi CALISMAYAN 4 COCUKLU 209,99 TL
EVLI ESi CALISMAYAN 5 COCUKLU 209,99 TL
EVLI ESi CALISAN 123,53 TL
EVLi ESi CALISAN 1 COCUKLU 142,05 TL
EVLI ESi CALISAN 2 COCUKLU 160,58 TL
EVLI ESi CALISAN 3 COCUKLU 185,29 TL
EVLI ESi CALISAN 4 COCUKLU 197,64 TL
EVLI ESi CALISAN 5 COCUKLU 209,99 TL

isci | 58 | GUCU



Bu gelen savas ilk degil.

Cok savas oldu bundan énce.
Bittigi gun en son savas

bir yanda yenilenler vard: gene,
bir yanda yenenler vard..
Yenilenlerin yaninda

kirtliyordu halk acliktan.
Yenenlerin yaninda

halk acliktan kiriliyordu.

Bertolt Brecht
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