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I ISCi GUCU

BASYAZI

KAZANILMIS HAKLARIN TEMINATI GERCEK
DEMOKRASIDIR

Demokratik Hak ve Ozgiirliiklerin Olmadig: Yerde Hic Kimse Giivende Degildir

Orgﬂtlenme ozgurlugt, dua-
stince ve ifade 6zgurligl, ba-

sin 6zgurligl, toplant: ve gosteri
yuriyldst yapma 6zgurligt gibi
ozgurltkler isci siifinin ekono-
mik, sosyal ve siyasal haklarini
gelistirme ve koruma acisindan
vazgecilmez ve yasamsal énemde
hak ve 6zgtrltklerdir.

Sosyal smiflar icinde bu o6zglr-
ltiklere en fazla ihtiya¢c duyan si-
nif isci sinifidir. Bu nedenle isci
sinifinin; bu hak ve 6zgurltkleri
korumasi, sahip cikmasi ve ik-
tidar sahiplerinin bu haklar si-
nirlandirma istek ve uygulamala-
rina karsi daima uyanik olmasi,
mucadeleye hazir olmasi gerekir.

Demokratik hak ve o6zgurlikle-
rin smirlandig1 darbe, sikiyéne-
tim ve OHAL doénemleri isci sini-
finin haklarinin en fazla saldir
altinda oldugu, kazanilmis hak-
larinin elinden alindig: dénemler
olmustur.

Ulkemizin tarihinde karanlik bi-
rer leke olan askeri darbelerden
emek Orgtitleri ve sendikalar bu-
yuk zararlar gérmuistiir. Nitekim
12 Eylul 1980 askeri darbe do-
neminde sendikalarin faaliyet-
leri durdurularak kapisina kilit
vurulmus, yonetici ve tiyeleri tu-
tuklanarak hapse atilmis, sendi-
kal hak ve 6zgurltukler buttinty-
le kisitlanmistir.

Bu nedenle isci sinifi ve sendika-
lar 15 Temmuz darbe girisimine
de kars1 durmus, darbe girigimi-
nin basarisizliga ugratilmasi icin
muicadele etmistir. Ancak darbe-
lere kars: oldugumuz gibi, darbe
girisiminin bosa cikarilmasinin
ardindan olusan toplumsal at-
mosferden faydalanilarak de-
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mokratik hak ve o6zgurliuklerin
ortadan kaldirilmasina, OHAL
uygulamalarina da karsiyiz.

Darbe girisiminin bir ltatuf ola-
rak goérulip htukitmete muhalif
onbinlerce isci ve kamu emek-
cisinin isinden ekmeginden
edilmesine, insanlarin siyasal
dusincelerinden dolay:r acliga
mahkim edilmesine de karsiyiz.

Huktmetin yUzlerce dernegi, ga-
zeteyi, televizyonu, radyoyu, dergi-
yi kapatarak, basin mensuplarini,
hukukculari, milletvekillerini ve
sendikacilar1 tutuklayarak, goste-
ri yurtytisi ve basin aciklamasi
yapmayl, grevleri yasaklamasi-
ni;darbe girisimini, cagdas bitin
hak ve o6zglrlukleri cignemenin
vesilesi yapmasin asla kabul et-
meyecegiz.

Huktimet, 15 Temmuz darbe gi-
risimi sonrasinda yarginin bir ce-
maatin (darbeci grup) eline gecti-
gini itiraf emistir. Binlerce hakim
ve savcl gérevden alinmis, bircogu
tutuklanmistir. HiktGimet, yargiy1
teslim ettigi bu grubu tasfiye et-
mis ancak yargiy1 siyasallastir-
maya ayni hizla devam etmistir.

Hakimler ve savcilar vicdani ka-
naatlerine goére degil, siyasal ai-
diyetlerine ve korkularina gore
karar vermeye baslamistir. On-
yillarca unutulmayacak, nesiller
boyu dilden dile aktarilacak hu-
kuksuzluklar yasanmis, mah-
keme arsivleri hukuk tarihine
gececek komik kararlarla dol-
mustur.

Yaptiklar1 haberler, yazdiklar kose
yaziari, hatta bir cimlelik mesaj-
lar1 sebebiyle gazeteciler tutuklan-
mis, gazeteler kapatilmistir. Omrii
boyunca eline silah almamis in-

sanlar, darbeci olduklar1 gerek-
cesiyle hapse atilmis, FETO ope-
rasyonu yapan polisler bir sutre
sonra FETO mensubu olduklar
icin tutuklanir olmustur. Yargic-
lar birbirini su¢ 6rgliiti mensubu
olmakla, su¢ oOrgitinden risvet
almakla suclayip tutuklar olmaya
baslamistir. Meslektasini terdrist
olmakla itham edip tutuklayan
yargic ertesi gin bir baska yargic
tarafindan terérist oldugu igin tu-
tuklanmistir.

Isciler, memurlar, ev kadinlari,
esnaflar, tlccarlar, is adamlan
darbeci olmakla suclanip tutuk-
lanmais, islerinden atilmis, mal
varliklarina el konulmus, calis-
malari, seyyar saticilik dahi yap-
malar1 engellenmistir. Ge¢miste
Fethullah Gtulen’e 6vgiler dizen,
‘her istedigini veren’ politikaci-
lar ise hicbir zorluk yasamamias,
eski yasamlarini aynen devam
ettirmislerdir.

Demokrasiye, 6zgtrltiklere, ada-
let ve esitlige, hukuka sahip
cikmak isci smnifinin ve sendi-
kalarin olmazsa olmaz gorevidir.
Bu nedenle isinden atilan kamu
emekcilerinin, akademisyenle-
rin, yargi mensuplarinin gérev-
lerine dénme muicadelelerinin en
sadik destekcileri isciler ve sen-
dikalar1 olmalidir.

Isci smifinin demokrasiyi savun-
mast ve sahiplenmesi zorunlu-
dur. Ctinkti demokrasinin olma-
dig1 yerde birakin yeni kazanmimlar
elde etmeyi mevcut haklar1 dahi
korumak, savunabilmek mUm-
klin olmaz.

Demokratik hak ve ozgurlikle-
rin olmadig: yerde hi¢c kimse gu-
vende degildir.



Kenan Oztiirk
Genel Baskan

Kidem Tazminati Fon’u kabul edilemez

Isci smifinin 81 yilik kazanimi
olan kidem tazminati darbe giri-
simini firsata cevirip OHAL ilan
eden hukltmetin ana hedeflerin-
den biri haline gelmistir. Daha
once toplumsal mutabakat ara-
yacagini sOyleyerek birkac defa
gundeme getirip geri cektigi ki-
dem tazminatinin fona devrine
iliskin taslak, htiktmet tarafin-
dan yeniden gliindeme getirildi.
Bu defa mutabakat aranmadan
yasalastirilacagi soylenmektedir.

HukUmet s6zcllerinin “igsvereni-
mizin kabuslar gérmesini iste-
meyiz” ve bizzat Calisma Baka-
ninin “Isverenleri bu agir ytikten
kurtaracagiz” yonlt aciklamalari
kidem tazminati fonundaki niye-
ti ortaya koymaktadir. Iscinin
alinterini, cocugunun ceyizlik
parasini, gelecekte basini soka-
bilecegi ev hayalini elinden al-
mak istemektedirler.

‘Calisanlarin % 80’inin kidem taz-

minati hakkindan yoksun’ oldu-
gunu soyleyerek, kendi istegiyle
ayrilanlarin veya bir glin bile ca-
lisanlarin fon dtizenlemesi saye-
sinde kidem tazminati alabilecegi
yalani ile iscileri ikna etmeye, ki-
dem tazminati hakkindan vazge-
cirmeye calismaktadirlar.

Yalan, yanlis propagandalarla
iscilere yutturulmak istenen fon
diizenlemesi nedeniyle iscilerin
kayb1 elbette sadece ekonomik
olmayacaktir. Bu diizenleme ile
rahatlatilan isverenler kolayca
isci cikartabilecektir. Iscilerin
kidem tazminati almasi ise ¢cok
agir kosullara baglanacaktir.
Fon’da biriken paralarin nasil
kullanilacagi, dahasi amacina
uygun kullanilip kullanilmaya-
cagi da belirsizdir.

Kidem tazminatini geriye gotu-
ren, hak edis kosullarini sadece
emeklilik veya o6lim kosuluna
baglayan dlizenlemeler, glivence

degil, hak gaspidir. Fon demek;
mevcut kidem hakkini yol, ye-
mek, yakacak, giyecek, ikramiye
gibi ek haklar dahil edilmeden
hesaplanmasi, yani gercekte %
65-70 oraninda budanmasi de-
mektir.

Eger amac¢ kidem tazminati hak-
kinin iyilestirilmesi ise; herhan-
gi bir simnirlama olmaksizin her
isciye kidem tazminati hakki
taninmali, devletce d6denip isve-
renden tahsil edilmelidir. Yani
huktimet yasada yapacag basit
bir degisiklikle btittin sinirlama-
lar1 kaldirabilir, blttin iscilerin
yararlanmasini saglayacak gu-
venceler getirebilir.

Ancak maksat iddia edildigi gibi
herkesin yararlanmasini sagla-
mak degil, 6nce budayip sonra
bltlintyle ortadan kaldirip hig
kimseyi yararlandirmamaktir.

Buna kesinlikle izin vermemeliyiz.
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Grev yasaklar ile TIS diizeni fiilen islemez hale getirildi

Grevleri, emekcilerin hak ara-
maya yonelik blitlin eylemlerini
OHAL bahanesiyle yasaklayan
htkimet darbe tehlikesinin
gecmedigini sdyleyerek yasakei,
baskici politikalarint mesrulas-
tirmaya calismaktadir.

Daha 6nce metal,bankacilik

grevleri yasaklanmisti. Simdi de
cam iscilerinin grevi yasaklanda.
Grev yasaklari ile iscilerin en
onemli hak alma araci elinden
alind1 ve TIS dtizeni fiilen islemez
hale getirildi. “Erteleme” ad1 altin-
da yasaklanan grevler nedeniyle
TiS’ler isverenle sendika arasinda
degil Yiiksek Hakem Kurulu ta-

Anayasal bir hakkin gaspi: Zorunlu Arabuluculuk

Is Mahkemeleri Kanunu’nda
yeni duzenlemeler iceren yasa
tasarist Meclis glindemine geti-
rildi. Temyiz streleri, temyiz edi-
lemeyecek kararlar, zamanasimi
gibi diizenlemelerin yer aldig: ta-
sarida, zorunlu arabuluculuk uy-
gulamasi da yer almakta.

Is hukukunda ilk defa “Dava
sart1 olarak arabuluculuk” ku-
rumu getirilmekte ve dava ac-
madan o6nce arabulucuya bas-
vurulmas: bir zorunluluk olarak
ongorulmektedir.

Yani, isciler arabulucuya gitme-
den, alacak veya ise iade davasi
acamayacak. Arabuluculugun
bir dava sart1 olarak kabul edil-
mesi, sadece is kazas1 veya mes-
lek hastaligindan kaynaklanan
maddi veya manevi tazminat da-
valar ile bunlarla ilgili riicu dava-
lar1 hakkinda uygulanmayacak.

Isverenlerin sahip oldugu ekono-
mik gii¢ sayesinde arabuluculuk
gérevini yuriten kisileri kendi
yararina isler yapmaya, kararlar
vermeye tesvik etmesi mimkin-
dur. Is givenligi uzmanlarinin
isverene tabi olarak calismala-
rinin nasil sonuglara yol actigi,
cezai yaptirim tehdidine ragmen
gorevlerini yapmakta nasil ye-
tersiz kaldiklari ve bu nedenle is
cinayetlerinin 6nlenemedigi bi-
linmektedir.

Isverenlerden maas alan ya da
ekonomik glvencesi olmayan
arabulucularin, ekonomik ola-
rak gligcsliz olan is¢ileri nasil zor
durumlara distirecegini tahmin
etmek mUimkindur.

Ise girebilmek icin acik senet im-
zalayan, isverenlerin tim sartla-
rin1 kabul etmek zorunda kalan,
isten cikarilirken de Uicretlerinin,

Yeni saldir1 plani; Emeklilik yasinin yiikseltilmesi

Isci ve emekcilerin saldir1 tehdi-
di altindaki haklari bununla da
siirh degil. Saldirilar karsisin-
da sessiz kalan, sinifin giicline
degil de iktidar sahiplerinin ica-
zetine siginan sendikal anlayis-
tan cesaret alan hiikiimet, firsa-
t1 ganimete cevirmeye calisiyor.
Isveren smifinin tiim isteklerini
bir bir uygulamaya sokmak icin
acele ediyor. Yeni saldir1 plani-
nin adi: emeklilik yasinin yuk-
seltilmesidir.

Anlasilan mezarda emeklilik

yetmedi. Hasbelkader oOlmeyip
emekli maas1 alabilecek tek isci
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kalmasin istiyorlar. Ulkede or-
talama yas 70 oldugu halde Ca-
lisma Bakani “Avrupa’da emek-
lilik yast 75” diyerek bizde de
emeklilik yasini 72’ye cikarmak
istediklerini soyliiyor. Hem isci
cikarmay1 serbest birakacaksin,
hem de emeklilik yasini 72’ye c1-
karacaksin. Neredeyse hicbir is-
verenin 50 yasindan buyuk isci
calistirmak istemedigi ve Ustelik
isci cikarmasinin serbest oldugu
bir yerde emeklilik yasinin 72’ye
cikarilmasi acliga mahkim et-
mek degilse nedir?

Emeklilik maasini kusa cevir-

rafindan imzalanan goéstermelik
s6zlesmelere donustiraldd.

OHAL’den faydalanilarak grev
hakkimizin ortadan kaldirilma-
sina, islevsiz hale getirilmesine,
“erteleme” adi1 altinda butin
grevlerin yasaklanmasina goz
yummayacagiz.

tazminatlarinin ve diger alacak-
larinin 6denmesi icin isverenin
istedigi her belgeyi imzalamak
zorunda kalan iscilerin; ekono-
mik olarak isverene bagli resmi
gorevli goéruntistindeki ‘zorun-
Iu arabulucular’ karsisinda na-
sil durumlara dustrulebilecegini
tahmin etmek glic olmasa gerekir.
Bagimsiz davranmasimi sagla-
yacak glivenceye sahip olmayan
arabuluculuk kurumunun isci
acisindan tehlikeleri cok btiytuk-
tir. Bu durumdaki kurumun zo-
runlu hale getirilmesi adeta bir
cinayettir.

Haklarin kisitlanmasini engelle-
mek ve haklar cigneyenlere yo-
nelik yaptirnm uygulamak yerine,
hak aramanin engellenmesi man-
tigryla hazirlanmis bu diizenleme-
yi kabul etmek mtimktin degildir.

dikleri, sirinme maasina cevir-
dikleri yetmedi simdi de timden
gasp etmek istiyorlar. Mevcut
durum surduralebilir degilmis!
Neredeyse sosyal guivenlik sis-
temine devlet katkisinin en az
oldugu tulke oldugumuz halde
mevcut durumu surdlremeyiz
diyorlar.

Memleketin buttin degerleri-
ni sermayeye peskes cekerken
kaynak buluyorlar ama o6mru
boyunca omuzlarinda memleke-
tin yaikint tasimis emekgilere
kaynak bulamiyorlar, strdure-
miyorlar.
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Hukuksuzluga son verilmeli, sube yoneticilerimiz serbest birakilmalidir!

Demokratik hak ve o6zgurlikle-
rin gasp edildigi, adeta bir cadi
avinin yasandigi bu ginlerde bir
taraftan da sendika yoneticile-
ri ceza tehdidi ile susturulmak
istenmektedir. Sendikanin TUye
sayisini arttirmaya calismak sug
olarak ilan edilmis, sendikamizin
Ankara subesinin baskani Nu-
rettin Kilicdogan, sube yo6netici-
lerimiz ve Uyelerimiz bu sebeple
1,5 yildan 6,5 yila kadar hapis
cezalarina carptirilmislardir.
Sendikamizin Orgitlenme calig-

masina katilan Uyelerimiz, Uye
sayisini arttirmak suretiyle cikar
sagladiklar1 gerekcesiyle cezaev-
lerine atilmistir. Akla, vicdana ve
hukuka aykiri bu karari kabul
etmemiz mimkun degildir.

Aslinda bu hukuksuz kararla;
sendikamiz ve mucadeleci bu-
tin sendikalara go6zdag veril-
mek istenmistir.

Yargilamanin yenilenmesini ve
sube yo6neticilerimizin serbest bi-

Aras Kargo ve DHL Ekspres’te Orgiitlenme

Sendika yoneticilerinin cezaev-
lerine atilmas ile de yetinilme-
mekte, uydurma gerekcelerle
yapilan itirazlar ve sonuclandi-
rilmayan burokratik ve hukuki
streclerle isyerlerinde 6rgttlen-
mek adeta imkansiz hale getiril-
mektedir.

Cogunluk sagladigimiz Aras Kar-
go ve DHL Ekspres isyerlerinde
isverenlerin yaptig1 uyduruk iti-
razlar bir tirld sonuclandirilma-
makta, binbir zorlukla saglanan
orgutliltige ragmen toplu soéz-
lesme imzalanamamaktadir.

Yasaya goére 2 ayda bitirilmesi
gereken davalar 2 yil strmekte,
bu stirecte isveren sendika tye-
lerini ya isten ¢ikarmakta ya da
sendikadan istifa ettirmek icin
tarld baskilar uygulamaktadir.
Cogunlukla uzun mahkeme si-
recleri ile canindan bezen isciler
baskilara boyun egmekte, sendi-
kadan istifa etmekte yada baski-

lara dayanamayarak isten ayril-
maktadir.

Tam olumsuzluklara ragmen 6r-
gltlenme calismalarimizi devam
ettirmekte ve davalari sonuclan-
dirip yeni kazanimlar elde ettigi-
miz basarili toplu soézlesmelere
imza atmakta kararliyiz. Anti de-
mokratik uygulamalara, yasak-
lamalara, hak gaspina yonelik
saldirilara ve igverenlere taninan
strecleri uzatma imkanlarina
ragmen kararlilikla yolumuza
devam edecegiz.

Gecmiste UPS ve DHL Lojistik’te
engelleri nasil astiysak, Orgut-
lenme mucadelesini basariyla
sonuclandirdiysak, Aras kargo
ve DHL Ekspres’te de engelleri
asarak miucadelemizi basariya
tasiyacagiz.

Haklar1 gasp edilen, isinden ati-
lan, ekmegi elinden alinan tim
toplum kesimleriyle dayanisma

Hepinizi saygwyyla selamliyorum.

rakilmasini talep ediyoruz. Ailele-
ri magdur edilmeden bu duruma
bir an 6nce son verilmelidir.

Bu hukuksuzluga karsi mtica-
delemizi sirdtirmekte kararlyiz.
Bu hukuksuzlugu, yoéneticileri-
mize ve Uyelerimize yapilan bu
haksizligi, butiin dinyaya an-
latmaya, sinif dayanismasini Or-
gitlemeye devam edecegiz. Uye
yapmayi, orgitlenmeyi yasakla-
yan bu karari kabul etmeyece-
giz, asla geri adim atmayacagiz.

icinde olacak, kendi kazanim-
larimizi korumak icin bedeli ne
olursa olsun mtuicadele edecegiz.

Sendikamiz ve butlin bir isci
hareketi zor bir strecten geci-
yor. Bir taraftan sendikacilara
ybnelik acilan davalar, tutuk-
lanmalar, diger taraftan anti de-
mokratik uygulamalar... Emegin
kazanilmis haklarina yonelik
saldirilar... Kazanilmis haklari-
mizdan taviz vermeden, bu zor
slireci agsmamiz i¢in btitiin tye-
lerimize ¢cagrim; sendikasinin etra-
finda birlesmek ve kenetlenmektir.

Birlikte bu engelleri asarak yolumu-
za devam edecegimize inantyorum.

Birligin, 6rgttld glicin 6ntinde
hicbir engel duramaz.

Daha iyi bir yasam, daha iyi bir
gelecek icin, daha fazla demokrasi,
daha fazla 6zgurlik, daha iyi bir
Turkiye icin calismakta kararliyiz.
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I ISCi GUCU

SENDIKACILIK SUC DEGIL, SUBE
YONETICILERIMIZ SERBEST BIRAKILSIN!

Ankara Subemizin 14 yonetici
ve Uyesi hakkinda “Uye sayisi-
ni1 cogaltmak” gerekcesiyle 1 ile 6,5
yil arasinda verilen hapis cezalari-
na tepkiler stirtiyor. Konuya ilis-
kin aciklama ﬁ apan cok sayidaki
emek ve meslek orgltd, sendikaci-
Iik faaliyetinin cezalandirilmasinin
kabul edilemez oldugunu belirte-
rek sendikamiza destegini bildirdi.

Hapis kararlar1 yurt disinda da
i anki buldu. Ust érgtitiimtiz ITF
onuya iligkin Cumhurbaskani
Recep Ta 3g1p Erdogan’a mektup
gondererek uluslararasi hukuka
ayk1r1 bu kararin bozulmasini ve
sube yoéneticilerimizin kosulsuz
saliwverilmesini talep etti.

Adana, Bursa ve Gaziantep’te

ﬁapllan basin aciklamasinda da
apis kararlarinin sendikacilik
faaliyetine yonelik, orglitlenme
o6zgurligiinti engelleyici bu ka-
rarin bozulmasi istendi.

Merkez Yonetim Kurulumuzun,
Ust Orgutlerimizin ve kardes
sendikalarimizin konuya iliskin
aglklamalarlnl yayimliyoruz.

Ankara Subemizin Baskan ve yoneticileri Ankara’da diizenlenen

“Halk icin biitce” mitinginde.

Sube Baskani Nurettin Kilicdogan ve sube yoneticilerimiz cezaevine

girmeden énce, Genel Baskan Kenan Oztiirk ve Genel Sekreter Giirel
Yilmaz ile Ankara Sube éniinde...

Adana ve Mersin Subede gerceklestirilen iiye toplantilarinda cezae-
vindeki yoneticilerimizin serbest birakilmast talep edildi.
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Ankara Sube Baskanimiz Nu-
rettin Kilicdogan ile 14 sube
yoneticimiz ve tiyemiz, Ozel Yet-
kili Ankara 11. Agir Ceza Mah-
kemesi'nde gortilen davada 1 yil
ile 6,5 yil arasinda hapis cezala-
rina carptirilmislardir. Bu adil
olmayan, hukuksuz karar ne ya-
zik ki Yargitay 16. Ceza Dairesi
tarafindan onanmuistir.

Sendikal sebeple isci cikardigi
20’den fazla mahkeme karariy-
la tespit edilen, tescilli sendika
diismani Horoz Kargo isvere-
ninin ve bazi ambar isverenle-
rinin sikayeti tGizerine 2007 yili
Kasim ayinda bir gece yarisi
operasyonu ile lUiye ve yoOnetici-
lerimiz gozaltina alinmis, 7 sube
ybneticimiz tutuklanmisti. 6,5
ay tutuklu kaldiktan sonra ci-
karildiklar1 ilk durusmada da
serbest birakilmislardi. Daha
sonra cikarilan bir yasa ile lag-
vedilen Ozel Yetkili Mahkeme,
S yil stiren ve adil olmayan bir
yargilamanin ardindan 14 yo-
neticimiz hakkinda “TUMTIS
iiyesi iscilerin sayisini1 cogalt-
mak, bu seklide aidat gelirini
arttirmak” ve tatildeki isyerinin
calismasina mani olarak “is ve
calisma hurriyetini engellemek®
sucunu isledikleri gerekcesiyle
agir cezalara hikmetmisti.

1949 yilinda kurulan ve TURK-
[Sin kuruculan arasinda yer
alan sendikamiz TUMTIS, kurul-
dugu tarihten bu yana iscilerin
hak ve c¢ikarlarini korumak ve ge-

listirmek icin mticadele etmistir.

Yoneticilerimize asli gorevlerini
yaparak sendikanin UGiye sayisini
arttirmaya calistig1 icin cezalan-
dirma karari verilmesi akillara
durgunluk verecek bir hukuk-
suzluk ve adaletsizliktir! Ancak
ne yazik ki Yargitay da bu hu-
kuksuzluga ortak olmustur.

Yoneticilerimize ceza yagdiran
Ozel Yetkili Ankara 11. Agir Ceza
Mahkemesi hakimleri “paralel
orgiite iiye” olduklar1 gerekce-
siyle meslekten el cektirilmistir.
Bu hakimler kararlarini yasa-
ya ve vicdani kanaatlerine goére
degil, yasa dis1 merkezlerden
aldiklar1 kararlara gore olustur-
duklar1 suclamasiyla meslekten
cikarilmislardir. Ceza Muhake-
meleri Kanunu geregince gore-
vini yerine getirmede kusuru
bulunan hakimlerin verdigi ka-
rarlar gecersiz kabul edilmeli
yargilanmanin  yenilenmesine
karar verilmelidir.

Sube yoneticilerimize ceza yag-
diran mahkeme, bu kanaate
ulasirken tamamiyla isveren
sikayetlerine dayanmistir. Y6-
neticilerimizin sendikaya yeni
uye kazandirmalarinin suc¢ delili
olarak kabul edilmesi, sendika
yoOneticilerinin bu suc¢lamalar ne-
deniyle hapis cezalarina carptiril-
malari; 6rglitlenme ve Uyelerinin
haklarimi koruma miucadelesi
veren sendikalarin hedefe konul-
masi, sendikal calismanin yasak-

IS¢t GUCU I

SENDIKAL FAALIYET CEZALANDIRILAMAZ,
SUBE YONETICILERIMIZE YONELIK HAPIS
KARARI KABUL EDILEMEZ!

lanmas1 anlamina gelmektedir.

Sendika yoneticilerinin kaderi,
sendika dtismani isverenlerin
sikayetlerine baglanir ise sendi-
kal hak ve dzgurlikler tamamen
islevsizlesir ve kullanilamaz hale
gelir. Bu nedenle, yoOneticileri-
mizin cezalandirildig bu davada
esas hedef sendikal hak ve 06z-
gurltklerin kendisidir; Sendika-
ciliktir!

Bu kararla birlikte artik buittin
sendika yoneticileri ceza tehdidi
ile kars1 karsiyadir. Sendikalar
ya iscileri sendikaya uye yap-
maktan, asli gorevlerini yerine
getirmekten vazgececek, yani
sendikal hicbir etkinlikte bu-
lunmayacak ya da yillarca hapis
yatmay1 géze alacaktir!

Sadece sendikamizi degil, sendikal
hak ve 6zgurlukleri, sendikacilig
hedef alan bu karan kabul etme-
miz mimkin degildir. Uyelerimi-
zin ¢ikarlarini koruma muicadele-
sinde hicbir ceza bizleri yildiramaz.

Uluslararast Calisma Orgiti
(ILO) normlarina, temel insan
hakki olan 6rglitlenme hakkina
aykiri olan, sendikal hak ve 6z-
gurltkleri kullanilamaz kilmay1
hedefleyen bu karara karsi; bas-
ta Konfederasyonumuz TURK-IS
olmak Uizere tim kardes sendi-
kalari, emek ve meslek orgutleri
ile insan haklar1 kuruluslarini
dayanismaya cagiriyoruz.

TUMTIS Merkez Yonetim Kurulu
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Konfederasyonumuzun ku-
rucu tyesi TUMTIS Sendi-
kasinin 14 Ankara Subesi yo-
neticisi ve tiyesi hakkinda, Ozel
Yetkili Ankara 11. Agir Ceza
Mahkemesinde goérilen dava-
da hapis cezasi verilmis, karar
Yargitay 16. Ceza Dairesi tara-
findan da onanmuistir.

Oncelikle vurgulanmas: ge-
reken temel husus, sendikal
orgltlenme Ozgurliginin de-
mokrasinin temel degerleri ara-
sinda olmasidir. Orglitlenme
o6zgurltigli, uluslararasi insan
haklar1 belgelerinde diizenlen-
mis bir haktir, isciler, kendi
cikarlarint korumak ve gelis-
tirmek icin sendika kurma ve
sendikalara Uiye olmak da da-
hil, érgtitlenme 6zgurluigt hak-
kina sahiptir. TUMTIS Sendi-

TF (Uluslararas: Tasimacilik
Iscileri Federasyonu) Turki-

ye’de 14 sendikacinin hapis ce-
zasina carptirilmasini Tark hti-
kiimetinin sendikacilik karsiti
yaklasimlarinin bir 6rnegi olarak
nitelendirmekte ve 14 sendikaci-
nin kosulsuz olarak serbest bi-
rakilmasini talep etmektedir.

ITF Genel Baskan1 PaddyCrum-
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kasi1 sube yoneticilerinin dava
konusu edilen faaliyetleri, isci-
lerin hak ve cikarlarini gelistir-
mek kapsamindadir.

Demokratik bir toplumda olma-
masi1 gereken bir sekilde, sendi-
kal oérglitlenmenin isverenin si-
kayetiyle dava konusu edilmesi
ve sube yoOneticilerinin hapis
cezasina mahkum edilmesi ka-
bul edilemez niteliktedir. Sen-
dikal orgltlenmeye darbedir.
Anayasa guvencesinde olan
sendikal faaliyet suc olarak de-
gerlendirilemez. Aksi durumda,
sendikal o6rgltitlenme daha da
zorlasacaktir.

Vurgulanmasi gereken bir diger
onemli husus da; sube yonetici-
lerini mahkum eden Ozel Yetki-
li Ankara 11. Agir Ceza Mahke-

lin ve Genel Sekreter Steve Cot-
ton, Turkiye Cumhurbaskani
Recep Tayyip Erdogan’a yazdik-
lar1 mektupta sunlar: dile getir-
mistir:

Turkiye’de bagimsiz ve demok-
ratik sendikaciligi bitirme giri-
simine siddetle kars: cikiyoruz.
Bu girisimlerden biri ITF tyesi
TUMTIS'in Ankara subesinden

SENDIKAL ORGUTLENMEYE DARBE

mesi hakimlerinin FETO/YDY
orglitiine Uye olduklar:1 gerek-
cesiyle meslekten el cektirilmis
olmasidir. Bu yénuyle davanin
“15 Temmuz” ile tarihimize ve
toplumsal hafizamiza “ihanet
gecesi” olarak yerlesen menfur
darbe girisiminin sendikal ala-
na bir yansimasi olarak dusu-
nulmesi mimkin olmaktadir.
Simdi yapilmas: beklenen, Yar-
gitay Cumhuriyet Bassavciligi-
nin yeniden yargilama talebin-
de bulunmasidir.

TURK-IS, tiye tiim sendika-
lariyla TUMTIS Sendikasinin,
yoneticilerinin ve tiyelerinin ya-
nindadir. Sendikamiza destek
olabilmek amaciyla Konfede-
rasyonumuz blinyesinde Daya-
nisma Hesabi da acilmistir.

Ergiin ATALAY
Genel Baskan

ITF, TURKIYE’DE SENDIKACILARA
VERILEN HAPIS CEZALARINI
PROTESTO EDIYOR!

14 kisiyi hedef almistir. Bu 14
kisi, sendikanin 6rglitlenme ca-
hismas: yaruttigu bir lojistik sir-
ketinin sikayeti nedeniyle 2007
yilinda yapilan bir gece yarisi
operasyonuyla go6zaltina alina-
rak tutuklanmis, 2012'de ise
bildiginiz gibi hapis cezas1 almis-
lardir.

TUMTIS ve ITF verilen kararla



ilgili temyize basvurmustur an-
cak uluslararasi protestolara ve
hukuki stirecte yapilan yanlisla-
ra ragmen -ayni zamanda ulusla-
rarasi hukuka aykir1 olarak- ve-
rilen cezalar Yargitay tarafindan
onanmistir.

ITF olarak meslektaslarimiza ve-
rilen bu siyasi gidimli cezalarin
bozulmasini talep ediyoruz.

HukUmetinizi, TUMTIS Anka-
ra Subesi Uye ve yodneticilerinin

kurban edilmesine kars: yutkse-
len wuluslararasi protestoyu ve
daha 6nce “uzun tutukluluk” ne-
deniyle 14 kisinin yasadigi hak
ihlali ile ilgili olarak tazminat ka-
rar1 veren Avrupa Insan Haklar
Mahkemesini dinlemeye cagiri-
yor; Nurettin Kilicdogan, Huse-
yin Babayigit, Stileyman Demir-
tas, Serdal Cenikli, Cihan Ture,
Atilla Yilmaz, Selahattin Demir,
Ihsan Sezer, Metin Eroglu, Can-
dan Geng, Binali Glney, Halil
Keten, Satilmis Oztiirk ve Erkan
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ISCi GUCU I

Aydogan’a verilen ve sendikal fa-
aliyeti engelleyen hapis cezalarini
geri cekmenizi talep ediyoruz.

ITF ayrica, kararin yenilenmesi
talebiyle LabourStart web-site-
sinde imza kampanyasi1 baslat-
mustir. Kampanyaya bu linkten
erisilebilir;

https://www.labourstartcam-
paigns.net/show_campaign.
cgi?c=3367

“Sendikalr isci sayisint cogaltmak” gerekcesiyle yargilanarak hapis cezasina carptirilan An-
kara Sube Baskanimiz Nurettin Kilicdogan, Sube yoneticileri ve iiyelerimizle Ambarlar Temsil-

ciligi oniinde.
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Sendikalarm asli gorevi, iscileri
sendika Uyesi yapmak, tuyele-
rinin hak ve ¢ikarlarini korumak
ve artirmaktir. Yargitay tarafin-
dan onanan bu karar her turla
orgltlenme 6zglrltigiine de dar-
be vurmustur.

Biz sendikalar tim faaliyetleri-
mizi Anayasa’nin verdigi orgut-
lenme hakkini esas alarak, 6356
sayili yasa cercevesinde gercek-
lestirmekteyiz. Yasal tanimlama-
s1 olan sendikalar1 su¢ orguti
ilan etmek Yarginin isi degildir.
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arg1 tarafindan verilen bu

karar, en cok emegi Orgut-
slizlestirerek sOmurtyu arttir-
mak isteyen sermaye kesimi-
ni ve hukuk sistemini islemez
hale getirmek isteyenleri sevin-
dirmistir. Sendikal 6rgtitlenme
faaliyetinin isverenler tarafin-
dan bir dava konusu haline ge-
tirilmis olmasi ve yarginin bu
sikayete istinaden ceza verme-
si, sendikal o6rgiitlenmeye vu-
rulmus buytk bir darbedir.

Iscilerin insanca yasamak ve
calisma kosullarini iyilestirmek
icin en temel haklar1 dogrultu-
sunda sendikaya Uye olmala-
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Asli gbrevini isverenin her turlta
yasa tanimaz girisimlerine karsi
yerine getirmeye calisan sendi-
kalara yargi tizerinden mudaha-
lede bulunulmasi, sendikal ya-
piy1 islemez hale getirir.

Bu karar anayasal hakkin yar-
g1 tarafindan elimizden alinmasi
anlamini tasimaktadir. Isvere-
nin sikayetiyle sendikacilar gece
yarist operasyonlari ile evlerin-
den alinirken demokrasiden ve
hukuktan s6z etmek imkansiz
hale gelmektedir.

r1, demokrasilerde vazgecilmez
haklarin basinda gelmektedir.
Bu hakki kullanan isci ve sen-
dikacilarin cezalandirilmasi,
Anayasa’ya ve 6356 Sayili Ya-
sa’ya, tlkemizin de kabul ettigi
ILO’nun 87 Nolu Sendika Oz-
gurltgti ve Sendikalagsma Hak-
kinin Korunmasi S6ézlesmesi ile
98 Nolu Orgtitlenme ve Toplu
Pazarlik Hakki Soézlesmesi’ne
aykiridir.

S6z konusu ceza, sadece TUM-
TIS yénetici ve tyelerine degil,
aslinda tim sendikalara ve
iscilere verilmistir. Bu yanlis-
tan derhal doénulmeli, yeniden

SENDIKALAR SUC ORGUTU DEGIL
¢ YASAL KURUMLARDIR!

Umuyoruz ki Yargitay tarafin-
dan onanan karar, hukuk tari-
hine kara bir leke olarak gecmez
ve en kisa slirede diizeltme yolu-
na gidilir.

Tekgida-Is Sendikas: olarak kar-
des sendikamiz TUMTIS’le da-
yanisma icinde oldugumuzu be-
lirtiyor, emek orgltlerini, siyasi
partileri ve duyarli tim kesim-
leri de TUMTISle dayanismaya
cagiriyoruz.

Tekgida-Is Yonetim Kurulu

SENDIKAL ORGUTLENME
ANAYASAL HAKTIR

yargilama yoluyla karar huku-
ki acidan duzeltilmelidir. Sen-
dikal hak ve 6zgurltiklerin suc

olarak nitelenemeyecegi teyit
edilmelidir.
Petrol-Is  Sendikas:1 olarak,

TUMTIS Ankara Sube yoneti-
ci ve Uyeleri ve ailelerine gec-
mis olsun dileklerimizi iletiyor,
TUMTIS ile her turli dayanis-
manin icerisinde olacagimizi
duyuruyoruz. Sendikal hak ve
ozgurltuklerimize sahip cikmak
icin tim sendikalar1 ve emek
dostlarim1 TUMTIS’le dayanis-
ma gostermeye cagiriyoruz.

Petrol-Is Sendikast Merkez Yonetim Kurulu



u karar, sadece TUMTIS tye

ve yOneticilerini degil, 6rgut-
lenme hakkini ortan kaldiran,
sendikal faaliyetleri mahktm
eden bir karardir.

Darbe donemininim mantig
ile calisan, FETO iiyesi oldu-
gu icin meslekten el cektirilen
hakimlerin verdigi kararlar
hukuk disidir.

Oncelikle Yargitay’in onama ver-
digi karar; “Ozel Yetkili mahke-
me” kararidir.

Ozel Yetkili mahkemeler, askeri
darbe doéneminin mahkemeleri
olan sikiyénetim mahkemeleri
ile devlet givenlik mahkemele-
rinin aliskanliklarini devam et-

Sendikal orglitlenme o6zgurli-
g1, hem isc¢i hak ve 6zgurlik-
leri hem de demokrasinin vazge-
cilmez temel esaslan arasinda yer
almaktadir. Sendikal érgtitlenme
ozgurligh hakki, sadece ulusla-
rarasi insan haklari ve isci hakla-
1 belgelerinde degil, ayn1 zaman-
da Anayasamizda da mevcut olan
bir haktir. Calisanlar kendi hak
ve cikarlarini korumak, gelistir-
mek ve dayanisma icinde bulun-
mak Uzere sendika kurmak, sen-
dikalara tiye olmak dahil pek cok
faaliyet icerisinde bulunabilirler.

Tam bu faaliyetler, demokrasiyle
yonetilen tlkelerde 6rgtitlenme

tiren “suc¢ o6rgit” kavraminin
kisi hak ve oOzgurliklerini asiri
simirlayacak sekilde uygulayan,
olagan donemlerde olmamasi
mahkemelerdir.

Nitekim bu mahkemeler kanun-
la ortadan kaldirilmistir. Temel
insan hakki olan 6rgitlenme
hakkina aykiri, sendikal hak ve
ozgurltkleri kullanilamaz kilma-
y1 hedefleyen, hakkaniyete, ada-
lete aykir1 bu karar1 veren, An-
kara 11. Agir Ceza Mahkemesi
hakimleri “paralel orgiite iiye”
olduklar: gerekcesiyle meslekten
el cektirilmistir.

Yargitay, askeri darbe dénemi-
nin mantig ile kurulmus bir
mahkemenin, 15 Temmuz kanl

ozgurligli bashg altinda ifade
ve anlam bulan faaliyetlerdir.Bu
cercevede, TUMTIS Sendikasi
sube yoneticilerinin dava konusu
edilen faaliyetleri, iscilerin hak ve
cikarlanm gelistirmek tizere str-
durtilen faaliyetler olup, oOrgult-
lenme 6zgurltigt kapsamindadir.

TUMTIS sendikamizin érgiitlen-
me faaliyeti, Horoz Kargo isvere-
ninin sikayeti Uizerine dava ko-
nusu olabiliyor ve arkadaslarimiz
ceza aliyorsa, bu durum o6ncelikle
sendikal orglitlenme 6ntinde cid-
di bir engelleme anlamina gel-
mektedir.

IS¢t GUCU I

SENDIKAL FAALIYET SUC DEGILDIR,
CEZALANDIRILAMAZ...

darbe girisimi sonrasi1 FETO te-
ror 6rglutine tye oldugu icin el
cektirilen hakimlerin verdigi bir
karari onamistir.

TUMTIS yillardir fiili mesru mui-
cadele ile hem tulkemizde hem
de uluslararas: sendikal hare-
kette saygin bir sendikadir. Be-
lediye-is olarak, TUMTISin ve
mucadelesinin yaninda oldugu-
muzu bir kez daha belirtiyor, bu
haksiz kararin dtzeltilmesini ta-
lep ederiz.

Sendikal oOrgutlenmeyi engel-
lemeye, sendikacilarin gbztinu
korkutmay1 ve yildirmay: hedef-
leyen hicbir ceza, amacina ula-
samamistir.

Belediye-Is Sendikast

SENDIKAL ORGUTLENMEYI
ENGELLEME

Bu kosullarda tlkemizde de-
mokrasiden, isci hak ve 6zgulr-
ltiklerinden s6z edebilmek glic-
lesmektedir. Anayasal gliivence
altinda olan ve sendikal 6rgut-
lenme o6zgurligi kapsaminda
degerlendirilmesi gereken sen-
dikal faaliyetler nedeniyle veri-
len ve onaylanan ceza bizim ve
ulkemiz agisindan kabul edile-
bilir degildir.

YOL-IS, tiim tyeleriyle TUM-
TiS’in, yoneticilerinin ve tiye-
lerinin yaninda ve dayanisma
icindedir.

Tiirkiye Yol-Is
Sendikast Yonetim Kurulu
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endika kurmak, sendikalara

uye olmak ve sendikal faali-
yette bulunmak hem Anayasa-
miz, hem de Turkiyenin taraf
oldugu uluslararas1 so6zlesme-
lerle gltivence altina alinmistir.
Sendikal faaliyetler uluslararasi
normlara goére birbirinin ayril-
maz parcasidir, bir btittinduir ve
tim bu faaliyetler de gtivence al-
tina alinmistir.

Buna ragmen TUMTIS sendika-

Bir sendikanin en dogal fa-
aliyeti olan 6rglitlenme ca-
lismas1 yapilirken Ankara Sube
yoneticileriniz ve tyelerinizin 1
ila 6 yil arasinda hapisle ceza-
landirilmis olmasini buyutk bir
saskinlik ve Uzuntiyle karsili-
yoruz.

Ekonomik yonden glcli olan
igsverene karsi tek basina pa-
zarlhik glici olmayan iscilerin
birleserek sendika catis1 altin-
da insan onuruna yarasir bir
is ve calisma kosullar: icin mii-
cadele etmesi, tarihsel bir mu-
cadelenin Urdnd sonucu hem
ulusal hem de uluslararasi di-
zeyde yasallasmistir. Uluslara-
ras1 Calisma Orglitii'ntin kabul
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sinin yoneticilerinin, sendikal
faaliyette bulunmalari1 suc¢ delili
kabul edilerek tutuklanmalar:
ve hapis cezalarinin Yargitay ta-
rafindan onanmas: akla ve vic-
dana aykir1 bir durumdur. Yeni-
den yargilamanin 6nd acilarak
bu durum derhal duizeltilmelidir.
Bu karar sadece tek bir sendika-
y1 ilgilendiren bir karar degildir.
Bu karar tiim sendikalar ve Isci
sinifinin tamamini ilgilendiren
bir karardir.

ettigi ve Turkiye’nin de onayla-
dig1 87 ve 98 sayili s6zlesmeleri,
Turkiye Cumhuriyeti Anayasa-
st’'nin S51’inci maddesi ve 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu ile givence
altina alinmis olan 6rgitlenme
hakkinin ihlal edilmesi kabul
edilebilir degildir.

Orgiitlenme calismasi yapan
sendikacilarin ve sendikaya tiye
olan iscilerin cezalandirilmasi,
Turkiye’deki sendikal hak ve
ozgurliklerin cezalandirilmasi
anlamina gelmektedir. Boyle-
si bir ceza, yalnizca TUMTIS’
degil tim Turkiye isci sinifina
uygulanmistir. Gerekcesi kabul
gormeyecek derecede vahim bir

SENDIKAL FAALIYETLER SUC
DEGILDIR, CEZALANDIRILAMAZ!

Onanan hapis cezas1 sadece
TUMTIS yoéneticilerime verilmis
bir ceza degil, tim sendika yo-
neticilerine verilmis bir cezadir.
Bu yanlisin derhal ortadan kal-
dirilmasi i¢in gereginin yapilma-
sin1 beklerken, tim isci ve me-
mur sendikalarini ve tim isci
sinifini, TUMTIS sendikasiyla
dayanismaya davet ediyoruz.

Kristal-Is Sendikast Genel
Merkez Yonetim Kurulu

SENDIKAL HAK VE OZGURLUKLER
CEZALANDIRILAMAZ

sonuca neden olan bu karar,
Turkiye’nin orglitlenme hak
ve ozgurlukleri karnesini daha
da geriye gottirmekte, itibarini
daha da zedelemektedir.

Bu dustincelerimizle hapis ce-
zas1 verilen TUMTIS Ankara
Sube Baskani Nurettin Kilic-
dogan ile 14 sube yoOneticisi,
Uyeleri ve ailelerine gecmis ol-
sun dileklerimizi iletiyoruz. Ilgi-
li yarg:i mercilerine anlasilmasi
glic olan bu karari yeniden goz-
den gecirerek, farkli acilardan
yorumlanmasi, sendikal hak ve
ozgurlukler bakimindan olum-
suz sonuclara neden olunma-
mas1 ¢agrisinda bulunuyoruz.

Isa GOK / Genel Baskan



UMTIS Sendikasi Ankara

Sube Baskani, yoneticileri ve
Uyelerine yonelik verilen hapis
cezalarinin onanmasi anayasal
ve demokratik bir hak olan sen-
dikalasma hakkini hice sayan
bir karar olmustur.

Yarginin vermis oldugu karara
gerekce olusturan nedenler bir
sendikanin dogal faaliyetleri ola-
rak siralanmaktadir. Ve bura ka-
rarda acik bir bicimde dogrudan
sendikal faaliyetin yargilandigi
gortilmektedir. Iscilerin demok-
ratik ve ekonomik taleplerini
gelistirmeleri amaciyla sendika

“Paralel Orglite Uye” Oldukla-
r1 Gerekcesiyle Mesleklerinden
El Cektirilen Hakimlerin Verdi-
gi Bir Kararin, Bozulmasi veya
Yeniden Yargilama Icin Redde-
dilmesi Gerekirken Onaylan-
masi Bir Talihsizliktir!

-Bu kararla, yasaya uygun ola-
rak kurulmus, yasaya uygun
olarak faaliyet gésteren bir sen-
dikaya tiye olmak, o sendikanin
uye kaydetmesi ve sendikal faa-
liyet yaratmesi “suc¢ delili” ola-

kurmalar1 veya onlara katilma-
lar1 ve bu amacla toplu is sbz-
lesmesi yapmalar:1 uluslararasi
temel isci haklan kapsaminda
olup ulusal dizenlemelerin de
lUzerinde uluslararasi normlar
arasindadir.

TUMTIS yénetici ve tiyelerine yo-
nelik verilen cezaya gerekce ya-
pilan sendikal faaliyetin kendisi
olmakla birlikte bu sucu butin
sendikalar islemektedir.

TUMTIS yénetici ve Ttiyelerine
verilen cezalarin yerinde olma-
dig1 aciktir. Tutuklu sendika yo6-

rak kabul edilmis ve gerek T.C.
Anayasas1 ve gerekse de Turki-
ye tarafindan onaylanmis ILO
Sézlesmeleri ile Insan Haklarini
ve Ana Hurriyetleri Korumaya
Dair Sézlesmenin “temel hak”
olarak gordtigi sendikal faali-
yetler suc olarak kabul edilmis-
tir.

- Ozel Yetkili 11. Agir Ceza Mah-
kemesinin verdigi karar1 veren
hakimler “paralel o6rgite uye”
olduklar1 gerekgesiyle meslek-

IS¢t GUCU I

TUMTIS SENDIKASI ILE
DAYANISMAYA CAGIRIYORUZ!

neticileri, Uyeleri ve ailelerinin
daha fazla magdur edilmeden
derhal serbest birakilmasini ta-
lep ediyoruz. Ceza veren mahke-
me hakimlerinin “paralel 6rgiite
uye” olma sucundan meslekten
uzaklastirilmalar: da verilen ka-
rarlarin bagimsizligini ortadan
kaldirmistir. Bu nedenle tarafsiz
bir yargilama yoluna yeniden gi-
dilmesi gerekmektedir.

Bizler anayasal ve yasal bir hak

olan sendikal faaliyet sucunu is-

lemeye ve TUMTIS Sendikasi ile

dayanisma icinde olmaya devam
edecegiz.

DERITEKS Sendikast

Yonetim Kurulu

Z . .
';/ SENDIKAL FAALIYETLER
ANAYASAMIZ ILE GUVENCE
ALTINDADIR, SUC DEGILDIR!

ten el cektirilmistir. Yargitay
16. Ceza Dairesi’nin bu karari
bozmasi veya en azindan dava-
y1 “vicdani htir” hakimlerin tek-
rar ele almasi icin yerel Mah-
kemeye gondermesi gerekirken
onamasi anlasilir degildir.

Milyonlarca isciyi ve sendika-
larini ilgilendiren bu karar icin
biran o6nce yeniden yargilama
yolunun acilmas: gerekir aksi
durum kabul edilemez.

Basin-Is Sendikast
Merkez Yonetim Kurulu
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TURKIVE GAZETECILER SEMDIKASI

nkara 11. Agir Ceza Mah-

kemesinin TUMTIS Ankara
Sube Yoneticileri'ne verdigi ha-
pis cezast isci sinifinin 6rgitlen-
mesine verilmis bir gézdagidir.

Bu karar ile anayasanin iscilere
tanidigr ‘6rgitlenme oOzgurluga’
gasp edilmistir.

Kuruldugu giinden itibaren am-
bar ve tasima iscilerinin 6rgutt-
lenme miucadelesini layikiyla
yukseltmeyi basarmis, iscilerin

GUVEMNLIK - 15

Sendikalar iscinin, issizin,
emeklinin sesi ve toplumun
vicdanidir. Bu nedenle sendikal
calismalar, eylem ve etkinlikler
gerekce gosterilerek sendika
yoneticilerinin cezalandirilmasi
hicbir suretle kabul edilebilir
bir durum degildir. S6z konusu
bu karar sendikal 6rglitlenme
ozglurltigtine yonelik ciddi bir
darbedir. iscilerin en temel hak
ve Ozgurliuklerinin bu tarz ceza-
larla engellenmeye yonelik giri-

T scileri sendikal nedenle atan

isverenler karsisinda suskun
olan yargi, sendikal faaliyet yi-
zinden sendikacilara ceza ver-
mistir. “Sendika Uyesi iscilerin
sayisint cogaltmak, bu seklide
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sirtlarindaki yukler inmeden
haklarini almis olan TUMTIS’in
yoneticilerini hapis cezalar: ile
yildiracagini distinen zihniyet,
sinifin muicadele tarihini bilme-
mektedir.

TUMTIS yéneticilerine verilen
hapis cezasi ayni zamanda Tur-
kiye’de farkli is kollarinda or-
gitlenme mucadelesi yuriten
sendikalara da verilmistir. Or-
gltlenme calismasi yUriitmeyen,
patronlarin icazetiyle iscileri tiye

simler ise calisma barisini, top-
lum vicdanini ciddi bir sekilde
zedelemektedir. Verilen bu ceza
sadece TUMTIS sendikasi y6-
neticilerine ve tiyelerine yonelik
bir ceza degil ayn1 zamanda tGm
emek Orgutlerine yoneliktir.

Karari veren mahkeme hakim-
lerinin gorevden el cektirilmesi
de ayr1 bir sorundur. S6z ko-
nusu bu durum ayni zamanda
mevcut mahkeme kararin hak-

aidat gelirini arttirmak” gibi bir
gerekceyle sendikacilara ceza
verilmesi anlasilir gibi degildir.

Sendikanin islevi, calisanlarin
ekonomik ve demokratik hak-

BU KARAR TUM ISCILERE VERILMIS
BIR GOZDAGIDIR

yapan bir sendikal anlayis gelis-
tirilmek istenmektedir.

Turkiye Gazeteciler Sendikasi
bu anlayisa karsi duracak, sen-
dikal 6rgiitlenme 6zgurliginltn
sonuna kadar savunacaktir.

Kardes sendikamiz TUMTIS ile
dayanisma igerisinde oldugu-
muzun bilinmesini istiyor, sen-
dika yoneticilerine verilen hapis
cezalarinin bir an 6nce iptal edil-
mesini talep ediyoruz.

TGS

SENDIKAL ORGUTLENME
ENGELLENEMEZ!

liliginin ve mesruiyetini de tar-
tismali hale getirmektedir. Bu
nedenle vicdanlar1 yaralayan
bu kararin iptali icin en kisa
zamanda yeniden yargilanma
yolu acilmali bu haksiz karar
iptal edilmelidir.

Sendikamiz, tim varlig ile dost
ve kardes sendikamiz TUM-
TiS’in yanindadir ve dayanisma

icindedir.
Giivenlik Is Sendikast Genel
Yonetim Kurulu

SENDIKA YONETICILERINE VERILEN
CEZA SENDIKAL FAALIYETLERE
VURULMUS BIR DARBEDIR

larini gelistirmek, iscileri sendi-
kaya liye yapmaktir. Isciler sen-
dikaya tiye oldugunda calisma
kosullar1 ve Ucretlerinde iyiles-
me olur, sendikanin tyesi artar
ve dolayisiyla geliri de artar. Ev-



p» rensel bir hak olan sendikalas-

ma hakkinin kullaniminin sug¢
olmadig1 ve olmayacagi herkesce
cok iyi bilinen bir gercektir.

Hukuk sistemi iscilerin sendika-
lasma hakkini 6zgirce kullana-
bilecekleri bir ortami yaratmali
bunun glvencelerini saglama-
lidir. Isverenin sikayeti tizerine
yurttilen yarg: stirecinde sendi-

TUMTiS lyelerine yoéneltilen
“Gye iscilerin sayisini co-
galtmak, bu seklide aidat ge-
lirini artirmak” suclamasinin
hicbir akli ve hukuki gecerliligi
yoktur.

Sendikalar, bizzat isciler tara-
findan kurulmus ve yine isci-
lerin hak ve cikarlarini gelis-
tirmek Uzerine faaliyet ylrtten
yasal kuruluslardir. Sendikal
faaliyet, gerek Anayasa gerek-
se ilgili kanun ve yodnetmelik-
lerle gtivence altina alinmistir.
Ayrica ulkemizin taraf oldugu
uluslararasi sozlesmeler ile de

DADDER

UMTIS Ankara Sube Baska-

n1 da dahil olmak Uzere 14
sube yOneticisi ve sendika Uye-
si, “TUMTIS tyesi iscilerin sayi-
sin1 ¢ogaltmak, bu sekilde aidat
gelirini arttirmak” gerekcesiyle
1 yil ile 6 yil arasinda hapis ce-

kacilara ve iscilere sopa gosteren
bir karara imza atilmas: yargi
sistemine giderek azalan giveni
daha da sarsacaktir.

Turkiye’de sendikalagsma orani
yluzde beslerle ifade edilirken,
verilen bu karar ile sendikalas-
ma oOnundeki mevcut engellere
bir yenisi daha eklenmeye cali-
stlmaktadir. Turkiye Cumhuri-

“orglitlenme 6zglrligll” temel
insan haklarindan biri olarak
taninmistir.

Demokratik toplumun 6n sar-
t1 6rgitli toplumdur. Orgiitlii
toplum ise ancak sendikalarla
mumkindir. Ancak ne yazik
ki; akla mantiga sigmayacak
hukuki kararlarla isciler sen-
dikalardan uzaklastirilmaya,
sendikacilar cezalandirilmaya
calisilmaktadar.

Bu karar yalnizca TUMTIS ve
uyelerini degil, tim Turkiye isci
sinifin1 ve onun tarihsel muica-

zalarina carptirilmisti. Sendikal
faaliyetin suc olarak kabul edil-
mesi anlamina gelen bu hukuk
dis1 karar, gectigimiz glnlerde
Yargitay tarafindan onaylandi ve
Sube Baskani Nurettin Kilicdo-
gan hapse atildi.

IS¢t GUCU I

yeti bu ayiba derhal son vermeli,
basta sendikalar olmak tuzere
demokratik kurumlar tizerinde-
ki bu baskilar durdurulmalidir.

DiSK/Birlesik Metal-Is Sendi-
kasi1 bu kararin magduru olan
sendikaya ve yoneticilerine her
tarlti destegi verecegimizin tim
kamuoyunca bilinmesini isteriz.

Birlesik Metal Is Sendikast
Genel Yonetim Kurulu

SENDIKAL ORGUTLENME
SUC DEGILDIR!

dele birikimini dogrudan hedef
almaktadir. Akla, vicdana ve
hukuka sigmayan bu karara
karsilik, yeniden yargilamanin
onu biran 6nce acilmalidir.

Turkiye liman iscilerinin yega-
ne temsilcisi olan sendikamiz
Liman-is, Uluslararas: Tasima-
cilik Iscileri Federasyonu (ITF)
ve Avrupa Tasimacilik Iscileri
Federasyonu (ETF) catis1 altin-
da birlikte muicadele yurtttiga
TUMTIS’in bu zor giintinde de
yaninda olmaya devam edecek-
tir.
Liman-Is Sendikast
Merkez Yonetim Kurulu

'b TUMTIS’e Verilen Cezalar Kaldirilsin

DAD-DER (Deniz Calisanlari Da-
yanigsma Dernegi) olarak sendi-
kal faaliyetler kanit goésterilerek
verilen bu hukuk disi cezalarin
geri cekilmesini talep ediyoruz.
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‘Bu Karar Sendikal Orgiitlenme Oniinde Engel’

s

tirk-Is Bursa Bélge Temsilci-
ligi’nde gerceklestirilen basin
toplantisinda konusan Turk-Is
Bursa Bolge Temsilcisi Sabri
Ozdemir, “TUMTIS sendikami-
zin Orgltlenme faaliyeti, Horoz

Kargo isvereninin sikayeti tizeri-
ne dava konusu yapilabiliyor ve
yoneticilerimiz ceza aliyorsa, bu
durum o6ncelikle sendikal o6rgtt-
lenme 6ntinde ciddi bir engelle-
me anlamina gelmektedir. Mil-

yonlarca isciyi ve sendikalarini
ilgilendiren bu karar icin biran
o6nce yeniden yargilama yolunun
acilmasi gerekir aksi durum ka-
bul edilemez” dedi.

‘Demokratik Haklarin Onii Acilmalr’

Gaziantep’teki basin aciklama-
sinda konusan KESK Dénem
Sozcltistt Egitim-Sen Sube Bas-
kan1 Ali Ersénmez “Orglitlen-
me 6nundeki engeller bu hapis
karariyla birlikte bir kez daha

aciga cikmistir. Bizler demokra-
tik, 6zgurlikcll ve daha cok sivil
toplum orgitlenmelerinin 6nti-
nlU acan bir muicadele hattinda
bulunmaktayiz. OECD tlkeleri
arasinda sendikalasma oraninin

‘Karar Yenilensin’

dana Subemize yaptigr zi-
yarette konusan Turk-is 4.
Boélge Temsilcisi M. Edip Gulnar
da sendikal 6rglitlenmenin isve-
renin sikayetiyle dava konusu
edilmesinin ve sube yoneticile-
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rinin hapis cezasma mahkim
edilmesinin kabul edilemez ol-
dugunu soéyledi. Sube yoOne-
ticilerini mahkum eden Ozel
Yetkili Ankara 11. Agir Ceza
Mahkemesi hakimlerinin mes-

& TUMTES

' [Ty TASIgAISCILERI SENQIKASIR
-_'}' A i -,'_' .

en dustk oldugu ulkelerden biri
olan Turkiye’de o6zellikle sendi-
kacilarin sendikal faaliyetlerin-
den dolay1 cezalandirilmalar: ka-
bul edilemez” diye tepkisini dile
getirdi.

J

— p—1

lekten el cektirilmis olduklarini
hatirlatan Gulnar, “Simdi yapil-
mas1 beklenen, Yargitay Cum-
huriyet Bassavciliginin yeniden
yargilama talebinde bulunmasi-
dir” diye konustu.
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Milletvekillerinden Soru Onergesi

nkara Sube yoneticilerimize yonelik
mahkimiyet karar1 Meclis giindemine de
tasindi. istanbul Milletvekili Yakup Akkaya
ile Filiz Kerestecioglu Meclis Baskanligi’na
verdigi soru onergesinde sendikacilik faali-
yetlerinin su¢c kapsamina alinmasini sordu.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Adalet Bakani Bekir Boz-
dag tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini
arz ederim.

Saygilarimla,

Yakup AKKAYA Istanbul Milletvekili

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasti’nin 51. Maddesi,
calisanlarin sendikalarda serbestce orgtitlenme
hakki oldugunu ifade etmektedir. Yine Anayasa-
mizin 90. Maddesi cercevesinde Turkiye tarafin-
dan onaylanan Birlesmis Milletler Ekonomik Sos-
yal ve Kulttirel Haklar S6ézlesmesi’nin 8. Maddesi
ile Uluslararas1 Calisma Orglitii'nce cikarilan 87
Nolu Sendika Ozglirltigli ve Sendikalasma Hak-
kinin Korunmasi Soézlesmesi'nin 3. Maddesinde
de bu hak acik olarak belirtilmistir. Bu hakkin
kullanimi da 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu ile dlizenlenmistir.

Sendikalar da 1947 yilinda cikarilan 5018 Sa-
yili Isci ve Isveren ve Sendikalar Birligi Kanu-
nu’'ndan bu yana Yasalarda belirtilen htikimlere
uygun olarak faaliyetlerini de yerine getirmekte-
dirler. Demokratik hukuk devletinin geregi olan
orgtitlenme hakkinin kullanimi bu cercevede ha-
yat bulmaktadir.

Turk-Is Konfederasyonuna bagh Turkiye Tasi-
macilik Iscileri Sendikas1 da uzun yillar boyunca
tasimacilik sektériinde bu faaliyetlerini yasalar
cercevesinde yerine getirmistir. Ancak, 2006 yi-
linda faaliyet gosterdigi iskolunda Horoz Lojistik
A.S. adll firmada calisan iscilerin sendikalarinda
orgutlenme tercihini kullanmalar1 ile baslayan
surecte, isverenin sikayeti Gizerine 6rgiitlenme fa-

L o oW

Her iki milletvekili tarafindan ayr1 ayri ve-
rilen soru onergesinde orgiitlenme hakkinin
yasal cercevesi soruldu. Milletvekili Yakup
Akkaya tarafindan verilen soru onergesi soyle;

aliyeti adeta baska bir boyuta tasinmis ve sendi-
kalarin en temel gérevi olan iscilerin 6rgiitlenmesi
icin calisma gorevi bir suc¢ olarak degerlendiril-
mistir. Ankara 11. Agir Ceza Mahkemesinde aci-
lan 2008/133 Esas ve 2012/272 Karar numarali
dava dosyasinda Tumtis Sendikasinin secilmis 9
yoneticisi ve 6 Gyesi TCK’nin 220. Maddesi cerce-
vesinde ¢ikar amach suc¢ érgiitii kurucusu ve Uye-
si olmak suc¢lamasiyla yargilanmislardir. Sendikal
faaliyetin 135 Sayih Isci Temsilcileri Sézlesmesinin
de en temel ilkelerinden olan uyeleriyle gérisme
yapmak ve Uyelerinden aidat almak cikar amach
sug¢ Orgutintin gerekcesi olarak gosterilmistir.
S6z konusu Ankara Agir Ceza Mahkemesince verilen
bu hiikiim geregince TUMTIS Sendikasi’nin yéneti-
cileri cesitli stireler ile hapse mahkiam olmuslardir.

Bu cercevede,;

1.Uluslararas: Sézlesmelerce korunan 6rgutlen-
me hakki cercevesinde yurttilen bu faaliyetler,
yasal olarak koruma altinda olmasina ragmen
neden bir Agir Ceza davasinin konusu yapildigi-
na iliskin Bakanhginizca herhangi bir sorustur-
ma yapilmis midir?

2. S6z konusu 11. Agir Ceza Mahkemesinde Ka-
rar1 veren mahkemenin baskani DUNDAR OR-
SDEMIR (sicil no:35974), tiye MUSTAFA KA-
RATAY (sicil no:37294) ve tiye KADRIYE CATAL
(sicil no:38129) ile C. Savcist MEHMET OZGUR
(sicil no:38528) kendileri de terdr o6rgutt Uyesi
olmak suclamasiyla tutuklu olup halen yargi-
lanmalarina devam edilmektedir. Bu cercevede
Bakanliginizca s6z konusu hakimlerin vermis
oldugu kisi 6zgurltklerini kisitlayic: kararlar in-
celemeye tabi tutulmus mudur?

3. Ceza Muhakemeleri Kanununun 311. Mad-

19 | 2017



44

I ISCi GUCU

desi geregince bu hakimlerin vermis oldugu ka-
rarlarin yeniden gézden gecirilmesine iligkin Ba-
kanlhginizca bir igslem tesis edilmis midir?

4. S6z konusu Mahkemenin kararinda sendika
aidat1 toplamak 6356 Sayili Sendikalar Kanu-
nu’nun 18. Maddesine gore yasal bir hak olarak
belirtilmesine ragmen bir su¢ olarak tanimlan-
mistir. Bu nedenle de s6z konusu karar veril-
mistir. Bir yasaya goére hak olarak tanimlanan
bir gelirin; bir mahkeme tarafindan hangi saik
ve gerekce ile su¢ unsuruna doénutstiurildigine
iliskin herhangi bir inceleme yapilmis midir?

5.Bu yaratilan su¢ tanimi ayni zamanda Tur-
kiye’de faaliyet gosteren btitiin sendikalarin ve
Uyelerinden aidat alan butin derneklerin yasa
dis1 faaliyet gosterdigi anlamina geleceginden
her an “terdr 6rgiitli veya cete” suclamasina konu
edilebilecegini de goéstermektedir. Bunu 6énleme-
ye yonelik bir calismaniz bulunmakta midir?

6. Turkiye’de sendikalarda orgitli is¢i sayi-
s1 2017 yii Ocak ayi itibariyle toplam iscilerin
sadece % 12’si duzeyindedir. Sendikalasmanin
onune isverenlerce cesitli bicimlerde zorluklar
getirilmektedir. Isciler 6rgiitlenme hakkini kul-
lanmalar1 nedeniyle isten cikarilmaktadir. Bu
toplumsal sorunun ¢6zimu icin Yice Meclis’e
is glivencesinin saglanmasi amaciyla defalarca
kez kanun teklifleri verilmis olmasina ragmen
is hukukumuzda sadece tazminat muessesesi
kurulmustur. Bu mahkeme karar ile bu tazmi-
nat muessesesi de tarihe karisacak, her isveren
igyerlerindeki sendikal 6rgiitlenme hususunda
yukarida belirtilen ceza davalarina basvurmaya
baslayacaktir. Bunu 6nlemeye yonelik herhangi
bir calismaniz bulunmakta midir?

7.6356 Sayili Kanunun 78. Maddesinde bu ka-
nuna aykir1 hareket edenler hakkinda uygula-
nacak cezai yaptirnmlar belirtilmistir. Bu yasa-
nin acik hikmt bulunurken ve bu kanuna gore
bu cezai yaptirimlarin uygulanmasinda Calisma
Bakanlig yetkili kihnmig iken s6z konusu Mah-
keme ilgili Bakanliktan goértis almis midir? Bu
gortis alinmads ise bu goériis alinmadan yapilan
bu islem ve 6356 Sendikalar kanununa aykiri
olarak verilen bu karara iliskin herhangi bir di-
zeltme islemi tesis edilecek midir?

8. S6z konusu Mahkemenin karari Uluslararasi
orgltlerce de kinanmaktadir. Buna iliskin basin
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aciklamalar yoluyla Turkiye’de verilen bu kara-
rin 6rgutlenme 6zgurltigtintin zedelenmesi anla-
mina gelecegi belirtilerek Turkiyenin uluslara-
ras1 Calisma Orglittince “Kara Liste”ye alinacagi
da belirtilmektedir. Bu ¢ercevede Bakanliginizca
Turkiye’nin uluslararasi sayginligini korumaya
yonelik herhangi bir girisim yapilacak midir?

9. Cesitli yayin organlarinda son aylarda cikan
haberlerde Adalet Bakani tarafindan Turkiyenin
demokratik bir tilke oldugu belirtilmektedir. Or-
gitlenme o6zgurligli de demokrasinin olmazsa
olmaz kosuludur. Bu o6zgirligti zedeleyici bu
tir Yargi kararlarini 6nleyici herhangi bir da-
zenleme yapmay: distintiyor musunuz?

10. Somut olayda haklarinda haksiz yere htikiim
kurulmus olan ve halen cezaevinde bulunan
Sendika yoneticileri hakkinda herhangi bir igslem
yapmay1 ve yeniden yargilanmalar1 hususunda bir
girisimde bulunmay: diistintiyor musunuz?

11. Adalet Bakani olarak 15 Temmuz sonrasi
yaptiginiz aciklamalarin bir cogunda FETO o6r-
glitlenmesinin yargl organi icerisinde orgtitlen-
digi belirtilmis ve bu cercevede HSYK tarafindan
da benzer gerekcelerce binlerce hakim ve savci
KHK’ar ile bu gorevlerinden cikarilmislar veya
aciga alinmislardir. Bunlarin bir kismi1 da ha-
len yargilanmaktadirlar. S6z konusu Kkisilerin
yargilanmalar: esnasinda acgik olarak mahkeme
kararlarinin yasalar ve hukuk devleti ilkesi gere-
gince degil, teror 6rgitiintin imamlarinin karar-
larina goére alindigi da belirtilmektedir. Bu cer-
cevede devletin adalet sisteminde binlerce insan
haksiz ve hukuksuz yere ceza almis olabilecegi,
verilen bu mahkeme kararlarinin hukuki mes-
ruiyetinin olmadig1 da acikca ortadadir. Olaga-
nustil KHK’lar ile “kis lastigi kullanmayanlara
idari para cezasi verilmesi”, “Issizlik Sigortasin-
dan igverenlere tesvik uygulamasi” gibi OHAL'’in
gerekcesiyle hicbir baglantisi olmayan kararlar
alinirken bugline kadar dogrudan OHAL’in ko-
nusu olan bu devlet icinde 6rglitlenen ve kendi
cikarlari icin devlet gliciinii bu amacla kullanan
FETO terér érglitiintin Uyeleri tarafindan veril-
mis bu mahkeme kararlar1i neden bugltine kadar
tekrar gézden gecirilmemistir? Bu alanda neden
bir Komisyon kurulmamistir? S6z konusu ha-
kimlerden tarafindan verilen bu kararlarin yeni-
den gozden gecirilmesi i¢cin bir calisma yapmay1
distiniiyor musunuz?
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1 MAYIS’I
COSKUYLA KUTLADIK

T sci sinifinin uluslararasi birlik,

mucadele ve dayanismasini
simgeleyen ve bir asri askin
stredir kutlana gelen 1 Mayis,
tim yurtta ve dlinyada cesitli
eylem, etkinlik ve g0sterilerle
kutlandi. Bu yilki kutlamalarda,

kidem tazminati saldirilarina,
taseronlasmaya, is cinayetlerine
ve guvencesiz calismaya karsi
tepki ve talepler oOne c¢ikti.
Sendikamizin Ankara subesinin
cezaevindeki yoneticilerinin
serbest birakilmas: da dile

getirilen talepler arasindaydi.

Sendikamiz basta Ankara olmak
lizere Gebze, Izmir, Gaziantep,
Eskisehir, Kayseri, Antalya ve
Mersin’deki gosterilere etkili ve
kitlesel bir katilim gosterdi.

ANKARA’DA TANDOGAN MEYDANINDAYDIK!

endikamiz TUMTIS her yil ol-

dugu gibi bu yil da 1 Mayis’a
kitlesel olarak katildi. Konfede-
rasyonumuz Turk-Ig’in 1 Mayis
Ankara’da kutlama karari tizeri-
ne Istanbul, Adana, Bursa, Ka-
radeniz Bolge ve Ankara sube-
leri olarak merkezi kutlamanin
yapildigi Tandogan Meydani’nda
bir araya geldik.

K
P

B

Her yil oldugu gibi 1 Ma-
yis’a glnler o6ncesinden
hazirlanmaya basladik.
Orgtitli - bulundugumuz
nakliyat ambarlari, UPS
Kargo, DHL Lojistik, Arac
Muayene Istasyonlan
ve yeni Orgutlenen Aras
Kargo igyerlerindeki tye-
lerimizden olusan kitlesel
ve coskulu bir kortejle 1
Mayis’a katilim gercek-
lestirdik. Adana, Bursa,
[stanbul ve Karadeniz
Boélge subelerimize bagh
Uyelerimiz sabahin erken
saatlerinde araclarla gel-
dikleri Ankara’da Atatirk
Kultir Merkezi 6ntinde
toplandi. Ankara subemi-

ze bagli Uiyelerimizin de alandaki
yerini almasiyla kortej olustu-
ruldu ve Tandogan Meydani’na
yurtyus gerceklestirildi.

Sendikamizla alanda bulunan
uyelerimiz “Yasasin 1 Mayis”, “Ki-
dem Tazminati Hakkimiz Gasp
Edilemez”, “Tutuklu Sube Yoneti-

-
“h :
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cilerimiz Serbest Birakilsin” yazili
pankart ve doévizlerle taleplerini
dile getirirken, halay ve ttrkile-
riyle de alana renk katti.

Yurtylts boyunca atilan slogan-
larda da kidem tazminati gaspi-
na, taseronlasmaya, is cinayetle-
rine, sendikacilik faaliyetlerinin
su¢ sayilarak cezalan-
dirilmasina ve sube yo-
neticilerimizin tutuklan-
masina yoénelik tepki ve
talepler 6n plandayda.

Kurstiden yapilan ko-
nusmalarda da kidem
tazminati saldirilari, ta-
seronlasma ve isci saglhigi
. ve guvenligi konularina
vurgu yapildi.

| Ankara subemizin 14
yonetici ve Uyesinin ha-
pisle cezalandirilmasi ise
protesto edildi ve haksiz
cezalarin iptali, yeniden
yargilama yolunun agil-
masi icin Adalet Bakan-
higi'na cagr: yapildi.
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ESKISEHIR

Mayis, Eskisehir’de emek ve meslek

orgltleri tarafindan Sihhiye Mey-
dani’nda ortak bir program ile kutlandi.
Nakliyat ambarlarinda ve UPS kargo isyer-
lerinde calisan tyelerimiz “Taseronlasma-
ya ve Guvencesizlige Hayir” yazili pankarti
ile 1 Mayis alanindaki yerlerini aldilar.
Uyelerimizin es ve cocuklariyla kutlama-
lara katilmasi renkli gérintilerin yasan-
masina neden oldu.
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GEBZE’DE COSKULU
1 MAYIS

kutlandi. Gebze Sendikalar Birligi'nin

karariyla ortak gerceklestirilen miting icin
sabah saatlerinde Trafo Meydani’nda toplanilmaya
baslandi ve kortejlerin Kent Meydani’na yUrtytst
ile devam etti.

G ebze’de 1 May1s bu yil da bayram coskusuyla

Sendikamiz, Istanbul 1 No’lu ve Gebze Subesine
baghh DHL, UPS ve ambar isyerlerindeki tiyeleriyle
alandaki yerini aldi. DHL isyerlerinden kadin
Uyelerimizin yogun katilimi ve coskusu o6nemli
bir ayrintiy1 olusturdu. Yurliyls boyunca atilan

. . Enir;? ENDIKASI
1 i

op )

sloganlar ve tasinan dovizlerde kidem tazminatinin
fona devri planina ve glivencesiz calismaya yonelik
tepki ve talepler 6n plandaydi. 2016 yilinda 1970
iscinin is cinayeti sonucu yasamini yitirdiginin
anons edilmesi sendika kortejimizde “Isyerinde
O0lmek istemiyoruz” sloganiyla yanki buldu.

Ankara Subemizin yoéneticileri hakkinda verilen
hapis cezalarinin anons edilmesine ise “Sendika
yuvamiz, yiktirmayiz” sloganlari ile karsilik verildi.
Kurstide yapilan konusmalarda da kidem tazminati
hakkinin gaspina kars:1 mticadele cagrisi yapild.
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IZMIR’DE
KITLESEL KUTLAMA

Izmir’de 1 Mayis, Turk-Is, DISK, KESK, TMMOB
ve TTB tarafindan olusturulan 1 Mayis Tertip
Komitesi'nin organize ettigi coskulu bir mitingle
Glundogdu Meydani'nda kutlandi. Tertip Komi-
tesi bilesenleri, glinler 6ncesinden kitlesel basin
aciklamas1 yaparak ve bildiriler dagitarak halka
katilim cagrisi yapti. Isci ve kamu sendikalan ile
siyasi partilerin yiginsal katilimiyla son yillarin en
kitlesel 1 Mayis’ina taniklik edildi.

Gunler 6ncesinden 1 Mayis’a hazirlanan sendi-
kamiz, Turk Is’e bagl sendikalar ile Alsancak Li-
man’1 6nlnde toplanip alana yurtdt. Ambar is-
yerlerinden Giyelerimizin tamamina yakini, UPS ve
DHL ile yeni 6rgltlendigimiz Aras Kargo isyerin-
den tiyelerimizin katilimi ile yer aldigimiz mitingde
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sendikamizin korteji miting alaninin en canli ve
coskulu kortejlerden biriydi.

Tasimman doviz ve pankartlarda ve atilan slogan-
larda, kidem tazminati gaspina karsi talepler, 1
Mayisin tarihsel énemi ve cezaevindeki sube yo6-
neticilerimizin serbest birakilmasi talepleri vardi. Mi-
ting alanindaki kardes sendikalarin kortejlerinde ve
kiirsti de yapilan konusmalarda da cezaevlerindeki
sendika yoneticilerimizin serbest birakilmas: talebi
dile getirildi.

Kurstide yapilan ortak aciklamada emege yonelik sal-
dinlara kars: 6rgiitli miicadelenin 6nemi vurguland.
Miting Mogollar grubunun sarkilar1 ve halaylarla
sona erdi.



ANTALYA

ntalya’da da UPS, ambarlar ve Aras kargo is-
yerlerinden Uyelerimizin katilimiyla sendika-

miz 1 Mayis kutlamalarindaki yerini aldi. Cum-

ANTEP suggsi ———— |
TUmTIS A

huriyet Meydani'nda gerceklesen kutlamada,
ozellikle ambar isyerlerinden Uyelerimizin es ve
cocuklariyla katilimi alana renk katti.

1" GAZIANTEP’'TE
 KITLESEL

| BASIN

- ACIKLAMASI

HAL gerekcesiyle gosteri ve yurtiytslerin

yasaklandigr Gaziantep’te 1 Mayis, emek
ve meslek orgltleri tarafindan kitlesel basin
aciklamasi etkinligi ile kutlandi. Sendikami-
zin, nakliyat ambarlar1 ve UPS kargo isyer-
lerinden uyelerinin katilimiyla yer aldig et-
kinlikte kidem tazminati gaspina, issizlige ve
savasa karsi talepler dile getirildi.

Gaziantep Sube sekreterimiz Mahmut Can-
yurt yaptigi konusmada; 1 Mayisin tarihsel
onemine ve emek glindemindeki sorunlara
dikkat cekti. Canyurt, “Bizlerin kazanimi tim
toplumun kazanimidir. Tim bu antidemokra-
tik dayatmalara 6rgtitli giicimtizle dur diyo-
ruz” dedi.
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Mersin’de kutlamalarin adresi her
yil oldugu gibi bu yil da Cumhu-
riyet Meydaniydi. Kutlamaya, Mersin
Emek ve Demokrasi Platformu bileseni
sendikalar, meslek orgutleri, yore der-
nekleri ile kitle 6rgttleri katildilar.

10 bini askin isci ve emekcinin katildig:
1 Mayis kutlamalarina subemizin O6r-
glitli oldugu ambarlar, ara¢ muayene
ve diger isyerlerinden Uyelerimiz es ve
cocuklar ile katildilar. Mitingde yapilan konusmalarda kidem tazminatinin fona devri planinin geri
cekilmesi, OHAL streci ile gorevlerinden ihrac edilen kamu emekgcileri ile akademisyenlerin gorevlerine
iade edilmesi talebi dile getirildi.

Miting, Bandista mutizik grubunun konseri ile sona erdi.
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Uyelerimizden
Gorusler...

Uyelerimize 1 Mayis’in énemini, éncelikli
taleplerini ve beklentilerini sorduk...

1 Mayzis iscinin, emekcinin bayrami ve dayanisma ginu-
dur. Bu 1 Mayis’ta az kalbim kirik! 1 Mayis Istanbul’da
kutlanmaliyd: ve merkezi de Taksim olmaliydi. Birlik,
beraberlik ve dayanisma duygularimizi dile getirmek icin
bir aradayiz...

Muharrem Karg:

(Ova Nakliyat)
e S R - — _J, 1 Mayis kutlamalarina devamli katiliyorum...Cok gutizel
| / = bir duygu... Yine giizel bir 1 Mayis glintindeyiz... Muhte-

sem! Isyerimize sendika girdikten sonra islerimiz diizene
girdi. Buglin kidem tazminati hakkimiz elimizden alin-
mak isteniyor. Sendikamiza gliveniyoruz.

Bahri Akgiin
(UPS Adana)

-+ . Adana’dan geldik. 24 saat uykusuzluk ceksek de gam degil! 1 May1s her ttir-
.‘} It haksizliga karsi iscilerin birligi, 6rglitlenmesi ve dayanismasidir. Bu sene
kidem tazminati hakkimiza sahip ¢cikmak icin buradayiz. Kidem tazminati
biz isciler icin hayat sigortasidir. Iscinin maasiyla gecinemedigi bir diizende
calistigimiz icin kidem tazminati bizim i¢in bir nefes! Bu nefesimizi bogmak
istiyorlar. Toplum olarak bilin¢li olursak ve bu saldiriya kars1 durursak ka-
zanacagimiza inaniyorum. Bu konuda sendikamiza da gtiveniyoruz.

Oguzcan Kocak
(UPS Adana)
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Ridvan Akdeniz
(Adana Tasimacilik)

——

is EKMEI‘{ UZEURLUK
TUgT - ANK SB

Selahattin Demir
Ankara Sube
Sekreteri

Ahmet Nogan
(Baris Kargo Ankara)

Caglayan Aslan
(UPS Ankara)
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Eski 1 Mayislari1 aratsa da bugiinkd cosku ve katilim guizel!
Yillardir katiliyorum 1 Mayislara. Eskiden daha coskulu ve
kalabalikti. Hiktiimet sendikalar: bitirdi. Kidem tazminatina
g6z konmasini, Ankara sube yoneticilerimize ceza verilmesi-
ni kiniyoruz. Cok buiytik hukuksuzluk! 1 Mayislar olmasay-
di1 haklarimizi elde edemezdik. Isciler kazanirsa toplum da
kazanir. Ureten, tiiketen biziz. 1 Mayis diinya ve Turkiye isci
sinifina kutlu olsun!

Sube Baskanimiz Nurettin Kilicdogan ve sube yoOneticisi ar-
kadaslarimiz hapiste! Dolayisiyla buruguz. Ama bu mticadele
devam edecek. Orgilitlenmeye hiz verecegiz ve miicadeleye de-
vam edecegiz. Bu cezalarla verilmek istenen mesaj1 biz, aldik.
Sendikalarin Uiye sayisinin arttirilmas: cezalandiriliyor... O
zaman bUitlin sendikacilarin da yapmis oldugu suctur! Bizim
yaptigimiz sendikal faaliyetti ancak sug sayilarak ceza verildi,
cezaevine kadar goturulda. Biz bu sonucu cikartiyoruz. Bize
yapilan baskilar, mticadeleye asilma noktasinda daha da hing
veriyor. TUMTIS’i daha coskulu olarak gériiyorum bugtin. Biz
buitin emek bilesenleriyle bir alanda olmak isterdik ancak
sonucta bu yil boyle bir karar alindi ve biz bu karara uyarak
buraya geldik.

Yillardir 1 Mayislara katiliyorum... Gorintimuz iyi, yalniz
tek bir eksigimiz var sendika baskanimiz haksiz ve hukuksuz
yere iceride yatiyor olmasi. Yoklugunu hissettigimiz sey bu!
Isciler olarak kidem tazminatinin yok edilmemesini istiyoruz.
Yoneticilerimizin serbest birakilmasini istiyoruz. Bizim yone-
ticilerimiz 2007 yilinda yatip ciktilar,neredeyse kapanmis bir
davay1 yeniden actilar. Bunu farkl seylere bagliyorlar, ‘ye
sayisini ¢ogaltarak cikar elde etmek’ gibi...Oysa bu bizim isi-
miz, ekmegimiz. Biz ekmek kavgasi veriyoruz ceteyle filan isi-
miz olmaz!

Bu sene Sube Baskanlarimizin tutuklanmasindan dolay1 ve bu
tutuklanmalara tepki olarak daha kitlesel bir sekilde; btitin
arkadaslarimizla eksiksiz olarak 1 Mayis1 kutlamaya geldik.
Hicbir sekilde onlarin eksikliklerini hissettirmeden, aratmadan
1 Mayis’a geldik. Zaten gelme sebebimiz 6ncelikle onlar ve isci
bayramindan dolayi... Oncelikli talebimiz kidem tazminatinin
fona devredilmemesi. Ortam diglin edasinda gayet glizel geci-
yor. Ankara’da ilk defa merkezi olarak katilimlar var. Biyuk bir
tepki olarak icerdeki arkadaslarimizin 6zgurliklerine kavusma-
st icin cevre illerdeki arkadaslar bir aradalar. Yilda bir giin de
olsa bu bayrami kutlamak bizim en dogal hakkimiz.



Kasim Bektas
(Sen Izmir Kargo
Ankara)

Cengiz Han
(Mepar Bursa)

Remzi Kuruoglu
(UPS istanbul)

ISCi GUCU I

Her sene esimle katiliyorum bu sene de esimle geldim. Bu sene
daha gtcli katiliyoruz; baskilar1 durdurmak ve icerdeki baskanimi-
zin birakilmasi igin... 1 Mayis iscilerin haklarini ifade ediyor. Kidem
tazminatinin yok olmamasi icin mticadele veriyoruz. Bu bizim igin
cok yakici bir glindem, kidem tazminatinin fona aktarilmamasi icin
buradayiz.

Mepar’da 6rgltlendik,isverenin itirazi izerine mahkeme streci de-
vam ediyor... Cok agir isliyor kanunlar. Dolayisiyla bir is¢i olarak
hakkimizi aradigimiz zaman baskilara maruz kaliyoruz. Su an oldu-
gu gibi; mesailerimi istedim. Sigorta primlerimin dtistik oldugunu
s6yledim... Séyledigim zaman altimdan TIR aldilar. Su an beni me-
mur konumuna soktular. Harcirahimi aldilar. ise giderken kart ba-
siyorum. 12 sene sonra ilk defa bdyle bir uygulamaya maruz kaldim
ama calismak zorundayim. Calisiyoruz. Orglitlenmek bizim dogal
haklarimiz. Aksi takdirde btiytk balik kiictik baligi yutar. Btttin
bunlara ragmen umutluyuz, tek dilegimiz iscilerin haklarini elde et-
meleri. Tabiki arkamizda bir gliciin olmasi icin sendika sart. Daha
6nce 1 Mayis mitingine katilmistim ancak bu Ankara subemize ve-
rilen cezalardan dolay1 baskan ve yoneticilerimize destek olmak icin
bu sene Ankara’dayiz. Umarim yetkililer bizim sesimizi duyar ve bu
haksizlig: giderirler. Insanlarin daha iyi sartlarda, is gtivenceli,sen-
dikali, yarinlari olan bir iste calismasi bizim en 6nemli talebimiz ve
beklentimiz.

Iyi, glizel geciyor... Kararlarimiz1 almak istiyoruz. icerdeki arkadas-
larimizin ¢ikmasi icin mticadele veriyoruz. 1 Mayis isci haklarini
ifade ediyor. Kidem tazminati, toplusézlesme hakki gibi... UPS’de-
toplu sozlesme ile kadroya gectik. Bu en 6nemli haklardan biri...
Taserondan kurtulmak bizim icin c¢ok iyi oldu.
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Fotograf Albumu

1 Mayis Alanindan Kareler
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UBE BASKANINIZ
SERBEST
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UPS KARGO’DA
3. DONEM
TOPLU IS
SOZLESMESINI
IMZALADIK

endikamiz TUMTIS ile uluslararasi kargo sir-

keti UPS (Unsped Paket Servisi Tic.Ve San.
A.3.) arasinda 1800 Uyemiz adina devam eden 3.
Dénem TIS (Toplu Is Sézlesmesi) gériismeleri séz-
lesmenin imzalanmasi ile sonuclandi.

Sendikamiz, Amerika merkezli UPS Kargoda or-
gutlenme faaliyetini 2010 yilinda tamamlayarak
TIS imzalamisti. Turkiye'de faaliyet gdsteren kar-
go sirketleri arasinda ilk olan bir toplusézlesme ile
6nemli kazanimlar elde etmisti. UPS Kargo, tlke-
mizde is glivenceli ve 8 saatlik is giini uygulama-
sinin yapildig tek kargo sirketidir.

IS¢t GUCU I

01 Subat 2017 tarihinde imzalanan 3. Dénem TIS
ile kargo sektérli icin 6nemli bir kazanim daha elde
edildi. Esnek calismanin alabildigine yayginlasti-
rilmaya calisildigl, Pazar tatilinin bile gasp edil-
mek istendigi bir ortamda Cumartesi ginu tatil
glnu olarak kabul edildi. Cumartesi tatili 15 Mart
2017 tarihinden itibaren uygulamaya konuldu.

UYELERIMIiZIN ONAYI ALINARAK IMZALANDI

Sendikamiz, toplu sézlesme si-
recini Uyeleriyle birlikte str-
dirdt. Tam boélgelerde egilim
yoklamas1 yapild: ve 3. Dénem
TIS tyelerimizin cogunlugunun
onay1 alinarak imzalanda.

Sendikamiz ile UPS isvereni ara-
sinda, 01.02.2017 tarihinde im-

zalanan 3. Dénem TiS ile toplam
Ucretlere net olarak %12 ile % 18
arasinda degisen oranlarda zam
alinmistir. Isverenin, Turkiye’de
orgitlt tek kargo olmasindan
dolay1 6ne sturdtugi sartlara rag-
men Uyelerimizin mevcut hakla-
rindan taviz verilmemis, ekono-
mik, sosyal ve idari maddelerde

yeni artislar saglanmistir.

Sendikamiz, tasimacilik ve kar-
go firmalarinda kanun tanimaz-
higin, kuralsizligin, gtivencesizli-
gin, glinde 12-14 saat calismanin
kader olmadigini UPS Kargo’da
elde ettigi kazanimlar ve imzala-
dig1 TiS ile gdstermistir.
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Uyelerimizle TIS toplantis1 yapild:

TIS stirecinde UPS igyerlerinde tiyelerimizle bilgilendirme toplantilari: yapildi.Merkez ve sube yénetici-
lerimiz tarafindan TIS gértismelerinde gelinen stirec aktarildi.
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8 Mart Etkinliginde
Metal Iscisi Kadinlar Anild:

Diinden bugiine kadin emeginin evrimi konulu vido gosterimin de yapildig: etkinlikte, kadin
isciler, calisma yasamina iliskin goriis ve onerilerini paylastilar.

ewyorklu dokuma iscisi ka-

dinlarin “esit ise esit Ucret”
mucadelesinin bir kazanimi olan
8 Mart Dtinya Emekci Kadinlar
Gunt, sendikamiz TUMTIS ile
TEKGIDA-IS ve DERITEKS’in
diizenledigi ortak bir etkinlikle
kutlanda.

“Guivenceli ve Sendikali Is, Sid-

detsiz Yasam” temasiyla DE-
RITEKS’in Tuzla’da bulunan
Toplant1 Salonu’nda yapilan et-
kinlik, 8 Mart programina katil-
mak icin Ankara’ya hareket eden
ancak Inegél’de gecirdikleri tra-
fik kazasinda yasamini yitiren
metal iscisi kadinlar ile emek
mucadelesinde yasamini yitiren
isciler anisina yapilan saygi du-

Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Emegi

oplumsal Cinsiyet Rolleri’

konusuna da deginilen et-
kinlikte isyerinde ve yasamin
her alaninda karsilasilan cinsi-
yetci dilin sakincalar1 tizerinde
duruldu. Cinsler arasi ayrim-
ciligin ortadan kaldirilmasi icin
oncelikle cinsiyetci anlayislarin
terk edilmesi gerektigi ve kamu-

sal mekanlarin toplumsal cinsi-
yetin etkisi gozetilerek diizenlen-
mesi gerektigi ifade edildi.

Gunumuzde kadin emeginin du-
rumu ve istihdam politikalari ko-
nusuna da deginilen etkinlikte,
yar1 zamanl calisma, 6zel istih-
dam btirolar1 gibi dlizenlemele-

rusu ile baslada.

Kadin emeginin gérinurligu ve
hak alma mucadelesi baglamin-
da 8 Mart’in 6énemli bir tarihsel
stUireci ifade ettigi vurgulanan
etkinlikte, ginimuizde kadin is-
cilerin kars: karsiya bulundugu
temel sorunlar ile ¢6ziim o6neri-
leri izerinde duruldu.

rin kadin emegini degersizlesti-
ren, esnek ve glivencesiz calisma
bicimleri oldugu ifade edildi. Ka-
dinlarin gelirinin erkeklere oran-
la cok daha gerilerde oldugu be-
lirtilen etkinlikte esit ve adil bir
calisma yasami icin muicadele ve
dayanisma cagrisi yapildi.

Etkinlige DHL isyerinden kadin iiyelerimiz katild1.
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8 Mart dolayisiyla isyerlerinde iiye toplantilari yapildi. Toplantida 8
Mart’in tarihsel ve giincel onemine deginildi.
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BIZDEN HABERLER

v /i

DHL EXPRESS’TE ORGUTLENDIK

Iman posta ve lojistik sirketi DHL’de sendikal

orgitlenme buytyor. Uluslararas: sirket Deut-
sche Post DHL’nin Turkiye ayaginda 2014 yilinda
orglitlenmesini TIS kazanimlariyla sonuclandiran
sendikamiz, sirketin uluslararasi hizli teslimat isi-
ni yapan DHL Express Kargo’da da 6rgutlendi.

Posta ve lojistik devi Deutsche Post Sirketler Gru-
bu DHL, 6 is birimiyle tasimacilik sektértindeki
faaliyetlerini stirdtirtiyor. Dlinya capinda 220 tilke
ve bolgede faaliyet gosteren DHL, dliinya genelinde
350 bin ¢alisaniyla isglicti acisindan da 6nemli bir
konuma sahip.

Sendikamiz, DHL’ye bagli SupplyChain blinyesin-
deki DHL lojistik Sirketi A.S.’de 2012 yilinda 6rgtit-
lenmeye baslamis ancak orglitlenme caligsmasi 2 yil
stirmusti. Uzun soluklu bir érgiitlenme muicadele-
sive 476 glin suren direnisin sonunda DHL lojistik
A.S.’de isciler toplusoézlesmeli, is glivenceli calisma
dltizenine kavusmustu. Simdi de DHL’nin uluslara-
rasi teslimat islerini yapan DHL Express sirketinde
orgltlenme caligsmasi basari ile sonuglandi. Ancak
igsveren toplu soOzlesme masasindan kacabilmek
amaciyla cogunluk tespitine itiraz davasi acti.

Lojistik’te Oldugu Gibi DHL Express’te de Kazanacagiz

endikamiz, Aras Kargo Orglitlenmesiyle es za-

manli olarak diger orta ve buyuk 6lcekli kargo
firmalarinda strdirdtigi érgliitlenme calismalari-
n1 6nemli 6lctide ilerletmis bulunmaktadir.
Sendikamiz tim engelleme cabalarina ragmen
DHL Express’te de oOrgltlenmesinde sona yak-

Itiraz Davasi1 Devam Ediyor

Ancak sendikal orgltlenmenin engellenmesini
saglayan yasal bosluklar bu isyerinde de devre-
ye sokuldu. Sendikalasmay: strtincemede birak-
mak, slireci uzatarak sendikalagsmayi engellemek
icin isverene olanaklar saglayan yasal bosluklar
DHL Express igvereni tarafindan da kullanildi. Ve
DHL Exspress isvereni cogunluk tespitine itiraz
ederek is mahkemesine basvurdu.

Isverenin somut herhangi bir veri yada delil ileri
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lasmis bulunmaktadir. 2016 yilinda baslayan o6r-
glitlenme calismasi yaklasik 7 ay stirddi. Isverenin
“mavi yaka/beyaz yaka” ayrimi yaparak iscileri bol-
me c¢abalarina ragmen sendikamizin 1srarl calisma-
s1 ve cagrilarimiza uyan DHL Express kargo iscileri-
nin kararh tutumu sonucunda cogunluk saglanda.

strmeksizin actig1 davada, amacin suireci uzatmak
oldugu acikca belli oldugu halde; tilkemizin hukuk
sisteminin bezdirici yavashigi, OHAL uygulamalari
nedeniyle binlerce yargicin gérevden uzaklastiril-
mis olmasi yada gorev yerlerinin degistirilmis olma-
s1 sebebiyle dava halen sonuc¢lanmadi.

[stanbul 14. Is Mahkemesi’nde gériilen davanin
durusmasi ileri bir tarihe ertelenmis, bdyleceyar-
gilama sureci bir kez daha uzamistir.



DHL Exspress’i Taahhiit Ettigi

endikamiz, DHL Lojistikte oldugu gibi DHL

Express’de de érglitlenmesini TIS kazanimla-
riyla taclandirmak icinyasal engelleri ve isverenler
tarafindan cikarilan fiili engelleri asmakta kararli-
dir. Bu ugurda muicadeleden ve gerekli tim adim-
lar1 atmaktan kacinmayacagz.

Bu durum DP-DHL, UNI ve ITF tarafindan olustu-
rulan ve calisanlarin sendika hakkina saygi gos-
termeyi taahhtit eden protokollin icerigine de ay-
kindir. Hatirlanacag: tizere, DP-DHL sirketi, UNI
Kuresel Sendika ve uluslararas: federasyon ITFile
S Temmuz 2016 tarihinde ortak bir protokole imza
koymustu. Protokolde, taraflar arasinda diyalog
mekanizmalarinin gelistirilmesi, sendika tyeligi,

ARAS KARGO’DA
HUKUK MUCADELESI
SURUYOR

ras Kargo igyerinde yogun ve kararli bir 6rgtit-

lenme calismasinin ardindan ¢ogunluk tespiti
basvurusu yapmis, Calisma Bakanliginin 27 Ka-
sim 2015 tarihli tespiti ile sendikamizin cogunlu-
gu resmi olarak da tescil edilmisti.

Ancak iscilerin anayasal haklarina saygi goster-
mek yerine anti demokratik yasalara siginan Aras

ISCi GUCU I

Protokole Uymaya Cagiriyoruz

orgltlenme ve toplusézlesme hakkinin glivencesi
konular1 taahhtit altina alinmisti. Protokole rag-
men DHL Exspress isvereni, orglitlenmemizi en-
gellemek ve stireci uzatmak amaciyla itiraz meka-
nizmasini kullanmaistir.

Protokol taraflarindan ITF ve UNI Kuresel sendika
basta olmak tizere uluslararasi federasyonlar, TIS
gorismelerini baslatmasi icin DHL sirketine cagri
yapmistir. UNI ve Ust 6érgitimtiz ITF’in bu yonla
girisimleri stirmektedir.

DHL Express igverenini imza koydugu protoko-
Itn geregini yerine getirmeye; calisanlarin yasal
ve demokratik haklarina saygi géstermeye, stireci
uzatma girisimlerinden vazgecerek toplu s6zlesme
masasina oturmaya ¢cagiriyoruz.

Kargo isvereni, toplu sdzlesme masasina oturma-
mak yada miUmkin oldugunca geciktirmek icin
Bakanligin bu tespitine karsi itiraz davasi acti.
Istanbul 16. Is Mahkemesinde goriilen ve 9 Mayis
2017 tarihinde yapilan son durusmada, mahke-
me, ek rapor tanzimi icin dosyay: yeniden bilirki-
siye verdi. Ve bir sonraki durusmanin 4 Temmuz
2017 tarihinde yapilmasina karar verdi.
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Isgiicii ve Pazar Pay1 Acisindan Onemli Konumda

28 aktarma merkezi ve 1500 yerlesim yerinde fa-
aliyet gosteren Aras Kargo A.S. yurtici ve yurtdisi
faaliyetleriyle, pazar payinin énemli bir b6limutnt
elinde bulunduruyor.

1979 yilinda kurulan Aras Kargo, 2011 yilinda sir-
ket hisselerinin ytizde 20’sini Is Bankasi is girisim
ortakligina, 2013 yilinda da ytzde 25’ini Avustur-
ya Post sirketine satti. Avusturya Post’un hisse ar-
tirima ile ilgili gdriismeleri devam etti. Basina yan-
siyan bilgilere gore Avusturya Post, sirketin ytizde
50’sini daha satin alarak hissesini yltizde 75’ e ¢1-
karmistir. Konu ile ilgili Rekabet Kurulu’nun ona-
y1 beklenmektedir.

Engelleri Birlikte Asacagiz

Yogun calisma saatleri, aclik smnirindaki tUcret
uygulamalari, sendikalasma oraninin dusukliga
gibi iskolumuzda mevcut; orgltlenme 6ntndeki
bircok engele ragmen sendikalasma calismalari-
miz devam etmektedir.

Aras Kargo’da da hukuk stlrecine ragmen o6rgit-
lenme calismalarina araliksiz devam ediyoruz.

Turkiye genelinde, 850 subeye, 28 dagitim mer-
kezine ve 2.500 kargo aracina sahip olan sirket,
yilda 67 milyon paket ve 39 milyon belge tasiyor.
10 bin civarinda isci ile yillik 150 milyon civarinda
gonderiyi alicisina ulastiriyor.

Bu kapsamda bir igyerinin toplu sézlesmeli diize-
ne ve sendikal haklara kavusmasi, kargo sekto-
rinde calisan iscilerin tamaminin kaderine etkide
bulunacak énemdedir.

Sendikamiz, iscilerin en temel hakki olan sendika
hakkini elde etmesi icin, Aras Kargo’da baslayan
hukuk stirecinin isciler lehine sonuclanmasi, isci-
lerin sendikal haklarina kavusmasi ve stirecin TIS
kazanimlariyla ta¢landirilmas: icin hicbir ¢aba ve
mucadeleden kacinmayacaktir.

DHL Isyerlerinde 25 Kasim Etkinligi

S Kasim haftas1 etkinlikle-

ri cercevesinde Gebze Su-
bemize baglhh DHL Lojistik A.S.
igyerlerinde kadin tuyelerimize
yonelik bilgilendirme toplantisi
yapildi. Kadina yoénelik siddetin
diinyada en yaygin insan hakki
ihlali oldugu belirtilen bildiri-
de evde, sokakta ve igyerindeki
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siddet bicimlerinden so6z edildi
ve igyerlerindeki en yaygin bigi-
minin fiziksel siddet, cinsel taciz
ve mobbing olarak ortaya ciktigi
ifade edildi. Turk Ceza Kanu-
nu'nun isyerinde cinsel tacizi
suc¢ saydig belirtilen bildiride;“-
Turk Ceza Kanunu’nun 105'inci
maddesine gore; bir kimseyi cin-

sel amacli olarak taciz eden kisi,
magdurun sikayeti Uzerine, 3
aydan 2 yila kadar hapisle ce-
zalandirilir. Tark Is Hukukuna
gbére 4857 sayili Is Kanunu’nda
cinsel taciz eylemi hem isciye
hem isverene hakli nedenle der-
hal fesih hakki veriyor” denildi.
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‘Is Ekmek Yoksa Baris da Yok’ Sloganinin
Yaraticis1 Sahap Tunar’i Andik!

endikal mucadelenin 6n-

derlerinden Sahap TunarX
olimuntn 21. Yilinda andik.
1 Aralik 1995 yilinda gecirdi-
gi kalp krizi sonucu hayatini
kaybeden Sahap Tunar icin ilk
anma etkinligi Izmir Subemizin
Ambarlar Sitesindeki temsilcigi
oninde yapildi.Tunarin yasami
ve mucadelesine iliskin bir ko-
nusma yapan Izmir Subemizin
Baskani Stkrii Gunseli, Bosnak
bir aileden gelen Tunar’in is ha-
yatina dolmus ve TIR soférligi
ile basladigini; 1990 yilinda Sen

Izmir Ambarinda is bas1 yaptik-
tan sonra sendikamizla tanisti-
gin1 ve 1992 yilindaki Genel Ku-
rul’da Sube Sekreterligi gbérevine
secildigini soyledi.

1995 yili baslarinda ambarlar
sitesinde Tunarin da icerisinde
yer aldigi sendikal muicadeleye
deginen Gunseli sunlarn dile ge-
tirdi; “Isverenler farkli yéntem-
lerle sendikamizi tasfiye etmeye
calistilar ve bu sebeple butin
igyeri temsilcileri ile sube y6ne-
ticilerini isten cikardilar. Buna

karsilik iscilerin aileleriyle katil-
dig1, yaklasik 40 glin suren bir
direnis gerceklestirdik. Sitede
is durduruldu ve bunun netice-
sinde isten cikarilacag bildirilen
arkadaslar ise alindi. iste bu di-
renis esnasinda ‘Is ekmek yoksa
baris da yok’ slogani eylemimi-
zin ifadesi oldu”

Konusmalarin ardindan Tu-
nar’in mezari ziyaret edilerek ci-
cek birakildi, ardindan Tunar’in
ailesinin yasadigr evi ziyaret
edildi.

Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Semineri Yapild:

Bagli bulundugumuz Konfede-
rasyon Turk-Is’in katkilariyla
Uye ve isyeri temsilcilerimize yo6-
nelik ‘Isci Saghg ve Is Gtliven-
ligi Semineri’ 4-6 Mayis 2017

tarihinde Yalova’da yapildi. Se-
minerde, sendikaciligin temel
ilkeleri, iskolunda 6rgitlenme
olanaklari ve 6331 sayili is sag-
lig1 ve gtivenligi kanunu kapsa-

minda isveren ve calisanlarin
gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yuktmlilukleri konulari masa-
ya yatirildi.
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ULUSLARARASI SENDIKAL GUNDEM

ETF Yiurutme
Kurulu

Toplantisi
Yapild:

Genel Baskan Kenan Oztiurk{in
icerisinde yer aldigi Avrupa Tasi-
ma Iscileri Federasyonu-ETF Yuirtitme
Kurulu, Tasima iscilerinin calisma
kosullar1 ve orglitlenme olanaklart’
glindemiyle Briiksel’de toplandi.

Genel Baskan Kenan Oztirkin ka-
tilimiyla 29-30 Eyltl 2016 tarihinde
gerceklestirilen toplantida, faaliyet
raporu ile mali rapordegerlendirildi ve
Avrupa’da sendikal glindem ile ETF

kampanyalar: tizerinde duruldu.

Kiiresel Teslimat Ag:1 Toplantisi
Londra’da Gerceklesti

ITF’nin Londra’daki genel merke-

Uirkiye’den Genel Baskani-

miz Kenan Oztiirkin katildi-
g1 ITF Kuresel Teslimat Ag1 top-
lantisi, Guiney Kore, Sri Lanka,
Belcika, ABD, Almanya ve Hin-
distan’in aralarinda bulundugu
farkli tlkelerden; Fedex, DHL ve
UPS gibi uluslararasi kargo ve
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zinde yapilan toplanti, tasimaci-
i | Ik igkolunda orgiitlii farkl: iilke

..o sendikalarini bir araya getirdi.

r I
lojistik sirketlerinde o6rgutlt ITF
uUyesi sendikalari bir araya getirdi.

Deutsche Post-DHL Protokolii-
niin 6nemi

Toplantinin ana konusu, DHL
orgltlenme kampanyalar: ile
Deutsche Post (DP)-DHL ile im-

Uluslararas: iist orgiitiimiiz ITF’in
(Uluslararas: Tasima Iscileri Fede-
rasyonu) ‘Yillik Kiiresel Teslimat
Ag1 Toplantisi’ 24-26 Ekim 2016
tarihinde ITF’nin Londra’daki ge-
nel merkezinde gerceklesti.

zalanan protokol ve bu protoko-
Itin nasil islevsel hale getirilebi-
lecegiydi.

Toplantiya konu olan protokol,
UNI Kuresel Sendika, ITF ve
Deutsche Post DHL Group ara-
sinda 5 Temmuz 2016 tarihinde



imzalandi. Ekonomik Kalkinma
ve Isbirligi Orgtiti'ntin (OECD)
ilkelerini yansitan t¢li protokol,

Protokole gore;

taraflar arasinda diyalog meka-
nizmalarinin gelistirilmesini ve

IS¢t GUCU I

toplusoézlesme hakkinin glven-
cesi gibi 6nemli konular kapsi-

sendika tuyeligi, 6rglitlenme ve yor.

m Taraflar belirli araliklarla istihdam ve endtistri iliskileriyle ilgili sorunlar1 konusmak icin bir araya

gelebilecek.

Deutsche Post DHL Group, BM Kiiresel ilkeler s6zlesmesine imza atmistir ve bu nedenle OECD’nin
cok uluslu firmalar icin belirledigi ilkeleri aktif sekilde uygulamak zorundadir. Bu kapsamda cali-
sanlarin sendika tercihine ve ayni zamanda toplusézlesme haklarina saygi duyulacaktir.

DP-DHL ytuklenici ve taseronlar: tizerinde tedarik zinciri sorumlulugu tasiyacaktir.

Protokol ayrica, olusabilecek sorunlarin ¢éziimi icin daha énce kurulmus olan Ulusal Irtibat
Noktasi’nin etkiq kilinmasini éneriyor. Buna gore, yerel ve bolgesel diizeyde ¢c6ziime kavusamayan
sorunlar Ulusal Irtibat Noktasi tarafindan ele alinabilecek.

UNI ve ITF Sekretaryasi diizenli olarak Deutsche Post-DHL y6netimiyle toplanip sorunlara ¢6zim
gelistirmeye calisacak.

Protokoltin baslama tarihi 17 Haziran olarak kabul ediliyor ki bu da UNI ve ITF’in Turkiye dahil 5

tlke ile ilgili sorunu, Almanya Ulusal Irtibat Noktasi’na bildirmesi ve Alman Hiiktimetinin soruna
mudahil olmasiyla gelisen stirecin bir protokolle sonuclandig: tarihe tekabtil ediyor.

Merkezi toplantilar icin olusturulan komitede TUMTIS de yer ald1

Toplantida, ITF ve UNI Sekre-
taryasinin bu protokol cerce-
vesinde, DP-DHL ile yapilacak
toplantilarin devaminda Uye
sendikalarin aktif katiliminin
onemine deginildi ve tiye sendi-
kalar arasindan toplantilar: yu-

rutecek bir komite olusturuldu.
Katilimcilarin o6nerileri Uizerine
sendikamiz TUMTIS, TEAMSTER
(Amerika Tasima Iscileri Sen-
dikasi), UNITE (ingiltere Iskolu
Sendikasi) Ver.di (Almanya Bir-
lesik Hizmetler Sendikasi), BTB

Toplantida ele alinan diger konular ise séyle oldu:

(Belcika Tasima Iscileri Sendika-
s1) komitede yer alan sendikalar
oldu. Latin Amerika sendikalari
delegelerini toplantidan sonra
belirleyeceklerini bildirdiler.

m Deutsche Post-DHL protokolti sonrasinda ihtiyac¢ haline gelen bir Kiiresel DHL Konseyi’nin olustu-

rularak bunun daha sonra buittin endustriyi kapsayan Kuiresel Enduistri Konseyi'ne déntismesinin
planlanmasi.

Teknolojik gelisme ve ilerlemenin sektore etkileri ve yeni teknolojinin yarattigi sorunlar ile ¢cé6ztiim
Onerilerinin degerlendirilmesi.

Deutsche Post-DHL yo6netiminin sirketle ilgili ve kendi bakis a¢isini yansitan sunumu ve sendika
delegelerinin yonelttigi sorularin cevaplandirilmasi. Bu oturumda s6z alan DP-DHL yo6neticileri
protokole baglh kalacaklarini belirttiler ve yerel dliizeydeki sorunlarin ¢éziimtinde sendikalarla di-
yalogu 6nemsediklerini ifade ettiler.

FedexinTNT’yi satin almasi konusunun degerlendirilmesi ve 6rgiitlenme olanaklari.

DHL iscilerinin 6rglitlenme faaliyetinin devam ettigi Latin Amerika (Kolombiya, Panama ve Sili) ve
Hindistan’daki sorunlarin ¢éziimline dair yeni araclarin gelistirilmesi ve 6nerilerin degerlendiril-

mesi.

ITF Karayolu Tasimaciligi Boliimii
Konferansi Yapildi

Ust érgtittimiiz ITFin Karayolu
Tasimaciligt Bolimu Konferansi
8-9 Aralik tarihinde Belcika’nin
baskenti Briiksel’de gercekles-
tirildi. Konferansa, Turkiye’den

Genel Baskanimiz Kenan Oztiirk
katilda.

ITF'ingelecek iki yilda yeni he-
defler olusturarak yeni kararlar
aldig1 konferansta gliindemeilis-

kin goértis ve oOneriler 6zetle su
sekilde oldu;

e ITF, tedarik zincirinin en Us-
tinde bulunan sirketlere odak-
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lanmay1 oOntine hedef olarak
koymaktadir. Endustride kilit
rol oynayan sirketler arasinda
Amazon, DHL gibi sirketler de
bulunuyor.

e Neoliberal politikalarin ekono-
miye etkileri olumsuz yéndedir.
Butin dinyada sendikal hare-
ketin sorunlar yasadigi, uzun
calisma saatleri, emeklilik gibi
konular ortak sorunlari olus-
turmaktadir. Dlinya, krizin tam
ortasindayken sendikalarin go-
revibu sorunlar1 gérmek ve de-
gisim yaratmaya calismak olma-
Lidar.

e Teknolojik gelismeler sektorii-
etkilemektedir. Test edilme asa-
masindaki suUrlclsltiz araglar
yakinda bir gerceklige déntise-
bilir. Sendikalar, bu gelismelere
hazirlikli olmalidir.

e Uber sirketinde orgiitlen-
me sorunu; Uluslararasi sirket
Uber, kendisine baglh calisan
soforlerin  is¢ci olmadigini,“ba-
gimsiz yukleniciler” oldugunu
iddia ederek yasal yukumlultk-
lerinden kacinmaktadir. Uber’de
calisan iscilerin sendikal haklari
icin caba stlrecektir.

e Dilinyada yayginlasan gecici is-
ciligin yarattig1 sorunlar.

e Avrupa’da sosyal damping so-
runu.

e Tasimacilik, tedarik zincirleri-
nin olmazsa olmazidir. Ornegin
tekstil endustrisinde, Hindis-
tan’da imal edilen bir gémlek
Briksel pazarina gelene kadar
13 c¢esit tasimacilik emegi gerek-
tirmektedir.

e Tasima ve lojistik sektorti gi-
derek buiyimekte, lojistik pazari
degerlenmektedir. Buna karsin
tedarik zincirlerinde calisma ko-
sullar1 sorunludur. Orglitlenme
o6zgurligli engellenmekte, mali-
yeti azaltma adi altinda maaslar:
disirme yoluna gidilmektedir.
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Konferans ITUC’nin- Bii-riiksel’deki-

merkezinde yapilda.

e Tedarik zincirlerinde sorun-
lar; modern kolelik, sahte ser-
best meslekler, glivencesiz isler,
Uber gibi dijital platformlar vd.

e Kiresel tedarik zincirlerinin
denetlenmesi konusunda yasal
dtizenlemeler yetersizdir. Bu ya-
sal bosluklar nedeniyle baska
ulkelerde isci haklarini ¢igneyen
sirketlere kendi tulkelerindeki
mahkemeler dokunamaiyor.

e Cokuluslu sirketlere OECD
ilkeleri gibibelli yaptirimlar uy-
gulanmakta ancak bu 6nlemler
yeterli degil.

o ITF Kay1t dis1 iscilerin orgiit-
lenmesi kampanyasi1; Uganda,
Togo, Kenya gibi Afrika tlke-
lerinde kayit dist isciliksorunu
o6nemli bir mticadele alani. Kayit

dis1 calisan isciler tlkelerindeki
ITF tyesi sendikalara tiye olabil-
mektedir. Daha 6nce bu iscileri
orgitlemenin imkansiz oldugu
sOylenirdi. Yasal miticadeleler
sonucu son dénemde basari elde
edildi, cok sayida kayit dist isci
orgutlendi ve haklarina kavustu.
Buradaki sendikalar glic kazan-
maktadir.

e Gluney Kore hiikktimetinin sen-
dikalara yo6nelik baskisinin art-
t1g1 belirtilen konferansta hapis-
teki sendikacilara dayanisma
mesaj1 génderildi.

e ITF giiciinii iiye sendikalar-
dan alir; Biitin dinyada calis-
ma kosullarinin iyilestirilmesi ve
ortak sorunlarin ¢6zimu nokta-
sinda Uyelerin daha etkili bir yol
izlemesi gérust, tim Uye sendi-
kalarin ortak gértisti oldu.




ISCi GUCU I

i

Kongrede “Sendikactlik suc degil, Ankara Sube Yoneticilerimiz serbest birakilsin” yazili pan-
kart: ile sendikamizin cezaevindeki sube yoneticilerine dayanisma mesaj iletildi.

Ust Orgiitiimiiz ETF’nin 5’inci Olagan
Genel Kurulu Yapildi

vrupa Tasmmacilik Iscileri

Federasyonu ETF’nin 5. Ola-
gan Genel Kurulu 24-26 Mayis
tarihleri arasinda Ispanya’nin
Barselona kentinde gercekles-
ti. Yeni yo6netimin belirlendigi
kongrede, Genel Baskanimiz Ke-
nan Oztiirk yeniden ETF Yurtit-

me Kurulu tyeligine secildi.

Dunyanin 41 ulkesinden 230’u
askin sendikanin delege gon-
derdigi ve yeni muicadele karar-
larinin alindigi kongre,coskulu
bir havada gerceklesti.Kongre’de
sendikamizi Genel Baskan Ke-
nan Oztirk ve Genel Sekreter

Gurel Yilmaz temsil etti. Ulus-
lararas1 Tasima Iscileri Federas-
yonu-ITF Genel Baskani Paddy
Crumlinve Genel Sekreteri Step-
hen Cotton, Avrupa Birligi (AB)
Ulastirma Komiserligi ve Barse-
lona Belediyesi temsilcileri de-
kongreye katilanlar arasindaydi.

Tasimacilik sektoriiniin gelecegi ve orgiitlenme olanaklar:

ongrede yapilan konusma-

larda, tasimacilik sektorti-
nln gelecegi, teknolojik gelisme-
lerin sektore ve emek stlireclerine
etkileri dile getirildi ve sendika-
larin otomasyona karsi yakla-
simlar1 tizerinde duruldu.

ITF Genel Baskani PaddyCrum-
linyaptig1 konusmada, diinyanin
her yerinde iscilerin hak ve ka-

zanimlarina yoénelik saldirilarin
yasandigini soyledi. Crumlin,
emek karsiti1 saldirilara kars:
mucadele cagrisi yapti ve sosyal
politikalar uygulamasi noktasin-
da huktmetler tzerinde baski
glcli olusturulmas: gerektigini
vurguladi.

ETF Genel Sekreteri EduardoC-
hagasda konusmasinda Turki-

ye’de 6rglitlenme ve basin 6zglr-
ltgtine yonelik hak ihlallerine
degindi. Sendikamizin Ankara
Subesinin baskan ve yoneticileri
hakkinda verilen hapis cezala-
rina da deginen Chagas, sendi-
kal faaliyetlerin su¢ kapsamina
alinmasinin kabul edilemez ol-
dugunu soyledi ve “Turkiye’deki
meslektaslarimizla dayanisma
icerisinde olacagiz” dedi.
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Kamyon siiriiciileri icin giivenceli is talebi

ongre’de konusan AB’nin

Ulastirmadan Sorumlu Ko-
miseri VioletaBulc, sosyal politi-
kalarin uygulanmasi noktasinda
lUzerine diseni yapmaya hazir
oldugunu ifade etti. Bulcun
konusmas1 sirasinda salonda-
ki delegasyon ayaga kalkarak,
soforlerin calisma kosullarinin
iyilestirilmesini talep eden “Av-

rupa’da Sosyal Damping’e Ha-
yir” yazili pankartini acti.

Avrupa’da kamyon surtctleri-
nin calisma kosullari, kongrede
gindeme gelen agirlikli konular
arasindaydi. Yemeklerini arac¢

icerisinde yiyen, arac icerisinde
uyumak zorunda kalan stritci-
lerin dinlenme sureleri ve calis-
iyilestirilmesi

ma kosullarinin

sorununun 6ncelikli bir talep ve
mucadele basligi oldugunun alt1
cizildi.

Kongrede yapilan konusmalar-
da yasalarla sinirlandirilmis ya
da AB kurumlar: tizerinden lobi
calismas1 yuruten bir sendikal
faaliyetten ziyade tabana dayali
glclt bir 6rgltitlenmenin 6nemi
vurgulandi.

Tiirkiye’de KHK ihraclari

giindeme getirildi

PSU (Avrupa Kamu

Hizmetleri Sendikasi)
delegasyonu tarafindan
yapilan konusmalarda da
Tuarkiye'de 15 Temmuz
darbe girisiminden sonra
gorevlerinden ihrac edilen

kamu calisanlarinin duru-
muna vurgu yapildi. Dele-
gasyon, onbinlerce kamu
calisaninin ihrac¢ edildigi
Turkiye’deki bu durumu
endiseyle izlediklerini be-
lirtti.

Cezaevindeki sube yoneticilerimizle dayanisma cagrisi

TF Genel Sekreteri Eduar-

doChagas tarafindan kur-
stiiye davet edilen Genel Bas-
kanimiz Kenan Ozttirk burada
yaptigi konusmada, darbe giri-
siminden sonra Turkiye’de ilan
edilen OHAL stureci ile yasanan
hak ihlallerine degindi. Cikari-
lan KHK’ler ile 110 binden fazla
kamu personelinin ihrac¢ edildi-
gini, cok sayida sendika, dernek

2017 | 52

ve basin yayin kurulusunun ka-
patildigini, gazetecilerin tutuklana-
rak hapse konuldugunu séyledi.

Grev yasaklarinin strdigunt,
metalden ve bankacilik iskolun-
dan sonra cam iskolunda da 650
isci adina stiren TIS goériismele-
rinin tikanmasiyla alinan grev
kararinin yasaklandigini soéyle-
di. Baskan Ozturk, grev yasak-

larinin TiS’leri de islevsiz hale
getirdigini ifade etti.

Sendikacilik faaliyetlerine yone-
lik davalara da deginen Baskan
Oztluirk, Ankara’da sube yoneti-
cilerimize verilen hapis cezalari-
ni da glindeme getirdi. Baskan
Oztuirk, Ankara Sube yoéneticile-
rimize 1,5 ile 6,5 y1l arasinda ve-
rilen hapis cezasinin sendikaci-
Iik faaliyetine yo6nelik oldugunu



belirterek “Sube yoneticilerimiz,
sendikacilik faaliyeti yurutta-
gU, iscilerin hak ve c¢ikarlari icin
mucadele ettikleri icin cezaevin-
deler. Bu kabul edilemez” dedi.

Genel Baskan Oztiirk, sube bas-
kan ve yodneticilerimize yonelik

s6z konusu bu haksizligin ve
magduriyetin giderilmesi icin
dayanisma cagrisinda bulundu.

Baskan Oztirkin cagrisi, sa-
londa bulunan ETF yoénetimi ve
sendika delegasyonu tarafindan
alkislarlayanit buldu.

IS¢t GUCU I

Turkiye ve farkli tilke delegasyo-
nunun Genel Kurul’a sundugu,
Ankara sube yoOneticilerimizin
hapis cezalarinin kaldirilmasi ve
magduriyetlerinin giderilmesine
ybnelik dayanisma onergesi oy-
birligi ve coskulu alkislarla ka-
bul edildi.

Genel Baskan Oztiirk ETF
Yiiriitme Kurulu Uyeligine
Yeniden Secildi

ongrede yapilan oylamayla Belcika merkezli

BTB sendikasindan Frank Moreels ETF Ge-
nel Bagkanligina secilirken, Eduardo Chagas tek
aday olarak yeniden genel sekreter oldu. Yapilan
oylamada, Genel Baskanimiz Kenan Oztiirk ETF
Yurttme Kurulu tyeligine yeniden secildi.

ITF’den
Sendikamiza Destek

enel Kurulun ardindan Genel Baskan Kenan

Oztuirk ve Genel Sekreter Gtirel Yilmaz, ITF
Genel Paddy Crumlin, Turkiye’den Liman Is ve
DADDER yoneticileriyle toplantida bir araya gel-
di. Toplantida, cezaevinde bulunan sube baskan
ve yoneticilerimizin durumu gindeme getirildi.
ITF Baskani Crumlin, cezaevindeki sube ydneti-
cilerimizle dayanismak amaciyla yakin zamanda
ITUC temsilcileriyle birlikte Turkiye’ye bir ziyaret
gerceklestirilecegini soyledi.

Tiurkiye ve farkli iilke delegasyonunun cezaevindeki Sube
Baskan ve Yoneticilerimizle ilgili ITF Kongresi’ne sundugu

onerge

Urkiye’de htikimet bagim-

siz ve demokratik sendika-
ciligr bitirmeye calisiyor. ETF
tyesi sendikamiz TUMTISin
Ankara Sube Baskani Nurettin
Kilicdogan, sube yoneticileri ve
uyeleri temel sendikal gorevle-
rini yerine getirirken; sendikal
faaliyetler nedeniyle hapis ce-
zalar1 almislardir.

TUMTIS, verilen cezalarla ilgili
temyize basvurmustur. Ancak

uluslararasi1 protestolara rag-
men uluslararas1 hukuk ku-
rallarina aykiri olan bu karar
Yargitay tarafindan onanmis-
tir. TOMTIS ve Turk-Is konfe-
derasyonunun girisimleri hic
bir sonuc¢ vermemistir.

ITF Genel Baskani Paddy
Crumlin ve ITF Genel Sekreteri
Stephen Cotton, Cumhurbas-
kani Recep Tayyip Erdogan’a
bir protesto mektubu yazarak

14 yonetici ve Giyemizin kosul-
suz serbest birakilmasini talep
etmistir.

ETFnin aktif bir tiyesi olarak,
meslektaslarimiza verilen hapis
cezalarinin bozulmasini, 14 ar-
kadasimizin serbest birakilma-
sin1 talep ediyoruz. Genel Ku-
rul’un 6nergemizi kabul ederek
cezaevindeki ybnetici ve Uyele-
rimizle dayanisma gostermesi-
ni bekliyoruz.
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KIDEM inzmimm
+ 1 COCUKLARIMIZIN

| ' KIDEM TAZMINATINDA
poaw : GELECEGIDIR
J o :

FON DUZENLEMESI
HAK GASPIDIR!

Y1k olarak 03.06.1936 yilinda c¢ikarilan 3008 sa-

yili kanun ile 15 glin ve S yillik kidem sart1 ge-
tirilerek uygulanan 1949 yilina gelindiginde ise
S yil sart1 3 yila dusurilerek uygulanan Kidem
Tazminati, Fon sistemine doénustiruilerek geriye
goturulmek isteniyor.

Kidem tazminati; nedensiz isci cikarilmasini 6nle-
mek, yipranmasi karsiligi isciye bir bedel 6demek
ve igsiz kaldigi déonemde ailesinin a¢ kalmasini
onlemek, cok diistik olan issizlik maasini tamam-
lama amaclarina hizmet eden bir dtizenlemedir.

Iscilerin uzun miticadeleler sonucu kazandiklari
ve yasal glivence altina aldirdiklar1 kidem tazmi-
nati1 hakki, Fon sistemi ile gasp edilmek isteniyor.
“Iscilerin buytik bir b6limtmuin bu haktan yarar-
lanmadiklari1” gerekcesiyle yeni yasal dlizenleme-
ler hazirlanmakta.Emekcilerin 81 yillik kazanimi
olan kidem tazminati sermayeye cerez yapilmak
istenmektedir.

Kidem Tazminat: iilkemizde nasil uygulaniyor?

idem tazminati, 1475 sayili yaniisveren tarafindan hakline- evlendigi tarihten itibaren 1 yil

Is Kanunu'nun 14. madde-
sinde gosterilen sebeplerle en
az bir yillik calismasi olan isciye
odenir.

1475 Sayili is Kanunu’nun halen
yururlikte bulunan 14. Madde-
sine goére bir iscinin kidem taz-
minatini hak edebilmesi Icin;

1- En az 1 yillik kideminin ol-
masi1 (ayni isyerinde ya da ayni
isverene bagl isyerlerinde calis-
mi1s olmasi) gerekir,

2- Iscinin kendi istegi ile isten
cikmamis olmasi gerekir,

3- Ahlak ve lyi niyet Kurallarina
uymayan davranislar nedeniyle,
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denle cikarilmamis olmasi gere-
kir,

4- Muvazzaf askerlik hizmeti ne-
deniyle isten ayrilmak zorunda
kalan erkek is¢i kidem tazmina-
tin1 alabilir,

5- 4857 sayili Is Kanununun 24.
maddesinde belirtilen hakli ne-
denlere dayanarak is sdzlesme-
sini derhal fesheden isci kidem
tazminatini alabilir,

6- Emeklilik sartlarini yerine ge-
tirmis olup emeklilik basvuru-
sunda bulunan isci kidem taz-
minatina hak kazanir,

7- Calisirken evlenen kadin isci

icinde kidem tazminatini alarak
isten ayrilabilir.

8- Iscinin élmesi halinde kanu-
ni mirascilarina kidem tazminati
odenir.

9- Emeklilik icin yas sart1 di-
sinda prim 6deme glin sayisi ve
sigortalilik suresini doldurmus
olup yasini bekleyen isciler ki-
dem tazminati alabilir.

10- Fazla mesai, Uicrette indirim,
Ucretsiz izin gibi uygulamalar is-
cinin rizasi ile mimkundur. Is-
cinin bu uygulamalara izin ver-
memesi sebebiyle is sozlesmesi
feshedilirse kidem tazminati
hakki dogar.



Kidem Tazminati1 Nasil Hesaplanir?

Tsci ginliik, haftalik, aylik, saat

licreti aliyorsa: Isciye 6denecek
kidem tazminati calistig1 her bir
yil icin son 30 gtnlik brit Gicreti
tutarindadir. Toplu Is Sézlesme-
siile bu stire arttirilabilir. Ancak
kidem tazminatinda tavan sinir-
lamasi vardir ve kidem tazminati

m Ifkramiye (stirekli olmalidir)
m Primler (stirekli olmalidir)

m Yemek Uicreti (ticret olarak 6denmeyip isyerinde
yemek verilmesi biciminde de olabilir)

Yakacak yardimi

Erzak yardimi

tavani her yil ilan edilir. Tavani
asan kisim dikkate alinmaz.

Kidem tazminatindan damga
vergisi disinda baska bir kesin-
tisi yapilamaz. Kidem tazminati
hesabinda aylik Ucret disinda
ek TUcretler de dikkate alinir.

IS¢t GUCU I

Stureklilik arz eden ve para veya
para ile olctilebilen ek 6demeler
Kidem Tazminati hesabina da-
hil edilir. Kidem tazminati hesa-
binda dikkate alinmasi gereken
Ucret eki niteligindeki 6demeler
sunlardair:

Egitim yardimi

Yol, ulasim yardimi

Giyim yardimi

Cocuk yardimi

Ve para yada para ile 6lctilebilen diger

suirekli yardimlar.

Bugiin Kidem Tazminat1 diizenlemesi yasal bir degisiklik ile kuru-
lacak bir fon’a devredilmek isteniyor.Peki, Kidem Tazminati Fon’a
doniistiigiinde sistem nasil isleyecek?

(14 Fon duzenlemesi” adi al-

tinda htuktmetin yasalas-
tirmay1 planladigi yeni sisteme
gore; isverenler tipki Issizlik
Sigortasi, SGK primi gibi, olus-
turulan Fon’a kidem tazminati
icin belli bir oranda prim 6deye-
cek. Iscinin kidem tazminatini
bundan bdyle isveren degil, Fon
odeyecek. Ve kidem tazminati
0deme yukumliligti kalmayan
isveren istedigi zaman isci cikar-
maya baslayacaktir. Yani, kidem
tazminati Fon sisteminde artik
isci isveren arasinda is so6zles-
mesine dayanan bir iliski olmak-
tan cikacaktir.

Fon'un yo6netimi tamamen hu-
kuimetin elinde olacak, Fonlarin

nasil degerlendirilecegi, dolayi-
siyla Fon’un akibeti belirsiz ola-
caktir. Fon’da biriken kidem taz-
minatindan yararlanmak ise cok
agir kosullara baglanacaktir.
Kidem tazminati icin artik 1 yil-
lik hizmet yetmeyecek, en az 10
yil calismak gerekecek. 10'uncu
yilda da tazminatin tamami de-
gil, bir kism1 alinabilecek.

Isci tazminatinin tamamini al-
mak icin emeklilige hak kaza-
nincaya kadar beklemek zorun-
da kalacak. Halen bir yil icin 30
glin tzerinden kidem tazminati
tutar1 yariya dusurulecek.

Bir iscinin kidem tazminatini
alabilmesi slre sartina bagla-

Fon Sistemi hangi hak kayiplarina yol acacak?

nacak. Yani, kidem tazminatini
alabilmesi icin 15 yillik calisma
stiresini doldurmasi1 ve en az
3600 prim glintine sahip olmasi
gerekecektir.

Getirilmesi planlanan fon sisteminde bir iscinin kidem tazminatini almasi siire sartina baglan-
maktadir. Dolayisiyla fon sisteminde yer alan 15 yillik calisma siiresi ile 3600 prim giiniinii

doldurma sarti nedeniyle:

1- Askere gidenler kidem tazmi-
nati1 alamayacak.

2- Evlenen kadin isg¢i, bir yil
icinde isinden ayrilirsa tazminat

alamayacak.

3- Isyerinde bir yillik kidemi
olan isci isten cikarilirsa tazmi-
nat 6denmeyecek.

4- Prim gln ve calisma stUresi
kosulu nedeniyle isc¢i hakli bir
nedenle isten ayrilsa (gecerli sag-
lik nedeni, isverenin tacizi, kott
muamelesi gibi) dahi tazminat
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alamayacak. Ayrica isc¢inin is
kosullarindaki degisikligi kabul
etmemesi, Ucretinin 6denmeme-
si halinde isi birakmas1 gibi ne-
denlerle isten cikarilmasi halin-
de de tazminat alamayacak.

5- Hak etme kosulu gerceklesin-
ceye kadar parasi Fon’da hapis
kalacak. Belki de kidem tazmi-
natini almaya 6émri yetmeyecek.

6- Kidem tazminati miktar1 aza-
lacak, simdi her bir yilik kidem
karsiligt 30 gunltk brat tcret
tutar1 olan kidem tazminati,
14 gunltik Uucrete dusutrtlecek.
Yani kidem tazminati miktar1 su
anda aylik % 8,3 iken Fon’a dev-
redilmesinden sonra % 3,8’e du-
secek. Artik isci, son aldigi ticret
Uzerinden degil, fona yatirilan
prim miktarinin yillik ortalamasi
Uzerinden tazminat alacak.

7- Isveren, lcret ya da tcret

benzeri, ikramiye vs. 6demele-
ri zamaninda yapmazsa, is¢i ya
duruma katlanacak yada kat-
lanmak istemeyip isten ¢ikarsa,
kidem tazminati alamayacak.
Yani isverenin Uicret 6dememesi
bir anlamda cezasiz kalacak. Is-
verenler istedigi zaman, istedigi
sekilde is sartlarini degistirebile-
cek, isciye ya kabul et ya da is-
ten cik diyebilecek.

8- Emeklilikte yas sartini bekle-
mek icin isten ayrilan isc¢i tazmi-
nat alamayacak.

9- Isten cikarilma kolaylastig
icin sendikalasma buylik darbe
yiyecek.

10- Esnek ve glivencesiz calis-
maya kars1 diren¢ azalacak. Taz-
minatin caydirict 6zelligi kaybo-
lacak.

11- Tazminattaki faiz 6demesi

Kidem Tazminati budanmamali, gelistirilmeli

idem Tazminati, her kusak-
tan iscinin bir 6énceki kusa-
gin elde ettigi haklar gelistirme-
siyle bu gtine kadar gelmis, yillar
stiren bir milicadele sonucunda
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elde edilmistir.
Bugltin “Calisan-
larin ytizde 80’
kidem tazmina-
t1 alamiyor, fon
sistemi geldi-
ginde ise 1 gin
bile calisan isci
kidem tazmi-
nati alabilecek”
propagandasi
ile  kamuoyu;-
tipki “kiralik is-
cilik”, “Zorunlu
Bireysel Emek-
lilik Sistemi”’nde
oldugu gibi bu
yeni plana ha-
zirlanmak isten-
mektedir.

Oya isciler her tuarlta isten ci-
karma veya kendi istegi ile isten
ayrilma durumunda, ise girdigi
anda bir gtin calissa bile kidem
tazminatindan yararlanmalidir.

ortadan kalkacak.

12- Fon yonetiminde isci esit
oyla temsil edilmeyecek.

13- Issiz kaldigi dénemde aldig
kidem tazminati bir anlamda is-
cinin gecim glivencesidir. Ancak
Fon’a devredildiginde bu gecim
guvencesinden mahrum kala-
cak. Isci, ailesiyle birlikte acliga,
igsizlige mahkim olacak. Cok
dustk oldugu icin yetmeyen is-
sizlik 6denegi, kidem tazmina-
tindan mahrum kalan isci ve
ailesinin hicgbir ihtiyacini karsi-
lamaya yetmeyecek.

14- Getirilmek istenen diuizenle-
me ile Fon’dan 15 yil sonra pa-
rasini1 alabilecek asgari Ucretli
bir iscinin ugradigl zarar en az
7.500 lira olacaktir. Ucreti daha
yuksek olan iscilerin ugradigi
zarar ise cok daha fazla olacak.

Kidem tazminatinda tavan Ucret
uygulamasi kaldirilmalidir. Ha-
ktimet kidem tazminati da da-
hil olmak tizere 6denmeyen isci
alacaklarini devletce 6deyip isve-
renden tahsil etmelidir. Yasa bu
sekilde gelistirilmelidir, fon dua-
zenlemesi ile budanmamalidir!
Kidem tazminati tizerinde plan-
lanan tim hak gasplarina karsi
durmak, gelecek kusaklara ki-
dem tazminati hakkimizi koru-
yarak, hatta gelistirerek birak-
maktir. Bunun icin de sendikali
ve sendikasiz tim emekcilerin
ortak bir mticadeleyi 6rgtitlemesi
gerekmektedir. Kidem tazminat:
gibi tarihsel kazanimlarimiz ko-
rumanin yolu birlesik ve 6rgitlt
mucadeleden gecmektedir.
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METAL VE BANKACILIK GREVINDEN

SONRA CAM’DA DA GREV YASAKLANDI

S : — ¥

Grev yasag iizerine sisecam iscileri fabrikalarda iiretimi durdurarak eylemlerini siirdiirdii.
Bursa Subemizin de aralarinda bulundugu Bursa’daki emek ve meslek orgiitleri cam iscilerine
dayanisma ziyareti gerceklestirildi. Fabrika oniinde yapilan basin aciklamasinda grev yasak-

lar: protesto edildi.

[S goértismelerinde anlas-

ma saglanamamasi Uzerine
Kristal-Is’in 24 Mayis 2017°de 9
fabrika ve isyerinde baslatacagi
grev, Bakanlar Kurulu karariyla
“milli gtivenligi bozucu nitelikte”
oldugu gerekcesiyle yasaklandi.
Sisecam’daki grev yasagi AKP

iktidar1 doneminde yasaklanan
12’incigrev oldu.

Grev hakkini fiilen ortadan kal-
diran htiktimet, 8 Aralik 2003'te
Kristal-is Giyesi 5 bin Pasabahce
iscisinin grevini daha baslama-
dan yasaklamisti. Camda yasa-
gin kalkmasinin ardindan, Pasa-

bahce iscileri 30 Ocak 2004 gtinti
greve yeniden baslamis ancak
grev ikinci kez yasaklanmisti.

AKP HukUmeti doéneminde ilk
grev yasagl 1 Temmuz 2003'te
Petrol-is’in 6rgiitlii oldugu Pet-
las’ta oldu.

m 21 Mart 2004'te 20 ayri fabrikada Lastik-Is tiyesi 5 binin tizerinde iscinin aldig1 grev karar1 yasaklandi.
= 1 Eylul 2005'te, T. Maden-is’in 6rgtitlii oldugu Erdemir Madencilik’teki grev yasaklandi.
m 27 Haziran 2014'te 5 bin 800 iscinin Sisecam’a bagli 10 cam fabrikasinda 8 gltin stirdirdigu grev,

yasaklandi.

m 21 Temmuz 2014'te Céllolar Kémiir Sahasi igyeri ile Cayirhan Kémur isletmesinde, T. Maden-is’in

aldig1 grev kararina yasak geldi.

30 Ocak 2015'te Birlesik Metal-Ig’in, 22 fabrikada uyguladigi grev yasaklandi.

18 Ocak 2017'de Birlesik Metal-s iiyesi Asil Celik'te ilan edilen grevi yasaklad.

Birlesik Metal-Is'in orgiitlii oldugu EMISe bagli isyerlerinde 20 Ocak 2017'de baslayan grevi ertelendi.

20 Mart 2017 tarihinde Akbank grevi ‘Ekonomik ve finansal istikrar1 bozucu nitelikte’ oldugu gerekgesiyle

baslamadan yasaklandu.

Son olarak Kristal-I's iiyesi Sisecam iscilerinin grevi baslamadan yasaklanda.

KHK ile yasak kapsami genisletildi

revler ‘erteleme’ adi altin-

da yasaklanirken, OHAL
déneminde cikarilan 678 sayili
KHK ile 6356 sayil1 Sendikalar
ve Toplu is Soézlesmesi Kanu-
nunun 63.maddesinde degisik-
lik yapilarak yasaklarin kapsami

genisletildi. “Karar verilmis veya
baslanmis olan kanuni bir grev
veya lokavt genel sagligi veya
milli gtivenligi bozucu nitelikte
ise Bakanlar Kurulu bu uyus-
mazlikta grev ve lokavti altmisg
gln sure ile erteleyebilir” olarak

yer alan grev erteleme kosullari-
na “buytiksehir belediyelerinin
sehir ici toplu tasima hizmetle-
rini, bankacilik hizmetlerinde
ekonomik veya finansal istikrari
bozucu nitelikte olmasi1” duru-
mu eklendi.
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Merkez Yonetim Kurulumuzun cam iskolunda grev yasaklanmasina
iligskin 22.05.2017 tarihli aciklamasi

CAM GREVININ ‘ERTELENMESI’
KABUL EDILEMEZ
GREV HAKTIR YASAKLANAMAZ!

Sendikal haklar1 ve Ttcret
zammi1 talebiyle direnen
cam iscilerinin grevinin Ba-
kanlar Kurulu karariyla bir kez
daha ertelenmesini, yani acik-
ca yasaklanmasini son derece
keyfi, hukuksuz ve anti demok-
ratik buluyor, bu yasak karari-
n1 protesto ediyoruz.

Son donemlerde buttin grev-
ler huktmet eliyle ‘erteleme’
ad1 altinda yasaklanmis; top-
lu sozlesme gortismeleri adeta
islevsiz hale getirilmistir. Grev
karar:1 alinsa bile nasil olsa ya-
saklanir umudu, isverenleri
keyfi ve pervasiz davranmaya
sevk etmistir.

OHAL, bir yonetme tarzi haline
getirilmis, son grev yasakla-
riyla birlikte, grev hakki yasal
metinlerde yazili, ancak kul-
lanilamaz bir hak haline geti-
rilmistir. Hiktiimet bu yasak-

lama kararlarnyla, is¢i sinifina
ve sendikalarina meydan oku-
makta; OHAL surdigt mud-
detce yasal bir hak olsa bile
hicbir sendikaya grev hakkini
kullandirmayacagini ilan etmis
bulunmaktadir.

Erteleme adi altinda grev hak-
kina getirilen yasak, acik bir
insan hakki ihlalidir. Hiktimet
isci sinifinin kazanimlarina ve
haklarina yénelik bu tutumun-
dan bir an 6nce vazgecmelidir.
Cam iscilerinin grevi “milli gu-
venligi bozucu” nitelik tasidig
gerekcesiyle  yasaklanmistir.
Oysa kamuoyuna sunulan bu
gerekcenin gercekle hicbir ilis-
kisi yoktur. Pencere, otomo-
bil cami, cay ve su bardag ile
mesrubat sisesi Uireten fabrika-
larda uygulanan grevin “milli
gtivenligi bozucu” oldugunun
mantikli, bilimsel izah1 yoktur.
Gecmiste Caykur, THY, Metal

Kamuoyuna saygwyla bildiririz.

MERKEZ YONETIM KURULU

ONDER SALIM
TANRIVERDI
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ve Bankacilik grevlerinde ol-
dugu gibi AKP Huktmeti bu
karar ile tarihsel rolinu yeni-
den oynamuis, isci sinifina karsi
sermaye swifinin hizmetinde
oldugunu bir kez daha kanaitla-
mistir.

Yasak, sadece cam iscilerini
degil, tiim isci sinifini ve emek-
cileri hedeflemekte, hak ve ka-
zanimlarini tehdit etmektedir.
Bu nedenle isci sinifi ve emek-
ciler bu saldiriy1 bosa ¢ikarmak
icin sendika ve konfederasyon
ayrimi gézetmeden omuz omu-
za mucadele etmelidir.

Kardes sendikamiz Kristal-Is’in
ve cam iscilerinin hakli ve mes-
ru mucadelelerinin yanindayiz.
Haksiz ve hukuksuz yasakla-
ma kararina karsi Kristal-Is
sendikamizla dayanisma icinde
olacagiz.

VEFAT VE BASSAGLIGI

Mersin Subemizin o6rgitli oldugu Tarsus Arag
Muayene Istasyonu’nda calisan tiyemiz ONDER
SALIM TANRIVERDI hayatini1 kaybetti. Merhuma
Allah’tan rahmet, ailesine, yakinlarina ve calisma
arkadaslarina bassagligi ve sabir dileriz.
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I ISCi GUCU

CALISMA YASAMINA ILISKIN GUNCEL BILGILER

2017 - ASGARI GECIM INDIRIMI (AGI) DAHIL
ASGARI UCRET HESAPLANMASINA ILISKIN TABLO

CALISANIN AlLE DURVMU | GEgim inDiRim | NETASGARIUCRET | | actoami
MIKTARI (TL)

Bekar 133,31 TL 1.270,75 1.404,06
Evli esi calismayan 159,98 TL 1.270,75 1.430,73
Evli esi calismayan 1 ¢ocuklu 179,97 TL 1.270,75 1.450,72
Evli esi calismayan 2 cocuklu 199,97 TL 1.270,75 1.470,72
Evli esi calismayan 3 ¢ocuklu 226,63 TL 1.270,75 1.497,38
Evli esi calismayan 4 cocuklu 226,63 TL 1.270,75 1.497,38
Evli esi calismayan 5 ¢cocuklu 226,63 TL 1.270,75 1.497,38
Evli esi calisan 133,31 TL 1.270,75 1.404,06
Evli esi calisan 1 cocuklu 153,31 TL 1.270,75 1.424,06
Evli esi calisan 2 cocuklu 173,31 TL 1.270,75 1.444,06
Evli esi calisan 3 cocuklu 199,97 TL 1.270,75 1.470,72
Evli esi calisan 4 cocuklu 213,30 TL 1.270,75 1.484,05
Evli esi calisan 5 ¢cocuklu 226,63 TL 1.270,75 1.497,38

2017 YILININ ILK DONEMINDE UYGULANACAK
KIDEM TAZMINATI TAVAN TUTARI

Donemi Tutar: (TL)

01.01.2017 - 30.06.2017 4.426,16 TL
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IS¢t GUCU I

IS SOZLESMESI KAPSAMINDA OLANLAR ACISINDAN PRIM ORANLARI

Sigorta Kolu Isveren Pay1 (%) Calisan Pay1 (%) Toplam (%)
Malulliik, Yashilik ve Oliim 11 9 20

Kisa Vadeli Sigorta Kollari 2 - 2

Genel Saglik Sigortasi 7,5 S 12,5
Issizlik Sigortasi 2 1 3

Toplam 22,5 15 37,5

Not: 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nun 81. Maddesinin (1) bendi uyarinca;
isverenler gerekli kosullar saglamalart halinde malulltik, yasllik ve 6ltim sigortalar primi isveren hissesinden
5 puan indirim yapuir. Séz konusu indirim Hazine tarafindan karstlanir.

2017 YILI UCRETLILER ICIN UYGULANACAK GELIR VERGISI TARIFESI

13.000 TLye kadar % 15

30.000 TL’nin 13.000 TL’si icin 1.950 TL, fazlasi % 20

70.000 TL’nin 30.000 TL’si icin 5.350 TL, (tcret gelirlerinde 110.000 TL’nin % 27
30.000 TL’si icin 5.350 TL), fazlasi ?

70.000 TL’den fazlasinin 70.000 TL’si icin 16.150 TL, (ticret gelirlerinde

(o)
110.000 TL’den fazlasinin 110.000 TL’si icin 26.950 TL), fazlasi %0 35
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4759 Sayil1 Kanunda Yaslilik Aylig: icin Ongoriilen Kademeli Gegis Siireci

| Tahsis Talep Tarihindeki En Az Sigortalilik stiresi

23/5/2002 tarihindeki sigortalilik stiresi/sigortalilik stiresinin

24/05/1999-08/09/1999

baslangici Yas1 Gun

Kadin Erkek Kadin |[Erkek |Kadin | Erkek |sayisi
09700/ 1981-23/05/3984 | 00]00/1676.03)05/1070 |20 |25 |40 |44 5000
éZ/yéls_/ 1158}2}23/05/1985 3411/3815? fgg?zyslil 171980 |%° 25 41 45 5000
ég/yéls_/ 11978%1}23/05/ 1986 gg/y 1111_/ 12;8}(,)1}2637}(;5 J1o82 |20 |25 |42 |46 5075
éi/yf;ls_/ 1196832}23/05/1987 ;2/3815? fgég(-)2y:51 171983 |%° 25 43 47 5150
éjr/y(l)ls_/ 11958;;1}23/05/ 1088 ;Z/y 1 } 2139y§13-62%y/05 J19g5 |20 |25 |4+ |48 5225
éi/yéls_/ 113835751}23/05/1989 ;2/}815? fgyég2§1 1/1986 |%° 25 45 49 5300
éi/y (;15_/ 1158y91}23/05/ 1990 ;2/}, 1 }?9}216?2?;05/ 10sg |20 |25 46 |50 5375
éi}gg}f&gﬁg23/05/1991 éi}g;?fggéiﬁgill/l989 20 25 47 51 5450
;g/y (;15_/ 11919}11}23/ 05/1992 2 /y1111 }?93213?2?;05 J1991 |20 [ |48 |52 5525
327%;}532%-23/05/1993 3i7%§f?§§ii§§/11/1992 20 25 49 53 5600
gi’/ﬂo;? 1}3;3-23/05/1994 gg/ﬂl_?/yflggza-};s/osng94 20 |25 |50 |54 |8675
;4y/ﬂo_5;3 138;4—23/05/ 1995 g4y/ﬂog/a 1%23-1;3/ 11/1995 |%° 25 51 55 5750
gi’/ﬂo; /7 1505.23 /05/1996 23/111 ?/yllgg;—};s jos5/1997 |20 2% |52 |56 5825
33/110;/6 1%1;6—23/ 05/1997 gziy/ﬂogf 1y§g7y-1;_3/ 11/1998 |%° 25 53 57 5900
‘2}3/110_57 1}3;7—23/ 05/1998 o, /111? / 1}’919?3-%%739}7159? 20 25 54 58 5975
gi?ggfﬁgés-23/05/1999 20 55 5975
2 yil 8 ay 15 gin-3 yil 20 =6 075
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IS¢t GUCU I

EMEKLILIK ICIN SIGORTALILIK SURESI, YAS KOSULU VE PRiM GUNLERI

£{ADINLAR
Ise Baslama Tarihi Sigortalilik siiresi Yas sart1 Prim giinii
01.04.1981 oncesi ise 20 Yok 5000
01.04.1981 -08.09.1981 arasinda 20 38 5000
09.09.1981 -23.05.1984 arasinda 20 40 5000
24.05.1984-23.05.1985 arasinda 20 41 5000
24.05.1985-23.05.1986 arasinda 20 42 5075
24.05.1986-23.05.1987 arasinda 20 43 5150
24.05.1987-23.05.1988 arasinda 20 44 5225
24.05.1988-23.05.1989 arasinda 20 45 5300
24.05.1989-23.05.1991 arasinda 20 46 5375
24.05.1990-23.05.1991 arasinda 20 47 5450
24.05.1991 -23.05.1992 arasinda 20 48 5525
24.05.1992-23.05.1993 arasinda 20 49 5600
24.05.1993-23.05.1994 arasinda 20 50 5675
24.05.1994 - 23.05.1995 arasinda 20 51 5750
24.05.1995-23.05.1996 arasinda 20 52 5825
24.05.1996-23.05.1997 arasinda 20 53 5900
24.05.1997-23.05.1998 arasinda 20 54 5975
24.05.1998-23.05.1999 arasinda 20 55 5975
24.05.1999-08.09.1999 arasinda 20 56 5975
08.09.1999-30.04.2008 arasinda - 58 7000
01.05.2008-31.12.2035 arasinda - 58 7200
01.01.2036-31.12.2037 arasinda - 59 7200
01.01.2038 -31.12.2039 arasinda - 60 7200
01.01.2040 -31.12.2041 arasinda - 61 7200
01.01.2042 -31.12.2043 arasinda - 61 7200
01.01.2044 -31.12.2045 arasinda - 63 7200
01.01.2046 -31.12.2047 arasinda - 64 7200
01.01.2048 ve sonrasi - 65 7200
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@RKEKLER
Ise Baslama Tarihi Sigortalilik siiresi Yas sart1 Prim giinii
8.09.1976 ve daha 6ncesi 25 Yok 5000
09.09.1976 - 23.05.1979 arasinda 25 44 5000
24.05.1979 -23.11.1980 arasinda 25 45 5000
24.11.1980 -23.05.1982 arasinda 25 46 5075
24.05.1982 -23.11.1983 arasinda 25 47 5150
24.11.1983 -23.05.1985 arasinda 25 48 5225
24.05.1985 -23.11.1986 arasinda 25 49 5300
24.11.1986 -23.05.1988 arasinda 25 50 5375
24.05.1988 -23.11.1989 arasinda 25 51 5450
24.11.1989 -23.05.1991 arasinda 25 52 5525
24.05.1991 -23.11.1992 arasinda 25 53 5600
24.11.1992 -23.05.1994 arasinda 25 54 5675
24.05.1994 -23.11.1995 arasinda 25 55 5750
24.11.1995 -23.05.1997 arasinda 25 56 5825
24.05.1997-23.11.1998 arasinda 25 57 5900
24.11.1998 -08.09.1999 arasinda 25 58 5975
09.09.1999-30.04.2008 arasinda - 60 7000
01.05.2008 -31.12.2035 arasinda - 60 7200
01.01.2008 -31.12.2037 arasinda - 61 7200
01.01.2038 -31.12.2039 arasinda - 62 7200
01.01.2040 -31.12.2041arasinda - 63 7200
01.01.2042 -31.12.2043 arasinda - 64 7200
01.01.2044 ve sonrasi - 65 7200
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Agir agir geldiler, karanlik sarniclardan siza siza,

sagir kuplerde birike birike, yararak kaslarinin icine
yuvarlanmis sizilar1 ve cigerlerinde yer etmis

1s1ksiz lekeleri.

Geldiler bir buyuk sesin harfleriyle agizlar: dopdolu,
suskun camuru kiiremek icin kentin golgeli
sokaklarindan, siyirip almak icin yillardir gékytztine

birikmis pasi, ovmak icin isli alnini sabahin.

Kemal OZER
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