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BASYAZI

Kenan Oz;cﬁrk
Genel Baskan

bzelle§tirme politikalari, ba-
giml ve dis borca dayal ta-
ketim ekonomisi nedeniyle hi-
kiimet disinda herkesin kabul
ettigi buytk bir kriz ile karsi
karsiyayiz. Turkiye ekonomisi
darbogazda! Her kriz déneminde
oldugu gibi sermaye kesimi bu
krizi kendisi icin bir firsata cevir-
mek, isci ve emekcilerin kazanil-
mis haklarini gasp etmek istiyor.

Toplu isten cikarma, tucretsiz
izin uygulamasi, Ucretlerde ve
sosyal haklarda kesinti haber-
leri gazetelerden eksik olmuyor.
Igneden iplige, butiin ihtiyac
maddelerine yuksek oranlarda
zamlar yagmur gibi yagmaya
basladi. Konkordato ilan eden
sirketlerin bor¢lar1 Ustlenilip do-
layli ve dogrudan vergilerle hal-
ka o6detilmek isteniyor. Simdi-
den, isten cikarilan isci sayisi on
binlerle ifade edilmeye baslanda.
Esnek calisma, kidem tazmina-
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tinin gaspr gibi isveren talepleri
yuksek perdeden dillendiriliyor.
Huktumet de isverenlerin bu ta-
leplerini Yeni Ekonomik Program
(YEP) ad1 altinda ilan etti zaten.

Son 20 yilda dis borglar c¢ig
gibi buyudu. Toplam bor¢ sto-
kunun milli gelire orani ytizde
53,25 olarak aciklandi. Bu oran,
2002°den bu yana en yuksek dis
bor¢ duizeyini ifade ediyor. Dis
borcun milli gelire orani 1998
krizinden sonra hizla yuksel-
misti ve buytk krizin yasandig
2001 yilinda ylzde 57 ile rekor
seviyeyi gérmusti. 2002 yilinda
yuzde 54.8 seviyesine ulasan dis
borg¢, 2007 yilinda ytzde 36.9,
2012 yilinda ytizde 39.3 ile du-
sUs yasasa da yeniden yukselise
gecmis bulunmaktadir.

Birbirini tetikleyen ve krize da-
vetiye cikaran ekonomik ve siya-
sal gelismeler, Turkiye'yi 1994
ve 2001 krizlerine kiyasla cok

KRIZIN
FATURASINI
ODEMEMEK
ICIN
BIRLIKTE
MUCADELEYI
YUKSELTELIM

daha ciddi bir ekonomik krizin
icine cekmis durumda. Hane
halki gecimini buytk olctide
borclanarak surdurtyor. Nufu-
sun 6nemli bir bé6limu borg ba-
tagina suruklenmis durumda.

Ekonomik krizin en c¢ok kimleri
etkileyecegi, krizin faturasinin
kimlere kesilecegi de buglinden
ortaya c¢ikmis bulunmaktadir.
Sermaye, ekonomik krizin fatu-
rasint emekci simiflara yikmak
istiyor. Her cephede bunun isa-
retleri verilmeye baslandi. Kriz
gerekcesiyle Agustos ayinda 954
isyeri kapatildi. Bir taraftan is-
verenler isci cikarmaya devam
ederken bir taraftan da “Isci ¢i-
karmlyorum ama zam da isteme-
yin” sartini 6ne surerek sifir zam
dayatmasinda bulunuyor.

Resmi enflasyon oranin bile
yluzde 25 ciktigi glinimulz
kosullarinda bu dayatmalar,
krizin blittin faturasinin emek-



cilere odetilmek
gostergesidir.

istendiginin

Yetkililerin aciklamalari calisma
yasaminin giderek kuralsiz hale
getirileceginin, esnek calisma-
nin dayatilacaginin, emekeilerin
elinde kalan hak kirintilarinin
dahi yok edileceginin isaretle-
riyle dolu! Kidem tazminati gibi
mucadelelerle kazanilmis haklar
hedefe konulmus bulunmakta-
dir. “Sosyal taraflarla goriastle-
cegi”, konunun “uzlas: icinde”
halledilecegi belirtiliyor. Her kriz
déneminde oldugu gibi emekgci-
lerin ytz yillik kazanimlar: yine
hedefte.

[zlenen yanlis politikalar, tiretim
ekonomisi yerine disa bagim-
1 ekonominin desteklenmesi ve
hammadde fiyatlarinin déviz ku-
runa baglh artisiyla kriz kacinil-
maz olarak ortaya cikti. Bu kri-
zin derinleserek devam edecegi
ortadadir.

Peki krize davetiye cikaran bu
yanlis politikalar nelerdi?

Ulke ekonomisinde btiytik éne-
me sahip Uretim tesisleri birer
birer o6zellestirildi. Fabrikalar,
icindeki malzemeleri ve arsa-
lar1 ile birlikte satildi. Ulke-
nin kagit ihtiyacin1 karsilayan
SEKA kapatildi. Kagit ihracat-
cist ulke iken kagit ithalatcis:
durumuna getirildi.

SEKA iscileri, sendikalar1 Selti-
loz-Is éncuiltiglinde bu ézellesti-
remeye karsi aylarca stiren dire-
nisler yaptilar. Bu dénem medya
marifetiyle, “yabanct sermayenin
gelip tilkemizde yatinim yapacagt,
bdylece tiretimin daha da biiyii-
yecegi” propagandasi yapilarak
Ozellestirmeler  desteklenmisti.
Ancak sUrec ortaya cikard: ki
tlkenin en buytk kuruluslarin-
dan olan SEKA kagit fabrikasi
rantin kurbani olmustur, yerine
de luks konutlar yapilmistir. Bu-
glin artan déviz kuru nedeniyle
kitap-gazete basilamaz duruma
gelinmis, kirtasiye Urlnleri ylz-
de 40 zamlanmistir.

Bundan 13 yil 6nce yabanci bir
sirkete satilan ancak batik kre-
di nedeniyle borcu yeniden dev-
lete ytuklenen Turk Telekom’un
Ozellestirmesi de kamu kurum-
larinin nasil yangindan mal ka-
cirircasina satisa cikarildiginin
baska bir érnegidir.

Telekom™un Ozellestirilmesine
karsi isciler ve sendikalart mu-
cadele ettiler ancak satisini 6n-
leyemediler. O dénem yabanci
sermayenin Ulkeye yatirim yap-
tig1, ulkeye para girdigi propa-
ganda edilmis, bu sekilde halk
destegi saglanmaya calisilmis-
t1. Simdi anlasiliyor ki; yabanci
sermaye Ulkeye tek kurus para
getirmemis, aksine, Telekom™u
almak icin ulkemizin bankala-
rindan kredi almis ve bu krediyi
de 6demeden, Telekom’™un icini
bosaltip kayiplara karigmistir.

Ulkenin tUretim fabrikalarindan
olan seker fabrikalarinin 147G
ozellestirme kapsamina alindi.
Hem bu fabrikalarin iscisi, hem
de seker pancari Ureticisi mag-
dur edildi. Gercgeklestirilen bu
ozellestirmenin tek magduru
isci ve pancar Ureticisi de de-
gildir. Fabrikalarin kapatilmasi
nedeniyle dogan seker ihtiyaci-
ni1 karsilamak icin “nisasta bazl
seker” ithalatina izin verilmis bu
sekilde btitiin halkin saglig: teh-
dit altina girmistir.

Gorultuyor ki bu o6zellestirmeler
halkin yararina degildir. Eko-
nomik yikimin yam sira halkin
saglhig da tehdit altina girmekte-
dir. Halkin vergileriyle kurulan
ve yaptig1 tretim ile hem ekono-
miye katkida bulunan hem de is
saglayan fabrikalar satilip elde
edilen gelir betona gémulmekte
ya da Turk Telekom oOrneginde
oldugu gibi halkin sirtina yeni
borclar yikmaktadir.

“Yerli ve milli” vurgusuna kar-
sin, Uretim yapan ve kamuya ait
olan kurumlar yabanci sermaye-
ye karinin cok altindaki fiyatlar-
la peskes cekilmistir. Haksiz ka-
zang ve rant nifusun ytzde 1’ini
olusturan sermaye sahibi sinifin

kasalarina akarken geriye ka-
lan ytizde 997Tuk kesim ise gide-
rek yoksullagsmistir. Emekcinin
sofrasindaki ekmek kuculmus,
distik tcret ve hayat pahaliligt
karsisinda bor¢ batagina strtk-
lenmistir.

Bu krizi emekgiler yaratmadi,
faturasini da emekciler 6deme-
yecektir.

Kxk

Ozellestirme ve disa bagiml
ekonominin sonuclari, zamlar,
hayat pahaliligi, gelecek kaygisi
ve glvencesizlik olarak emek-
cilerin yasamina etki etmistir.
Ontimtizdeki dénemde tim bu
dayatmalara karst mucadele,
zorunlu hale gelmistir. Isciler ve
sendikalar1 ortak bir mucadele
stratejisi izleyemez, bu saldirila-
r1 bertaraf edemez ise elinde ka-
lan son hak kirintilarini1 da kay-
betmis olacaktir.

Olagantistt  Hal  yasaklan-
n1 aratmayan anti demokratik
uygulamalar ve ekonomik kriz
kiskacindaki emekgileri zorlu
mucadeleler beklemektedir. Ni-
tekim havalimani sahasinda ca-
lisan insaat iscilerinin talepleri
zorbalikla bastirildi. Havaalani
iscileri Ucretlerin 6denmesini,
servis diizenlenmesi ve koéti ko-
sullardaki barinaklarin insanca
bir ortama kavusturulmasini ta-
lep ettiler. Ancak eylemleri sid-
detle bastirildi. Bir kisim medya
tarafindan da ling kampanyasi
yapildi. Iscilerin bu hakl talep-
lerini dillendiren sendika yone-
ticileri tutuklandi. Iskolunda
orgutlii Yol-Is sendikasinin pay-
lastig1 bilgilere gore burada isci-
ler, alt isverenin de altinda yani
taseronun da taseronuna bagl
bir sistem icerisinde calismak-
tadirlar. Bu sistemi kabul etmek
mumkin degildir.

Grev ertelemeleri, gosteri yasak-
lar1, sube yoOneticilerimize veri-
len haksiz cezalar... Hak arama-
nin 6ntinde engel olusturan anti
demokratik uygulamalar devam
ediyor. Isci ve emekgiler bir yan-
dan krizin yarattigi sonuclarla
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bogusuyor, diger yandan en in-
sani talebi zorbalikla karsilani-
yor. Hak arayan isci yasaklama-
larla kars1 karisa geliyor. Sube
Baskanimiz Nurettin Kilicdogan
2 yila yakin stiredir hapishanede

tutulmaktadir.
*kk

Is kazalarinda tam bir vahset ya-
saniyor. Yilin ilk 9 ayinda 1450
isci is cinayetlerinde yasamini
yitirdi. Hepimiz de biliyoruz ki
blitlin uyarilara, btitin ¢cagrilara
ve girisimlere ragmen is cinayet-
lerini durdurmak icin etkili hic-
bir adim atilmiyor. Gerekli yasal
dizenlemeler yapilmiyor. Asiri
kar hirs1 isci yasaminin hice sa-
yilmasina neden oluyor. Bunun
ad1 is kazasi degil. Bunun adi is
cinayeti, hatta katliamidir.

Taseronlastirma is cinayetleri-
nin artmasinda énemli bir etken
oldugu halde varligini koruma-
ya, hatta tim aksine sdylemle-
re ragmen yayginlastirilmaya
devam ediyor. Is miifettislerinin
raporlarina, sendikalarin tase-
ronlasmanin  yasaklanmasina
iliskin cagrilarina ragmen hic-
bir adim atilmiyor. Yeterli 6nlem
alinmadig1 ve sorumlular cezasiz
kaldig1 icin; daha fazla kar, daha
cok para ve daha cok rant icin
her yil ortalama 1731 isci is ci-
nayetlerine kurban gidiyor.

Hepimize, btitiin sendikalara go-
rev diistiyor. Haklarimiza sahip
cikmak, krizin faturasimi kabul
etmedigimizi haykirmak, calis-
ma yasamini buttintiyle kuralsiz
hale getirilmesini 6nlemek, is-
sizligi, is cinayetlerini, 6zellestir-
me ve taseronlastirmay1 ortadan
kaldirmak, sendikal o6rgutlili-
gl korumak ve gelistirmek icin
ortak mucadeleyi 6rgtitlememiz
gerekiyor. Kitlesel boyutta gos-
teri ve mitinglerle, sokaga yansi-
yan bir mucadele ile krizin yU-
kliinti bertaraf edebiliriz. Sadece
temenni aciklamalariyla bunu

o6nlemenin imkani yoktur.
Kkx

Boylesine bir stirecte yeni TiSle-
re hazirlaniyoruz. Aras Kargo,

2018| 4

DHL Express, Me-Par gibi 6nem-
li kargo firmalarinda sendikamiz
orgltlenmesini tamamlayarak
TIS siirecine girmistir. DHL Exp-
ress’te uzun kararli mucadele-
miz basariyyr getirmistir. Aras
Kargo’da kararl ve 1srarli mtica-
dele TiS yolunu acmistir. Her iki
isyerinde toplu sozlesme goris-
meleri devam etmektedir.

Me-Par Nakliyat isyerinden Uye-
lerimiz 5 yildan beri yetki stireci-
nin tamamlanmasini beklemis-
lerdir. Muicadele kazanilmis ve
TIS masasina gelinmistir ancak
isverenin uzlasmaz tutumu ne-
deniyle arabulucuya gidilmistir.

Adli sistemindeki hantallik ne-
deniyle uzun slUren mahkeme
suireclerine ragmen Aras Kargo
iscileri birligini bozmadan, onur-
luca bu stirecin Ustesinden gel-
meyi basardi. Isglicii kapasitesi
acisindan Turkiye’nin en buyuk
firmalarindan olan Aras Kar-
go’da elde ettigimiz Orglitlenme
basaris1 tim kargo iscilerinin
gelecegini etkileyecek Onemde-
dir. Sendikasiz, kuralsiz, glinde
14-15 saat calisma kader degil-
dir. Kargo iscileri artik bunun
bilincine varmislardir. Haklar
ve gelecekleri icin sendikamizin
etrafinda kenetlenerek orgttla
iscilerin saflarina katilmislardir.

Simdi yeni bir stirec baslamistir.
Aras Kargo iscileri, 6rgitlenme
strecinde gosterdikleri sabri,
birlikteligi ve kararliligi toplu
sozlesme surecinde stUrdirmeli,
bu streci basarili bir toplu s6z-
lesme ile taclandirmak icin birli-
gini bozmamalidir.

Zorlu orgltlenme surecleri-
ne ragmen gosterdikleri sabir
ve kararli tutumundan dola-
y1 Aras Kargo iscilerine, DHL
Express ve Me-Par iscilerine,
bu sutirecte tipk: bir sendika y6-
neticisi gibi calisan kargo, lojis-
tik ve ambar is¢isi Uiyelerimize
tesekktlr ediyorum.

Tim engellere ragmen 1srar-
la strdirdigtimiz oOrgltlenme
calismasinda geldigimiz asama

6nemlidir; tim kargo ve lojistik
iscilerinin gelecegini kazanma
mucadelesi acisindan énemlidir.
Bu sureci basarili toplu soézles-
melerle  sonuclandiracagimiz-
dan kimsenin kuskusu olmasin.
Bunun icin de tim Uyelerimizin
birligini ve Orgutliligini boz-
madan hareket etmesi gerekiyor.
Orguitstiz durumdaki kargo fir-
malarinda, kuralsiz ve gunde
14-16 saati bulan agir s6mura
kosullar1 altinda c¢alisan sinif
kardeslerimizin insanca yasam
ve insanca calisma kosullarina
kavusmasi ve yasanabilir bir
Ucret icin 6rglitlenmemiz gereki-
yor. Tim tUye ve yoneticilerimiz
yeni igyerlerinin 6rgitlenmesin-
de seferber olmalidir.

Yine 6numuzdeki dénem UPS
kargo ve ambar isyerlerinde
yeni TIS gériismelerine basla-
nacaktir.

Toplu sozlesmelerin zorlu ge-
cecegini biliyoruz. Bir cok sek-
térde isverenler, TIS masasinda
ekonomik krizi bahane ederek
sifir zam dayatmasinda bulun-
maktadirlar. Ancak sendika
olarak biz haklarimizi korumak
ve gelistirmek icin, bu krizin fa-
turasini 6dememek icin yerel-
den genele her yerde gicimuizti
birlestirmenin bilincinde hare-
ket edecegiz.

Gucumuz orgutluligimuzde-
dir. Uyelerimiz birligini ve érgiit-
I glicinti bozmadan zorlukla-
rin Ustesinden geleceklerdir.
Tum kargo ve lojistik iscilerini
sendikamizda glictint birlestir-
meye cagiriyorum.

Hepinizi saygiyla selamliyorum.
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DHL EXPRESS ’TE DHL Express’te bir yui askin

stiredir devam eden direnis ve

KARARLI MtjC AD ELE kararli miicadelemiz basariya

ulasti.. Cogunluk tespitine iliskin

KAZANDI' davanin sendikamiz lehine so-
[ ]

nuclanmast ve isverenin karara

itiraz etmemesi tizerine kesinle-

TO PLU S O ZLE S M E sen mahkeme kararimin ardindan

DHL Express’te toplusézlesme

G’ O RU S M ELE RI N E stirecine girildi ve TIS gériismele-
BASLANDI

rine basland..

Uluslararasi sinif dayanismasi

Yurtuttigiimtiz kararli muticadele ve uluslararasi muicadelemizin basariya tasidi. DHL Express’teki
boyutta sinif dayanismasi, DHL Express gibi ulus- Streg bir kez daha gosterdi ki; 1srarli, kararli, bir-
lararasi bir kargo sirketinde daha orglitlenme lesik muicadele ve dayanigsma kazandirir.

e | i

5 | 2018



I ISCi GUCU

Direnise destek ziyaretleri

Uluslararas: kargo sirketi DHL Express’te orguiit-
lenme calismasini 2017 Subat’inda tamamlaya-
rak cogunluk tespiti yaptirdik. Ancak isveren,
sendikamizin ¢ogunluk tespitine karsi itiraz da-
vasl acarak bu surecte 9 Uyemizi isten cikardi.

Isten cikarilan tiyelerimiz, sendikamizin énciilii-
gtnde isyeri 6nliinde 17 Temmuz 2017 tarihinde
direnis baslatti. Isyeri 6ntinde devam eden dire-
nisimize yurt icinden ve yurt disindan destek ve
dayanisma ziyaretleri gerceklestirildi.

ﬂHlEHFHESS I]E VK

ISCI KIVIMINA /E SENDIKA
DUSMﬂNlIEINﬂS oN!
E.TUMTIS

Dayanigmay: orgiitledik

nu (ITF) ve Avrupa Tasima Is-

des sendikalar1 direnisimizle

Bu direnis ve mucadeleden ci-
kardigimiz en o6nemli dersler-
den biri dayanismanin orgut-
lenmesiydi. DHL Express’teki
duruma iliskin basta Uluslara-
ras1 Tasima Iscileri Federasyo-

cileri Federasyonu (ETF) olmak
lUzere uluslararasi1 sendikalari
bilgilendirdik. Her platform-
da dayanismanin 6nemini an-
lattik. Basta federasyonumuz
TURK-IS olmak tizere konfede-
rasyonlara cagrilar yaptik. Kar-

dayanismaya cagirdik. DISK ve
KESK genel baskani, TURK-IS’e
bagli kardes sendikalarimizin
genel baskanlari, sube baskan
ve yoneticileri, direnis yerini zi-
yaret ederek, basin agiklamala-
rina katilarak destek verdiler.

Kathleen van

Avrupa Parlementosu Uyesi
Bempt direnis alanindayd:t. ITF, ETF yobneticileri
ve bagl genglik kollart ile direnis alanini ziyaret

eden Milletvekili Bempt, sendika hakkinn
evrensel boyutuna dikkat cekti.

20’den fazla iilkede es zamanli eylem!

DHL Express iscileri icin 08.06. 2018 tarihinde
20’den fazla tulkede es zamanli eylemler yapildi.
Ust érgtittimiiz ITF ve ETF’nin ¢agrisiyla yapilan
eylemlerde, merkezi Almanya’da bulunan sirkete,
Turkiye’de calisanlarina yonelik cifte standart uy-
gulamaktan vazgecmesi, sendika hakkini tanimasi
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ve toplu soézlesme goértiismelerine baslamasi igin
sendikamizla masaya oturmasi cagrisi yapildi.

Bu gelismeler yasanirken Istanbul 14. Is Mahke-
mesi’nde gorilen itiraz davasinda mahkeme, sen-
dikamizi hakli buldu. 5 Haziran 2018 tarihli ka-
rar durusmasinda mahkeme, sendikamizin TIS
(Toplu Is Sézlesmesi) icin yeter sayiya ulastigina
htukmetti.

Miizakere siireci baslad:

Mahkeme kararindan sonra, uluslararasi fede-
rasyonumuz ITFnin DHL sirketi ile yaptig ve
sendikamizin genel baskani ve genel sekreterinin
de katildig1 gortismelerde sirket ydnetimi, mah-
keme kararina itiraz etmeyecegini ve davanin
temyiz surecine gotlrilmeyecegini taahhuit etti.
Gortismede taraflar, bundan sonraki stireci kar-
silikli diyalog yoluyla yurttmeyi karsilikli olarak
kabul etti.

DHL’nin mahkeme kararina itiraz etmemesi tize-
rine kesinlesen mahkeme karari ve bakanlik ta-
rafindan yetki belgesinin verilmesi ile bu isyerin-
de TIS gértismelerine baslandi.
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The ITF stands in solidarity with
DHL workers in Turkey

08.06.2018 DHL Express Tiirkiye
Iscileriyle Dayamisma ve Kiiresel
Eylem Gtinii kapsaminda, aralarin-
da Belgika, Gluiney Kore, ABD, Al-
manya, Ispanya, Arjantin, Kenya,
Hindistan, Yunanistan, Sili ve Ko-
lombiya’nin bulundugu cok sayida
tilkede eylem yapildi. Tasimacilik
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DHL EXPRESS, RESPECT
ORKERS RIGHT TO UNIONISE!

iskolu sendikalar: tarafindan yapi-
lan eylemlerde ‘DHL Express Tur-
kiye iscileri icin adalet’ talebi dile
getirildi.

Ayni anda Turkiye'de sirketin Is-
tanbul Bagcilar’da bulunan mer-
kez ofisi ile Ankara ve Izmir subesi
éntinde eylem vardi. Istanbul’daki

basin aciklamasina genel merkez ve
Istanbul 1 Nolu Sube ile Gebze Su-
bemizin yoneticileri, her iki yakadan
is yeri temsilcilerimiz ve direnisteki
DHL Express iscileri katildi. Eyleme
cok sayida sendika, emek 6rgitl ve
siyasi parti temsilcisi katilarak des-
tek verdi.
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DHL Express’te mti-
zakere stirecinin
baslamast tist orgti-

¥ tuimliz ITF ve ETF
4 tarafindan memnuni-
yetle karsilandu.
Uluslararast sendika
temsilcilerinin DHL
Express’te gelinen
stirece iliskin gortis
ve degerlendirmelerti
su sekilde oldu;

Steve Cotton

ITF Genel Sekreteri

DHL Express Turkiye isci-
leri icin btiytik bir basari.
DHL Express iscilerinin
glicti ve direnci, diinyanin
her yerindeki isci kardeslerinden gelen destek,
sirketi masaya getirmistir. Ancak bu stirec bu
kadar uzun strmemeliydi. DHL sirketi bir an
once imzaladigimiz kuiresel protokole gereken
onemi vermelidir. Dlinya capinda 20 milyon
tasimacilik iscisini bunyesinden toplayan ITF
diinyanin her koésesinde sendikal haklara saygi
duyulana kadar muicadelesine devam edecektir.

Frank Moreels
ETF Genel Baskant

Bu karar DHL Express
Turkiye iscileri icin adale-
tin saglanmasi anlamina
gelmektedir. Ayn1 zaman-
da butin dunyadaki iscilerin dayanismasiyla
elde edilebilecek basarilar1 gostermektedir. 08
Haziran 2018 tarihinde yapilan Kuresel Eylem
GUnu dinyanin her yerinden iscileri ve sendi-
kalar1 bir araya getirmis, DP-DHL tizerindeki
baskiyr arttirmis ve sonunda Turkiye’de basa-
riya ulasilmistir.

Eduardo Chagas

ETF Genel Sekreteri

ve sirketle karsilikli gu-
vene dayali bir iligki kurabilirler. Turkiye’deki
DHL Express yonetiminin bu muizakerelere iyi
niyetle yaklasmasi ve kisa zamanda uygun bir
toplu so6zlesmenin imzalanmasi ¢cok énemlidir.
DHL Express iscileri bunu hak etmektedir.

Kenan Oztiirk
TUMTIS Genel Baskant

Burada elde ettigimiz
basar1 uluslararas: da-
yanismanin basarist ol-
mustur. Dunyanin her
yerinden aldigimiz destek bize muicadeleye de-
vam etme glicli vermis; DHL Express’teki tiye-
lerimiz i¢cin adaleti saglamamiza yardimci ol-
mustur. Bu muicadelemizde bize destek veren,
dayanisma eylemleriyle mticadelemize gtic ka-
tan kardes sendikalarimiza ve tim emek dost-
larina tesekkulr ederiz.
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ARAS KARGO’DA
TIS GORUSMELERINE BASLADIK

TUMTIS

M TASIMK ISCILER| SEMOilAS
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844 subesi, 28 aktarma mer-
kezi ve 10 binden fazla cali-
saniyla Turkiye’nin en btuyuk
kargo isletmelerinden birisi
olan Aras Kargo'da yetkiyi
aldik ve Toplu Is Sézlesmesi
(TIS) icin isverenle gériisme-
lere basladik.

Daha o6nce UPS Kargo ve
DHL Lojistik’te kararli miica-
deleler sonucunda imzaladigi
TiS’ler ile kargo ve lojistik is-
cileri agisindan 6nemli kaza-
nimlar elde eden sendikamiz,
simdi de Aras Kargo’da toplu
sb6zlesme masasina oturmus
bulunmaktadir.

Aras Kargo’da, sendikamizin
yetkisi Calisma Bakanligi’nin
03.09.2018 tarihli yazis: ile
kesinlesti.

Hatirlanacagi tUzere, Aras
Kargo isvereni, sendikamizin
cogunlguna kars: itiraz da-
vasl acmisti. Davayr goruisen
yerel mahkemenin ardindan,
Istanbul Bélge Adliye Mah-
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kemesi ve Yargitay 9. Hukuk
Dairesi sendikamizi hakl
bulmustu. Aras Kargo’da co-
gunlugumuz mahkeme kara-
riyla tespit edilmisti.

Yargitay kararindan sonra
Calisma Bakanligl yetki bel-
gesini taraflara gondererek
yaklasik doért yildir devam
eden hukuki strecin bit-
mesini sagladi. Uyelerimizle
yurtttigimuiz kararli mtica-
dele sonucunda Aras Kargo
igyerinde toplusdzlesme stUi-
recine gelindi.

Yargitay siireci nasil isledi?

Turkiye’nin 6énemli kargo fir-
malarindan olan Aras Kar-
go’da orgltlenme calismasini
2015 yilinda tamamlayarak
cogunluk tespiti icin basvuru
yapmistik. Calisma Bakanli-
ginin cogunluk yazisini ta-
raflara iletmesi Uizerine, isveren
itiraz davasi acarak toplu so6z-
lesme stirecini durdurdu.




Dava 22 ay siirdii

15 Temmuz darbe girigsimi
sonrasinda adliyelerde ya-
sanan hakim degisiklikleri,
Bolge Adliye Mahkemele-
ri'nin kurulmasi nedeniyle
yaklasik 22 ay stren itiraz
davasinda Istanbul 16. Is
Mahkemesi, sendikamizin
Aras Kargo isyerinde toplu
sozlesme icin yeterli yasal
cogunlugu sagladigina ka-
rar verdi.

Yargitay karari

Aras Kargo isvereni mah-
kemenin bu kararina itiraz
etti. Itiraz tizerine dosyanin
gonderildigi Istanbul Bolge
Adliye Mahkemesi (Istinaf
Mahkemesi) de sendikamizi
hakli buldu. Isveren bu kez
dosyanin temyizi icin Yar-
gitay’a basvurdu. Isverenin
tim itirazlarina Yargitay
son noktayr koydu ve Yar-
gitay da sendikamizi hakli
buldu.

Kararli ve 1srarli miicadele

Sendikalasma 6ntndeki
anti demokratik uygulama-
lara ragmen Aras Kargo is-
cisi hicbir zaman yilginliga
kapilmadi. Sendikasi etra-
finda kenetlenen Aras Kar-
go iscisi, inancla yurtttiga
kararli mticadele sonucun-
da toplu sézlesme masasina
gelmis bulunmaktadir.

Sendikamiz  O6ncultiginde
yuruttigld orglitlenme mui-

cadelesini hukuki kazanim-
la taclandiran Aras Kargo
iscisi, toplu sézlesme masa-
sindan da kazanimla c¢ika-
bilmek icin ayni kararlilik ve
inancla sendikasi etrafinda
kenetlenerek bu muicadeleyi
basariya ulastiracaktir.

Tim kargo iscileri acisin-
dan 6nem tasiyor

Aras Kargo’da saglanan
orgltlenme basarisi tim
kargo iscilerinin kaderini
etkileyecek o6neme sahip.
Sendikamizin, tim zorluk-
lara karsin orgltlenme ca-
lismasinda sagladig: basari,
kargo iscilerinin gelecegini
kazanma mucadelesinde
onemli bir asama olmustur.

TiS teklif tasarisini
isverene sunduk

Sendikamiz TIS stirecini de
Uyelerinin talepleri dogrul-
tusunda tamamlayacaktir.
Bu amacla genel Uye top-
lantilar1 ve egilim yoklama-
lar1 yaparak TIS teklif ta-
sarisin1 hazirlayip isverene
sunmustur. Gintn gercek-
lerine uygun basarili bir TiS
icin sendikamiz mucadele-
sini devam ettirecektir.

Kargolarda yaygin olan ku-
ralsiz ve glvencesiz calis-
maya son vermek icin tim
kargo ve lojistik iscilerinin
sendikas1 etrafinda birles-
mesi 6nem tasimaktadir.

Is¢i gUcU I
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Isverenin itirazi, yargida yasanan
degisiklikler ve daha bircok engel-
leyici sebebe ragmen dort yul stiren
kararli miicadelenin ardindan Aras
Kargo iscileri sendika hakkina ka-
vustu. Neredeyse imkansiz gortinen
sendika,ete kemige btirtindti. Ka-

zarulan toplu sézlesme yetkisiyle de
Aras Kargo iscileri icin yeni bir déne-
min kapist aguldt.

Aras Kargo iscileri gelinen stireci ISCI
GUCU’ne degerlendirdi.

ADANA SUBE
Artik isyerinde soz hakkimiz olacak

MEHMET GUCUK:

15 senedir Aras Kar-
go’da yazici kurye ola-
rak calisiyorum. Or-
glitlenme stireci bizim
acimizdan zorlu gecti
ama sonunda basar-
dik ve cok sevingcliyiz.
Sendika hakkini elde
ettik, bundan sonrasi
icin de sosyal haklari-
miz olacak. Isyerinde, giivencesiz kosullarda ca-
listyorduk, s6z hakkimiz yoktu. Simdi s6z hak-
kimiz olacak. Bu basar: diger kargolarin énuint
de acacaktir. Bizde bir 6zgtiven olustu. Katilim-
lar hizlandi. Herkese hayirli ugurlu olsun!
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ADANA SUBE

Dort yil sabrettik, giivendik, basardik!
CUMALI
BOZDOGAN:
18 senedir calisiyorum.
Devamli  eziliyorduk,

simdi sendika ile ko-
sullarimiz  duzelecek.
Eskisi gibi olmayacak.
Insan gibi yasayacagiz.
Eski kosullar geride
kaldi. Yetkililerin bize
davraniglar: ayni olma-
yacaktir. Onceden her sey isverenlerin iki du-
dag1 arasindaydi. Hem is glivencesi hem de so6z
hakkimiz olmasi bakimindan kazanimimiz oldu.
Sendika, Ucret, is glivencesi ve sosyal haklar ko-
nusunda kazanimlarimiz olacaktir. Doért sene-
dir ugrasiyoruz, bekledik, basardik. Sendikaya
gtuvendik. Beraber bu isi basardik. Isten atilan
arkadaslarimiz oldu, onlar da geri gelirler diye
ummaktayiz. Hayirli ugurlu olsun!
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ANKARA SUBE
Gelinen noktadan memnunuz

ERCAN ISIK:

12 yildir Aras Kargo’da
kurye olarak calisi-
yorum.Uzun soluklu
sendikal mucadelede
inancimizi hic kaybet-
medik. Gelinen nokta-
dan cok memnunum.
Diger sendikasiz ca-
lisan arkadaslara da
olumlu yansiyacaktir.
Is glivencesi, calisma kosullarinin iyilesmesi,
sosyal aktivitelere daha fazla zaman ayirmak
gibi pek cok acidan 6nem tasiyor sendikali ol-
mak. Bu muicadelede bize destek veren tim ar-
kadaslara, sendikamizin yoneticilerine tesekktr
ediyorum.

ANKARA SUBE
Kolelikten medeniyete gecis

CEMIL SOZVERDI:
Aras Kargo’da 16 yil-
dir kurye olarak ca-
lismaktayim. Gelinen
suirec bizler acisindan
olumlu ve 6nemli. Di-
ger kargo calisanlari-
na da olumlu O6rnek
olacaktir. Sendikal 6r-
gutlenmeyi kolelik sis-
teminden medeni sisteme gecis olarak goriiyo-
rum. Biz sendikalastiktan sonra isyerinde daha
iyi muamele gérmeye basladik. Toplusézlesme
ile birlikte bu degisim daha da artacaktir. Bu
stirecte bizlere destegini eksik etmeyen sendika-
miza cok tesekklr ederim.

ANKARA SUBE
Is giivencesi acisindan onemli

BASRI AVCI:

Aras Kargo’da 13 yil-
dir forkliftoperatéri
olarak calismaktayim.
Gelinen sureci olum-
lu buluyorum. 4 yil
degil de keske daha
erken sonuclansaydi.
Sendika ile haklarimiz
glivence altinda gire-
cektir, calisma sartlarn
duzelecek, is glivencesi olacaktir. Ailemize daha
fazla vakit ayirabilecegiz. Uzun stren o6rgutlen-
me calismasinda emegi gecen tim sendika yo6-
neticilerine tesekklr ederim.

BURSA SUBE
Tiim sektorii etkileyecektir

MURAT SIMSEK:
Bursa kurumsal sube-
de 2 yillik strtict kurye
olarak calismaktayim.
Gelinen asama sendi-
kamiz ve Aras Kargo
iscisi acisindan basa-
rn ile sonuclanmistir.
Aras oOrglitlenmesinin
. iskolumuza ve sekto-
re yansimasinin olumlu sonuclar doguracagina
inaniyorum. Iskolumuzdaki diger kargo iscileri-
nin sendikalasmasinin 6ntinu de acacaktir.

BURSA SUBE

Emegi gecenlere tesekkiir
AHMET ALTINOK:
Aras Kargo’da 26 yildir
aksam vardiyasinda

istifci olarak calismak-
tayim. 4 yildir strdutr-
mus oldugumuz bu
mucadeleyi basarili
buluyorum. Bu basa-
rinin toplu sézlesmey-

le daha iyi olacagina
inaniyorum. Aras Kargo’da elde ettigimiz bu ba-
sar1 iskolumuza ve sektoére yansimasinin olumlu
yénde olacagina inaniyorum. Is yerimizde ca-
lisma kosullarinin iyilesmesi ve diger 6rgttstiz
kargolarin orgltlenmesinin 6ntni acacagina
inancim tamdir. Mticadelenin bu asamaya gel-
mesinde emegi gecen tim yOneticilerimize tesek-
ktir ederim.

GAZIANTEP SUBE
Basarimiz yankt uyanduwrdt

RAMAZAN
DOGANDEMIR:
Malatya subesinde
14 wyildir calismakta-
yim. Kurye olarak ise
basladim, suraculuk
yaptim, simdi forklift
operatérii olarak cali-
siyorum. Hi¢ sendikall
calismadim. Sturecin )
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pp bu kadar uzamasi bizden kaynaklanmadi. Dar-

be oldu ve bazi gelismeler yasandi. Biz bunun
bilincindeydik, umutsuzluga kapilmadik, stre-
cin bizim acimizdan iyi sonuclanacagini biliyor-
duk. Sonuna kadar devam ettik, her tirla riski
goze aldik. Bask1 altinda kaldik, isten c¢ikarilma
tehdidi aldik, ancak yilmadik. Malatya’da tye
olmayan arkadaslara ulasmaya devam ettik, bu-
rada yluzde 98’lik bir tiye katilimi sagladik. So-
nunda elbirligiyle basardik. Bundan sonrasi icin
iyi bir sbézlesme yapacagimiza inaniyorum. Biz
isverenden hakkimiz olani istiyoruz.
Haklarimizi almak icin sendikaya tuye olduk.
Ozel sektériin genelinde oldugu gibi, calisma
saatlerimiz duzensizdi, fazla mesai Ucretlerini
alamiyorduk. Her sey amirlerimizin iki dudagi
arasindaydi. Haklarini alamadan tazminatsiz is-
ten cikarabiliyorlardi. Sendika geldigi zaman is
glivencen oluyor.

Aras Kargo’daki bu basari sektérde buiytk yanki
uyandirdi. Sendikasiz gliivencesiz calisan arka-
daslarimiz da simdiden bir arayisa girdiler diye-
bilirim. Toplu s6zlesme imzalandiginda hem biz-
ler hem genel olarak kazanimi bliytik olacaktir.
Biz bu stirecte en buyuk destegi sendikamizdan
aldik. Bize verdikleri destekten dolay1 cok tesek-
ktr ediyoruz.

GAZIANTEP SUBE
Sendikamiz var bizim

MEHMET SALIH
AKSUCU:

Diyarbakir transfer
merkezinde yazici kur-
ye olarak calisiyorum.
10 yildir bu sirkette
calisiyorum. Yakla-
sik 3 senedir sendika
Uyesiyim. Bu zaman
zarfinda sendikamizla
stirekli iletisim icerisinde olduk. Mahkeme stire-
cinin bizim lehimize sonuclanacagina inaniyor-
duk, umutluyduk. Nitekim 6yle oldu. Tabi umut-
suz olan arkadaslarimiz da vardi, yetki sevincini
hep birlikte yasadik. Biz de yetkimizi sendika-
ya verdik. Basarili bir toplu sézlesme yapacagi-
na inaniyoruz. Sendika, bizim dogal hakkimiz.
Buna kavustugumuz icin mutluyuz. Sendikamiz
var artik ve is glivencesi, calisma dtizeni, maddi-
manevi acidan bize sundugu avantajlar cok faz-
la. Bu acidan diger kargolar1 da etkileyecektir.
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GAZIANTEP SUBE
Kargo iscilerini sendikaya bekliyorum

YASIN KILIC:

Aras Kargo Gaziantep
transfer merkezinde
6 yidir kurye olarak
calistyorum. Dort yil-
dir sendika hakkimiz
icin mtucadele veriyor-
duk, gelinen stre¢ cok
iyi. Daha iyi olacaktir.
Gerek Ttcretler, gerek
yoneticilerin bize davranislari, gerekse prim ala-
caklar1 konusunda olsun. Ben 6 yildir hala ayni
Ucretle calisiyorum. Zam almadan calisiyorum.
Aksam saat 9’da is bas1 yapiyoruz, sabah 5.30’a
kadar. Sabah Saat 6-7’ye kadar kaldigimiz olu-
yor. Mesai deniliyor ama mesai ticreti verilmiyor.
Gece calisiyor olmaktan dolayi ailemizle vakit ge-
ciremiyoruz, misafirlige filan gidemiyoruz, sosyal
hayatimiz kisitli. Sendikamizi bekliyoruz.
Bizden cok 6nce sendikali olan isyerlerinden de
etkilendik. Bizim onlari arastirdigimiz gibi sek-
tordeki diger calisanlar da bizden etkilenecektir.
Sendika bizim gelecegimizi sekillendiriyor. Ca-
lisma kosullarimiz, is glivenligi acisindan sendi-
kanin 6nemi buyuk. Butlin kargo calisanlarini
TUMTIS ailesine katilmaya bekliyorum; sendika-
sina sahip ¢cikmaya cagiriyorum.

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE
Hepimizi motive edecektir

AHMET SUNAR

UCAR:

Trakya kurumsalda ca-
liszyorum. Cok yol kat
ettik, zorluklarini goér-
duk, sonucta verilen
emegin karsiliginin ya-
vas yavas yerine gelme-
sini butln isciler adina
sevingle  karsiliyoruz.
Ozellikle ticret konusunda yapilacak olan iyiles-
menin hepimizin yararina olacagini dusinuiyo-
rum. Bltln Aras camiasina hayirli olsun! Sendi-
kal1 igyerlerinde, Uicret ve diger haklar acisindan
hayli bir dtizelme oldugunu biliyoruz. Gelir duru-
munun duzelmesi hepimizi motive edecektir. Biz
zaten gorduklerimiz arasinda kiyaslama yapiyo-
ruz. En bluiytk referansimiz bitirilmis isyerleridir.
Biz bunlari gérdiikten sonra daha bir motive olu-
yoruz. Surecin uzun sUrmesi ‘acaba olmayacak
m1’ kaygisini yaratti ancak sabrettik, inandik ve
basardik.Ve adalet saglandi.
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ISTANBUL 1 NO’LU SUBE
Imkanswzt basardik

LEVENT AKBABA:
Hadimkéy transferde
takim lideri olarak ca-
lismaktayim. 11 yil-
dir Aras’tayim. Calis-
ma kosullar1 strekli
gece calisiyor olma-
miz nedeniyle sikinti-
l i\ l1... Sezonlarda islerin
' yogunlugu nedeniyle
taseron calismaya agirlik verilmesinin boyutla-
r1 var. Sezon acildiginda gecici isciler aliniyor, is
bitince cikariliyor. GuUnlik calisma kosullar1 8
saati asiyor ve mesai Ucretleri verilmiyor. Soyle
degerlendiriyorlar; is bitince erken gdnderiyor-
lar, is uzayinca da gec¢ gonderiyorlar. Sonra, gec
olunca ‘erken gittin simdi ge¢ kal’ diyebiliyorlar.
Sendikayla Aras Kargo’yu yan yana koydugumuz
zaman imkansiz gibi gérintyordu. Ki bundan
once de sendika girisimi oldu ama basarilama-
di. En buytk korku isten cikarilmakti. Ancak
buglin basardik ve bu basarimizin sirr1 ise bir-
birimize glivenmek oldu. Guvendik, kazandik!
Guven zinciri buylddukce sonuca geldik. Hentliz
liye olmamis arkadaslarimiza cagrimiz sudur;U-
ye olsunlar, artik belge aldik. Tim arkadaslara
bunlari aktaracagiz.

ppyecektir. Isterse naylon sendikalar kursunlar
bunun 6ntinde duramayacaklardir. Su anda ne-
hiriz tasiyoruz. Isyerimizde saglam arkadaslhklar
var. Burada fedakar insanlar var firma icin, bu
firmadan biz hak talep ettik. Firmanin bitmesi-
ni istemiyoruz anayasal haklarimizin verilmesini
istiyoruz. Baska bir sey degil. Bizim ekmek ka-
pimiz burasi. Bunun bilincindeyiz. Tabandan te-
peye emek sarf eden herkese tesekktir ediyorum.

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE
Nehir olduk tastik

OZCAN MEREK:

20 senedir Aras’ta ca-
liyorum. Cektigimiz si-
kintilar biliniyor. 5 ay
maas almadigimiz do-
nemler oldu. Bu sikin-
tilar1 yasamis insanlar
bugtin cok farkli is-
teklerde bulunurlarda.
Onun icin tek tarafli
bakmamak gerektigini distintiiyorum. Biz btiyuk
tabloya bakmaliyiz. Biz birbirimize glvenerek
basardik. Ucretlerin iyilestirilmesi bakimindan
sendika énem tasiyor. Ikinci olarak da kargolar-
da elde edilen bir kazanim olmasina bakilmali-
dir. Aras devasa bir sirket ve diger kargolarin da
eli kulaginda, bizi bekliyorlar. Kuc¢tik bir dam-
la yavas yavas buyudu ve Aras’ta tasarak hep-
sini 6nltine katacaktir. Girdi dediginiz an kimse
bunun 6ntinde duramaz herkes Utye olalim di-

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE
Sendika yarinimiz acisindan onemli

HAMDULLAH BASAK-
CI:

2004 yilindan Dberi
Aras’ta  calisiyorum.
Su anda sUrdctydm
ama yeri geldi bilgi is-
lem isini de yaptim.
Giris saatim belli ama
cikis saatim belli degil-
di. Gece saat 10-11de
eve gittigim oluyordu. Guinu geldi 3 ay maas ala-
madigimiz oldu. Ben 6 cocuk babasiyim. Cocuk-
larimdan biri tip faktltesinde okuyordu. Ona
bakamadim, maas alamadigimiz icin. Ne ona ne
de aileme. Ama isten de ¢cikamadim. Nedeni ise
suydu; Aras Kargo gercekten cok sansli o ko-
nuda, personelin kendi arasinda buytk bir bag
var. O bag sayesinde Aras Kargo ayakta kaldi.
Calisanin basarisi sayesinde, bu sirket ayakta
kald.

2015 yilinda sendikal muicadeleye girdik, iki yil
kalmisti emekli olamama ama ben yine sendi-
kanin gelmesini istedim. Ctinkti burada calisan-
larin yarinini gérmesi acisindan ve daha kalici
olmasi icin sendikagerekliydi. Yani isciler her-
hangi bir talepte bulundugunda kapi 6éntine ko-
nulmasin diye. Is saatlerimiz diizene girsin diye
sendikaya Uye olduk. Aslinda sirket kimseyi
kolay kolay isten cikarmazdi ama sen haklarini
birakir giderdin. Bu sitre zarfinda bunun mu-
cadelesini verdim ama sirketten de ayrilmadim
cunkid cocuklarim okuyordu ve calismak duru-
mundaydim.

Bu noktaya gelmesi bliytik bir basaridir. Maas
kalicidir, onun icin burada yarini distnerek
sozlesmede Uicret zamminda 1srarci olunmasi ge-
rektigini disiiniyorum. Zaten Turkiye kosullari
ortada, buiytik bir krizin yasandigini kargolarin
durumundan da cikarabiliriz. Eger kargolarda
dists varsa tim sektorlerde diistis var demek-
tir. Onun icin ileriyi distinmek durumundayiz.
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p) Buittin kargo sektértinde caliganlar eziliyor. Bu

insanlar beden glicliyle calisiyorlar ve 12 saat
durmaksizin caliyorlar. Cocugunu bile géremi-
yorlar. Ben kuicik cocugumu goéremiyordum
érnegin. lyi bir sézlesme ile calismamiz ailemizi
de etkileyecektir. Bir insanin ailesiyle zaman ge-
cirmesi, sosyal haklarinin olmasi... Bunlar ¢cok
onemli seyler. Biitin emegi gecenleri can1 gonul-
den kutluyorum.

IZMIR SUBE

Miicadelemiz sonuc verdi
ERDOGAN
KIZILDERE:
18  yildir  Antalya
transfer merkezin-
de calistzyorum.2014
yilinda sendikamiza

Uye oldum. Bu surec
icerisinde Antalya ve
ilcelerinde diger Aras
Kargo iscilerini sendi-
kaya tiye olmalari icin sendika y6neticilerimiz ile
birlikte tyelik calismasini stirdirdtim. Bundan
dolay1 zaman zaman isyerindeki ydneticilerimiz
sendikadan istifa etmem icin bask: yaptilar ama
hi¢c bir zaman geri adim atmadim ve sendika-
nin cogunluga bir an 6nce basvuru yapmasi icin
mucadele ederek cogunlugu elde ettik. Burada
basarili olduk. Diger kargolarda calisan isci ar-
kadaslarinda bir an 6nce 6rgulitlenip sendikaya
Uye olmalar: gerekir. Mesai, yemek saati gibi
bazi haklarimiz simdiden duzelmeye baslad:
bile. Ben 18 senedir 30 Agustos’ta tatil géorme-
dim bu sene gérdtim, sendika sayesinde!

MERSIN SUBE
Ambar iscileri bize giic verdi

iy MEHMET GULTEKIN:
; >

12 yildir Aras Kargo’da
calisiyorum.Mersin
Transfer merkezinde 5
yildir da sofor olarak
calismaktayim. Sendi-
_ kaya tiye olmaya bas-
Al ladigimizda basaraca-

gimiza inaniyordum.
Buradaki orglitlenme diger kargolarda sendika-
siz calisan arkadaslara da olumlu yansiyacak-
tir. Mersin subeye geldigimizde ambar ve diger
isyerlerinden sendikali arkadaslarla karsilasinca
bizim de basarili olacagimiza inancim artti. Biz-
lerle gériisen diger kargolardaki arkadaslarimiza
da bu basarimizi anlatacagiz.

IZMIR SUBE
Orgiitsiiz isyerlerini de etkileyecektir

ERBIL ERSAN:

Antalya transferde
kurye olarak calisiyo-
rum. Bu asamaya gel-
mis olmamizi ¢ok iyi
buluyorum. Bundan
sonra daha iyi olaca-
gin1 tahmin ediyorum.
Orgtitstiz isyerlerini de
etkileyecektir bu du-
rum. Sendika demek birlik demek, haklarin alin-
masi, gerektiginde grev hakk: gibi ne gerekiyorsa
yapmasi demektir. Daha glizel glinler gorecegiz!
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MERSIN SUBE
Insan yerine konulacagiz

SULEYMEN GUNER:
Mersin transfer mer-
kezinde 5 yildir ayris-
tirma kuryesi olarak
calismaktayim. TUM-
TIS sendikasina Ttye
olmadan o6nce glnde
12-13 saat calisiyor-
duk. Isyerinde calisip
calismamamiz mudurlerimizin iki dudag: ara-
sindaydi. Artik sendikamizin yetki almasi ile
hem isimizi daha iyi bir ortamda yapacagiz hem
de insan yerine konulacagiz. Isyerimizdeki sen-
dikalasma basarisi diger kargolarin 6rgtitlenme-
sini de hizlandiracaktir.

MERSIN SUBE
Giiciimiizii birles-
tirdik kazandik

SEDAT ASKAROGLU:
Aras Kargo’da ytkle-
. ; meci olarak 5 yildir
w calismaktayim. Asga-
N _ 7y ri Ucret seviyesinde-
X ' ki bir Ucretle oldukca
zor sartlarda calisirken sendikamizla tanistik.
Sendikada glicimuizti birlestirerek olumsuz ko-
sullar1 degistirecegimize inaniyorum. TUMTIS
sendikamizin Aras Kargo’daki 6rglitlenme ba-
sarasiinaniyorum ki sendikasiz calisan diger
kargo iscilerinin de sendikalasma surecini hiz-
landiracaktir. Bizler de bu mticadelesinde sen-
dikamiza yardimci olacagiz.




Is¢i gUcU I

Babacanlar Kargo’da Direnis Siiriiyor

Sendikamiza tiye 9 isci-
nin isten cikarildigt Ba-
bacanlar Kargo’da dire-
nis stirtyor.

Gaziantep’te bulunan Babacan-
lar Kargo’da isciler, gtivencesiz,
dustuk ucretle ve gtinde 13-14
saati bulan agir calisma kosul-
lar1 nedeniyle sendikamiza tUye
oldular. Ancak isveren, iscileri
baski ve zor yoluyla sendikadan
istifa ettirmeye calisti. Iscilerin
istifa etmeyi kabul etmemesi
lzerine de 26 Agustos 2017 ta-

156
KIYIMINA B

s

&% ISTEN ATILAN IS
' GERI ALINSIN

rihinde yakin akrabalari ve di-
ger adamlar ile birlikte saldirip
darp ederek sendikamiz tyesi 9
isciyi isten cikardi.

Isten cikarilan tiyelerimiz sendi-
kamiz 6ncultigtinde isyeri 6ntin-
de direnis baslatti ve ise iade da-
valar1 acildi.

Isveren direnis devam ederken
iscileri suclayan beyanlar iceren
ihtarnameler gondererek kis-
kirtict tutum ve davranislarini
strdtrdt. Darp ettigi, anayasal
haklarini ¢igneyerek isten cikar-
dig1 icin isyeri 6ntinde bekleyi-

2, BABACANLAR KAREO DA

CILER §

SENDIKA DiSMANLIGINA SON!

TOMTIS GAZIA

sini strduren iscileri OHAL’den
faydalanarak asilsiz gerekcelerle
sikayet etti.

Babacanlar Kargo’da isveren, is-
ten cikardigr sendikamiz Uyesi
iscilerin yerine Suriyeli iscileri
getirerek kayit disi1 bir sekilde
calistirmaktadir.

Sendikamiz ilgili mercilere bas-
vuru yapmistir. Mtufettis gbrev-
lendirip kacak isciligin yerinde
tespit edilmesi ve gereken cezai
mueyyidelerin uygulanmasi icin
talepte bulunmustur ancak so-
nuc¢ alinamamastir.
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Basin aciklamasi yapilda

Uyelerimizin darp edilerek isten
cikarilmasina iliskin Babacanlar
Kargo ontinde basin acgiklama-
s1 yapildi. Genel Baskan Kenan
Ozttirk, Genel Sekreter Gtirel Yil-
maz’in hazir bulundugu aciklama,
sube baskan ve yoneticilerimiz ile
igyeri temsilcileri ve kardes sendi-
kalarin baskan ve yoneticilerinin
katilimiyla gerceklesti. Aciklama-
da, isverenin iscilere yonelik eyle-
minin sendikal hak ve 6zgurlikle-
re yapilmis acik bir saldir1 oldugu
belirtilerek Babacanlar Kargo is-
cilerinin sendikal mucadelesine
destegin sUrecegi ifade edildi.

Direnisimizi destek ziyareti

TURK-IS’%¢ bagh kardes sendi-
kalar ile DISK, KESK ve meslek
odasi temsilcileri de direnisteki
Babacanlar Kargo iscilerini yalniz
birakmadi. Direnisimizi destek ve
dayanisma ziyaretinde bulunan
sendika temsilcileri, Babacanlar
Kargo isverenine cagri yaparak,
iscilerin hakkini tanimasi ve top-
Iu sb6zlesme masasina oturmasini
istedi.
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Portre

Direnisin icinden bir ses;
Ahmet Giicyetmez

Ahmet Gucyetmez, Babacanlar Kargo’da isten
cikarilan 9 isciden biri. Direnisin ilerleyen gtin-
lerinde arkadaslarina moral vermek icin ¢igirdi-
g1 turkulerle 6ne cikti Ahmet Glicyetmez. Ancak
0, Ureten insana has bir incelikle bu yeteneginin
one cikarilmasindan cok, icinde bulunduklari
mucadelenin 6ne cikarilmasindan yana.

“Bir yil oldu isten atilali. ‘Sendikaliy1z’ diye bizi
isten cikardilar. Sendikali is¢i calistirmamak
icin bu yola basvurdular. Olagantistii Hal’i de
arkalarina aldilar. Aylardir kap:t 6ntinde bekli-
yoruz. Iceriye girene kadar da devam edecegiz”
diye anlatiyor bir nefeste. Sohbetimiz soyle de-
vam ediyor;

Sendikaya iiye olma gerekcenizi
anlatir misiniz?

Insan gibi calismak icin sendikaya tiye olduk.
Isverenin ‘isbasi saattiniz belli olsun ancak isi
birakma saatiniz belli olmasin’ diye bir anlayisi
vardi. Sabah saat 07.30’da ise baslardik. Bu-

Is¢i gUcU I

cugu az gectimi sorun ederlerdi. Ancak aksam
saat 10-10.30’a kadar calisirdik, buna sesini
cikarmazdi. Biz kendi aramizda konustuk, belli
bir calisma dtizenimiz olsun diye sendikaya tiye
olduk.

Kac yildir ambar sektoriindesiniz?

Yedi yildir bu sektérde calisiyorum. Diger, sen-
dikali calisan isyerlerinden haberdariz. Onlarin
belirli calisma kosullar: var. Resmi tatillerde ta-
til yaparlar, rahatlardir. Bizimle kiyaslandigin-
da cok iyi sartlara sahipler.

Isveren sendika karsisinda neden direnc
gosteriyor?

Sendikasiz olmamiz isverenin isine geliyor, bun-
dan direnc¢ gosteriyor. Sigorta, ikramiye gibi
haklar isvereni korkutuyor. Bunun yerine iki
Suriyeli isc¢i calistiririm daha iyi diyor. Nitekim
Babacanlar Kargo’da da durum bu. Suriyeli isci-
leri, kott kosullarda calistiriyorlar. Bu iscilerin
sigortalari, haklar1 yoktur. Maliyeti azdir. Yani
isveren ‘hep bana’ diyor. 20 Suriyeli calisiyor
ama yerli isc¢iler kap1 disinda. Biz bu memlekete
vergi veriyoruz ama isten atiliyoruz. Bu durum
zorumuza gidiyor ister istemez. Suriyeli iscilerle
tabiki bir sorunumuz yok. Onlarla konusuyoruz
ama ‘yapacak bir sey yok’ diyorlar. Sadece ca-
lismay1 diistintyorlar baska bir sey demiyorlar.

Direnis nasil gidiyor?

Direnis guizel gidiyor. Gereken neyse yapilacak-
tir buna inaniyoruz. Direnis bize ne katti?Aya-
gimizin Uzerinde saglam durduk. Direnis bize
herseyi 6gretti. Sendikamiz ‘siz saglam durun
sonuna kadar arkanizdayiz’ dedi ve yanimizda
oldu her zaman. Sendikamizdan cok memnu-
nuz, her sendika bunu yapmaz. Helal olsun, bir
yildan beri bizim yanimizda.

Ise iade davalarini da kazandik. Istinaf mahke-
mesinden ¢ikinca gereken yapilacaktir.

Barak tiirkiilerini giizel okuyorsunuz, nere-
den geliyor bu yetenek?

Bu yetenek dede tarafindan geliyor. Kéyde, ba-
bamdan 6grendimBarak havalarini. Kéytimuiz
Gaziantep’e bagli Yavuzeli. Benim esasinda
rahmetli olan bir amcam vardi,sesi ¢ok guizeldi,
soydan gelen bir yetenek bu. Niye bunu deger-
lendirmedik? Ailevi sebeplerden dolayi, annem
yoktu, 6 kardestik, gecim sikintisi vardi. En bti-
yukleri bendim. Simdi direnislerde, arkadaslar
arasinda sOyltiyorum. Béyle memnunum.
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YENILENEN TIS’LER

DHL Lojistik A.S., Karadeniz Tasit Muayene Isletim A.S. ve Atapol Nakliyat’ta yeni
donem TiS’leri (Toplu Is S6zlesmesi) kazanimla sonuclandi.

DHL Lojistik’te 3. Donem TIiS Imzaland1

Sendikamiz ile DHL Lojistik Hiz-
metleri A.S. arasinda 3. Dénem
TiS’i imzalandi. Kazanilmis hak-
lardan taviz verilmeden imzala-
nan TIS ile ticret ve sosyal hak-
larda artislar saglandi.

01.01.2018-31.12.2019 done-
mini kapsayan TIS ile birinci
yil %17 ila %35 arasinda Ucret
zammui alindi. Ikinci yil enflasyon
oraninda artis saglandi.

3. Dénem TiS’%, Genel Baskan
Kenan Ozttirk, Genel Sekreter

Gurel Yilmaz, Genel Mali Sekre-
ter Seyfi Erez, Genel Orglitlenme
Sekreteri Muharrem Yildirim,
Genel Egitim Sekreteri Ersin
Tuarkmen, Gebze Sube Baskani
Ali Riza Atik’in katilimiyla imza-
landa.

Karadeniz Tasit Muayene’de TIS Yenilendi
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TUVTURK’e baghh Karadeniz Tasit Mua-
yene Istasyonlari Isletim A.S. ile sendi-
kamiz arasinda devam eden toplusozles-
me goérismeleri anlasma ile sonuclandai.

Ucret artis1 sagland1

Imzalanan 3. Dénem TIS ile ile ticret-
lerde ve sosyal haklarda 6nemli artislar
saglanda.

TiS ile tiyelerimizin ticretlerine birinci
yil ortalama %15 ila %25 oraninda zam
alinirken; ikinci yil Ucretlerine %13
oraninda zam alindi.

Toplu Is Sézlesmesi, Genel Baskanimiz
Kenan Oztirk ve Genel Orglitlenme
Sekreterimiz Muharrem Yildirim’in ka-
tilimiyla iki yi1l stireli imzalandai.
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ISCI GUCU I

Me-Par Nakliyat’ta Arabulucu tayin edildi

Gursoy Sirketler Grubuna bag-
I1 Me-Par Nakliyat’ta toplu soz-
lesme gortismelerine baslandi.
Yapilan goértismelerde anlasma
saglanamamas1 Uzerine uyus-
mazlik tutanag tutularak ara-
bulucu tayin edildi.

TOFAS ve FORD’un Urettigi arac-
larin Turkiye geneline dagitimini
yapan Me-Par Nakliyat'ta sendi-
kamizin sagladigi cogunluga kar-
sin igveren itiraz davasi agmisti.

Yarg: stireci devam ederken isten

atilan Uyelerimiz isyeri 6ntinde
direnis yapmisti.

Yargitayin lehte karari

2014 yilinda baslayan yarg: sti-
reci sendikamizin lehine sonuc-
landi. Mahkeme karar1 ve Ca-
lisma Bakanhgi’nin génderdigi
yetki tespit yazisinin ardindan
sendikamiz, Me-Par Nakliyat
isvereni ile TIS gériismelerine
basladi. Sendikamiz hazirladig:
teklif tasarisini isverene sun-
du. Ancak yapilan goérismeler-
de sunulan maddeler tizerinde
anlagsmaya varilamadi. Bunun
lUzerine uyusmazlik tutanag:
tutularak arabulucuya gidildi.

Galatasaray eski yoneticilerinden
Erglin Goérsoy’un sahibi oldugu
Me-Par Nakliyatin Bursa’da 40
yili askin bir ge¢misi bulunuyor.

Basarili TiS icin miicadele

Me-Par’da calisan uzun arag
soforleri, gtivenceli, toplu so6z-
lesmeli calisma talebiyle sendi-
kamiza tye oldular. Tim engel-
lemelere ragmen sendikamizin
etrafinda kenetlenerek 6rgutlen-
me calismasini kararhilikla str-
durduler. Iscilerin toplusézlesmeli
diizene kavusmasi icin sendika-
miz, muicadelesini stirdurecektir.

Atapol Nakliyat’ta 2. Donem TIS imzalandi

Mersin Uluslararasi

Li- TIS ile ticret, sosyal hak-

;,
§

man Isletmeciligi A.S.’nin
nakliye isini yapan Ata-
- pol Nakliyat Sirketi ile 2.
Dénem TISi imzalanda.
Genel Baskan Kenan Oz-
tirk, Mersin Sube Baska-
n1 Savas Gurkan ve Sube
Sekreteri M. Yasar Akte-
kin ile isyeri temsilcileri-
nin katilimiyla imzalanan
TiS ile kazanimlar arttiril-
di. 01 Temmuz 2017 tari-
hinde gecerli olmak tizere
2 yil olarak imza edilen

lar ve idari maddelerde
artislar saglandi; TtUcret-
lere 1. y1l %13; 2. yil ise
%12 zam alindi. Servis
kullanmayan Uyelerimize
servis yardimi saglanir-
ken, yemek Ucretleri 1. yil
aylik 250 TLye yukseltil-
di. Yillik izinlerde yasal
stirelere 3 gun ilave edil-
di. Ayrica, Disiplin Kuru-
lu karari olmadan isten
cikarma olmayacak.
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TAYLAN DOGAN

EKONOMIK
KRIZ KAPIYA
DAYANINCA...

uglin Turkiye’de bir ekono-

mik krizin yasandigl herkes
tarafindan kabul ediliyor. Us-
telik hentiz krizin basindayiz;
ontmuzdeki aylarda cok sayida
sirketin borcunu 6deyememesi,
iflas etmesi, is-letmelerin isci ¢i-
karmasi, issizligin ytkselmesi,
halkin alim gliclintin ciddi se-
kilde diismesi bekleniyor. Bir de
krizin faturasinin kime yikila-
cagl sorunu var. Sistem krizden
cikabilmek icin faturayi isciler
ve emekcilere kesmek isteyecek.
Yuklt sirket borclarinin devlet
tarafindan Ustlenilmesi glinde-
me gelebilecek. Boyle olursa soz
konusu sirketlerin borclar1 va-
tandasin vergileriyle 6denecek.
Dolayisiyla bor¢ yukiunun bu
konuda hicbir sorumlulugu ol-
mayan calisanlarin, iscilerin ve
emekcilerin sirtina ytklenmesi
yuksek bir ihtimal. Bu durum-
da dolayl vergilerin artirilmasi,
toplumun genis kesimlerinin
faydalandig1 egitim, saglik gibi
hizmetlerde ve yoksullara sagla-
nan sosyal yardimlarda buyuk
kesintilere gidilmesi s6z konusu
olacak.

icinde bulundugumuz sartlar-
da, hayatini zor kosullarda ca-
lisarak kazanan isciler ve emek-
ciler acisindan iki konu 6nem
tasiyor: 1) Bir daha benzer kriz-
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lerin yasanmamasi i¢in mevcut
krize hangi politikalarin neden
oldugunu ortaya koymak. 2)
Kriz daha da derinlestikce glin-
deme gelecek “fedakarlik yap-
ma” taleplerine kars: “fedakarli-
gin” krizden sorumlu olanlar ve
uygulanan politikalar sayesinde
karlarina kar katanlar tarafin-
dan yapilmasini istemek.

Bu kriz nasil ve neden
oldu?

Aslinda her vadandasson 16
yilda gindelik yasantisini ve
etrafinda gérdtklerini séyle bir
hatirlayarak bu soruyu yanit-
layabilir. Hepimiz hatirliyoruz:
Ulkemiz son 15 yilda yapay bir
zenginlesmeye, Ozellikle orta
ve Ust gelir gruplarinin hayat
standartinin yukselmesine, her
yerde AVM’erin acilmasina,
daglara tepelere luks konutlar
insa edilmesine, icine benzin
koyacak parayr bulamayanla-
rin krediyle araba almasina,
kredi cekerek konut alma fur-
yasina, kisacasi hic gértilmedik
bir tiketim ekonomisine sahit
oldu. Butuin bunlar olurken,
yani orta ve Ust kesimler tike-
tim cilginligina kapilmis gider-
ken, toplumun butin ydkint
isciler ve emekciler cekiyordu.
“Ucuza” Uretim adina iscilerin
sendikalasma haklar fiilen el-
lerinden aliniyor, bir ttir kolelik
olan taseronlastirma politikalar:
uygulaniyor ve cok sayida isci is
kazalarinda hayatini kaybedi-
yordu.

Bu tuketim furyasi almis ba-
sin1 gidiyordu; fakat harca-
nan para kendi paramiz degil-
di. Yani tureterek kazandigimiz
bir para degildi. Disardan borg¢
aldigimiz paraydi. O zaman-
lar, o6zellikle 2013 yilina kadar
uluslararas1 kosullar borglan-
mak icin ¢cok uygundu. Butin
gelismis ulkelerin merkez ban-
kalari, 2007 /8’de yasanan ku-
resel ekonomik krizi atlatabil-
mek icin ¢cok miktarda dolar ve
avro basiyorlardi. O zamanlar
ABD ve Avrupa ulkelerinde fa-
izler cok dusuk ve piyasa cok
durgun oldugundan basilan
paralar Turkiye gibi “gelismek-
te olan tlkelere” yoneldi. Adeta
herkes Turkiye’deki bankalar

ve sirketlere disuk faizle borg
vermek icin kuyruga girmisti.
Elbette bu durum siyasi iktida-
rin da isine geldi. Yasanan bu
“sahte” zenginlesme ve tiketim
furyast secim kazandiriyordu
cuinkti. Oyleyse neden daha faz-
la borclanilmasin ve daha fazla
insaat, rezidans, alisveris mer-
kezi yapilmasindi? Hatta Hazi-
ran 2009°da alinan bir kararla,
doviz geliri olmayan sirketlerin
dovizle borclanmasinin 6nun-
deki yasak kaldirildi ve bdylece
bugltinki krize giden yol désen-
mis oldu.

Bu noktada bazi sayisal veri-
lere yer vermek gerekebilir. Bu
donemde devlet asir1 oranda
borclanmadi, dogru. Fakat rant
ve tuketim ekonomisini strdur-
mek icin Turkiye tarihinde ilk
kez 0Ozel sirketler ve bankalar
asir1 6lcide borclanma yoluna
gitti. Bu arada tiketim furyasi
sUrebilsin diye cogu vatanda-
sin cebine kredi kartlar1 kondu;
insanlar konut, tasit, ihtiyac
kredisi kullanmaya 6zendirildi.
Ornegin Turkiye’nin 2002°de
toplam bor¢ yuku (kamu borg-
larit oOzelsektor sirketlerinin
borclari + hanehalklari, yani
vatandasin bireysel borcu) 366
milyar TL idi. 2016’ya gelindi-
ginde bu rakam 2 trilyon 953
milar TL’ye ytkseldi. Fakat asil
yukselis bankalar disindaki 6zel
sektor sirketleri ve vatandasin
bireysel borclarinda gercekles-
ti. Bankalar disindaki 6zel sek-
tor sirketlerinin yurtdisindan ve
Turkiye’deki bankalardan aldig:
krediler 2002 yilinda toplam 88
milyar TL idi. 2016’ye geldigi-
mizde bu bor¢ yikd inanilmaz
bir artis goésterip 1 trilyon 709
milyar TL’ye cikti. Bu arada
vatandasin kullandigi bireysel
krediler ve kredi kartlarindan
kaynaklanan borcu da devasa
oranda artti. 2002’de vatanda-
sin bireysel kredi borcu toplam-
da 6,6 milyar TL idi. 2016ya
geldigimizde vadandasin toplam
bireysel kredi borcu 440 milyar
TL'ye cikti.! Baska bir deyisle
vatandas gelirini yerli ve yaban-
c1 bankalara ipotek ettirdi ve
karsiliginda cep telefonu, ara-
ba ve konut aldi. Verileri dolar
Uzerinden de vermek mumkun.



Mevcut siyasi iktidarin yonetim-
de oldugu dénem boyunca, yani
2003-2017 arasinda 06zel sekto-
rin borcu % 634 oraninda, yani
273 milyar dolar artis gésterdi.?

“Lale Devrinin” sonu ve
ekonomiyi krize sokan
politikalar

Elbette diinyadaki bu déviz bol-
lugunun bir giin sonuna geli-
necekti. Nitekim o ginler geldi
catti. 2013 Mayisinda Ameri-
kan Merkez Bankas:1 (FED) pi-
yasaya suUrdigu trilyonlarca
dolar1 geri cekecegini acikladi.
O zamandan bu yana da asa-
ma asama cekiyor ve Amerika
Birlesik Devletleri'ndeki faizleri
yukseltiyor. Boylece bizim gibi
“gelismekte olan tulkelere” akin
eden yatirimcilar paralarini cek-
meye ve daha gtuvenli gordukleri

gelismis Ulkelere yonlendirme-
ye basliyorlar. Sonug¢ olarak TL
glin gectikce dolar ve avro karsi-
sinda deger kaybediyor. Hemen
her seyi disardan ithal eden bir
ekonomik diizen kuruldugu icin
dovizdeki her artis halka enflas-
yon olarak yanstyor.

Burada yanlis olan neydi? Bi-
rincisi, siyasi iktidar bir gin
Turk bankalar1 ve sirketlerine
bor¢ verenlerin borc¢larini geri
isteyecegini bile bile, sirf secim
kazanmak icin bu yapay zengin-
lesmeyi ve refah artisini koriuk-
ledi. Oysa herkesin bildigi gibi,
borc koleliktir. Bor¢c verenler
giinin birinde durumunuzun
kotulestigini gorduklerinde pa-

ralarini geri ister ve bunun icin
ltlkenin altindan kalkmasi glic
kosullar dayatirlar.

Fakat uygulanan politikalar
bununla smirhh degildi. Sadece
hanehalklari, bankalar ve sir-
ketlerin asir1 bor¢clanmasina goz
yumulmakla kalinmadi. Yurt-
disindan dustuk faizle alinan
borclar, daha din adini bile
duymadigimiz insaat sirketle-
rinin blUytmesi ve zengin edil-
mesi icin kullanildi. Kuskusuz
yapilabilecek en buyuk yanlis
buydu. Alinan borg¢lar Uretken
yatirnmlar icin, daha fazla isci
calistiran fabrikalar ve tesisle-
rin ekonomiye kazandirilmasi
icin kullanilmadi. Bol bol insa-
at yapmak ve belirli bir kesimin
yaptig1 binalar1 hizla paraya ce-
virerek kisa yoldan zengin olma-
st i¢in kullanildi.

Diger yandan, gerekliligi son
derece tartismali buyuik altyap:
projelerine girisildi. Havaalan-
lari, tUneller, koépriler “Kamu
Ozel Isbirligi” (KOI) adi altinda
bazi insaat firmalarina ihale
edildi. Bu firmalarin devasa alt-
yap1 yatirimlari icin yurtdisin-
dan aldiklar1 kredilere Hazine,
yani devlet garantisi verildi. Fir-
malar bu kredileri 6deyemezse
devlet olusacak borcu onlarin
yerine 6demeyi taahhtit etti. Son
olarak, havaalanlari ve képrtiler
icin firmalara yolcu ve gecis ga-
rantileri verildi. Buglin yapilan
bu sozlesmeler nedeniyle, bazi
koéprulerden garanti edilen tasit
sayisindan daha az tasit gecti-
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gi icin aradaki fark devlet tara-
findan 6deniyor. Ustelik garanti
edilen miktar dovize endekslen-
mis durumda. Fark 6demleri TL
degil, doéviz tizerinden yapiliyor.
Benzer bir garanti, bu kez yolcu
sayis1 garantisi olarak, yeni ya-
pilan havaalanlarinda karsimi-
za cikiyor. Burada bazi somut
veriler vermek muimktiin. Orne-
gin Milletvekili Haydar Akar’in
verdigi bilgilere goére, Hazine
Avrasya Tuneli icin gtinlik 68
bin ara¢ gecis garantisi verdi.
2017 yilinda otomobil ve mini-
buis gecis Ucretleri dolar bazin-
da belirlendi. Ayni1 yillin ilk bes
ayinda ginde ortalama sadece
34 bin arac¢ gecis yapti. Bu he-
saba gore, 2017nin ilk 5 ayin-
da garanti edilen ile gecis yapan
arac¢ sayist arasinda farkin kar-
siliginda Hazine’nin isletmeci
firmaya 78 milyon TL o6deme
yapmasi gerekiyordu.

Baska bir 6rnek Osmangazi
Koprist’nden. Sézlesmeye gore
isletmeci firmaya gtinltik 40 bin
arac gecis garantisi verildi. Ge-
cis bedeli 37,8 dolar olarak be-
lirlendi. Oysa 2017’nin ilk dort
ayinda Osmangazi Kopristi'nde
gunlik 40 bin aracin yarisina
bile ulasilamadi. Bu durumda
2017nin ilk dort ay1 icin Ha-
zine’nin isletmeci firmaya 585
milyon TL fark tutar1 6demesi
gerekiyordu. Istanbul'daki 3.
Koprt icin de durum farkli de-
gil. Bu koépru icin gunlik tek
yonlt olarak 135 bin arac ge-
cis garantisi verildi. Buna gore
2017nin ilk 4 ay1 icin garanti
edilen arac¢ sayis1 16 milyon 200
bin idi. Halbuki bu dénemde 3.
Koéprti’den sadece 4 milyon 600
bin arac¢ gecti. Dolayisiyla Hazi-
ne’nin garanti kapsaminda 6de-
mesi gereken tutar 140,4 milyon
TLye ulasti. Milletvekili Akar bu
durumun devami halinde 2017
sonuna kadar Avrasya Tuneli,
Osmangazi Képrusu ve 3. Képru
icin Hazine’nin isletmeci firma-
ya odeyecegi tutarin 2,4 milyar
TL olacagin1 éngériiyordu.® El-
bette bu para, halkin parasiydi.

Sonucta buginki ekonomik
krizin sorumlusu olarak iki te-
mel politikadan bahsedebiliriz.

1Bkz. http://www.hakanozyildiz.com/ 2017/ 02/ borcluyum-kederliyim-her-ne-desen-haklsn.html
2Bkz. https://www.dunya.com/ kose-yazisi/ dis-borca-iliskin-bu-tabloyu-iyi-okumak-gerek/ 410237

23 | 2018



I ISCi GUCU

Bunlardan ilki, bankalarin ve
sirketlerin asir1 sekilde doévizle
borclanmasina g6z yumulma-
siydi. Bu elbette siyasi bir ter-
cihti ve “Lale Devri” gibi gecici
bir refah artisindan faydalana-
rak oy devsirmek icin yapilmis-
t1. Ikincisi ise, alinan borglarin
siyasi iktidara yakin kesimler,
ozellikle insaat sirketleri tarafin-
dan deyim yerindeyse “betona
géomuilmesi” oldu. Oyle ki son 16
yilda uretken, istihdami artirici
alanlara yapilan yatirimlar hizla
diserken insaat sektérii “Altin
Cagin1” yasadi. Bunun Turkce-
si, doviz tizerinden alinan borg-
larin betona gémulmesidir. Ne
yazik ki kriz gelip cattiginda be-
ton ve asfalt yiyerek yasamamiz
mumkuin degildir.

Turkiye’de sistem hep bodyle ca-
lismistir. Her siyasi iktidar ken-
dine yakin sermaye gruplarinin
zahmet gerektirmeyen geri tek-
nolojilerle tretkenligi cok du-
stk alanlara yatirim yapmasini
saglamis, boéylece kendi zengin-
lerini yaratmistir. Fakat bu po-
litikanin bedeli agir olmustur.
Ekonomik kriz kapiya dayanin-
ca faturayr 6deyenler, o surec-
te kolay yoldan zenginlesenler
degil isciler, emekciler, halkin
calisarak gecimini saglayan ke-
simleri olmustur.

Krizin faturasini yine
isciler ve emekciler mi
odeyecek?

Buglin ekonomi, siyasi iktidarin
yansitmaya calistigindan cok
daha ko6t durumda. Basindan
takip ettigimiz gibi cok sayida
firma “konkordato” ilan ediyor,
yani borc¢larini 6deyemedikle-
ri icin erteleme ve yeniden ya-
pilandirma yoluna gidiyor. Isci
cikartan isyerlerinin sayist gin
gectikce artiyor.

Boyle devam etmesi halinde kri-
zin bankacilik sektdrtine sicra-
masi tehlikesi var. Zira cok sa-
yida sirket bankalardan aldigi
kredileri 6deyemezse, bu kez
kredileri vermis olan bankalar
zor duruma dusebilecek.

Sistem ve siyasi iktidar bu gidi-
sata bir yerde mtidahale edecek.

Bununla birlikte, nasil muda-
hale edecegi ne yazik ki buytk
Olctide kendi tercihlerine bagl
degil. Uluslararas: finans cev-
releri verdikleri borclar1 geri
almak derdinde ve bunun icin
siyasi iktidara baski yapiyorlar.
Siyasi iktidar eninde sonunda
Turkiye'ye kaynak akisini sag-
lamak icin s6z konusu cevrele-
ri tatmin edecek bir ekonomik
programi yururltige koyacaktir.
Dana 6nceki krizlerden, 6rnegin
2001 krizinden bildigimiz gibi,
siyasi iktidarlarin wuluslarara-
s1 finans cevreleriye uzlasarak
yuarurlige koydugu programlar
iscilerin, emekcilerin c¢ikarina
programlar olmadi. Aksine, kri-
zin bttlin yukin isciler, emek-
ciler, calisan siniflar sirtlandi.

Bugiin uluslaras: finans cev-
releri siyasi iktidardan devlet
harcamalarinda tasarrufa git-
mesini istiyor. Nitekim siyasi
iktidar tarafindan aciklanan
Yeni Ekonomi Programi (YEP),
devlette 76 milyar TL tasarrufa
gidilmesini 6ngériyor. Bunun
yaklasik 60 milyarlik kismi dev-
let harcamalarindan, yatirimla-
rindan, tesviklerinden, sosyal
guvenlikten ve devletin mal ve
hizmet alimlarindan yapilacak.*
Ne yazik ki devlet harcamalarin-
dan yapilacak kesintiler sadece
makam arabalarinin sayisini
azaltmak gibi gereksiz masraf-
lar1 kapsamayacak. Asil buyuk
kesintiler tUcretlerden, devletin
vazgecilmez saglik ve egitim hiz-
metlerinden, yoksullara yapi-
lan sosyal yardimlardan olacak.
Bunun yani sira “Gelir arttirici
tedbirler” adiyla halkin tukettigi
hemen her seyden alinan vergi-
ler arttirilacak.

Ikincisi, yine uluslararasi finans
cevreleri bankalar zora girmesin
diye devletin yuklt doviz bor-
cu olup odeyemeyen “buyuk”
sirketleri kurtarmasini istiyor.
Aciktan kamuoyunun gunde-
mine gelmese de bu tur talep-
lerin giderek guclenecegi ifade
ediliyor. Soéyle bir mekanizma-
nin kurulmasindan so6z edili-
yor: Ozellike dévizle borclanip
dovizdeki hizli artis nedeniyle
aldiklar1 kredileri 6deyemeyen

sirketler bir anlamda “affedile-
cek.” Bu, sirketlerin bankalara
olan borclarinin “kamulastiril-
mas1”, yani devletce ustlenil-
mesi biciminde olacak. Boylece
hem s6z konusu sirketler borg-
larindan kurtulmus olacak hem
de bankalar 6denmeyen kredi-
ler nedeniyle zarar gormeyecek.
Borclar, sirketler yerine devlet
tarafindan 6denecek. Peki dev-
let bu parayi nereden bulacak?
Muhtemelen i¢ bor¢clanmaya gi-
decek ve borcu cevirebilmek icin
halk yararina harcamalari kisip
dolayl vergileri artiracak.

Ne yapmal1?

Ontimuizdeki aylar, isci ve emek-
ciler tepki gostermez ve diren-
mezse yogun isci cikarmalara,
vergi artislarina, hayat pahalili-
gina, Ucretlerin ylikselen enflas-
yonun gerisinde kalarak erime-
sine, iscilerin “esnek” sekilde,
isverenin ise cagirdigr gtinlerde
calistirilmasina sahne olacak
gibi gortintyor. Kuskusuz bu
kosullarda sendikalara ve isci
orguitlerine buytk goérev dust-
yor. Ekonomik krizin isciler ve
emekcilerde yol acacagi yoksul-
lasmay1 engellemek icin bir dizi
talep ileri surtlebilir. Ornegin,
tiketimden alinan vergilerin de-
gil sirketler ve varlikli kesimler-
den alinan vergilerin artirilmasi
talep edilebilir. Kriz bahanesiyle
isci cikarmanin engellenmesi is-
tenebilir. Ucretlerin hedeflenen
enflasyona gore degil gercekle-
sen enflasyona goére artirilmasi
talep edilebilir. Basta elektrik,
dogalgaz olmak tizere temel ih-
tiyac maddelerine zam yapilma-
masi istenebilir. Kisacasi, isciler
en ufak bir sorumluluk tasima-
diklan kriz karsisinda “fedakar-
Iik” yapmay: reddedebilir. Her
ne olursa olsun krize karsi han-
gi taleplerin ileri sutrulecegine
ve nasil orgutlenip tepki goste-
rilecegine isciler ve sendikalar
karar verecek. Yeter ki sistemin
ve siyasi iktidarin c¢izdigi pembe
tablolara inanilmasin, kriz bu-
tin agirlhigiyla isciler ve emekgi-
lerin tizerine ¢cokmeden hareke-
te gecilebilsin.

3Bkz. https://tr.sputniknews.com/ekonomi/201706301029093250-chp-milletvekili-akar-osmangazi-koprusu-zarar-maliyet/
4Bkz. http://www.hurriyet.com.tr/ ekonomi/ tasarruf-hedefi-76-milyar-tl-40962979
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On yillarca calisan, prim 6de-
yen bir isci hayatinin son-
baharinda en azindan kimseye
muhtac olmaksizin yasamay1 hak
etmez mi? Bu soruya herkesin ce-
vabi bellidir; elbette hak eder.

Ancak, tlkemizde emeklilikle il-
gili iki temel problem var. Bun-
lardan birisi, gerekli prim gin
sayisini doldurdugu halde yasi-
n1 bekleyip emekli olamama du-
rumu. Digeri de yazimizin temel
konusu olan emekli ayliklarinin
dasuklagt.

Gercekten de giderek hissedilir
bir sekilde, yeni emekli olanlara
baglanan emekli ayliklari dus-
mektedir. Eski emekliler de res-
mi enflasyonu asmayan zamlar
nedeniyle magdur olmakta, ger-
cek enflasyon, “carsi- pazar enf-
lasyonu” karsisinda cebindeki
paranin eridigini hissetmektedir.

Reformlar isci ve
emeklinin zararina

Yeni emekli olan iscilere bag-
lanan emekli aylklarinin du-
stk olmasinin birka¢ nedeni
bulunmaktadir. Bunun temel
nedeni aylik baglama orani-
dir. Aylik baglama orani, kisi-
nin calisirken o6dedigi primle-
rin glncellenmis halinin belirli
bir ylzdesinin emekli ayligina
yansitilmasi1 demektir. Bu oran
isci sinifinin “Mezarda emekli-
lige hayir” diyerek karsi ciktigi
2000 ve 2008 yillarinda yapilan
ve adina “Sosyal gtivenlik refor-
mu” denilen yasalarla surekli

dustrdlmustir. Yani ne zaman
“Sosyal gtivenlik reformu” denil-
diyse, o zaman iscilerin emek-
lilikteki haklar1 térptlenmis ve
azaltilmistir.

Aylik baglama orani
diisiiriildia

Kisaca deginmek gerekirse; ay-
lik baglama orani 1982 yil1 énce-
sinde glin sayisi ne olursa olsun
yuzde 70 idi. Kadinlar icin 50,
erkekler icin 55 yasindan sonra
calisma olmasi halinde bu oran
artryordu. Isciler icin ilk aleyhte
dtizenleme 12 Eyltl darbecileri
tarafindan 1982 yilinda yapild:
ve ilk 5 bin gln icin ylzde 60,
sonraki her 240 gln icin ytzde
1 oraninda aylik baglama orani
uygulanmaya baslandi.

DSP-MHP-ANAP
Huktmeti doéneminde 1999
yilinda c¢ikarilan yasa ile,
01.01.2000 tarihinden itibaren
aylik baglama oraninibir kez
daha dustralda. Bircogumu-
zun hatirladig: “Mezarda emek-
lilik yasas1” ile sadece emeklilik
yasinin kademeli olarak kadin-
larda 58, erkeklerde 60’a yuk-
seltilmesiyle yetinilmedi. Aylik
baglama orani da dusutruldu.
Yeni aylik baglama orani, ilk
3600 glintin her 360 glinu icin
% 3,5 hesabiyla ytizde 35, son-
raki her 360 gln icin yuzde
2, 9000 gtinden fazla olan her
360 gln icin % 1,5 oranlarinin
toplami olarak saptandi.

Koalisyon
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EMEKLI AYLIKLARI
NEDEN DUSUYOR?
COZUM NEDIR?

Son oldiiriicii darbe
2008’de

2008 Ekim ayindan itibaren ise
ginimuizde de iktidarda olan
AKP Hukumeti tarafindan ci-
kartilan yasa ile her bir yil (360
gun) icin ylizde 2 oraninda ayhk
baglama oranibelirlendi.Reform
adiyla sunulan yasa ile taban
rakam o6lctitti de ortadan kaldi-
rildi. Ylizde 2 orani o kadar du-
stk ki, 9 bin glin asgari Ucret
Uzerinden prim yatiran bir isci,
ancak bugiinki rakamlarla an-
cak 1.000,00 TL emekli ayligi
alabilecek.

2008 yilindaki yasal diizenleme
ile ayn1 zamanda emeklilik yas1
kadinlarda 58, erkeklerde 60
iken 65’e cikarildi.

Uc ayr1 hesaplama

Simdi 1985’te calismaya basla-
yip 2014 yilinda emekli olan bir
SSK sigortalisi icin Ui¢ ayri ay-
Iik hesaplaniyor ve 2000 6ncesi;
2000-2008 Ekim arasi ve 2000
Ekim’den sonrasi diye ayrilan
bu li¢c dénemde calisilan gin
sayisina gore baglanacak ayli-
ga bu U¢ donemin etkisi belir-
leniyor. Ornegin bu emekli olan
erkek kisinin 5 bin 720 ginu
varsa ve yast da 55ten kucuk
ise 2000 oncesi icin aylik bagla-
ma orani yuzde 63, 2000-2008
Ekim arast doénem icin yUz-
de 47, 2008 Ekim sonrasi igin
31,78 olmaktadir. Oranin dus-
mesi demek, emekli ayliginin da
ayni sekilde diismesi demektir.
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Ayni1 kosullarda, ayni prim gin
sayisina ve Ucrete sahip iscile-
re farkl tutarlarda emekli aylig
baglanmasinin nedeni de 3 ayr1
hesaplama yapiliyor olmasidir.
Eger ayni sartlarda calistiginiz
ve emeklilige hak kazandiginiz
bir tanidiginizin emekli aylig: si-
zin emekli ayliginizdan yuksek
ise bunun nedeni, 2000 yilin-
dan ve hatta 2008 yilindan 6n-
ceki calismalarinin sizden fazla
olmasidir.

1.278,00 TL yerine
645,00 TL

Yani 6rnegin 5720 gin asga-
ri Ucret UGzerinden prim o6deye-
rek emekli olan bir isci 2000
yilindan onceki sisteme gore
1.278,00 TL emekli aylig alabi-
lecekken, 2000-2008 arasinda-
ki sisteme gore 953,00 TL, 2008
sonrasinda uygulanan sisteme
gore ise 645,00 TL emekli aylig
alabilecektir.

Sigorta primlerinin 6nemi

Emekli ayliklarinin dtstk ol-
masinin bir nedeni de sigorta
primlerinin disutk Ucret Gizerin-
den yatirilmasidir. Iscilerin yak-
lasik ytizde 80’inin primi asgari
Ucret Uzerinden yatirilmakta,
Ucretinin asgari Uicreti asan kis-
mi elden 6denmektedir.

Sigorta primine esas kazanc
miktari dénemin asgari Uicreti ile
tavan Ucret arasinda degismek-
tedir. 2018 yil1 icin taban asgari
Ucretin brut tutar 2.029,50 TL
iken, tavan 15.221,40 TL olarak
belirlenmistir.iscilerin SGK’ya
bildirilen kazan¢ miktari tavan
Ucrete yaklastikca, emekli Uc-
retleri de yukselecektir.

Bugiinkii rakamlarla
507 TL ayhk

Oranin dusuridlmesi, taban
uygulamasinin kaldirilmasi,
emekli ayliklarinda vahim du-
zeyde dususleri de beraberinde
getirmektedir. Emekli aylikla-
rindaki dustis 01.10.2008 son-
rasindaki calisma sUresi artan
iscileri cok daha fazla etkileye-
cek. Ik defa 2008 yilindan son-
ra ise giren veya sigortalilik bas-
langici olan SSK’l1 iscilerin yani
sira, Bag-Kur’lular ve Emekli
Sandigl mensubu memurlari da
kapsayacak.

Cogu sigortali asgari tucretle
calistigl icin 6nlem alinmazsa
ileride emekli ayliklar1 bugin-
kti 507 TL seviyesine kadar
dtisecek. Bu rakam hayali de-
gil. Clnkud, 6nceden 3.600 gin
prim 6demek sartiyla kadinlar
50, erkekler 55 yasinda emekli
olabilirken, yeni yasaya gore yas

sinir1 65’e prim 6deme gliin sayi-
s1 kademeli olarak 65’e cikaril-
di. 4500 glin prim 6deyen isci-
nin her 360 gtine ytzde 2 olmak
Uzere aylik baglama orani ytizde
25 olabilecektir. Bu durumda
emekli ayligi da ancak 507,00
TL olacaktir.

Diisiik ayliga
mahkiim muyuz?

Peki bu durumun ¢6zimu yok
mu? Elbette var. Yeterki huku-
met ve Meclis, kendi vatandasi-
n1 insan yerine koysun. Kucuk
bir yasal dizenleme ile 3-5 sa-
tirlik bir kanunla aylik baglama
oranlarinin yukseltilmesi ve ta-
ban belirlenmesi halinde, dua-
stk emekli ayligina mahktmi-
yet ortadan kalkacaktir. Mesela
“emekli aylig1 net asgari ticretin
altinda olamaz” denilmesi dahi
sorunu bir nebze ¢ézmeye yar-
dimci olacaktir.

Aksi takdirde 10-15 yil sonra
emekli aylig1 500-600 TL’ler d-
zeyine dusecek, arkasindan 6zel
emeklilik sirketleri araciligiyla
bireysel emeklilik dayatilacak
ve emeklilik hakkimiz dahi eli-
mizden alinacaktir. Bu neden-
le buglinlerimiz ve yarinlarimiz
icin 6rgutlenmek ve mticadele
etmekten baska caremiz yok.

AYLIK BAGLAMA ORANLARI NASIL DUSURULDU?

GUN SAYISI 2000 Yil1 Oncesi

5040 Yiizde 60
7200 Yiizde 69
9000 Yiizde 76
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DSP-MHP-ANAP Do6-
nemi (2000-2008
Aras1 uygulandi)

Yiizde 43

Yiizde 55

Yiizde 65

AKP Donemi (1 Ekim 2008
sonras1 uygulaniyor)

Yiizde 28
Yiizde 40

Yiizde 50
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ITF’nin 44. Kongresi Singapur’da yapildi

Uyesi oldugumuz Uluslararast Tasima Iscileri Federasyonu’nun (ITF) 44. Kongresi
14-20 Ekim 2018 tarihinde Singapur’da yapildi. Kongrede sendikamizt Genel Bas-
kan Kenan Oztiirk,Genel Sekreter Giirel Yilmaz ve DHL Express isyerinden iiyemiz
Berk Kalyoncu temsil etti.

140 tilkeden yaklasik 22 milyon tiyesi bulunan 600’n tizerinde tasimacilik is¢isi
sendikastun katldigt kongrede, tasimacuik is¢ilerinin ortak hedefleri ve gelecek 4
yu icinde gtindemde olacak stratejik politikalar tizerinde duruldu. Dijitallesmenin
kiiresel tastmaciigt nasu sekillendirdigi agiurlikl tartisidan konular arasindaydi.

Kiiresel sirketlerde stirdltirtilen érgiitlenme kampanyalarninin degerlendirildigi kong-
rede, yeni dénemde daha aktif drgtitlenme ve drgiitlenmeye hiz verme karart alindt.

W L

Crumlin ve Cotton
yeniden secildi

Kongrede yapilan secimlerde
mevcut baskan Paddy Crum-
lin ve Genel Sekreter Step-
hen Cotton yeniden secildi.
ITF Kara Tasimaciligi Bolimu
Baskanligi’na ise Jimmy Hoffa
getirildi. Jimmy Hoffa, 1 Ha-
ziran 2019’da goérevini Tony
Sheldon’a devredecek.

TUMTIS’in calismalar:
ilham veriyor

Genel Baskan Kenan Oztiirk
ve Genel Sekreter Gurel Yil-
maz, kongrede tek aday ola-

rak secime giren ve yeniden
secilen ITF Genel Sekreteri
Stephen Cotton ile bir araya
gelerek tebriklerini iletti.

TUMTIS’in faaliyetlerini ya-
kindan takip ettigini belirten
Stephen Cotton, sendikami-
zin UPS Kargo ve DHL Lojis-
tikin ardindan DHL Express
ve Aras Kargo’da elde ettigi
orgitlenme basarisinin ITF’ye
ve tim baghh sendikalara il-
ham verdigini sdyledi.

Gorismede DHL Express’te
muzakere sUrecinde gelinen
asama ile ilgili bilgi paylasil-
di. Stephen Cotton, DHL Exp-

ress’te toplu sézlesme asama-
sina gelinmesini ve isverenle
muzakerelerin  baslamasini
6nemli bulduklarini soéyledi,
ote yandan sendikal nedenler-
le isten cikarilan iscilerin geri
alinmamasinin kabul edile-
mez oldugunu, bu konuda her
tarli cabay1 gostereceklerini,
DHL Express iscileri ve TUM-
TiS’le sonuna kadar destek ve
dayanisma i¢inde olunacagini
ifade etti.

Gortismede cezaevinde bulu-
nan Sube Baskani Nurettin
Kilicdogan hakkinda da bilgi
alisverisinde bulunuldu.
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Kara tasimacilig:
konferansi yapildi

Genel kurul bunyesinde ger-
ceklesen ITF Kara Tasimacili-
g1 Bolumu konferansinda bir

konusma yapan Genel Baska-
nimiz Kenan Ozttirk, insanca
yasam ve insanca calisma mu-
cadelesinin tim diinya iscileri-
nin mucadelesi oldugunu, bu
baglamda sendikalara 6nemli
gorevler diistigiinii sdyledi. Or-
gutli ve birlesik mticadele ge-
rekliliginin altin1 cizen Baskan
Oztuirk, Turkiye’de érglitlenme
sorunlarina degindi, DHL Exp-
ress ve Aras Kargo'da gelinen
surec hakkinda bilgi paylasti.
DHL Express Turkiye 6rgttlen-
mesinde uluslararas: sendikal
dayanismanin 6nemli rol oyna-
digin1 belirten Baskan Oztuirk,
ozellikle 8 Haziran 2018’de ha-
yata gecirilen kuiresel eylemle-
rin etkili oldugunu soéyledi.

DHL Express’teki sendikal ka-
zanimin uluslararasi dayanis-
ma ve muicadelenin bir kazani-
mi1 oldugunu belirten Baskan
Ozturk, bu strecte dayanisma
icerisinde olan st orgltimutiz
ITF ve ETF ile bagl sendikala-
ra, Turkiye'ye gelip bizzat dire-
nis yerini ziyaret eden ve sirket
ile protokol gériismelerine kati-
lan delegasyona tesekkur etti.

Gelinen stirecte, isverenle TIS
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gortismelerine baslandigini, is-
ten cikarilan iscilerin geri alin-
mas1 konusunda goértismelerin
surdigintancak bu iscilere he-
nuzisbasi yaptirilmadigin akta-

ran Baskan Oztiirk, bu konuda
dayanigsmaya ihtiya¢ oldugunu
soyledi. Baskan Oztirk, isten
atilan iscilerin 460 giinden bu
yana isyeri onunde direnisini
surdurdigint, sendikal sebep-
lerle isten atildigi mahkeme ka-
rarlartyla ispat edilmis olan bu
iscilerin bir an 6nce islerine geri
alinmasi gerektigini belirterek,
ust federasyon ITF, ETF ve bagh
sendikalara dayanismay1 sur-
diirme cagrisi yapti.

Cok sayida kutlama

ve dayanisma mesaj1
ITFye bagh cok sayida sendika
yoneticisi DHL Express’teki sendi-
kal kazanimdan dolayr1 TUMTIS’-
kutlads. Iscilerin ise almmamasi
ise kabul edilemez bulduklarimni,
bunun sendika hakkina bir ta-
hammulstizltik ve ayni zamanda
sirketin ITF ile imzaladig1 proto-
koltin ihlali anlamina geldigini;
sonuna kadar TUMTISle daya-
nisma icinde olunacagmi, DHL
Express Turkiye'deki bu durumla
ilgili genel kurulda da dayamsma
karanalinmasi yontinde g6rtis bil-
dirdiler.

Konferansin sonuc bildirgesin-
de Turkiye’deki DHL Express

iscileriyle dayanismanin isciler
isbasi yapana kadar stirdtrtl-
mesi karar1 alindi. Karar genel
kurula sunularak oy birligi ile
kabul edildi.

Farkl iilke delegasyonu
ile bir araya gelindi

Genel Baskan Kenan Oztiirk
ve Genel Sekreter Guirel Yilmaz
konferansin ardindan ETF Ge-
nel Baskani Frank Moreels ve
Genel Sekreteri EduardoCha-
gas ile ITF Kara Tasimaciligi
Bolim Baskani Noel Coard ile
bir araya geldi.

Gortismede DHL Express Tur-
kiye ve Aras Kargo orgutlen-
me kampanyalar1 hakkinda
bilgi aligverisinde bulunuldu.
Sendikamizin yeni isyerlerin-
de orgltlenmesini 6nemli bul-
duklarinmi1 belirten ITF ve ETF
yoneticileri TUMTIiS’le dayanis-
manin bundan sonra da de-
vam edecegini DHL Express’te
orgutlenme surecinde isten ci-
karilan iscilerin geri alinmasi
konusunda girisimlerini suUr-
dureceklerini ifade ettiler.
UPSde orgutlti, Amerika’nin
en gucli sendikalarindan olan
TEAMSTERS Genel Baska-
n1 Jimm Hoffa ile de bir ara-
ya gelindi. Hoffa, Turkiye'deki
orgltlenme kampanyalarini
yakindan takip ettigini, kargo
firmalarindaki basarili 6rgit-
lenme calismalarini son derece
énemli buldugunu, TUMTISle-
dayanismanin suirecegini ve her
konuda destek vermeye hazir
olduklarini ifade etti.
TUMTIS’in Turkiye'deki basa-
rih 6rglitlenmelerini ve sendi-
kal kazanimlarim1 tim dinya
iscilerinin kazanimi olarak de-
gerlendirdiklerini belirten Av-
rupa, Cin, Bahreyn ve Guney
Kore’nin aralarinda bulundugu
cok sayida sendika delegasyo-
nu dayanisma mesajini iletti.
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ETF YURUTME KURULU TOPLANTISI
BUKRES’TE YAPILDI

L

Uyesi oldugumuz ve yii-
riitmesinde sendikamizin
Genel Baskant Kenan Oz-
tirk’iin yer aldigt Avrupa
Tastma Iscileri Federas-
yonu (ETF) Ytirtitme Kuru-
lu toplantist 23-24 Mayts
2018 tarihinde Blikres’te
gerceklesti.

Genel Baskan Ogztiirk’iin
hazir bulundugu toplanti-
da tasimacilik sektortinde
calisma kosullart ve érgtit-
lenme sorunlart tizerinde
duruldu, stirmekte olan

kampanyalar  hakkinda
bilgilendirme yapudi Top-
lantida, her bir béliimiin 6
aylik faaliyet raporu ayr
ayrt okunup gortistldii.
DHL Express Tiirkiye 6r-

i |

gtitlenmesinde gelinen sti-
recin de paylasudigt top-
lantida ‘8 Haziran 2018/
DHL Express iscileriyle da-
yamisma ve kiiresel eylem’
karart alindu.

W

ETF’den tam destek

Toplantida konusan ETF Ge-
nel Baskani Frank Moreels,-
gecmis doneme iliskin deger-
lendirme yapt1 ve yeni dénem
hedeflerine degindi. Bu do-
nemde DHL Express iscile-
riyle ve sendikamizin Ankara
subesinin cezaevinde bulu-
nan baskan ve yoOneticileriyle
gorismek icin heyet olarak
Turkiye’ye geldiklerini, ancak

heyetin gbértis engeline takil-
digin1 aktaran Moreels,sendi-
kacilarin hapisle cezalandiril-
masinin bir insan hakki ihlali
oldugunu ifade etti.

DHL Express iscileriyle daya-
nisma ve kuresel eylem glini
kararin1 da degerlendiren
Moreels, DHL'nin Turkiye’de
sendikal haklari tanimak du-
rumunda oldugunu, surecin
toplu sozlesmeyle sonuclan-

mas! icin dayanismanin zo-
runlu oldugunu belirterek
ktuiresel eylem glnlUne tam
katilim cagrisinda bulundu.

‘Dayanismay1
biiyiitelim’

Toplantida s6z alan Genel
Baskan Kenan Oztiirk, OHAL
uygulamalarinin devam etti-
gi Turkiye kosullarinda sen-
dikacilik faaliyetinin pek cok
sorunla karsi karsiya bulun-
dugunu,; isten cikarma, basina
yonelik sanstir ve grev yasak-
larinin stirdtigiint; akademis-
yen, gazeteci ve sendikacilara
yonelik tutuklamalarin yasan-
digini, Ankara Subemizin bas-
kan ve yoneticileri hakkinda
verilen hapis kararlarinin da
boylesi bir stirecte onaylandi-
gini ifade etti.

DHL Express’te sendikalasma
mucadelesine deginen Baskan
Ozturk, uluslararas: sirketler-
de orgutlenmenin uluslararasi
dayanismay1 zorunlu hale ge-
tirdigini belirterek dayanigsma-

y1 biytitme cagrisi yapti.
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F ETF ve ITF Delegasyonu Sube Yoneticilerimize

Destek Icin Tiirkiye’ye Geldi

IHHSE INPRISC N TOASE N

Sube baskani Nurettin Ki-
licdogan ve 3 sube yodne-
ticimizi bulunduklart ce-
zaevinde ziyaret etmek
amacwyla Ankara’ya gelen
uluslararast sendika heye-
tine gortis izni verilmeme-
sine iliskin basin toplantist
yapudt.

ETF Baskanmnt Frank Mo-
reels ve Genel Sekreteri
Eduardo Chagas, Basin
Sorumlusu Bryn Watkins

ve Veronique de Roeck, ITF
Kara Tasimaciigt Bélim
Baskani Noel Coard ile Bo-
liim Yardimcist Courtney
Pecqueck ve Kara Tasima-
ctligr Boltiim Yardimcist De-
niz Akdogan’dan olusan
uluslararast sendika heye-
tt 28 Mart 2018 tarihinde
Nurettin Kilicdogan ile 3
sube ydneticimizi tutuklu
bulundugu Kirikkale ceza-
evinde ziyaret etmek iste-

di ancak Adalet Bakanligt,
heyetin gériisme talebini
reddetti.

Bunun tizerine Ankara su-
bemizde bir basin toplanti-
st gerceklestirildi. Toplan-
tiya genel merkez ve sube
Yyoneticilerimiz ile ziyaret
talebi reddedilen ITF ve
ETF delegasyonu, Tiirk-Is
ve KESK’e bagli sendika-
lar ile kitle 6rgtitii temsilci-
leri katuddh.

G e

Sendikal harekete
gozdag veriliyor

Basin yonelik aciklama yapan
Genel Baskanimiz Kenan Oz-
turk, sube baskani ve 13 yo6-
neticimiz hakkinda 2007°de
baslayip 2017’de sonuclanan
yargilama surecine degindi.
Isverenin sikayeti ile acilan
davada sube yoneticilerimize
‘sendikaya Uiye iscilerin sayisi-
n1 ¢cogaltmak’ sucunu isledik-
leri gerekcesiyle hapis cezasi
verildigini belirten Baskan
Ozturk, “Arkadaslarimiz asli
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gorevlerini yaptiklari; iscileri
yasal bir sendikaya Utye yap-
tiklar1 icin cezalandirilmastir.
Bu yargilamanin hicbir somut
gerekcesi ve hukuki gecerliligi
yoktur” dedi.

Yoneticilerimizin  cezalandi-
rilmasina karar veren Ozel
Yetkili Ankara 11. Agir Ceza
Mahkemesi hakimlerinin “FE-
TO’ve tiye” olduklar gerekce-
siyle meslekten ihrac edildi-
gini; bu hakimlerden 3Untn
cezaevinde olmasi dolayisiyla
da gorevini yerine getirmede

kusuru bulunan hakimlerin
verdigi kararlarin gecersiz
sayllmas1 gerektigini belirten
Baskan Oztlirk, sendikamizin
hukukcularinin yargilamanin
yenilenmesi talebiyle defalar-
ca yaptig1 basvurunun ise so-
nucsuz kaldigini séyledi.

Sendikasiz iscileri ltye yap-
manin su¢ olamayacagini be-
lirten Oztturk, “Demokratik
hak ve 6zgurlukleri engelleyici
nitelikte olan bu karari kabul
etmemiz mimkuin degildir. Bu
kararin tarafsiz bir yargilama
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yoluna gidilerek diizeltilmesi-
ni, tutuklu bulunan yoneti-
ci ve Uyelerimizin ailelerinin
daha fazla magdur edilmeden
derhal serbest birakilmasini
talep ediyoruz” dedi. Ulusla-
rarasi delegasyonunun cezae-
vindeki sube yoOneticilerimizle
gorisme talebinin ikinci kez
reddedildigini hatirlatan Bas-
kan Oztuirk, “ETF ve ITF bizim
ust federasyonumuzdur. Bir
federasyonun kendisine baglh
sendikanin yoneticilerini ziya-
ret etmesi normal bir seydir,
bundan neden rahatsizlik du-
yuluyor? Biz bu tutumu kini-
yoruz” diye konustu.

Genel Baskan Ozturk, ziya-
retinden dolayr uluslararasi
delegasyona, yargilama sture-
cinden itibaren sendikamizin
yaninda olan tim sendika ve
emek orgltlerine tesekkur etti.

“Sendikacilik suc degil ”

ETF Genel Baskan1 Frank Mo-
reels de 32 ulkeden 42 tuye
sendika ve S5 milyon isciyi
temsilen Turkiye’ye geldikleri-
ni belirterek dayanismanin
sUrecegini ifade etti.

Iscilerin temsil glicinii art-
tirmanin, onlarin sosyal ve
ekonomik c¢ikarlarini koru-
manin sendikacilarin temel
gorevi oldugunu belirten Mo-
reels konusmasini su sozlerle

"Biz sendikacilar
olarak iscilerle konusuyor,
onlar1 sendikalara katilmala-
r1 icin cesaretlendiriyoruz ve
bu yaptigimiz suc¢ degil. An-
cak burada Nurettin Baskan
ve digerlerinin ortaya koydu-
gu gorevleri nedeniyle bir gece
yarisi baskini ile gézaltina ali-
nip cezalandirilmalar: bizim
acimizdan kabul edilemez. Bu
arkadaslarimiz bir yili askin
suredir cezaevindedirler. Bu
stirede hem ailelerinden ayri
kaldilar hem de sendikal ha-
rekette yigit bir arkadaslari-
mizin eksikligini hissediyoruz.
Bu nedenle arkadaslarimizin

sturdurd;

bir an 6nce serbest birakil-
masini talep ediyoruz. Eger
bu calismalar benim geldigim
Belcika’da suc olsaydi ben de
su an cezaevinde olurdum,
cunkti Nurettin Baskan’in

yaptiginin aynisini
olarak yapiyorum.”

gunlik
Ziyaret
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talebinin kabul edilmemesini
ise “liztict ve kabul edilemez”
bulduklarini belirten ETF Ge-
nel Baskani Moreels, sendika-
mizla dayanismanin stirecegi-
ni ifade etti.

“Yarg: sisteminin ayib1”

ETF Genel Sekreteri Eduardo-
Chagas da “Boyle bir kararin
onaylanmasi sadece hukuk-
cularin degil ayni zamanda
yargl sisteminin de ayibidir.
Bu mahkeme kararinda hu-
kukun Ustinligi nerede,
demokrasi, insan haklari ne-
rede? diye sormak gerekiyor”
dedi. Chagas, ETF olarak bu
yargilamanin sessizce karsi-
lanmasina izin vermeyecekle-
rini ifade etti.

“Yargilama yenilenmeli”
Daha sonra s6z alan KESK Ge-
nel Baskani Mehmet Bozgeyik
de sendikal hak ve 6zgurluk-
lere yonelik antidemokratik
uygulamalarin son zamanlar-
da artis gosterdigini, bu duru-

mun Subat 2018’de yayimla-
nan BM ve ILO raporlarina da
yansidigini belirterek, “Bizle-
rin goérevi, Uye sayisini artir-
mak, Uyelerimizin ekonomik
ve sosyal haklarini korumak
ve gelistirmektir. Nurettin ar-
kadasimizin ve sube yoOneti-
cilerinin sendikal faaliyetleri
nedeniyle yargilanip cezalan-
dirilmas: kabul edilemez. Yar-
gilamanin yenilenmesini talep
ediyoruz” dedi.
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Bizden Haberler B
SUBE GENEL KURULLARIMIZ YAPILDI

Istanbul 1 No’lu Sube, Bursa, Adana, Izmir, Ankara ve Gaziantep Subemizin Olagan Ge-
nel Kurullart tamamlandi.Delege ve konuklarimizin yogun katilimt ve coskulu bir atmos-
ferde gerceklesen genel kurullarda yeni miicadele kararlart alindu.

[STANBUL

iSTANBUL 1 NO’LU SUBE 4.0LAGAN
GENEL KURULU

Istanbul 1 Nolu Subemi-
zin 4. Olagan Genel Kurulu
11.03.2018 tarihinde Vatan Du-
gun Salonu’nda yapildi. Acilis,
sayglt durusu ve divan secimi
ile baslayan Genel Kurulda, Di-
van Baskanligini Genel Sekreter
Gtrel Yilmaz, Baskan Yardimci-
ligin1 Mersin Sube Baskani Sa-
vas Gurkan, Uyelikleri ise DHL
isyerinden Burcu Sonbahar ile
UPS isyerinden Firat Ugur Dile-
kay yapti.

Sube Baskani Ersin Turkmen
yaptig1 konusmada, genel ku-
rulun diinya ve boélgemiz acisin-
dan 6nemli gelismelerin yasan-
dig1 bir déonemde toplandigini;
sUren savaslar ve i¢c catisma-
lar nedeniyle insanlarin yasam
hakkinin yok edildigini, hayat
pahaliligi, zamlar, issizlik nede-
niyle de emekcilerin yasaminin
zorlastigini ifade etti.
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Emekcilerin kazanimlari
tehdit altinda

Boylesi bir dénemde emekgile-
rin ytz yillik kazanimlarinin da
tehdit altina girdigini belirten
Turkmen, “Ulkemizde, emekci-
lerin haklarina yonelik saldir1 ve
hak gasplari, érglitlenme 6zgulr-
lagh o6ntindeki engeller devam
ediyor. Sadece sendika tuyesi
oldugu icin isciler, isten cika-
riliyor. Asgari tGicret halen aclik
sinirinin altinda ve milyonlarca
bu Ucretle yasamaya calisiyor.
Bir taraftan ‘yeni Turkiye’ ma-
sallar1 anlatilirken, diger taraf-
tan issizlik, yoksulluk, acilik ve
sefalet devam ediyor” dedi.

Kargo iscileri acisindan
onemi biiyiik orgiitlenme

Orgtitlenme 6ntindeki engellere
ragmen sendikamizin calisma-
larini israrla strdirdigini ve
orgltlenmesini yeni isyerlerine

-

.

yaydigini belirten Sube Baskani
Turkmen, sektoérde Oneme sa-
hip iki sirkette; DHL Express ve
Aras Kargo’da elde edilen 6rgut-
lenme basarisi ile imzalanacak
toplu is s6zlesmesinin tim kar-
go iscilerinin kaderini degistire-
cek 6nemde olacagini ifade etti.

Bir tarafta emekcilerin
bir tarafta sermayenin
diinyas1

Genel Baskanimiz Kenan Oz-
tark kongrede yaptigi konus-
mada, Ulke glindemi, calisma
yasami ve sendikamizin glinde-
mine iliskin degerlendirmelerde
bulundu.

Suriye’de vekalet savasi ve yara-
tilan go¢ dalgasinin farkl: iki bo-
yutuna deginen Baskan Oztiirk,
“Suriyeli zenginler tlkemizde
yatirnm yapmaya, zenginlikleri-
ne kar katmaya devam ederken,
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goc etmek zorunda kalan Suri-
yeli emekciler ise sefalet kosul-
larinda yasamini sUrdlrmeye
calisiyor. Emperyalist sermaye-
nin, Ortadogu’ya ‘baris getirme’
gibi bir amaci yoktur. Temel me-
sele buradaki kaynaklarin pay-
lasimidir. Bu savasin kazanani
sermaye sinifidir. Onun icin biz
Turkiye emekcileri olarak her
donem, her zaman savasa kar-
s1 barisi ve kardesligi savunmak
durumundayiz” dedi.

Yiizde 88 sendikasiz,
yiizde 20 sigortasiz

Baskan Oztuirk, tilkemizde ci-
zilen iyimser tablonun aksine
emekcilerin yoksullugun pen-
cesinden kurtulamadigini, isci-
lerin ylUzde 88’nin sendikasiz,
ylizde 20’sinin de sigortasiz ca-
histigini; 7 milyon iscinin asgari
Ucretle yasamini sUrdirmeye
calistigini ve glivencesiz calisma
kosullarinda is cinayetlerinin
artis gosterdigini ifade etti.

‘Ozellestirmeler halkin
cikarina degil’

Seker fabrikalarinin 6zellestiril-
mesine de deginen Baskan Oz-
turk, konuya iliskin “fabrikalari
kapatmayacagiz, Uiretim devam
edecek, daha cok kar edecek”
yonlt aciklamalara da atifta
bulunarak sunlar1 dile getirdi;
“Gecmiste TEKEL 06zellestiril-
di, yuzlerce isci ortada kaldi.
SEKA ozellestirildi, SEKA diye
bir fabrika yok simdi. EBK 6zel-

lestirildi hayvancilik bitirildi ve
buglin insanlar ithal et yemeye
mecbur birakildi. Bu 6zellestir-
meler Turkiye halkinin c¢cikarina
degildir.”

OHAL uygulamalar

grev yasaklar

15 Temmuz darbe girisimin ar-
dindan wuygulamaya konulan
Olaganustt Hal ile grev yasak-
larina da deginen Baskan Oz-
tirk konusmasini soyle strdur-
du; “15 Temmuz darbe girisimi,
basta sendikamiz olmak Uzere
butin sendikalar ve emek 6r-
gutleri tarafindan siddetle ki-
nanmistir. Isciler ve emekciler
darbelere karsi mucadelenin
icinde yer almistir. Turkiye isci
sinifi gecmiste ilan edilen dar-
belerin faturasini 6demeye de-
vam ediyor ki hala 12 Eylil ya-
salariyla sendikacilik yapildig:
bilinmektedir. Ancak bu darbe
girisimi gerekce gosterilerek isci
ve emekcilerin hak ve kazanim-
larinin geriletilmesi, demokra-
tik her sesin ve talebin siddetle
bastirilmas:1 kabul edecegimiz
bir durum degildir.”

‘Kenetlendik, kazandik’

Isverenlere taninan cogunluk
ve yetki itirazi nedeniyle uzayan
mahkeme sUreclerinin o6rgut-
lenme 6zgurltiglh 6nlinde engel
olusturdugunu belirten Baskan
Ozturk, buytk zorluklarla 6r-
gutlendigimiz Aras Kargo, DHL
Express ve Babacanlar Kargo’da

Is¢i gUcU I
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A ISCILERI SENDIKASI

itiraz davasi
s1 ile toplu sodzlesme hakkinin

isverenin acma-
engellendigni soyledi. Baskan
Oztiirk, uzayan hukuki stirece
ragmen Uyelerimizin sendika-
miz etrafinda kenetlenerek bui-
yuk bir sabir ve diren¢ 6rnegi
sergilediklerini belirterek tim
Uyelere tesekklr etti.

Kongre, delegelerin konusmala-
r1 ve secimlerle devam etti.

Istanbul 1 No’lu Sube
Yonetimine Secilenler

Ersin Ttrkmen
Sube Baskani

Turan Bayrak
Sube Sekreteri

Erdal Cinar
Sube Mali Sekreteri

Sube Yonetim Kurulu
Sinan Demir
Ferhat Sonmez

Sube Denetleme Kurulu
Alaattin Aslan
Turan Erdogan

Zeynel Dal

Sube Disiplin Kurulu
Olgun Ballikaya
Mustafa Yilmaz

Abduilhekim Ipek
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Bizden Haberler

BURSA SUBE

8. OLAGAN GENEL KURULU

Bursa Subemizin 8. Olagan Genel Kurulu 13.05. 2018 tarihinde BTSO Toplantt Salonu’nda
yapidi. Acilis, saygt durusu ve divan sec¢imi ile baslayan Sube Genel Kurulunda, Divan
Baskanligint Genel Sekreter Giirel Yimaz, Baskan Yardimciligint Genel Egitim Sekreteri Er-
sin Tiirkmen, divan tiyeliklerini Mersin Sube Baskani Savas Giirkan ve Oz Bursa Nakliyat

isyerinden Omer Sahin yapti.

‘Yasam hakk: yoksa diger
haklardan s6z edilemez’

Bursa Sube Baskani Ozdemir
Aslan, geriye donuk doért yilin
degerlendirmesiyapildiginda ca-
lisma hak ve hurriyeti ile temel
hak ve ozgurluklerin kullanil-
mas1 baglaminda sorun yasan-
digin1 soyledi. Calisma hakki,
orgitlenme ve sendikaya Ttlye
olma hakki gibi mticadele sonu-
cunda kazanilmis ve anayasal
guvence altina alinmis haklarin
son yillarda 6nemli 6lctide ki-
sitlandigini belirten Aslan sun-
lar1 dile getirdi; “Bugtin temel
mesele temel haklarimizi kulla-
nip kullanamamamaizla ilgilidir.
Buglin, calisma yasaminda ge-
tirilen uygulamalar insan eme-
gini degersizlestiriyor. Bir yilda
2006 isci, is cinayetine kurban
gidiyorken, yetkililer dalga ge-
cer gibi 6lumla kazalarin ytizde
85’inin sebebini iscide buluyor.

Iscinin iki cani var; ise giderken
birini ailesine birakiyor digerini
ise isverene. Devletin denetim
yapmasi gerekirken, isciler so-
rumlu tutuyor. Yasam hakkinin
olmadig bir yerde diger haklar-

dan bahsedemeyiz.”
Y

Me-Par’da orgiitlenme

Ortadogu’daki savasin Turki-
ye’'ye yansimalari, emekgilerin
icinde bulundugu durum, aclik
ve yoksulluk sinirinin geldigi bo-
yutlara da dikkat ceken Aslan,
tim olumsuz kosullara ragmen
sendikamizin 6rgltlenme calis-
masini kararhilikla stirdtrdagt-

| Iunulus Yok Tek Basina

Ya Hep BeraberYa Highirimiz

nu, Me-Par ve Aras Kargo’nun
yani sira Eti Maden’de tasima-
cilik iscilerinin de bu sUrecte
sendikamizin saflarina kazandi-
rildigini séyledi.

Bursa’da TOFAS ve RENO fir-
masinin dagitim isini yapan
Gursoy Sirketler Grubuna bagh
Me-Par Nakliyat'ta o6rgutlenme
sUrecine deginen Aslan, tim
engellemelere ragmen sendika-
mizin sUreci toplu soézlesme ile
taclandiracagini ifade etti.

Vaat ettikleriyle
yaptiklar: sey ayni1 degil
Genel Baskan Kenan Oztiirk
konusmasinda tim dunya-
da aclik, yoksulluk ve savaslar
nedeniyle emekcilerin yasam
kosullarinin giderek zorlastigi-
n1 dile getirdi. Baskan Ozturk,
emperyalizmin ‘Ortadogu’ya de-
mokrasi gotirme’ vaatiyle bas-
lattig1 savasin can almaya de-
vam ettigini, savasin basladigl
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YASASIN ORGUTLU
MUCRADELEMiZ

2011’den bu yana Suriye’de 400
binden fazla insanin hayatini
kaybettigini, 5,6 milyon kisinin
ise ulke disina kagcmak zorunda
kaldigini aktarda.
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Gelir dagilimindaki
de deginen Oztiirk, diinyada en
zengin 80 kisinin, dlinya serve-
tinin yarisini elinde bulundur-
dugunu, dinya genelinde 815
milyon insanin ise aclik cekti-
gini, her yil 10 milyon insanin
yetersiz beslenme nedeniyle ha-
yatini kaybettigini sdyledi.

Baraj sistemi, orgiitlenme
oniindeki engeller
Turkiye’deki aclik ve yoksulluk
tablosunun dunyadaki ile pek
farkli olmadigini, zengin ve yok-
sul arasindaki ucurumun bliyt-
dugunu, doviz kurlart karsisin-
da TUcretlerin eridigini belirten
Baskan Oztiirk, iscilerin ytizde
54 anun ay sonunu zorlukla ge-
tirdigini aktarda.

Baraj sistemi ve cogunluk iti-

esitsizlige

razlari nedeniyle Orgttlenme
onundeki engellerin strdiugi-
nd, orgltlenme yaptigimiz kar-
go firmalarinda itiraz davalar
nedeniyle toplusodzlesme stlre-
cinin uzatildigini, béylece toplu
sozlesme hakkinin ihlal edildi-
gini ifade eden Baskan Ozturk,
igsverene taninan itiraz hakki
konusunda yeni yasal dlizenle-
me yapilmasi gerektigini belirtti.

Diindar ve Yetan anildi
Genel Sekreter Gurel Yilmaz da
yaptig1 konusmada 2010 yilinda
elim bir kaza sonucu yitirdigimiz
Yasar Diindar ve Hasan Yetan’in
mucadeleci yonlne deginerek
mucadelesinin yol gostermeye
devam ettigini soyledi.

Sube Sekreteri Metin Sahin de
konusmasinda dort yillik faali-
yetin degerlendirmesini yapti.

Genel kurul, konuklarin ve de-
legelerin konusmalarinin ardin-
dan yapilan secimlerle sona erdi.

Bursa Sube Yonetimine
Secilenler

Ozdemir Aslan
Sube Baskani

Metin Sahin
Sube Sekreteri

Haydar Gumus
Sube Mali Sekreteri

Sube Yonetim Kurulu
Murat Aydin
Arif Akylz

Sube Denetleme Kurulu
Ahmet Sener
Mehmet Arikan
Adem Denis Alaoglu

Sube Disiplin Kurulu
Selahattin Depe
Ismet Aktepe
Selami Bedir
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Bizden Haberler

Adana subemizin 9. Olagan Genel Kurulu 10.06. 2018 tarihinde Seyhan Belediyesi Yasar
Kemal Kiilttir Merkezi’'nde gerceklestirildi. A¢uis, saygt durusu ve divan se¢cimi ile baslayan
Genel Kurulda, Divan Baskanligint Genel Sekreter Giirel Yilmaz, Baskan Yardimciligini
Merkez Yénetim Kurulu Uyesi ve Bursa Sube Baskanit Ozdemir Aslan, divan tiyeliklerini
Mersin Sube Baskant Savas Giirkan ve Cukurova Nakliyat isyerinden Soner Pugat yaptu.

ADANA SUBE

9. OLAGAN GENEL KURULU

3.
ERigpy,
'\BEQI"\U“NJ
ELKupy

12018

Emekciler zor bir
siirecten geciyor

Sube Baskani Halil Cekin, sube

genel kurulunun emekcilerin
yasaminin zorlastigl bir donem-
de toplandigini belirtti. Issizlik,
gelir dagilimindaki adaletsizlik
ile son yillarda yasanan hak
gasplar1 ile is cinayetlerinde-
ki agir tabloya deginen Cekin,
“Ulkeyi yonetenlerin oncelikle
igsizlik sorununu coézmeleri ge-
rekmektedir. Bugin issizlik 6r-
gltlenme 6nlinde de engel olus-
turmaktadir” diye konustu.
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Her tiirlii hak gaspinin
karsisinda olduk

Geride birakilan dort yilin de-
gerlendirmesini yapan Cekin,
sendikamizin emekcilerin ka-
zanimlarina yoénelik her tuarla
saldir1 ve hak gasbinin karsisin-
da; Adana’da emek hareketinin
6nemli bir bileseni olarak hak
alma mucadelesinin éntinde yer
aldigini ifade etti. Tim olumsuz
kosullara ragmen sendikamizin
orgliitlenme hedeflerinde 6nem-
li yol aldigini belirten Cekin, bu
donemde Aras Kargo caligsmasi-
nin énemine vurgu yapti ve

tim oOrgltlenme stUreclerindeki
zorluklar1 sabirla ve kararlik-
la gogltisleyen uyelere tesekklr
etti. Sube Baskani Cekin Baba-
canlar Kargo ve DHL Express is-
cilerinin muicadelesini selamla-
yarak konusmasini tamamlada.

Hak alma oniinde engeller

Genel Baskan Kenan Oztuirkil-
ke ve calisma yasami giindemi-
ne iliskin konusma yapti. Sen-
dikal 6rgtitlenme hakkinin kagit
Uzerinde kaldigini, hala 12 Eylul
yasalariyla sendikacilik yapildi-
gin1 belirten Baskan Oztiirk “Bu



ulkede bir darbe girisimi yasan-
di. Hepimiz bunu lanetledik.
Biliyoruzki darbe ile basa gelen
hicbir iktidar emekc¢inin yanin-
da olmamistir. Onun ic¢in biz bu
darbe girisimini lanetledik. An-
cak 15 Temmuz darbe girisimi
gerekce gosterilerek tilkede de-
mokrasi ve emek muicadelesi ve-
ren herkes susturulmaya calisi-
hiyor” dedi. Cumhurbaskaninin
isverenler toplantisinda ‘neden
rahatsiz oluyorsunuz OHAL’
biz sizin icin ilan ettik, bakin
grevlere izin vermiyoruz’ seklin-

deki sozlerini hatirlatan Baskan
Ozturk, pek cok hak alma mii-
cadelesinin 6ntinde engel olan
OHAL'’in kaldirilmasinin emek-
cilerin en 6nemli talebi oldugu-
nu vurguladi.

Demokrasi vurgusu

Bu dénemde kamu emekgilerine
yonelik sorusturmalara, Ankara
Subemizin baskan ve yonetici-
lerine yonelik hapis cezalarina,
yine sendikamiza Uye iscilerin
isten atildigi Babacanlar Kar-
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go’daki basin aciklamasi nede-
niyle acilan sorusturmalara de-
ginen Baskan Ozturk, “Bugliin
miting ve grevler yasaklaniyor-
sa, sendikacilar sirf sendikacilik
faaliyetleri yaptiklari icin hapis
cezalarina carptiriliyorsa de-
mokrasi bunun neresinde” dedi.

Emek piyasasinda
Suriyeli isciler

Sube Sekreteri Sehmus Celik
de yaptigi konusmada, sendika-
mizin 90’11 yillarda ambarlarda
baslayan o6rglitlenmesinin bu-
gliin buylyerek devam ettigini
aktardi. Sendikal o6rgutlenme-
nin zorluklarina deginen Celik,
Suriyeli iscilerin emek piyasasi-
na ucuz emek olarak girmesiyle
birlikte issizligin daha da artti-
gin1, buna bagl olarak o6zellikle
genclerin umutsuzluga distiga-
nu belerterek acil ¢cozGm vurgusu
yapti.

Konusmalarin ardindan yapilan
secimlerle genel kurul tamam-
land.

Adana Sube YOonetimine
Secilenler

Halil Cekin
Sube Baskam

Sehmus Celik
Sube Sekreteri

[brahim Esen
Sube Mali Sekreteri

Sube Yonetim Kurulu
Mehmet Kili¢
Lezgin Altinten

Sube Denetleme Kurulu
Ali Akar
ihsan Capar
Ridvan Akdeniz

Sube Disiplin Kurulu;
Sakir Ozer
Musa Boz

Ahmet Baycanlar
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Bizden Haberler

IZMIR SUBE

10. OLAGAN GENEL KURULU

Izmir Subemizin 10. Olagan Genel Kurulu 01. 07. 2018 tarihinde Atatiirk Stadi Acik Tribiin
Altir Egitim Tesisleri’nde gerceklestirildi.A¢ilis, saygt durusu ve divan secimi ile baslayan
Genel Kurulda, Divan Baskanligint Genel Sekreter Gtirel Yilmaz, Baskan Yardimciligint Ge-
nel Egitim Sekreteri ve Istanbul 1 No’lu Sube Baskani Ersin Ttirkmen, divan tiyeliklerini ise
Merkez Yénetim Kurulu Uyesi ve Bursa Sube Baskani Ozdemir Aslan ile Mersin Sube Bas-
kant Savas Gtirkan yaptu.

Acilis konusmasini yapan Sube
Baskani Sukrd Gunseli isci si-
nifi, emekciler ve demokrasi
glcleri agisindan zor bir stirec-
ten gecildigini belirterek, emek-
cilerin kazanilmis haklarinin
gasp edildigi boylesine bir st-
recte, issizlik, aclik ve yoksulluk
artarken kiictik bir azinligin ise
zenginlestigini ifade etti. Adil ol-
mayan bu uygulamalara yonelik
herhangi bir itirazin ise siddetle
karsilandigini belirten Gunse-
li, yanlis dis politika nedeniyle
ulkenin bir istikrarsizligin icine
suruklendigini ifade etti.

Hak alma araci; Grev

OHAL uygulamalar1 ve grev ya-
saklarina da deginen Baskan
Gunseli, “Ulkemizi yo6netenler
OHAL'’in ‘terore karsi’ilan edildi-
gini sdylemisti. Gercekte ise bu
sutrecte 140 bin kamu emekeisi
yargl karari olmaksizin gérevin-

den ihrac edildi. Cumhurbaska-
nimiz isverenler toplantisinda
‘Niye OHAL’e itiraz ediyorsunuz,
bakin grevleri yaptirmiyoruz’
demisti. Grev anayasal bir hak-
tir, patronlarla masaya oturdu-
gunuzda elinizde grev silahiniz
yoksa taleplerinizi nasil kabul
ettireceksiniz? DemekkiOHAL’
biz emekcilere kars: ilan etmis-
ler” diye konustu.

Azimle basardik

Tim engelleme ve baskilara
ragmen sendikamizin Orgltlen-
me faaliyetlerini istikrarli bir
sekilde strdirdtigini belirten
Gunseli, bu sUrecte Aras Kar-
go ve DHL Express gibi sektor
acisindan 6nemi buyuk iki kar-
go firmasinda cogunluk tespiti
sagladigini ancak isverenlerin
itiraz1 ve hantal ilerleyen yarg:
sUrecleri nedeniyle stirecin uza-
digini ifade etti.
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Gunseli, tyelere gostermis ol-
duklar: sabir ve azimden dolay:
tesekkUr etti; Giyesi ve yonetici-
siyle buttinlesmis bir sendika-
nin bundan sonra da engelleri
asarak yoluna devam edecegini
vurguladi.
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Haklarin teminati
demokrasidedir

Genel Baskan Oztlirk de yap-
tigt  konusmada demokratik
haklarin 6énemine vurgu yapti.
Demokrasinin olmadig yerde
emekcilerin kazanilmis hakla-
rinin teminatinin da olmayaca-
gin1 vurgulayan Baskan Oztiirk
konusmasini su soézlerle suUr-
durdu;

“Kiralik Isci Buirolar yasallasti,
simdi isverenler kiralik isci ca-
histirmay1 planliyorlar. Cunkt
kiralik iscinin hicbir hakki yok-
tur, sendikasi1 yoktur, tazima-
tindan ve her turli hakkindan
btiro sorumludur. Onumitiz-
deki doénemde yeni saldirilar
s6z konusu. Grev hakki tehdit
altindadir. Oysaki grev hakki
diinyanin her yerinde iscilerin
en o6nemli hak alma aracidir.
Isciler haklarini korumak ve
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gelistirmek icin gerekirse grev

hakkini kullanir ve basarili
sozlesmeler yapar. Ancak sim-
di bir tlkenin Cumhurbaskani
isverenlere ‘biz OHAL’le birlik-
te grevleri yasakladik’ diyorsa
isverenler de elbetteki bundan
cesaret alacaklardir. Iscilerin
en temel haklarini kullanilmaz
hale getirir sermayenin cikarla-
rin1 garanti altina almak Uzere
kurgularsaniz bunun adi de-
mokrasi degildir. Demokrasi
Uc-bes yilda bir sandig gidip oy
kullanmak degil, ayni zamanda
hak ve 6zglrlikleri kullanip uy-
gulayabilmektir.”

Baskan Oztiirk, tim bu saldiri-
lar karsisinda sendika ve konfe-
derasyon ayrimi yapmadan Or-
gutlti muicadele vurgusu yapti.

Genel kurul delegelerimizin ko-
nusmalar1 ve yapilan secimlerle
sona erdi.

Izmir Sube Yonetimine
Secilenler

Sukrd Gunseli
Sube Baskani

Seyfi Erez
Sube Sekreteri

Kadir Dereli
Sube Mali Sekreteri

Sube Yonetim Kurulu
Cengiz Bildirici
Ali Dogru

Sube Denetleme Kurulu
Basri Cal
Cagr Cakir
Abdullah Akdag

Sube Disiplin Kurulu
Erdogan Karakus
Kamil Bilgin
Saban Yilmaz
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Ankara Subemizin 18. Olagan Genel Kurulu 15.07. 2018 tarihinde Tiirk-Is Toplanti Salo-
nu’nda yapidl Acilis, saygt durusu ve divan sec¢imi ile baslayan Genel Kurulda, Divan
Baskanligint Genel Sekreter Gtirel Yilmaz, Baskan Yardimciligint Genel Egitim Sekreteri ve
Istanbul 1 No’lu Sube Baskani Ersin Tiirkmen, Divan Uyeliklerini ise Merkez Yonetim Kurulu
Uyesi ve Bursa Sube Baskani Ozdemir Aslan ile Mersin Sube Baskani Savas Giirkan yapt.

ANKARA SUBE
18. OLAGAN GENEL KURULU
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Miicadelemizden evindeki kahraman arkadaslari-
vazgecmedik miz1 vermis olduklari muicadele
ve godstermis olduklar1 kararlik-
tan dolay: selamliyorum” dedi.

Acilis konusmasini yapan Sube
Baskani Haydar Arslan, Ankara
subemizin baskan ve yoneticile- Yeni orgiitlenme
rinin yargilandigi dava surecine
deginerek yargilamanin hapis
cezalar: ile sonuclanmasinin bir
hukuk skandali oldugunu séyle-
di. “Hem sendikalarin éntine ba-
raj koyacaksiniz, baraji asmaz-
sa toplu soézlesme yapamazsin
diyeceksiniz hem de iscileri tiye
yapanlar1 cezalandirip cezaevi-

ne koyacaksimz® diyen Arslan, o deginerek Uyelerimizi goster-

Sel}dikamlm{l tam b.u baskilara mis olduklar kararli tutumundan
ragmen mucadelesinden asla dolay1 tebrik etti.

vazgecmedigini belirterek “Ceza-

“Mucadelemizin hi¢ bitmeyecegini
sOylemistik, UPS Kargo, DHL Lo-
jistik simdi de Aras Kargo ve DHL
Express iscileri aramizda. Yeni Or-
glitlenen isyerlerinde de mutlaka
sonuca gidecegiz” soézleriyle ko-
nusmasini stirdiiren Arslan, Aras
Kargo ve DHL Express’te orgut-
lenme stirecindeki hukuki engel-
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Baskan Oztiirk: Arkadaslarimiz serbest birakilsin

Genel Bagskan Kenan
Oztuirk kongrede yap-
t1g1 konusmada, genel
ekonomik  gOsterge-
ler, calisma yasami,
OHAL uygulamalari
ve grev yasaklarina
degindi.

Konusmasinin énemli
bir bélimunt Ankara
subemizin 14 yoéne-
ticisinin yargilandig
dava slrecine ayiran
Baskan Oztirk, tye
sayisini cogaltma-
nin su¢ kapsamina
alinmasinin kabul

edilemez  oldugunu
belirterek soyle dedi;
“Sendikalarin  gore-
vi 6rgltstiz isyerlerin
orgutlemektir. 14 ar-
kadasimiz da sendi-
kaya yeni Uyeler ka-
zandirmak disinda
bir sey yapmamislar-
dir. Siz bunu sug ola-
rak kabul ediyorsaniz
o zaman tabelalar1 da
kaldiralim. Sube yo-
neticilerimize verilen
bu ceza tim sendika-
lara gozdagidir. Arka-
daslarimiza ceza ve-
ren hakimler su anda

hapistedirler. Bu ha-
kimler bagimsiz bir
hukukcu gibi davran-
mamistir dolayisiyla
yargilamanin yenilen-
mesi gerekmektedir.
Ancak bunula ilgili
yaptigimiz girisimler
sonucsuz kalmistir.”

Bu hukuksuz yargi-
lamanin ILO ve ITUC
raporlarinda da yer
aldigini belirten Bas-
kan Ozturk, sonuna
kadar davanin takip-
cisi olunacagini ifa-
de etti.

e RETTIN BAYT™

ONUMUZDUR

@ TUMTIS

\

@t@d@n’m l;abaSL, esi ve
goc’lﬁ%l’@‘t'ﬂ kongreye katilan
konulslanmiz arasindaydt

Kilicdogan telefon baglantisi ile kongreyi selamladi

Kiriklar Cezaevi'nde
bulanan Sube Bas-
kani Nurettin Kilic-
dogan esi ile telefon
hakkini kullanarak
kongreye baglanda.

Iscilerin hak ve ci-
karlar1 icin muicade-
le ettiklerini bundan
dolay1 haksiz bir se-
kilde  yargilanarak
cezaevine konul-
duklarini ancak bu
mucadeleden asla
pismanhk  duyma-
diklarini belirten Ki-
licdogan, bu strecte

dayanisma icerisinde
olan ve sendikamizin
etrafinda kenetlenen
tim Uyelere ve emek-
ten yana tim herke-
se tesekklur etti ve
selamlarini iletti.

‘Nurettin Baskan
Onurumuzdur’

Kilicdogan, Genel
Kurula basar1 dile-
yerek konusmasini
tamamladi. Nurettin
Kilicdoganin konus-
masi salonda “Nuret-
tin Baskan onuru-
muzdur” sloganlari

ve yogun alkiglarla
karsilik buldu.

Delegelerimizden
birlik ve dayanisma
mesaj1

Daha sonra so6z alan
konuklarimiz ve dele-
gelerimiz de calisma
yasami, Orgltlenme
sorunlarina degindi.
Konusmalarda birlik,
dayanisma ve mtica-
dele vurgusu yapildi.
Kongre, konusmala-
rin ardindan secim-
lerle sona erdi.

i

Ankara Sube
Yonetimine Secilenler

Haydar Arslan
Sube Baskani
Irfan Bektas
Sube Sekreteri
Mehmet Catan
Sube Mali Sekreteri
Sube Yonetim Kurulu
Celal Simsek
Bektas Ozbek
Sube Denetleme Kurulu
Riza Bisi
[smet Atilgan
Caglayan Aslan
Sube Disiplin Kurulu
Tuncay Sahin
Akin Arslan
Koksal Koger
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Bizden Haberler

GAZIANTEP SUBE
7. OLAGAN GENEL KURULU

Gaziantep Subemizin 7. Olagan Genel Kurulu 05.08.2018 tarihinde Zeugma Konferans Sa-
lonu’nda yapildi. Acuis, divan secimi ve saygt durusu ile baslayan Genel Kurulda, Divan
Baskanligint Genel Sekreter Gtirel Yimaz, Baskan Yardimciligint Genel Egitim Sekreteri ve
Istanbul 1 No’lu Sube Baskani Ersin Tiirkmen, Divan Uyeliklerini ise Merkez Yénetim Kurulu
Uyesi ve Bursa Sube Baskani Ozdemir Aslan ile Mersin Sube Baskani Savas Giirkan yapti.

Suriyeli isciler sendikal
orgiitliiliige karsi1 koz
olarak kullaniliyor

MX TiMTi B

Acilis konusmasini yapan Sube
Sekreteri Mahmut Canyurt,
yeni zamlarla emekg¢ilerin daha
da yoksullastigl, enflasyon ca-
navarinin yeniden hortladig: bir
donemde genel kurulumuzun
toplandigin1  soyledi. Ortado-
gu’da devam eden savasin yuz
binlerce insanin canina mal ol-
dugunu, milyonlarcasinin va-
tanin1 terk ederek Turkiye'ye
sigindigini  belirten Canyurt,
“Canin1 kurtarmak, namusunu

korumak icin multeci olan Suri-
yeliler, simdi her sektérde ucuz
isci olarak, sendikal érgutlaltige
karsit bir koz olarak kullanili-
yor. Isciler olarak savasin bir an
o6nce bitmesini Emperyalistlerin
Ortadogu’yu terk etmesini isti-
yoruz” dedi.

Direnen kazanir

Turkiye’de de gelir dagilimin-
daki esitsizligin strdigint, 13
milyon insanin bir baskasinin
yardimi olmadan yasayamaz
durumda oldugunu belirten
Canyurt konusmasini su soz-
lerle surdurda; “Orglitlenme
0zgurligiinin o6ntnde bircok
engel varken, hak arama bedel
isterken, basin aciklamasi, y-
ruyus ve mitingler OHAL gerek-
cesiyle yasaklanirken bizim de
rahat yasadigimizdan bahsedi-
lemez. Babacan Kargoda sen-
dikamiza Uye olan arkadaslarin

tek istegi diger ambarlardaki
kardeslerimin yararlandig1 hak-
lardan yararlanmakti. Isverenin
isci ve sendika diismanligl son-
ras1 isten atildilar. Ve islerine
geri dénmek icin 334 glndur
direnis devam ediyor. Mutlaka
kazanacagiz.”

Iskolumuzda durum...

Tasimacilik iskolundaki tablo-
ya da deginen Canyurt, “Isko-
lumuzda 732 bin isci calisiyor.
Bunlarin sadece 76 bini cesitli
sendikalara tye. Bunlarin da
neredeyse Ucte biri bir toplu
sozlesmeden yararlanmaiyor.
Geriye kalan 650 binden faz-
la isci, kole kosullarinda gin-
de 12-14 saat calisma, yari a¢
yar1t tok bir yasama mahkum
edilmisler. Cogunun sigortasi
dahi yatirilmiyor. Bizlerin bu
orgltstiz kardeslerimize yardim
etme, sendikamiza Uiye yaparak
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toplu is sozlesmeli, insanca ca-
Lisip yasayacaklari bir dizene
kavusturma goérevimiz var” diye
konustu.

Savasin emekciye fatu-
rasi; aclik, goc ve emek
somiirisii

Genel Baskan Kenan Oztirk
yaptig1 konusmada icinde bulu-
nulan surecin isci ve emekciler
acisindan zorluklar icerdigini,
savaslarin faturasinin emekci-
lere gb¢ ve ucuz emek sé6muri-
st olarak geri donduginu ifa-
de etti. Ortadogu’daki savasin
ulkemizdeki yansimalarina da
deginen Baskan Oztiirk, Savas
nedeniyle Ulkemize 3,5 milyon
Suriyeli goc ettigini, isverenlerin
gocmenlerin icinde bulundugu
durumu firsata cevirdigini, sa-
vasin faturasinin ise her daim
emekcilere kesildigini dile getir-
di. Baskan Oztiirk, emekcilerin
savasa karsi barisi savunmasi-
nin zorunlu oldugunu vurgulada.

‘Ekmegimize sahip cikar
gibi demokrasiye sahip
cikmaliy1z’

OHAL déneminde basin acikla-
mas1 yapilmasina dahi izin ve-
rilmedigini bu uygulamalarin
bir devami olarak Gaziantep Ba-
bacanlar Kargo’da sendikamiza
Uye iscilerin darp edilmesi hak-
kinda yapilan basin aciklama-
sinin da dava konusu edildigini
soyledi. Demokrasinin olmadigi
yerde iscilerin hak ve kazanim-
larinin da tehdit altina girecegi-
ni vurgulayan Baskan Ozturk,
iscilerin ekmegine sahip cikar
gibi demokrasiye sahip cikmasi
gerektiginin altinmi ¢izdi.
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Yeni orgiitlenme

Sendikamizin dort yillik donem
icerisindeki faaliyetlerine de
deginen Baskan Oztiirk, Aras
Kargo, DHL Express gibi yeni
isyerlerinin orgitlenmesiyle
sendikamizin buyidk bir basa-
r1 ivmesi kazandigini ifade etti.
Babacanlar Kargo’da stren di-

e — =
} i ".I_’-
fllll__-l'.'

—E”

renise de deginen Baskan Oz-
turk stirecin TIS kazanimlariyla
sonuc¢lanmasi icin sendikamizin

mucadelesini stirdlrecegini ifa-
de etti.

‘Bir defa miicadele edip
omiir boyu sefa siireme-
yiz’

WIVE B aw

gL

JANT

Sube Mali Sekreteri Ibrahim
Gulmez yaptigt konusmada,
agir sOmuru altinda, sendika-
siz ve sigortasiz kosullarda ca-
lisan tasimacilik iscilerin bedel-
ler 6deyerek sendikal haklarina
kavustuklarini soyledi. “Bir defa
mucadele edip 6mur boyu sefa
stiremeyiz” diyen Gulmez “Su
uyur disman uyumaz misali

biz de stirekli uyanik olmaliyiz.
Orguitlultigimiiza giiclendirme-
li ve sendikamiz etrafinda ke-
netlenmeliyiz. Bunu basarirsak
sendikali olarak calismaya de-
vam ederiz” diye konustu.

Genel kurul, delegelerin konus-
malarinin ardindan yapilan se-
cimlerle sona erdi.

Gaziantep Sube
Yonetimine Secilenler

Kenan Oztiirk
Sube Baskani

Mahmut Canyurt
Sube Sekreteri

[brahim Gtlilmezn
Sube Mali Sekreteri

Sube Yonetim Kurulu
Fikret Uluc
Mustafa Oztiirk

Sube Denetleme Kurulu
Stleyman Sayin
Niyazi Atceken
Salih Deveci

Sube Disiplin Kurulu
Erol Kutval
[lhan Kazc1

Hasan Arslan



Is¢i gUcU I

49 | 2018



I ISCi GUCU

GENEL KURUL
NOTLARI

MUREW M f G
ONIRPMDZL:

@

Cok sayida sendika, gonderdigi cicek ve Delegelerimizin bir kismi es ve cocuklariyla
yazili mesajlarla kongreyi selamladi... Tu- kongreye katilim sagladi. Ankara sube genel
tuklu bulundugu Kiriklar Cezaevi'nden kurulunda cezaevinde bulunan Nurettin Kili¢c-
genel kurullar selamlayan Sube Baskani dogan’in babasi, esi ve cocuklar1 konuklar ara-
Nurettin Kilicdoganin mesaji1 yogun alkis- sindaydi. Genel Kurulda ayrica delegeler “Nu-
larla karsilanda. \ rettin Baskan Onurumuzdur” yazili onltkleri

giyerek adalet talebinde bulundu. \

Kalp krizi sonucu yitirdigimiz Gaziantep Subemizin yénetici-
lerinden Sait Yilmaz’in es ve cocuklar: kongreye katilan ko-
nuklar arasindaydia... \
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la kongreye katildi. Kargo iscileri ilk defa genel kurula katil-

DHL Express iscileri direnis pankartiy- Aras Kargo, DHL Express ve Babacanlar
\ mi1s olmanin heyecanini yasadi.

17.07.2010 17.07.2010 03.10.2003
UNUTMAYACAGIZ | UNUTMAYACAGIZ UNUTMAYACAGIZ

Trafik kazasinda yitirdigimiz Bursa Subemizin yoneticileri Ha-
san Yetan ve Yasar Duindar ile kalp krizi sonucu yasamini yitiren
Gaziantep Subemizin yoneticisi Sait Yilmaz’in fotograflar1 ktirsu-
nin yanina konuldu.

Calisma yasaminda glivencesizlik, is cinayetleri, 6zellestirmeler ve
sendikal 6rgtitlenme 6ntindeki engeller ile sube yoneticilerimize ve-
rilen hapis cezalar1 kongrede 6ne ¢ikan tepki ve talepler arasinday-
di. Dordinci yilinda Soma katliami1 unutulmada.
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Bizden Haberler B

HABERLER

DHL EXPRESS’TE UYELERLE EGITIM TOPLANTISI YAPILDI

DHL Express’te Uiyelerimize yo-
nelik egitim toplantis1 yapildi.
Istanbul isyerlerini kapsayan
egitim toplantis1 Ust orguti-
muz ITF (Uluslararasi Tasima
Iscileri Federasyonu) tarafin-
dan desteklendi. Sendika genel
merkezinde dlizenlenen toplan-

tida ITF Kara ve Demiryolu B6-
ltm Yardimcisi Deniz Akdogan
uluslararas: federasyon ITFnin
orgulitsel yapisi ve kampanyalari
hakkinda sunum yapta.

ITF orgltlenme ve Kampan-
yalar Bolum Koordinatorti Lee

Cash da uluslararasi sirketlerin
sendikalara bakist ve izledik-
leri stratejiler tizerinde durdu.
Daha sonra Genel Baskanimiz
Kenan Oztiirk, DHL Express’te
toplu soézlesme gortsmelerinde
gelinen durum hakkinda bilgi
verdi.

1 Mayis tim yurtta kutlandi

Isci sinifinin “8 Saat is glini”

mucadelesinin bir kazanimi
olan 1 Mayis, tim yurtta ve
diinyada yaygin ve kitlesel kut-
landi. Bu sene yapilan eylem ve
etkinliklerde Olagantsti Hal
uygulamalarina, artan issizlik
ve hayat pahaliligina, grev ya-
saklar1 ve sendikal 6rgitlenme
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ontindeki engellere, 6zellestirme
ve taseronlastirmaya yonelik
tepki ve talepler 6ne cikti.

Sendikamiz, Merkez YoOnetim
Kurulumuzun aldig1 karar dog-
rultusunda tyelerinin bulundu-
gu tim bolge ve illerde, kardes
sendikalar ve emek oOrgutleriyle
ortak ve kitlesel bir katilimla

alanlarda oldu.

Istanbul, Gebze, Ankara, Ada-
na, Gaziantep, Izmir, Bursa ve
Mersin subeleri ve bagh temsil-
cilikler gtinler 6ncesinden yapi-
lan bir hazirlikla 1 Mayis1 ele
aldi. Uyelerimizin biiytik bir bé-
limt es ve cocuklariyla 1 Mayis
alaninda bir araya geldi.



Altin Iplik iscilerine
destek verdik

Sendikal haklari icin mticadele ve-
ren Altiniplik iscilerinin eylemine
destek verdik. Cerkezkéy OSB’de
bulunan ve 1300 iscinin calisti-
g1 Altin Iplik fabrikasinda isciler
TEKSIF’e tiye oldu. Sendika co-
gunluk sagladigi halde isveren,
yetki itirazinda bulundu. Isverenin
tutumuna tepki goOsteren isciler,
yaptiklari: eylemde isvereni itirazi-
n1 geri cekmeye ve iscinin iradesi-
ne saygi gostermeye cagirdi.

Direnisteki Flormar
iscilerine destek

Gebze’de bulunan  kozmetik
bakim turtnleri fabrikas1 Flor-
mar’da sendikalasma muicadelesi
veren iscilere destek verdik. Pet-
rol-Is Sendikasi’nin érgiitlenerek
cogunluk sagladigi Flormar’da,
cogu kadin olmak tizere 120 isci,
isten cikarildi. Bunun Uizerine is-
ciler fabrika 6ntinde direnise gec-
ti. Isciler, sendika hakkinin ta-
ninmasini ve iglerini geri istiyor.

| G
SENDIKA iLE Mﬂsmc s l I
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Cargill iscileriyle
dayanisma

Bursa’da nisasta bazli seker ve
hayvan yemi tretimi yapan Ame-
rikan gida devi Cargill’de,Tekgi-
da-Is sendikasinda orglitlendik-
ten sonra isten cikarilan iscilerin
direnisi strtiyor. Bursa’dan sir-
ketin Istanbul’daki genel merkez
binasi 6nline yurtyus gercekles-
tiren Cargill iscileri, isten atilan
iscilerin geri alinmasini ve sen-
dika hakkinin taninmasini talep
etti. Yartyus sonrasi yapilan ba-
sin aciklamasina sendikamiz da
destek verdi.
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Vie-Par’da zafer iscinin oldu

TOM Tasima Iscller] Sendikasy
(TOMTIS) Me-Par'daki drgitlenme si-
vaigint kazand. Serwlikann vetki tespiti-
ne itiraz eden isverenin achig dava
TUMTIS lehine sonuland. Sex-
dikanin, isyerinde toplusdzles-

e yapubilmesiicin e s
yiya ulastl Yargitay Karariy-
la da onoylandi. TOMTIS
Genel Merkezinden yapilan

ISCi GUCU

gecmek igin her tird yontemi kulland.
Sendikal drgitlenmeye Gncilik eden i~
iler (erinde yodun haskave mobbing uy-
guluch. E-devien sifrelerine ef koyamk is-
tiftya 2ok, Sendiki ives] sofdrler ag-
i alarak, arachanni dedisindl, Coguniuk
fespitine itinge davalan devam
edderken 11 iyemia dals igena-
kandi. By siirecie isten atlan
erimizle birlikie isyeri
aylarca siiren bir di-
TN ¥ ik, Uzun tirig %ﬂ&r—

acik bir insa
hakki ihlali

AYDINLIK / GAZIANTEP

GAZIANTEP (e [aaliyel gisteren
Babacanlar Kargo'da isten atlan 9
iscinin 57 giin Gnee baglat direnise
Tiirk-ls Konfederasyonu ve bagh su-
beler ile bolge temsilalen destek #i-
yaretinde bulundu. Aralannda Tirk-
15 Genel Egitim Sekreteri Nazmi [r-
gat'm da bulondugn sendika temsilcileri
aland iscilerle sohbet etti, Tum Tagima
fscileri Sendikasma da (TUMTIS)
dayamgma duygulanm ileti, Burada
bir konugma yapan Tiirk-Is Egitim
Sekreteri Nazmi Irgat, iscilerin sendikal
drgiitlenme nedeniyle darba maruz
kalmasim kanadi. Konusmasmda Bas-

Babacanlar direnisine Tur I§ ten deste

bakan Binali Yil-
dhrm ' “Grgiitlen-
mekien korkma-
ifadelering de
defimen  Irgat,
“Bashakamn gag-
ns gok yerinde bir
cagn ancak bumn
geregi yerine ge-
tirilmiyor. Isciler
surf sendikali ol-
dular diye darbedilerek isten atilsyorkar.
Bunu dogru bulmuyoruz ve Turk-s
olarak suc nitcligindeki bu durumla
ilgili tom yetkili mercileri harekete
gecmeye caginyoruz” dive konugtu,
Trgat, isvereni uzlasmaz tutumundan

vazgeemeye ve sendika fle masaya
oturmaya da cagirds, Trgat'tan sonra
konusan TUMTIS Genel Bagkan
Kenan Oztiirk de isvereni isyerin-
deki kuralsizhga son vermeye ve
sendika karsit tutumundan vaz-
geemeye gagirdr.

TUM Tasima isileri Sendikasi
(TUMTIS), cam iscilerinin gravi-
nin yasaklanmasini kinadi. TUM-
TiS‘ten yapilan agiklamada su
ifadeler yer aldi: “Cam iscilerinin
grevinin bir kez daha ertelenme-
sini, yani agik¢a yasaklanmasini
son derece keyfi, hukuksuz ve
antidemokratik bulu g "
kararini protesto ed
dénemierde biitiin ¢
met eliyle erteleme
saklanmig, toplu soz
meleri adeta islevsiz

remn DIT Y111 a8KlIn suren airemnl

kazanimla sonuclandi

DHL Fxpress'te bir yah aghtn sdi-
roadiv the

mllmllm |\'Jﬁull|lﬂt L
piline itirae etmed ve vetki kesinbes-
<ixh-§mc giiriigmele-
sin senclikayls musayn
et

B .,,;-.h... sty

igin isten afdan
Tuslararas: Ta-
“mulan (1TF) bir
I Yenibosna'da

oal

IEET L0 ST ) AL

STRSTOIE THT (1L5HISEFT WOAK
TUwTis 8

b irchibren iscikr, etk w1 fgeinin |7 |u|m|||7
migtir. Grev karar al Hiendiens Remipar  dinai; sl -
olsa yasaklanir urmuc Joxzniart -

nun Rars
Nzl Coand ve
le Fedarasyonu
Liz Blackshow

Kardrundan sonra, lederasyoniumnz
ITF'miny DHL girkes ile yapli ve

el bghiems ve jpenel

wiriigmelerinin bag
e agiklarmada “Crers
mabkernenin sendiksmin hakh b
lam bt karin, grerckse virt |,||>J¢
cigmulshi dayammgia ve

learag s Bituisu,
rat, bagarya gidin yolda fne

keyfi ve pervasiz da
sevk etmistir OHAL
tarzi haline getirilmi
saklaryla birlikte gre
metinlerde yazili, an

an Tim Togema

i Kenan Omiirk

i i i igherine ITF “duki scller glichl ve hilivoram  cliiamamb yepan DHL Expross'i ks :::,. dene o™ denuds, Aghlamnada di
lamaz bir hak haline 1 e devam rdm.kls.rn vaes  siwlering haslach, Blackshow, “TIHT |k i evdner O S1E3A NCTKERREAT, boyunea dayanagni gisteren
lrene er pecmevecekler, Tik likodar  bir prrotok var ve bu otk e e mahkeme kara- Tairism ve kiruluglara tegekhiie ed

cilurak Kubul etti.” Ontmideki . (istanbul EVRENSEL)

g akdu, Mahibene

din b sikrehe rnlm\ll.lc:!n ml.l birakmi-
yacaklarivn da biliyorum, ITF de by sirede
destek vermeye, milcodeh: etmeye ve Tiie-
kive've pelmeye devam edecek™ dive ko-
LELLE

ghire itira geri cekmeli ve yeikill sendika gy
TUMTIS e mizakere etmelidie. DHL'ye  JEE0

carim sudur, Isten leri geri 3=
alin ve takepleri kabul edin, ITF burada ==
olmayn devam cdecek, Bakanbkln din e
Thir gonigme yaptik. Onlirda bu tir olayin
kabul edilemez olmadim sivledi. Biz
e declikle el haklanm giineyerck b

Ty

arla goriisme talebini redc

Grev haklana getirile
nayan iting da-

bir insan hakki ihlalic kaZBIlH'
DHL Express'te Tum Tagima E:lﬁ:.:_?;?
isciye day' -

Iscileri Sendikasi'na (TUMTIS)
Adshet Bakanht, Ukslrarast sendi

Uye iggilerin verdigi sendika- K
gorinme takebini lingkez reader. [@§Ma miicadelesi sonug verdi. g

PRESS D!RENI’S BASARI GET DI

Toplusﬂzlesme icin giirllsme velkti -

ws
aih  EMER SERVISI ‘ ernesi ke ceikert claveicld mabkemes, sen- 3
{ gy hakdh bk 5 Hazian 2018 tanhkka-
rar dunsmasnda matkeme, sendkan

KABUL EDILEMEZ

]"rm ko Liz
tk..uh.

wa Ty

bt Ak, oo iard-
e putensenn kusnkiberin darpy

ULUSLARARASI karo s}keu DHL wraril b |k|||nl.|.ur

ity il byl g Serierness (T} icin ypeber snym U o
chrient) s gt Sendiann e 1 kit SB.E / ejina hckmesti, Mahkeme karaman son- e --1-:‘1::: Ix:ﬁ::du
el kazarwis cofurkk fesitre i BHl Emlﬂis . el Taails ok Fabisgr. kst
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Aras Ka rgo'da yetkl TIIMTIS'm

EMEK SERVIS|

TOM Tasuma Iscilert Sendikas'mn
(TOMTIS) Aras Kargo'daki yetkisi,
Cuhsma Bakonbigs'nmn 3 Eylil tarihli ya-

syl kesindesti.

TOMTS, Tirkive nin dnembi kar-
go firmalarndan olan Aras Kargo'da
yofun bir drgiitenme calymasinm so-
nunda 2015 yilinda yasal gogunlugu

sagthirmigts, Calesma Bakanhd'nn
gugunluk lespiting kars iy
veren, yasalardaki bog-
Tuklan kullanarak itivaz
divasi agy, bi sayede
toplesdzicgme strecini
durdurmustu. lyverenin \g2
acti itirne divis, 15 Tem-
sz carbse girisimi sonmasm-

du adlivelerde yaganan hakim de-

‘KADERLERINI ETKILEYECEK"

gisikikleri, Bolge Adlive Mahkeme-

||.r|

n kurulmas: nedenivle yaklasik
22 ay surdil. Istanbul 16, 15 M:lhkl.

HKonuyla ilgili yaznl scrkloma yapan
'I‘CIMTIS Merkez Yinetim Kurulu,

da kagmmamla grkeabilmeks igin ayni t.l
rurhink ve innngt sendikis: etrufincn ke-
nethererek bu miicadeleyi basary ukis-
:mu...lkm. Aras K.nrgu B4 subesi, 28 ak-

mesi'mde ghritlen davada

TUMTIS In Aras Kargo isyerinde
toplusizlesme igin veterli yasal go-
Runlugu saglacifiina karar verdi, Aris
Kargo wvereni mahkemenin bu ki
rarma itiraz etti. {tiraz iizering dos-
yamin gonderildigi Istanbul Bilge
Adliye Mahkemesi (Istinal Mahke:

: memes s0zlesme yetkisi ke

mesi) de TOMTIS hakh buldu.
veren ha kez dosyanin temyi
Yargitay'a hasvundu. Isverenm ti
riel
ve sendikay hakh buldu,

i Yargitay son noktays koydu
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il G e s
reglere mgmen Anas Karg
bir zamun wilgmbga kapl

lenen Aras Kargo isgisi, i

lunmaktadie, Sendikamz
i
hukuki kazammla tack

yirlitlagh drgitlenme |+ Patron, sendikanin
Kargo iscis, woplusiizlesm gogunluk te5p|tme

, bin 300 yerlesim ye-

S DHL Expresste LU.

da yetinmeyen patron, isgilers
sendikadan istifaya 2odams,
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[F'den direnisteki DHL
xpress iscilerine ziyaret !

SLARARAS| Tazims lsciler Fe-
syonu (ITF) heyeati, sendikal ol-
ri igin igtan atilan ve 54 giindir
igte olan TUMTIS Gyeai DHL Exp-
geilarini diin ziyaret etti. lstanbul
yosra'daki DHL Express ofisinin
de gergaklestirilan ziyarette bir
-aciklamas da yapdd, Aciklama-
snuesan TUMTIS Genel Bagkani
n Oztiirk, tiim basks ve zorluklara
1 devam eden DHL Express di-
nin uluslararas: bir boyut kazan-
v belirtarek, “Bugin dinyada 19
in igghyi temsil eden uluslararas:
asponumuz ITF'nin temsilcler
zda ve bizerle dayanigmaya gel-
Bu miicadele bilyliyerek devam
ok dedi.DHL Express'te gelinen
e iligl in bllgl veren Bagkan Oz-

ki

ueyyide uygulanmalldlr

argitlenerek yasalann sracgs sogun-
ludu saglarmigtie. Fakat igveren, san-
dikarmizin gogunluguna itiraz aderek
sendikamiza Uye iscilare basl uygu-
larmig va sendikadan vazgegirmeya
caligrrugtiv. lecilarin istifay kabul atme
mesi Lzerine 9 iggiyi sten gikarmagtr
diye konugtu. ITF Kara Tagmacihg Bs
liim Baskar Noel Coard da, “ITF, dye
sendikalar ve TUMTIS'le omuz armuiza
micadele vermektedic. Ozeliikde cok
uluslu sirketierde verilen miicadeleds
TUMTIS Tn yanincda clduk ve clmaya
devam edecediz" ifadeberini kullan-
di. ITF Kampanyalar Direkton Liz
Blackshaw [se "DHL sirket] ile bir pro-
tokoliimiiz vardir, Ve biz TUMTIS'in
yotkl taspitine iticazing gori cekmaesi
igin DHLye bir sans verdik" diyerek
DHL i kargltr tutumundan vazgeg-

bir e

de nygulamahdir” dedi

pergeklestiren Babacanlar i

adamla
darp etm

Aras Kargo'da sozlegme
siireci sonunda basladl

iy’ dncmili karpo G-
waitarmdin odan ve 10 baden

rmln gl hnlmlml}\um I(au

Tasama |~mk -

|H|‘I|l|ﬂh'1|.‘blll|.l l’i‘ﬂ
MI[L1.I baglach,

\Lan Xll‘ \1|.|m|.n
drpatkenmis, ancak patron
sendikamn mgunlul: lespulil
. ederch

closyamn lemyis

Valisi olmak frere ilgili kurumlan bu
stiglarm islenmesini engellemek igin
poreve gagiriyorue, Calsma Bakanhg
kaguk isei calgtaralomas: fle Deili
yapaifamiz bagruruya bugine kadar

ip vermemigtin, Bakanlik derhal
il gonderlp kagak isciligi veninde
tespit etmeli ve gereken cezai miieyyideyi

Direnis 179 glinden beri
“rim sabah saatlerinde direnis
alaruni gelen Gyelerimize yimelik saldim

Adem Kaplan adl yemiz

ir" diyen Yilmaz, darp edildigi
leri surilen Adem Kaplan isimli sendika
iryesinin hastaneden 5 gim isi giremez
rapory aldifun vurguladi Babacan
kargoda calssan isgilerin 2017 yiliun
Afrustos avinda sendikaya iiye olduklanm

DHL Expr

Istanbul 14, Is Mah
hakh buldu. Uluslarara
DHL Express'te TUMTI
lisrnast yaparak Subat
luk tespitinde bulunm
Bakanhgrndan ¢ogun
sini alrmisti, Ancak yas:
lardan faydalanan isve
coduniuk tespitine kar
nrustt, DHL Express'in b
kez ofisi Gnindeki dire
yildir devarm ederken,
Mahkemesi'nde gordil
keme, TUMTIS'i hakh |
min toplu i5 sczlesmesi
vinde 10 binden fazks cabuyls Tar- Yeter sayising Ulashgin g e, et wbaert

DHL Express'teki isten
gkarmalann ardindan
17 Temmuz'da
baglayan direnise |
destek blylyor.
Tiirk-Is'e bagh
sendikalann yaptign
ziyarette isverene [}
cagn yapildi: Sendika 4
hakkina sayail ol

ORBAS s L Pl T
ik e Tiireda's b s
dikalarin Istanbul subeler

nHL PVEnEe - -

1

surmeuste, Bakarkk, TUMTiS I yer  dica Piross aycen ve so shyast par
disenise pecess bcflere el shpare Wik i bdien

tiler festek et bailanly

tirade: Palunsih o
lamatada scocdibaya i ol
hakdnna e duylie i
teadi, dircaishn basarnin 4

et ikl erem ve A
Kidaln  galougs o
nbssbarn K
Wi ko DHL
., Teme, i prvences
8 e knadsm e
[ s arthemn gk
stk ko di-
B pnen igeler endba:
g Loy ke alvgt Task-
T bl Tim Tasmna Tkt
G5 Senieas'nds (TOMTIS] drgi-

lene i el b, (6 ve el
wafia, (il Hsdanlgng buy ki abke

Oie yandin TOMT1Sin de
iyesi oldugu Uluslararas: Ta-
suma Isgileri Federasyonu ile
Avrupa Tagima Tsgilen Fode-
rasyonu, dircnistcki DHL Exp-
ress igcilenyle dayamsmak icin
eszamanh kiiresel eylem karan
alih. 8 Haziran ginini T
Express tscilenvle Dayamsma
ve Kitresel Fylem Gianii’ ilan
eden TTF ve ETF, bagh sendi-
kalan tim bilge ve dlkelerde
aym anda harckele geemeye ca-
Burch. Tiirkiye'deki eylem, DHL
Express’in Istanbul ¥enibos-
ni Bagalar'daki merkes ofisi
dmtnde saat 11.00°de yapdacak.,
TOMTIS, emekien yama tim
kurum ve kisiler ile kardes sen-
dikalar DETL Express iscileriyle
dayamsmaya cagirch

m Tagima [sileri Sendikas: (TOM-
b ), dive dokuz iscinin isten gkardde
rpeo patron b 81 DHL Express'te direnigin 10, gliniini ge-

ride birakirken igvereni bir kegz daha isten

2017 tarihinde yakm akmbalan ve d]@,{r
adamlan ile hﬂlkn sal

il
ha{.lanhk e 173 g\'.m m beri ba yana
direnisimiz devam etmekiedin™ seklinde
agiklama yap.
“Direnisimiz mutlaka
basan ile sonuglanacakiir”
lgverenin, direnig kirmak igin kagak

It caligtrdigan flerd stiren Yilmaz, isten
sikanlan sendikal {yelerin yerine Suriyeli

yupimas
igin yetkili merci ve kurumiara
yaptgamz tiim bagvurular sonugsuz
i

kabmugtir. I, agt ve gelecs
strdiaren ayelerimize yonelik yapilan
b saldwry kimyoruz Babacan kargo
igverening hukuk dut davraniglanng son
vermeye, sug islemekien vasgesmeye

DHL'ye cagri: Sendika hakkina saygi gdsterin

[ A

DL mverem Y i 3
sty b DSLAANLIETAN VAZGECIN'
maz  Tebpda i, Relediety v Den-
L ki do Kalikiy evaniLe :mllfr
abir bir sire hom il hes
TOMTIS piosbcdechle seliber ciil.
Edahua sonin autban “EIH Ly s

ARAS I(AHGG’IJA TDP

I]HI. :nrntss 3
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BIISMIINLIE\HII s

isct cUCU

Stziesme yapmecian
bu mucudele bltl‘llEZ'

g yepen
tanbd 1. Boige III'“HIL
Adinan Ugar, T
DL rlpu e g

SOZLESME TUMTIS'TE

ARAS Kargo'da, TOMTIS sendikasinin yeskisi, Gaksma Bakanhd'nin 3 Eyil 2018
tarihli yansi ile kesmlest, Yerel mahkemeden sonra, istanbul Boige Adiiye Mahke-
mesi ve Yargrtay 9. Hukuk Daresi de sendikay hakl bulmus ve Aras Kargo'da

cofunluk sagladifina karar venmist Yargriay karanndan sonra, Galigma Bakanhdi
yetki bebgesini tarafara gondererek; yaidagk dort yildir devam eden hukuki slre-

cin bitmesini sajiams cidu. Sendikanin,

Dryeleriyle birfikte yUritO0U kararh milca-

dele sonucunda Aras Kargo isyerinde toplusiziesme sirecing gelindl. TOMTIS,
Turkiye'nin dnemii kargo firmalanndan olan Aras Kargo'da yogun bir degitlenme
gahsmasimn sonunda 2015 yinda yasal coJunlugu sadlammst

KATILIYORUZ'

Senddikalartun gegen lafta yapti
agkenlur hurulu toplantiamda 1 Ma-
wela ilgili biiviin illerdo an kitlesol golal-
alo Jutlanumasr geklinds ortak bir karar
alnchgnm haterlatan TUMTIS Genel
Bagham Kenan Chatiick de geivle konugtu:
“Biitdin 1 Manskrda Gyederimizin tama-
e yadern olmak irere lotlanalars kae
uhnmu “Tiirk-ls"in oldgu yerlerde
Tiirke 5'le, olmudi yerlerde DISK ve
KESK le ortak kotlamalara katlyone.
stanbul’da da difrer gubelerle ghrigme
leritnaz devam ediyor. Antidemokratik
vaalara, iagi snfinen Ozerinde artan
haskilara karsy en kitleadl sekilde | Ma=
ws"t Jontlanak ietiyorue,”

Aras Kargo'da
yetki Timtis'de

ras Kargo'da Grgit!

ADALETIN
Is Y0zU

Dr. Murat GZVERI

DHL EXPRESS ISCILERI
VE SENDIKA HAKKI

Eerle givence slng sbamiy temel bie haktil.
Tieme! bir hakka kutanmak igin msanlenn Br neden
wlstermesine gerek yekdur.

Sorvdila hakdiiten barma birinsan bl almas ek hagi
na iggierin sendiba yesi olmalan icin perekdiva yeberfi
Ioeeldur

Bu nedenle gglere "Nedia seadiky yesi ohivorsun™

K ieadkha el s

Sennka hakl Anayasa'da ws|ararass sézkesme:

yan bir senudir

Nilehim Tim Tegrma bgilen Sendihas (TOMTE) iyes
oioban gin igten s ve 22¢ gindir igyerinn tabade
mﬁmm Il bkl Eremen DHL Express iggllers o “He-

rek yetki igin Calisma
Baknnllel 'na bagvuran Tm Ta-

ma iggileri sendikasinin (TOM-
TIS] yetkisi 3 Eyliil'de kesinlesti,
Yaklagik dort yildr devam eden
hukuki slirecin senunda yetkiyl
alan sendika ile Aras Kurgo ara-
sinda toplu ig 552} i

= siruind W amt vere

mmnn‘n

"B tyginin sendikal olmas igin kati bir hikayes: olma-
5N perek yokber”

Evet i iggmin seadbabi dlmass igin k3t bir hikeyesi
oimasen a perek Wkl ancakc

THL perndle oidufu i sl iyt gk
iun Sykdin farta kademi ol fpgiler igperinde gahiglnint:

Bcw.r wakal akublar igia Deretinie yhsektic” five
Tita algmalan Dlesmiparss,
Haitkary

baglameg oldu. Aras Kargo B44
gubesi, 28 aktarma merkeziyle,
1500 yerlegim yerinde 10 bin-

YN iggir ir il "lyiee g
. desarida b i bekleven binlsrce insas var™
dnilerek kape dal gisteriiyona
(erst samian Byakats, kodems a6ire ol igseraskerny
ieylive give mpuianiyorsa,
fary zarmanh) qagma asd i hokinenak ol ipverens va-

h;limn:l.niml“nﬁm sikayst hakkan bl
neat iyglier sirt bu edents cerdasdaninorst,
220 ke Talyet oibéren DHL igvaresinin iy
P e semgikass gt galntran bk igyer Turkive deise,
gibrin sendiba hakliem bodlanmamalari Akl v in-
san dofasna ayhndr
I)srelk D Express ipvereal UM Kiresdl Sendike ve

v basnd, cikardi isciler gerd almaya, senidika hak- den fazla caligana sahip. Sendika-
3 fwm.. nektay k- kina sayg glistermeye ve imzaladiy wlusla- dan yapilan agikmalada, "Bu ba-
yaratk senchikim weikili — papag) protokole uymaya gagird, gan, kargo igcilerinin gelecegini
ShkPni t,'.'f.t';’.’.'.‘.‘.]l 1 DHL Express'in Yenibosna'daki genel kazanma micadelesinde dnemil
NS ton yopulan acklam merkez Iﬁnn_nde. gen?! merkez ve [stan- bir agama olmustur. Kuralsiz, gi-
i likamin tim stk bl 1 No'lu Suabe ile Gebie Sube yineticile- vencesiz galigmaya son vermek
e k I calsminda i, UPS ve DHL Lojistik igyerlerinden fiyele- igin tim kargo ve lojistik isgile-
durdurmuisin. Patronan acti . - rin katilimiyta Gnceki giin yapian kitiesel rini sendikamizda birk .
rac divase 22 ay siirefii. Mahkeme, - basin agiklamasinda konuga Tiimtls Genel * denildi <
sendikanin topls siedesme igin ye-  kesinge Goemil 1!( ls.llnmllr 1w Bagkam Kenan Oziirk, Ja,‘ller‘lnen temel v Zinyoruz” denildi.
el gogumluis s karag fret Do) bie 118 Be tdaod Tarkk olan ne lakkina
verdi. Patron e mabkemeninbu raeadimzs innyons” denibdi  saygy ghsteritmesi gagnsmda bulund 0 b

Me-Par Nakliyat'ta
sira toplusdzlesmede

ursa'da 40 yillik bir gegmigi bu-
lunan TOFAS ve Ford'un iiret-

tigi araglann Tirkiye geneline da-

gatimini yapan Me-Par Nakliyat'ta

baskilara kargin ig¢iler sendikalagh, lggilerir|
lyesi oldugu TUMTIS topluséziegme hazir-
liklarina baglad,

Is glivenligi tedbirlerinden yoksun, ginde 9
saatten fazia gahgan Me-Par Naklhral bin-
yesindeki ulun arac su[orlerl. g i ve

i clfuiis Uislae rast
F Ukisorarasi T i gien Feterasyor) e yapuan
okoiosltla sendiks hakins Ll almay kbal v |aah
hit efmifir,
Eu prtakallin altinds OHL nin artads akdudu Aman
b e

v

DHL Expret Limn Avruga'da sendika halona saygs de-
virkea Tirkiye'de toghuszlegme yethi hiefirleme sistem-
nin agmazsarsedan yarariznarek imralamg olidele profe
o o davranmakla Bicher Sakaca qarmemeiiedic

Sendlka hokhins karg ks fiim bvereniar gib] DHL
Express iveren da timest e b pasal hidenu M ye
ke, fapluscelesme vetks sistenine ifiraz ef¥finde 1
man hazanacal kazandith be saman einden geldifince
R M i kelanacakhe,

Tém Aevuipeds seacika habiing saypn diyan DHL
Expinetss veonni Tiirkiye'de dupmamey. Calgma we Sedqal
&lveﬂll Balmll]nm ZS.OP.E!JI? taribinde sandkinn fop-

i Pt bespi-

Ihud@ﬂi?ﬁll’ lahuﬂenu.«;lm;}r
- Sendkanin boplustagee vabsing itz atmakie -
ik i ¥

toplusé Igin

TOMTIS'e uye oldu. lwllenn sendikalagma-
siyla igten atmalar bagladi, Ise iade davalan
min ardindan iggilerin igbagi yapmas: lizering
kisa stirede cofunluk sagland:

llerin sesini duyun!”

e pbo ekl

i
DHL Igrereni yapme olfulj yetki Rraang then phat-
o i il ek 3

AT TaT
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Bizi takip edeceginiz
sosyal medya hesaplarimiz

http:/ /tumtis.org/v2/

https:/ /www.facebook.com/tumtis/

https:/ /twitter.com /@tumtis_sendika
https:/ /www.youtube.com/tlimtis sendikasi

https:/ /www.instagram.com /tumtissendika
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Okumus Bir isci Soruyor

Yedi kapili Teb sehrini kuran kim?
Kitaplar yalniz krallarin adin1 yazar.
Yoksa kayalari tasiyan krallar mi?
Bir de Babil varmis boyuna yikilan,
kim yapmis Babil’i her seferinde?
Yap1 iscileri hangi evinde oturmuslar
altinlar icinde ylizen Lima’nin?

Bertolt Brecht
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