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Kenan Oztiirk
Genel Baskan

Sendikamiz, Olaganisti Genel Kurulunu emek-
¢i siniflarin blylk saldirilarla ylz ylze oldugu bir
dénemde gergeklestirdi. Genel miicadele sorunlari-
nin 6zel bir yogunlasma gerektirdigi bir donemde,
sendika i¢i sorunlarin 6ne ¢ikmasi ilk bakista bir
celiski gibi goriinebilir. Ama gergekte, Olagantsti
Genel Kurul toplama zorunlulugu ile acil miicadele
gbrevleri arasinda yakin bir iligki var.

Sendikamiz bhirkag yildir blylk sikintilar, san-
cilar yasamaktaydi. Boylesi biyik i¢ sikintilarla
bogusan bir sendikanin, dniindeki micadele gdrev-
lerini layikiyla yerine getirmesi beklenemezdi. M-
cadelede etkin bir konuma gecmenin yolu, sendikayi
adeta felg eden bu tikaniklarin asiimasindan gegi-
yordu. Birikmis, kangrenlesmis sorunlarin diigimdi-
ni ¢cézmek, yonetim ile taban arasindaki celiskiyi
gidermek lizere isci iradesine basvurmak, sendika-
yi kétirim eden anlayisi blnyenin disina atmak,
sendikay tecelli eden bu irade dogrultusunda yeni-
den yapilandirmak gerekiyordu. Olaganisti Genel
Kurul’un anlami buydu.

Ozcesi, Olaganiistii Genel Kurulumuzun nedeni,
bazi ybnetim heveslisi kisilerin “‘biraz da biz yéne-
telim’ istedi olmadigi gibi, sonuglari da basit bir
yonetim degisikligi degildir. Yasanan, TUMTIS in
micadele geleneklerine yarasir, isci sinifimizin goz-
bebegi konumunu yeniden kazanmasi ve daha ileri
mevzilere yerlesmesi hedefinin zorunlu kildigi bir
mucadele ve degisim slreciydi.

Basta da sdyledigimiz gibi, sendikamiz, son
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Basyazi

TUMTIS te
Yeni Bir Sayfa
Aclyoruz

Isci iradesi hakkaniyetle yénetime yansidi,
sendikamizdaki i¢ kavganin yerini birlik aldi. Yeni
dénemi, 8 sube el ele vermis olarak karsiliyoruz.

birkac yilda, konumunu, i¢ birligini ve micadele
gliciinii agir sekilde tahrip eden sikintili bir siirec
yasadi. Bu sorunlarin kaynaginda, isci iradesini dis-
layan, demokratik isleyisi ortadan kaldiran, sendika
organlarini yok sayan biirokratik ydnetim anlayis
vardi. Bu anlayis, birligin bozulmasi, sendikamizin
kan kaybetmesi, miicadeledeki etkin konumunu yi-
tirmesi, kamuoyunda i¢ kavgalarla aniimasi gibi so-
nuclariyla sendikamizi derinden yaraladi.

Sendikal hayati islemez kilan, sendikal degi-
sim kanallarini her tirlii yolla bastirmaya kalkan
bu anlayisin bertaraf edilmesi, zorlu bir miicadele-
yi gerektirdi. Yeter sartlar fazlasiyla olusmus bir
secimin olagan durumda yapilmasi isten bile sayil-
mazken, sendikaya ¢oreklenmis blrokrasinin koltuk
icin gosterdigi olagandsti direng nedeniyle, bu si-
rec olabildigince zorlu, sikintili gecti, her bakimdan
tahribatlar yaratti.

Ancak, giivenle sdyleyebiliriz ki bu sorunlar artik
geride kalmistir. Sendikamiz aldigi yaranin izlerini
tzerinde tasisa da kendini hizla onaracak bir ko-
numa yukseldi. Ayaklarina pranga vuran, micade-
leden geri ceken engellerden kurtuldu. Isci iradesi
hakkaniyetle ydnetime yansidi, sendikamizdaki ic
kavganin yerini birlik aldi. Yeni donemi, 8 sube el
ele vermis olarak karsiliyoruz.

Sézin 6z, Olaganistl Genel Kurulumuzda isgi
iradesi galip gelmis, kongreden birlik cikmistir.
Sendikamizda, kazanmanin verdigi 6zglven, birlik
ve cosku hakimdir. Bu miicadeleyi sabirla ve olgun-




lukla sonuclandiran isci ve delege arkadaslarimi

Merkez Yonetim Kurulumuz adina kutluyorum.
inaniyorum ki, bu birlik, 6zgiiven ve cosku yeni

micadelelerimizde basarinin glivencesi olacaktir.
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Geride kalan, bir bakima tarih olan bu siireg, ge-
rek TU l\/ITiS, gerek sendikal hareket ve gerekse de
genel toplumsal hareketler icin zengin deneyler sun-
du. Biz TUMTIS olarak bu siirecten dikkatle dersler
¢ikaracagiz.

Biirokratik anlayisin sendikamizda yeniden ug
verme tehlikesine karsi daima tetikte olacagiz. So-
mut diizenlemelere gidecegiz. Isciden kopma, isgi
iradesini g6z ardi etme, isciye tepeden bakma, mev-
ki diskinlugi ve ayricalik arayisi gibi egilimlerle
tavizsiz bir miicadele verecegiz.

Bu tiirden hastaliklarin panzehirinin her asama-
da isci iradesi ve katilimi oldugunu aci deneylerle
ogrenip icsellestirdik. Sendikal isleyisimizi bu anla-
yi1s dogrultusunda yapilandiracagiz.

TUMTIS, iscilerindir, onlarin birligi, cesareti
sayesinde var oldu, gelecegini de yine isciler tayin
edecek. Sendikamizda kéklestirmeye calisacagimiz
anlayisa gore; sendikaci, isciler tarafindan belli bir
stire icin 6zel gorevler verilmis bir iscidir; onu segen
isci istedigi zaman geri cagirabilir. Ydnetim, glicl-
nl isciden alir; tim karar streclerinde iscileri tayin
edici gorir, sendikal demokrasiyi sendikal kurullara
islerlik kazandirarak hayata gegirir.

Umuyor ve bekliyoruz ki, sendikal ve demokra-
tik kamuoyu da bu sirecten gereken dersleri ¢ika-
racaktir. Siniftan kopmanin ve bireysel yonetimin
hos gorillp tesvik edilmesinin, nasil adim adim bir
birokrasi Urettigini, bu tutumun sendikaya zarar
vermekle kalmayip kayirilan kisiyi de tiikettigini,
bakan her g6z gorebilir. Yanlis bir sekilde taraf ol-
mak suretiyle sendikanin i¢ sorunlarina muidahale
etmenin geri teptidi, ama buna karsilik genel de-
mokratik kamuoyunu ilgilendiren konulari bir “ic
mesele’” gibi gdrmenin de yanlisa cesaret verdigi
anlasiimistir saniriz.
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Stkintili dénem geride kaldi. Yasananlardan
dersler ¢cikaracadiz ama gecmise takilip kalmayaca-
gi1z. Yénumuzi ileriye, gelecede ceviriyoruz.

Simdi bizi zorlu gdrevler bekliyor.
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Diinya capindaki neoliberal saldirinin bir pargasi
olarak, sermaye sinifi, iyice budanan emekgi hakla-
rini kaziyip timden hayatimizdan ¢ikarmak istiyor.

Saglik hizmetlerini blyik tekellerin kar alanina
cevirme, emekgiler icin parali hale getirme, emek-
liligi bir emek¢inin ulasamayacadi uzak bir hedef
kilmaya dontik dizenlemeler kanunlastirilmaya ca-
lisihyor. TUSIAD kidem tazminatlarimiza da goz
dikmis durumda, 15 giine disirilmesini istiyor.
Baskici ve kisitlayici niteligi korunan sendikalar
yasasl ve iskolumuzda tekellesmeyi getirecek Ka-
rayollari Kanunu micadelemizin 6ncelikli hedefleri
arasinda yer almaktadir. Sendikamiz, bu miicadele-
de tim emek drgitleriyle dayanigsma iginde olacak,
tim eylemlerde etkin sekilde yer alacaktir.

Orglitlii oldugumuz isyerlerinde Toplu I Sozles-
melerimiz basliyor. Hedef, kazanimlarimizi koruyan
ve genisleten iyi bir s6zlesmenin bagitlanmasi.

Orglitlenme calismalarina hiz verdik. Orgiit-
lenme calismasi yurittigdmiz Horoz Nakliyat'ta
isverenler, sendikalasmaya tahammiilstizligl isci
cikararak gosteriyorlar. Gaziantep’te sehirigi ula-
sim sirketi Kevser Turizm’de yeni ise alinan ve kéti
kosullarda calistirilan 70 isciyi de lye yapmamiz
karsisinda isveren is¢i kiyimi baglatti. Gaziantep’te
Nakliyeciler Sitesi disinda yeni kurulmug korsan bir
ambar olan Star Van Kargo isverenlerinin disardan
getirdigi silahli adamlari Van Birlik iscisi iki Uye-
mize saldirarak yaraladilar. Saldirilar karsisinda
geri adim atmayacadiz, miicadelemizi kararlilikla
surdirecegiz.

Tim bélgelerde korsan ambarlar ve dagitim sir-
ketlerine yonelik calismalar da stirliyor. 2007 yili
bizim igin ayni zamanda &érgitlenme yili olacak. Bu
calismalara tim Uyelerimizi katacagiz. Yoneticile-
rimiz, isyeri temsilcilerimizle birlikte 6rgltlenme
calismalarinin merkezinde olacaklar.

1 Mayis gosterilerinde derlenmis toparlanmig bir
sendika olarak ve eslerimizle, cocuklarimizla birlik-
te en genis katilimla yer alacagiz. Sermayenin saldi-
rilarina karsi emekei siniflarin ve tagima iscilerinin
acil taleplerini éne cikaran, bu talepleri antiemper-
yalist taleplerle, demokrasi ve halklarin kardesligi
talepleriyle birlestiren bir tutum icinde olacagiz.

Sendikamiz TUMTIS’i sendikal miicadelenin 6n
saflarina tasiyacak giic ve yetenekte oldugumuza
inaniyor, baslattigimiz calismalarda hepimize basa-
rilar diliyorum. <«
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1 Mayis

1 Mayis, tim emekgilerin bagimsizlik, ozgtirlik ve demokrasi
talepleri etrafinda alanlarda yerlerini alarak bir gti¢ olduklarini
hissetmelerine ve ortak miicadele cephesinin ete kemige
birinmesine hizmet etmelidir.

Her yil alanlara cikarak kutladigimiz 1 Mayis
yaklasiyor. Isci sinifinin uluslararasi Birlik Da-
yanisma ve Micadele glinii olan 1 Mayis, salt bir
kutlama giind degil, ama ayni zamanda; sémiirlye,
tahakkiime, kapitalizme ve emperyalizme karsi bir
miicadele gintdur.

Ulkemizde isci sinifi ve emekgiler lizerindeki
hak kisitlamalari ve yoksullasma hi¢ olmadigi ka-
dar derinlesmekte, gelir adaletsizligi bir uguruma
donlsmektedir. Anayasa Mahkemesi karari ile
uygulanmasi ertelenen Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi, sagligi kismen parali hale getirir-
ken emekli olma hakkimizi kisitlamakta, tim cali-
sanlar agisinda hak kayiplarini getirmektedir. Ote
yandan gazete kapatmalar, dernekler ve siyasi par-
tilere baskinlar, resmi ideoloji ile celisen dislincele-
rini aciklayanlarin tutuklanmasi siyasal baskilarin
arttigini gésteriyor.

Mart ayinda Aclik Sinirinin 629 YTL 48 YK’a,
Yoksulluk Siniri‘'nin 2050 YTL 42 YK’a ylkseldi-
gi kosullarda asgari lcret 403 YTL’dir. Bu durum,
iscilerin neslini devam ettirme olanagina bile sahip
olmadiklarini gdsteriyor. Ote yandan, toplam isgl-
ciniin ylizde 53’linlin kayit disi oldudu tlkemizde
Calisma Bakani Murat Bagesgioglu, ' Uzerlerine gi-
dip denetlesek, 6 ayda hallederiz. Ama bunlari kayit
icine alirsak 200 bin isci isinden olur” diyerek kayit
disini onaylamaktadir. Mersin Serbest Bélge’deki 2
binden fazla is¢i bu kéle kosullarina karsi glinlerce
is birakti.

Hikimet, cok uluslu tekelci sermayeye Glkemi-
zin kapilarini ardina kadar agmakla kalmayip bi-
tln ulusal degerleri pazara ¢ikarmakta tlkemizin
stratejik 6neme sahip olanlar da dahil isletmeleri,
fabrikalari ve topragdi satmakta, bununla da dviin-
mektedir. Cikarmaya hazirlandigr Petrol Yasasi ile

yabanci sirketlere; Ulkemiz sinirlari icinde baska
kuruluslara arama yapmay! engelleme ve kendi ¢i-
kardiklari petrolli ise dogrudan yurt disina satma
olanadi getirmektedir. Yabanci tekelci sirketler,
hilkiimetin tanidigi genis olanaklar sayesinde ulke-
mize kogmaktadirlar. Tlirkiye’deki yabanci kaynak-
I para stoku Ocak ayinda 6.6 milyar dolar artarak
71.6 milyar dolara ylkselerek rekor kirdi. Yabanci
sirketler bankacilik sektériiniin yani sira sigortacilik
sektoriine de el atarak satin aldiklari Tirk sigorta
sirketleri ile ylizde 70 pazar payina ulasip piyasaya
hakim duruma geldiler.

Mart ayinda Ulkemize gelen IMF ydneticileri
hikiimetten; A) Duslik enflasyon icin mali ve pa-
rasal disiplinin stirdiiriilmesi, yani; is¢i ve memur
tcretlerinin dlstik tutulmasi, yatirim yapiimamasi,
tarima destek verilmemesi ve saglik harcamalari-
nin kisilmasini B) Isci ¢ikarmanin kolaylagtiriimasi,
bolgelere gore farkli asgari lcret tespiti, istihdam
Uzerindeki vergilerin azaltiimasi ve kidem tazmina-
tr uygulamasina son verilmesini istediler!

Bu veriler isciler ile kamu calisanlari, kiictik es-
naf, kéylller ve milyonlarca issizin aclik ve sefa-
lete hizla striiklendigi ancak gliclii bir karsi gikis
olmadikca yoksullasma ve hak kayiplarinin devam
edecegini gostermektedir. Ama bu veriler ayni za-
manda blylik sermaye cevreleri ve emperyalist te-
kellerin Ulkemizi talan etme yarisina girdigini de
gostermektedir.

Iste bu 1 Mayis, tim emekgi yiginlarin bagim-
sizlik, 6zgurlik ve demokrasi talepleri etrafinda
alanlarda yerlerini alarak bir gli¢ olduklarini hisset-
melerine ve ortak micadele cephesinin ete kemige
blriinmesine hizmet etmelidir. Bu amacin gercek-
lesmesinde sendikamiz payina disen sorumlulugu
layikiyla yerine getirmek igin calisacaktir. 4
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Olaganusti
Genel Kurulumuz
Yapildi

Turkiye Motorlu Tasit Iscileri Sendikasi (TUM-
TIS) Olaganiistii Genel Kurulu, 13-14 Ocak 2007
tarihlerinde Petrol-is Genel Merkez Toplant
Salonu’nda gergeklesti. Divan; Petrol-Is Genel Egi-
tim ve Orgiitlenme Sekreteri Ismet Yigit Baskan-
liginda genel kurul delegelerinden Turan Yitkin,
Biilent Yildirim, Hasan Yetan ve Mesut Acgik’tan
olustu.

Yapilan saygr durusu ardindan eski
Genel Bagkan Sabri Topgu ve Genel
Sekreter Abidin Kandeyer’in genel ku-
rula katilmamasi sebebiyle Acilis Ko-
nugmasini yapmak Ulzere Genel Egitim
Sekreteri Giirel Yilmaz s6z aldi. Yil-
maz; Olaganilstli Genel Kurul sebep-
lerine dedinerek yaptigr konusmada;
“Secilerek gelen Genel Mali Sekretere

gorev yaptirilmadi. Var olan istanbul

Subemiz islevsiz hale getirildi ve delegelerin Olaga-
nistl Genel Kurul icin topladigi imzalar Sendikalar
Kanunu ve Tuzuglimiz’lin zorunlu kilmasina kar-
sin taninmadi. Isyerlerindeki isci arkadaslarimiza
kargt baski ve siddet uygulandi. Kendileri gibi dii-
stinmeyen Merkez Yoneticilerimiz ve Subelerimizin
yoneticileri “hain” ilan edilip bunlar basin yoluyla
yayinlandi. Delegelerin imzasina karsin
Olaganisti Genel Kurul’a karar verme-
meleri Uzerine mahkeme sireci yasan-
di. Ancak mahkeme kesin sonucu ¢irk-
madan Merkez yoénetimimizin cogunluk
oyu ile Olagantstt Genel Kurul karari
alindi. Bugiin yasanan Olaganusti Ge-
nel Kurul sonrasi, iscileri kucaklayan,
birlik ve beraberlik icinde olan bir sen-
dikayi tekrar olusturacagiz. Glicimiizi,
birlik ve beraberligimizi tek bir noktada




TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri ve Genel
Maden-Is Genel Baskani Getin Altun

birlestirelim. Genel Sekreterlie adayim” diyerek
Olaganisti Genel Kurulun hayirli olmasini diledi.
Yilmaz, kiirsiiden ayrilmadan énce; “Sendika-
mizin 8 Subesinin bagkaninin, birligimizi ve bitlin-
[Ggimuzi géstermek icin kiirsliye davet ediyorum”’
cagrisi uzerine sube baskanlari tim delegelerin
ayakta alkislari ve “Yasasin TUMTIS, Yasasin Or-
gutli Micadelemiz” sloganlari esliginde kirsuye
geldiler. Baskanlarin ellerini havada birlestirerek

TUMTIS

delegeleri selamlamasi coskuyu artirdi.

Divan Bagkani Ismet Yigit, “Bu gérdugimiiz
birlik ve biitinlik beni ¢ok duygulandirdi. TUMTIS,
bize micadelede yol gdsterdi, alanlarda onu 6rnek
aldik. Su salonda gérdiigiim cosku, bundan sonra da
bu tutumunu siirecegini kanithiyor” diyerek basari-
lar diledi.

Kongreye katilan TURK-IS Genel Tegkilatlandir-
ma Sekreteri ve Genel Maden-Is Genel Bagkani Ge-
tin Altun, delegelere seslenmek tizere s6z aldi. Altun;
“Heyecanimi bagislayin. Tanik oldugum bu birlik ve
beraberlik TURK-IS olarak bizi duygulandirdi, gu-
rurlandirdi. TUMTIS Sendikasi, TURK-IS icinde ayr!
bir yeri olan ve eylemlerde gosterdigi birliktelikle
TURK-IS teskilatina érnek olan bir sendikadir. TUM-
TiS Sendikasi’nin sorunlarini demokrasi iginde asan
sizlerin ¢éziimiinize saygl duyuyoruz. Sendikacilik;
zor ve cileli bir meslek. Miicadeleniz birlikten ve be-
raberlikten geciyor. Bunu bozmayin. Diin 1sik tuttu-
nuz, bugiinden sonra da 1sik tutacaksiniz”” dedi.

Altun, lkemizin sorunlarini ozetledigi konus-
masinin ardindan; 2007 yilina girdik. Sorunlu bir
yildan yeni bir sorunlu yila girdik. 2007 yilinda da;
ekonomide, siyasette,
runlar var. TURK-IS toplulugu kendi sorunlarinin

hukukta ve demokraside so-

astimasinda birlige sahiptir. Olumlu politikalara
adim atmak icin daha gu¢li birlige ihtiyacimiz var.
Bunu asacak giicteyiz. Iletisimimizi harmanlayahm,




birlikte hareket etme refleksini gésterelim. TURK-IS
camiasinin ve gelecegin aydinlik olacadini goriyo-
rum. Sizleri kutluyor, basarilar diliyorum” diyerek
alkislar arasinda konugmasini tamamlad.

Genel Orglitlenme Sekreteri ve Gaziantep Sube
Baskani Kenan 62t'L'|rk, tim delegelerin ayakta al-
kislari ve “Yasasin TUMTIS” sloganlari egliginde
geldigi kirstiden Divani ve delegeleri selamlayarak
basladigr konusmasinda; “Arkadaslar, sermayenin
isci ve emekgilere yonelik saldirilarinin arttigi, sen-
dikalara daha buytk gérevler diistiigi boylesi bir or-
tamda Olaganuisti Genel Kurulumuzu toplamak zo-
runda kaldik. Sendikamizi yeniden ayada kaldirmak,
hic kimseyi kirip dokmeden toparlamak icin uzun bir
siire micadele ettik. 26. Olagan Genel Kurulumuz’a
hazirlandigimiz asamada eski Genel Baskan Sabri
Topgu, sendikamiz muhasebe elemanini genel mali
sekreter aday! yapacagini ve secilecegini sdyledi.
Bizler de ‘lye bile olmayan birinin genel mali sekre-
ter adayligini ne lyelerimize ne de diger sendikalara
anlatamayiz. Ayrica tlzigimize de aykiri’ dedik.
Ancak Topcu, ‘Ya kabul edersiniz ya da kendi lis-
tenizi hazirlayip oyle gelirsiniz.” diye diretti. Genel
Kurul’da da hesaplasmay:i stirdiirdl ve adayi blytk
bir oy farkiyla kaybetti. Bunu sorgulayacadgina bizle-
re ve delegelere savas actl. \Istanbul Subeyi tanimi-
yorum’ dedi, ‘secim yapalim’ dedik, ‘Gene onlar se-
cilir. Subenin 26 ydneticisini de istemiyorum’ diyerek
kabul etmedi. Muhalif gérdiigii delege isgilerden 2’si
isten ¢ikarildi. TUMTIS tarihinde delegelerin isten
atildigr var midir! Defalarca gdriismemize ragmen
bu tutumunu sirdirdi. 1000 dyemizi yitirdigimiz ve
6limlerle sonuclanan Topkap! olayinda da bu tutu-
munu strdlrmisti. Topcu, ders ¢cikarmaktan kagin-
di. Sendikanin kilitlerini degistirdi, Profesyonel Mer-
kez yéneticimize anahtar verilmedi. Istanbul sube
yoneticilerimizin telefonlari kesildi, 6rgitlenmede
kullandiklari arag ellerinden alinarak kendi atadigi
‘0rglitlenme gorevlisi‘ne verildi, temsilciligin kilitleri
dedgistirilerek sube ydneticilerinin kullanimini engel-
ledi. Sendikal ve demokrasi miicadelesinde en 6n saf-
larda yer alan sendikamiz gii¢ yitirmeye, kan kaybet-
meye basladi. Subeler birbirine dislrilmeye, isciler
birbirine disman kilinmaya calisildi. Genel Baskan-
dan yana olursan ‘siniftan yanasin’, karsi ¢ikarsan;
‘sinif diismanisin’, ‘hainsin’!

TUMTIS

Bursa’da Sube Sekreteri evinde basiliyor sopa-
larla déviltyor, izmir Sube Baskani pusu kurulup
doviliiyor, Kartal’da isciler isyerinde saldiriya ugru-
yor yaralaniyor. Bizler siirekli tehditler aliyoruz. i§te
bu kosullarda 201 delegeden 137’si sendikamizin igi-
ne diistiigl kaostan kurtulmasi icin olaganisti genel
kurul talebinde bulundu. Her demokratik kurulusta
astlamayan ve drgiite zarar veren sorun karsisinda
delegelerin olaganisti genel kurul talep etmesi do-
galdir, demokratik bir tutumdur. Ancak Sayin Topgu,
yénetimdeki cogunluguna dayanarak bu talebi red-
detti. Oysa sendikalar Yasasi ve Tuziglmiiz, delege-
lerin 5’te 1’inin imzasi halinde olaganistii genel ku-
rulun yapilmasini hikmeder. Isci iradesi reddedilip
de delegeler yargi yoluna basvurunca bu kez bizler
‘kayyumcu’ ilan edildik. Mahkeme olaganisti genel
kurul kararini verince Merkez Yonetimimiz ¢ogun-
luk karari ile olagantisti genel kurul karari aldi. Biz
boyle bir siireg yasadik.

Bu olaganustii genel kurul seciminde 8 subemizin
ortak iradesi, ortak listesi var. Karayollari Kanunu,
Sendikalar Yasasi, Toplu Sézlesmeler sorunlari var.
Kendi birligini saglayamayan bir sendikanin sorunla-
ri ¢ozme gibi olanagi yoktur. Bu zorluklarin listesin-
den hep birlikte gelecegiz. Burada hepinizin 6niinde
s6z veriyorum, isci sinifina olan inancimla miicadele-
ye sonuna kadar devam edecedim. Hepinizi saygl ve
sevgiyle selamlyorum.” diyerek konusmasini alkis-
lar arasinda sona erdirdi.

Yapilan secimler sonunda Merkez Ydénetim Ku-
rulumuz, Disiplin ve Denetleme Kurullarimiz séyle
olustu:

Genel Baskan Kenan Oztiirk

Genel Sekreter Giirel Yilmaz

Genel Mali Sekreter Seyfi Erez

Genel Orgiitlenme Sekreteri Muharrem Yildirim

Genel Egitim Sekreteri Nurettin Kilicdogan

Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri: Cafer Kémiircii,
Ahmet Gillii, Halil Gekin, Abdurrahman Arslan

Merkez Denetleme Kurulu: Candan Geng, Hiise-
yin Tatlican, Hasan Yayik

Merkez Disiplin Kurulu: Bekir Simsek, Hamza Yi-
git, Hac Gadirl <




TUMTIS

TURK-IS ve TES-IS Yéneticileri
Sendikamizi Ziyaret Eftti

TURK-IS Genel Sekreteri ve
TES-IS Genel Baskani Mustafa
Kumlu, TUORK-IS Istanbul Bél-
ge Temsilcisi Faruk Biiyiikkucak,
TES-IS Genel Mali Sekreteri Tah-
sin Zengin, TES-IS Istanbul 1 nolu
Sube Baskani Ersin Akma ve TES-
IS Istanbul 2 nolu Sube Baskani
Nevzat Ozbay, 2 Subat 2007 tari-
hinde sendikamizi ziyaret ettiler.

Diger yoneticilerimizin il di-

Kara Nakliyecileri, Nakliye Komisyonculari ve
Nakliye Miteahhitleri isverenler Sendikasi NAK-I$
Yéneticileri, Olaganlstli Genel Kurulumuz sonrasi
sendikamizi ziyaret ederek basari dileklerinde bulun-
dular. NAK-IS Baskani Irfan Bulut; “Kara Tasimaci-
lik Yasasi ve kagak ambarlarin yarattigr olumsuzluk-
lar tim sektérd etkiliyor. Bundan sonra mevcut so-
runlari agsmakta daha iyi bir iliskide olacagimizi umut
ediyoruz’ dedi ve Merkez Yonetimimizi kutladi.

izmir Nakliyat Isvereni Yalgin Osken de sendika-
mizi ziyaret ederek yonetimimizi kutladi ve sektdriin
sorunlari lizerinde géris alisverisinde bulundu.

sinda olmasi nedeniyle Genel sek-
reterimiz Giirel Yilmaz ve Genel

Orgiitlenme ~ Sekreterimiz  Mu-
harrem  Yildirnm’‘in  karsiladigi
konuklarimiz Olaganistii  Genel

Kurulumuz’da secilen Merkez Y-
neticilerimizi kutladi ve basarilar
dilediler. Sayin Kumlu, hem TURK-
IS ve hem de TES-IS adina gel-
diklerini belirterek; “TUMTIS te
yasanan olumsuzluklar hepimizi

_ NAK-IS Yénetimi ve
Izmir Nakliyat Isvereninden Ziyaret

Uzdu. Basarili bir olagantsti ge-
nel kurul gegirdiniz. Sizleri kutlu-
yoruz. Artik bir an 6nce TUMTIS'i
ayada kaldirin. Sizlerin micadele-
si herkese 6rnek oldu. Tekrar ayni
miicadele ve eylemlerdeki coskuy-
la yerinizi alacaginiza inaniyor,
basarilar diliyoruz’ dedi. Benzer
temennilerde bulunan diger yone-
ticilerle yapilan sohbet ardindan
sendikamizdan ayrildilar.




TUMTIS

~ TURK-IS Gaziantep
Il Temsilcisinden Ziyaret

TURK-I$ Gaziantep il Temsilcisi ve Haber-Is Sube
Baskani Ali Tabur, 2 Subat glnii sendikamizi ziyaret
ederek yoneticilerimizi kutladi. Genel Sekreterimiz
Giirel Yilmaz, Genel Mali Sekreterimiz Seyfi Erez,
Genel Orgiitlenme Sekreterimiz Muharrem Yildirim
ve Istanbul 1 nolu Sube Baskanimiz Ersin Tiirkmen’in
karsiladigr Tabur, sendikalar icin zor bir dénemi yasa-
digimizi belirterek, “TUMTIS!i yakindan taniyorum.
Gaziantep’te gerceklestirdigi orgutlilik ve verdigi
miucadeleyi takdirle izledik. Pek ¢ok eylemde beraber,
omuz omuza olduk. Kenan Bagkan, Gaziantep’e bir

Sendikamiza Gelen Kutlama Mesajlari

hareketlilik getirdi. Genelde de TUMTIS’i ve verdigi
sendikal micadeleyi izliyorduk. Sendikanizda son do-
nemde olusan istenilmeyen durumun Olaganiistl genel
kurulunuzla birlikte asilacadgina inaniyorum. Ginkd
bunu gerceklestirecek bir énderlige sahipsiniz.” diye-
rek yoneticilerimizi kutladi. Genel sekreterimiz Giirel
Yilmaz, 6niimlzde zor bir sire¢ oldugunu bunu ancak
orglitlenerek, érgutlli giicimiizii gelistirerek asabile-
cedimizi belirterek kutlamaya ve ifade edilen giivene
tesekkiir etti. Konugumuz, sendikal harekete iliskin
karsilikli degerlendirmeler ardindan ayrildi.

Olaganistl Genel Kurulumuz’un tamamlanmasi ardindan gesitli sendikalardan kutlama mesajlari geldi. Kutlama me-

saji gonderen; Konfederasyonumuz TURK-IS, Petrol-is, Kristal-Is, Tiirkiye Gimse-Is Sendikasi ve Agac-Is, 6z olarak;
“Sendikanizin 13-14 Ocak 2007 tarihlerinde yapilan Olaganiistli Genel Kurulunuz sonucunda; Genel Merkez Ydnetim
Kurulu’na, Denetleme ve Disiplin Kurullarina secilen yoneticileri kutlar; i§gi sinifi, Glke ve toplum adina hayirli hizmetler
vermeniz dilegiyle basarilar dilerim” diyerek yoneticilerimizi kutladilar.

DISK / Oleyis Sendikasi Genel Baskani Kamer Ates, Genel Bagkanimiz Kenan Oztiirk sahsinda génderdigi mesajda ise;

“13-14 Ocak 2007 tarihlerinde gerceklestirdiginiz Genel Kurulunuzda Genel Baskanligr secilmis olmanizi sevingle
6grenmis bulunmaktayim.

Tirkiye’deki sendikal miicadelenin temel sorunlarindan olan anti demokratik yénetim anlayisina karsi uzun zamandir
ylirtittigiiniz miicadelede elde ettiginiz bu basarinin, hem TUMTIS’e hem TURK-1S’e hem de iilkemizdeki emekgi hareke-
tine 6nemli bir katki oldugunu distinmekteyim.

Bu nedenle, sizi ve sizin sahsinizda yeni yonetim kurulunuz ile sendikanizin diger organlarina segilen arkadaslarinizi
tebrik ediyor, basarilar diliyorum.” demektedir.

Sendikamizi ziyaret eden veya mesaj gondererek basarilar dileyen sendikalara tesekkiir ediyoruz.




TUMTIS

Uyelerimiz |
Olaganustu Genel Kurul Igin
Ne Dediler?

Gergeklestirdigimiz Olagantistii Genel Kurul’a iliskin olarak her
bdlgeden delegelerimizle yaptigimiz soylesiyi yayinliyoruz.

Ismet Dogan-istanbul (Sen izmir iscisi); “Bana
gbre olaganusti genel kurul gerekiyordu. Niye gereki-
yordu, ¢inki sendika bdltinmis, bir kenara itilmis or-
tama sahipti. Sendikanin o ortamdan kurtulmasi igin,
sendikadaki iscilerin bir-
lik ve beraberligi icin bu
gerekliydi. Gok guizel bir
genel kurul oldu. Ger-
cekten TUMTIS’e yaki-
sir, isci sinifina yakisir
bir kongreydi. Sekiz
subemizin bagkanlarinin
kenetlendigi ve birligi-
mizi gosteren bir ortam
bana gurur verdi. Tim
subelerimizin baskanla-
rina bir TUMTIS uyesi
isci olarak tesekkiir ediyorum. Secilen arkadaslarla
15 yildir birlikte calistim. Onlarla gurur duyuyorum.
Daha iyi glnlere gbtlreceklerine inaniyorum. Hepsi-
ne sendikacilik faaliyetlerinde uzun dmurli basarilar
diliyorum.”

Muharrem Kargi-istanbul (Pamukkale Tagimaci-
[k i§yeri Temsilcisi); ' Sendikamiz 1,5-2 yildir bir
kaos igindeydi. Bu siire icinde hicbir calismamiz ola-
madi. Bag kurdugumuz iscileri érgltleme calisma-
miz yarida kalmisti. Isyerinde calisan arkadaslar ise
birbirine diisman edildi. Olagantstl kongreden sonra
isci arkadaslar arasinda bir kaynasma oldu. Onceleri
isverenler baski kuruyorlardi. Biz sendikali miyiz, de-
§il miyiz belli bile degildi. kongreden sonra isverenler
onceleri gibi davraniyorlar artik.

KKongrenin havasi ¢ok giizeldi. Bltln sube baskan-

larinin el ele tutusmasi iscilerin birligini ve kardegli-
gini gosterdi. Bundan buylk seving duydum. Biz is-
ciyiz. Iscilerin kardes olduguna inaniyorum. Retrans
direnisinden beri Kenan Bagkani taniyorum. Orada
2 kis, bir yazi direnis-
te gecirdik. Onun Ge-
nel Baskanhgina ¢ok
sevindim. Ona da diger
ybnetici arkadaslara da
glveniyorum.”

Zakir  Gil-istanbul
(Istanbul Trafik Vakfi
Gekiciler Balimiinde);
“Sendikamizda herke-
se yansilyan bir huzur-
suzluk vardi. Yonetim
kendi icinde birlik degildi, uyumsuzdu. Bltin isyer-
lerine de yansiyan huzursuzluklari gidermek icin o
giinkti yénetimin dedismesi gerekiyordu. Olaganiisti
genel kurul verdigimiz imzalara ragmen yapilma-
yinca mahkeme sireci basladi. Yapilan olaganisti
kongre bence ¢ok iyi idi.
Tamamen demokratik
bir ortamda herkesin
serbestce oy kullandigi,
glrultistz-patirtisiz,
dostluk iginde bir genel
kurul oldu. Bundan son-
ra isyerlerindeki sorun-
larin daha iyi incelenip
¢oziilecegine  inaniyo-
| rum. Yeni yoOnetimin
yeni isyerlerini érgitle-




yerek sendikay gelistirmesi gdrevi var. Bunlar ger-
ceklestiginde hem isgiler daha rahat edecek hem de
TUMTIS gelisecektir.”

Bilent  Akdeniz-Istanbul  (Istanbul  Trafik
Vakfi'nin Otoparklar Bélimiinde isgi); “Isyerimizde
sendikal calisma ytriimiyordu. isveren de bundan
faydalanmaya calisiyor, ‘Sendikaniz bdltinmis, par-
calanmis durumda! Daha orada niye duruyorsunuz’
diyordu. Bu kosullarda sendikamizin tekrar topar-
lanmasi icin olaganistii genel kurul gerekiyordu.
Olaganustl genel kurulda delegeler arasinda birlik-
telik vardi, bir hosgorii ve sicaklik vardi. Adilane bir
secim oldu. Ancak eski
Genel Basgkan Sabri
Topcu’nun aday olsa da
olmasa da iscilerin boy-
le bir toplantisina say-
gl goOstererek kongreye
katilmasi gerekirdi.
Yénetimden bazilarini
6nceden taniyorum ve
takdir ediyorum ancak
ybnetim icin degerlen-
dirme yapmak i¢cin ca-
lismalarini gérmek ge-
rek. Beklentilerimiz daha iyi calisma kosullari ve iyi
bir TIS. Ayrica 3 yildir egitim calismasi yapiimadi.
Sendikal egitim verilmeli, isciler haklari ve isverene
karsi yikimliliklerini 6grenmeli ki haklarini iyi sa-
vunabilsinler.”

Halil Keten-Ankara (Sube Yodnetim Kurulu
Uyesi,Yeni Emniyet iscisi); Olagantstii genel kurul,
bu sendika i¢in kaginilmaz olmustu. Eski Genel Bag-
kan, mahkeme oladganistiine karar verdiginde ayri-
lacagini soyledi. “Bana
20 Araliga kadar misa-
ade edin. Bu siire icinde
tim illeri dolasip isci-
lerle  vedalasacagim.”
dedi. Sire bitiminde
tim subelerden ydneti-
ciler olarak Istanbul’a
geldik. Orada bu zama-
na kadar hic yasamadi-
dimiz seyleri yasadik.
Orada biz ona ™ Siz isti-

TUMTIS

fa edin. Biz kayuma gitmek istemiyoruz’ dedik. Ama
0 hep s6z verip hep erteledigi gibi bizi diger bolgeler-
den is¢i arkadaslarla birbirimize dusiirmeye calisti,
ama basarili olamadi. Biz biitiin is¢i arkadaslarimizla
kardesiz, birligiz. Kongre, bir sube genel kurulu gibi
coskuluydu. Sekiz sube baskanimiz kiirstiye cikip el
ele tutusup birlik ve beraberligimizi gdsterdiler. Yeni
ybnetime basarilar diliyorum.”

Nihat Kesmik-Samsun (Sube Yonetim Kurulu
Uyesi, SAMTAS iscisi); “Olaganiistii kongre gerek-
liydi. Onceki ydnetimin islememesi nedeniyle olaga-
nistl kagiilmaz olmustu. Olaganiisti Kongre, gayet
glizel gecti. Delegelerin
istegi oldu, huzurlu bir
ortamda gerceklesti.
Yonetim, tim subeleri-
mizin ortak karari ile
tek liste olarak belir-
lenmisti. Ama bazilari
sirf comak sokmak icin
aday gésterdiler! Iscinin
kimi benimsedigi ortaya
¢ikti; onlarin gosterdigi
Genel Bagkan adaylari
4, Merkez Yoénetim Ku-
rulu adaylari ancak 3 oy alabildi. Bu kongre, iscinin
birliginin géstergesi oldu. TUMTIS iscisinin bir cati
altinda oldugunu ve birlik oldugunu gosterdi. Yeni y6-
netime basarilar diliyorum.

Cemal Aydogdu- Gaziantep (Gaziantep Tasima-
cilik Temsilcisi); “Biz olaganiistii kongre icin imza
verirken, sendikamizda bir seylerin degistigini gor-
mistlik. Bunu aslinda 26. Olagan Kongre’de de far-
kina varmistik. Genel Merkez’de bir ¢ikmaz vardi,
bunun diizeltilmesi ge-
rekiyordu. Ben de imza
vermistim. Ama biz is-
cilerin iradesi taninma-
di, olaganistiine karar
verilmedi. Mahkeme si-
reci basladi. Olaganisti
Genel Kurul’da iscilerin
birligi saglandi, biz is-
ciler bir yumruk olduk.
Gercekten olagan kong-
relerden daha cosku-
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lu oldu, ben duygulandim. Yeni yénetim sorunlu bir
yaply! devraldi. Bununla birlikte tekrar sendikamizi
ayada kaldirip gelistireceklerine inaniyorum. Biz is-
ciler olarak onlarin arkasindayiz.”

Yalgin Aytar- izmir (GAP Kargo isgisi); “Ttim diin-
yada oldugu gibi lkemizde de is¢i sinifina bir saldiri
var. Saldirilar ancak d6rgitli ve birliktelikle asilabi-
lir. Bu kosullarda sendikamizda var olan karigikligin
giderilmesi, birligin giclendirilmesi gerekiyordu. Bu
nedenle olaganlstlii ge-
nel kurul kaginiimazdi.
Biz bu siirecte burada
pek cok sikinti yasadik.
Ama yanimizda olmasi
gereken yoneticiler ya-
nimizda degildiler. Isci-
lerin destegi ile Merkez
yoneticisi olan bir kisim
yonetici isciye sirtini
déndi. Hig bir eylemi-
mizde, direniste onlari
yanimizda goremedik.
Demek ki bazi yoneticiler heyecanini yitirmisler. Eski
genel baskan kongreye bile gelmedi. Oysa ben gelme-
sini ve bir konusma yapmasini isterdim. Olaganisti
kongre cok coskulu gegti. Oyle bir coskuyu ilk kez
yasadim. Orada cesitli bdlgelerden gelmis is¢i arka-
daglarla bitinlegtik. Yeni yénetimin hepsi iscilikten
gelmis insanlar. Onlara giiveniyorum.”

Haydar Donmez-
fzmir (Sube Yénetim
Kurulu Uyesi, Emniyet
Onur isgisi); “Son 2 se-
nedir kurullar calistiril-
madi. Subeler, Merkez
calismiyordu. Bu kosul-
larda tabanin olaganis-
th kongre talebi olustu.
Yani olaganistii genel
kurul  bir  zorunluluk
oldu. Olaganistii genel M
kurulda subelerin tekrar
birlesmesi hepimizi ayada kaldirdi, giiven verdi, cos-
ku verdi.Yeni ybnetim, isgilerin onayi ile belirlendi ve
sendikamizin olumsuz gidisini noktaladi. Bu durum

TUMTIS

kongrede iscilerin gozlerinden okunuyordu. Memnu-
nuz. Bundan sonra dniimize bakmamiz lazim. Sen-
dikalari, bizleri zorlu bir siire¢ bekliyor. Bu slirecte
iscilerin siyasi ya da baska ydnden farkliliklarini de-
gil, birligini saglama ve giiclendirme gdrevimiz var.
Orglitsiiz isyerlerini 6rglitleme gdrevimiz var. Basari-
I olacagimiza inaniyorum.”

Murat Aydin-Bursa (Remtas iscisi); “Olagants-
tl genel kurulun bu zamana kadar uzatilmamasi
lazimdi. Son iki yil sen-
dikamiz icin kayiplar-
la gecti. Sendikamizin
gelismesini, buylUmesini
engelleyenlere gereken
cevabin verildigi, bun-
dan sonra da verilecegi
isciler tarafindan en iyi
sekilde gdsterildi. Se-
kiz subenin birlikteligi,
genel kurulun coskusu
ve iscilerin  kararlilig
gereken yerlere gereken
cevabin verildigini gosterdi. Kongredeki is¢i coskusu,
birlik ve beraberlik ve haykirilan yerinde sloganlar,
TUMTIS sendikasinin yeniden basini kaldiriginin bir
gostergesidir. Yeni y6netime basarilar dilerim.”

Seyhmus Gelik-Adana (Sube Yonetim Kurulu
Uyesi, Adana Tagimacilik iscisi); “Uc yildir ne bir 6r-
glitlenme yapilabiliyordu ne de sendikal ¢alisma yi-
riiyordu. Iscilerin hak ve
hukuklarinin korunmasi
icin olaganusti  genel
kurul gerekliydi. Uste-
lik yapiimamis olsaydi
kayuma gidilecekti. Bu
da iyi olmazdi. Olaga-
nlstl kongre, coskulu
ve duygulu gecti. Sube
baskanlarimizin el ele
tutusup bizleri selamla-
diklari zaman gozlerim
doldu. Bundan
korsan ambarlari drgltleme, sendikamizi bir iist asa-
maya tasima gérevimiz var. Yeni y6netime basarilar
diliyorum.” <

sonra
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Genel Kurulun Ardindan

TUMTIS

Sendikamiz nasil kaosa siiritklendi?

iki Uzun Yilin Kisa OyKkiisii

Sendikamiz TUMTIS neden
ve nasil kaosa suriiklendi?
Birkag yil oncesine kadar
verdigi kararli micadelelerle
anilan sendikamiz neden son
yillarda toplu isci istifalariyla,
olime varan ¢atismalarla, sen-
dika ici kavgalarla anilir oldu?
Asilmasi sendikamizin ki
koca yilina mal
nun 6zlnd, eski Genel Baskan
Sabri Topgu’nun, Uyelerimizi,
organlarimizi, tlzhgimazd
tamamen devre disi birakarak
sendikay! tek basina yénetme-
ye calismasi olusturdu.
Gergekte sendikamizda
uzun yillar asgari bir demokra-
tik isleyis vardi. Sabri Topcu,
yaratilmasi ve yerlesmesinde kendisinin de katki-
sinin oldugu bu demokratik gelenekten adim adim
koptu. Bir zamanlar grev cadirlarinda giinler ge-
ciren, iscilerle birlikte gdzaltina alinan Topgu, za-
manla direnis yerlerine ugramaz oldu, iscileri sen-
dika kararlarindan, toplu sézlesme sireclerinden
disladi, TIS taslaklar olustup iscilerle tartisma
onerisini “isci kuyrukgulugu’ diyerek asagiladi.
Beri yandan sendika organlarini timuyle devre
disi birakti, sendika subeleri ve merkez ydnetici-
lerinin yonetime ortak olma, sendika sorunlarina
birlikte cozim bulma taleplerine kulak tikadi; tam
bir atalet icinde davranmayi tercih etti. Bu disla-
yici, tepeden inmeci ve ertelemeci tutum olumsuz
meyvalarini vermekte gecikmedi: Istanbul Topka-

olan soru-

pi Nakliyeciler Sitesi‘nde
1000 iscinin sendikamiz-
dan kopmasi ve 3 iscinin
6limuyle sonuclanan trajik
olaylar yasandi. Bu olay-
lardaki sorumlulugunu ka-
bullenmek yerine, durumu
sorgulayip ders cikariima-
sini talep eden sendika yo-
neticilerini  tlrl0 yollarla
tecrit etmeye, yonetimden
uzaklastirmaya calisti.

Yillar icinde mayala-
nan birokratiklesme
recinin yol actigi sorunlar
TUMTIS in 11-12 Aralik
2004 tarihli 26. Olagan Ge-
nel Kurul’'unda kirilma nok-
tasina vardi. Sabri Topgu,
yénetim organlarinin nasil olusturulacagina yonelik
herhangi bir fikir alisverisini kabullenmedigi gibi,
tamamen dayatmaci bir tutumla ve nedeni bilinmez
bir kararla sendikadaki muhasebe gérevlisini Genel
Mali Sekreterlik gdrevine aday gdsterdi ve secil-
mesi icin kongre salonunda agik ¢agrida bulundu.
Ne var ki bu karar geri tepti, delegeler Topgcu’nun
adayini se¢mediler. Sabri Topgu, anlamli delege
uyarisini dikkate almak yerine sendika cogunlugu-
na kars! bir savas baslatti:

Iste Topcunun uygulamalarindan bazilari:

Secimi kazanan Genel Mali Sekreter’in gdreve
baslamasina fiilen engel oldu;

Genel Kurul’da kendisine tepki gdsteren Istan-
bul Sube Ydnetimi'ni gérevden almaya kalkti, sube

su-
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yonetimini timiyle devre
digi birakarak onlarin ye-
rine gbrevliler atadi;

Sendika organlarini
hepten yok saydi, basta
Merkez Yonetim Kurulu
olmak Uzere sendika or-
ganlari toplanmadi.

Sendika islemez hale
geldi. Kaos ortami isgi-
lerde hosnutsuzluk ya-
ratti. Gegen aylar iginde
sorunlar azalmak yeri-
ne buylyip katmerlesti.
Sabri Topgu daha da hir-
cinlastr.

Bunun Uzerine oy hakkina sahip 201 delegeden
137’sinin imzasiyla Eylil 2005 tarihinde Olaga-
nistl Genel Kurul talebinde bulunuldu.

Thzugumiize gore Olaganistii Genel Kurul igin
delegelerin beste-birinin basvurusu yeterliyken,
delegelerimizin yaridan cok fazlasinin (% 70’inin)
acik talebi séz konusuydu. Yapilmasi gereken aci-
len Olaganiistii Genel Kurul’un toplanmasi icin ka-
rar almakti.

Ancak Sabri Topcu, beklenecegi gibi, keyfi ve
antidemokratik tutumunu sirdiirerek, isci iradesi-
ni ve sendika tizGgunl acikca cignedi, Olaganisti
Genel Kurul karari almadi ve bdylece iscilere mah-
keme kapisini gdstermis oldu.

Taleplerinin dikkate alinmadigini goren dele-
geler, son care olarak Genel Kurul’un toplanmasi
talebiyle 21 Ekim 2005 tarihinde Istanbul 7. Is
Mahkemesi‘nde dava agtilar.

Sonucu bastan belli bir davaydi bu. Mahkeme-
nin Oladanistt Genel Kurula karar verecedi agik-
1.

Bunu ¢ok iyi bilen Topcu, hesabini, mahkeme
strecinin uzatilabilecegi, bu arada slriincemeden
bikan delegelerin baski ve tehditle taleplerinden
vazgegirilebilecegi lizerine kurmustu.

Bu taktige uygun olarak, bir yandan mahkeme
stirecini uzatabilmek icin cesitli yollar denenirken,
bir yandan da delegeler Gzerinde sistemli, yer yer

TUMTIS

Sendikamizda yasanan, bir koltuk
kavgasi degil, Sabri Topcu’nun
temsil ettigi antidemokratik,
biirokratik sendikal anlayis ile
sendika ¢cogunlugunun temsil ettigi

sinif sendikaciligr anlayisi arasindaki
mticadeleydi. Bu mticadeleyi isciler
kazandi, iscileri bélerek koltugunu

korumak isteyen biirokratik zihniyet
alasagi edildi, sendikamizda yeniden
ve daha giiclt bir birlik saglandi.

Genel Kurulun Ardindan

fiziki saldirilara varan
baskilar uygulandi. Bu
saldirilarin - sonuncusu,

istanbul-Kartal’da ger-
ceklesti.  Sendikamizin
orgltld oldugu iki ayri
isyerini ayni saatte ba-
san onar kisilik iki grup,
iki isciye bicak ve sopa-
larla saldirdi, Oyelerimiz
bicaklandi, agir sekilde
yaralandi.

Sonug olarak, sendi-
kanin sorunlari icin kili-
ni kipirdatmayan Topgu,
koltugunu korumak igin tim giictinii ve imkanini or-
taya koydu; siyasal imkanlarini, basinla iliskilerini
devreye soktu. Karalama kampanyalari 6rgitledi,
sendikamizla alakasi olmayan insanlarin imzalariy-
la olaganiisti genel kurul isteyenleri sucladi.

Ama yenilgiye mahkumdu. Cilinkii sendikada
hicbir etkisi ve otoritesi kalmamisti. Bunun icin
de ¢6ziimi sendika disinda ariyordu. Oysa ¢6ziim
sendikanin igindeydi. Géziim gtict TUMTIS’in mii-
cadeleler icinde sinanmis iscileri ve delegeleriydi.

Iscilerimiz ve delegelerimiz baskilardan, da-
vanin uzatilmasindan yilmadilar, iki yil boyunca
sabirh bir micadele verdiler. Sire¢ ilerledikce
daha fazla isci ve delege ayni talepler etrafinda
birlesti. Once dava kazanildi, sonra Topgu, gayri
mesru yollarla kurdugu Istanbul 1 Nolu Sube’de
yenilgiye ugratildi. Dava Yargitay asamasinday-
ken, daha 6nce imza vermeyen delegeler de Genel
Kurul yoniinde tutum belirlediler ve boylece Mer-
kez Yonetim Kurulu cogunlugu Olaganistli Genel
Kurul’un toplanmasi karari aldi.

Sendikamizda yasanan, bir koltuk kavgasi de-
gil, Sabri Topcu’nun temsil ettigi antidemokratik,
birokratik sendikal anlayis ile sendika ¢ogunlugu-
nun temsil ettigi sinif sendikacihgr anlayisi arasin-
daki miicadeleydi. Bu micadeleyi isciler kazandi,
iscileri bélerek koltugunu korumak isteyen birok-
ratik zihniyet alasagi edildi, sendikamizda yeniden
ve daha glcli bir birlik saglandi. <
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TUMTIS

Tizik ihlali nasil izah edildi?

Gergcekleri Karartmanin
Bin Bir Yolu

fggilerin birligi, olaganisti genel kurulda saglandigina gére,
Sabri Topgu olsa olsa is¢ilerin birligi éntinde engel olmus, demek
iscilerin birligi icin degil, kendi kariyeri icin olagandisti genel
kurulu engellemeye calismistir.

Eski Genel Baskan Sabri Topgu’nun, Tuzugi-
muziin agik hiikimlerini cigneyerek, sendika irade-
sini karsisina alarak genel kurul karari almamakta
inat ettigini anlatmistik.

Peki yillar yili demokratikligi ile dviindigi ti-
zUgU ¢igneyisini nasil izah ediyordu, hangi gerekce-
lere sariliyordu Topgu?

Once apacik gercekleri gizlemeye calisarak. Bir
glinltik gazeteye de devamli yansidigi gibi o, ola-
ganlsti genel kurul isteyen ¢ogunlugu “sendikay!
bélmek isteyen 3-5 kisi” diye gdstermeye calisti.
Thzlglmuzin delegelerin beste birinin basvurusu-
nu yeterli goren maddesini ve olaganistii isteyen
delege sayisini israrla anmadi. Yillar stiren oya-
lamadan sonra is¢i iradesi sandikta tecelli edince,
kendisi disinda hemen herkesin ortak bir liste etra-
finda birlestigi, kendi cevresinde ise 3-5 kisinin bile
bulunmadigi acikca gorildi. Kendisinin salonuna
gelemedigi genel kurulda gosterdigi iki adaydan
biri 3, 6teki 4 oy aldi.

Kendisine delegelerin ylizde yetmisinin genel
kurul icin imza verdigi hatirlatildiginda “delege
mesru degil, isciler ise beni istiyor” diye aciklama
yaptl. Kendi mesruiyetini aldigi, oylariyla secildi-
gi delegeler icin “'mesru degil” diyebildi. “Delege
mesru degil!”” Delegeler, kendisini genel baskan
secerken mesru, geri cagirirken gayri mesru! Bu

celiski bir yana, gelismeler onu sadece delegelerin
degil dogrudan iscilerin sinavindan da gecirdi. Ma-
alesef Topgu bu sinavdan da fena halde basarisiz
ciktr.

Hatirlanacagi gibi, kendisine boyun egmeyen
TUMTIS Istanbul Subesi’‘ni devre disi birakmaya,
secilmis yoneticilerin gérev yapmasini kaba kuv-
vetle engelleyerek yerine “uzmanlar” atamisti.
Ama bu kadari yetmemis olacak ki o, mevcut sube-
yi timden devre disi birakmak, bu duruma resmiyet
kazandirmak Uzere, blrokratik sendikaciligin yap-
t1g1 gibi yeni bir sube kurdu; istanbul 1 Nolu Sube!
istanbul Subenin Uyeleri yeni subeye kaydirildi ve
Istanbul Subesinin alti bosaltildi. Amag bu subeyi
kendi denetimi altinda yeniden kurmakti.

Bu kez gercekten mesru olmayan bir yolla ku-
rulan subenin genel kurulu tim iscilerin oyu ile ya-
pildi. Sabri Topgu’nun ¢ok iddiali oldugu bu subede
yonetim kurulu Gyeliklerinin tamamini ona muhalif
olanlar kazandi. Topcu, tek bir adamini bile listeye
sokamadi. Gayri mesru yollarla kurdugu sendika
subesinde, en mesru yollarla yenildi! En glvendigi
yerde en blyilk yenilgiyi aldi. Demek ki sadece de-
legeler nezdinde degil, isciler nezdinde de onun bir
itibari kalmamistir.

Topgu’nun tutundudu iddialardan biri de, “bun-
lar kayyumcu” seklindedir. Gercekte herkesi, tim
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demokratik ve sendikal kamuoyunun hicbir seyden
anlamadigi, verilen hapi yutacagdi dustincesinden
temellendi bu.

Sendikanin kayyum ihtimaliyle yliz ylize gel-
mesi, delegelerin kayyum isteginin degil, sendika
tlz0gundn uygulanmamasinin bir sonucudur. Eger
Topcu, kayyumu sendikanin sonu olarak gériiyorsa,
yapmasi gereken isci ¢cogunlugunun istekleri dog-
rultusunda genel kurulu toplamak ve boyle bir ihti-
mali ortadan kaldirmak olmaliydi. Ama o, sendika
ici cdzim yollarini kapatinca isgilerin 6niinde ola-
ganlstl genel kurul talebini mahkeme araciligiyla
gergeklestirmek yolunu bizzat kendisi iscilerin 6nii-
ne ¢ikardi. Kayyum ihtimaline bir sorumlu arana-
caksa, bu sendika tizigini isletmeyen Topgu’dan
baskasi degildir.

Peki nasil olmustur, sendikamiz kayyum ihtima-
lini nasil devre disi birakmistir? Sabri Topgu’nun
genel baskanhgr birakmasi sayesinde mi? Hayir.
0, heniiz genel baskanlik koltugunda otururken
Merkez Yénetim Kurulumuzun ¢ogunluk karariyla
Olaganistli Genel kurul karari alindi. Sabri Top-
cu, yerel mahkeme olaganusti genel kurul talebini

TUMTIS

Genel Kurulun Ardindan

hakli bulduktan sonra istifa lafini etti, sire istedi
ama sozlni tutmayarak olaganisti genel kurulun
gerceklestigi gline kadar da istifa etmedi.

Topgu’nun olaganiistd genel kurul karari alma-
masinin kulaga en hos gelen gerekgesi sudur: “s-
cilerin birligi icin”. ‘Eger olagantstl olursa, isgi-
ler bolindr, sendika zarar gorir; bazi kotd niyetli
kisilerin koltuk hesabina karsi isgilerin birligi igin
olaganustiine izin vermem”.

Ancak toplanan olaganistl genel kurulda mev-
cut 8 subemiz, yonetime ortak adaylar gosterdi ve
bu adaylar delegelerin tamaminin oylarini aldi-
lar. Iscilerin birligi saglandi ama Sabri Topgu’ya
ragmen ve onun bagkanligina son verilmesiyle.
Buradan ¢ikan agik sonug sudur: Iscilerin birligi
olaganistii genel kurulda saglandigina gore, eski
genel baskan olsa olsa iscilerin birligi dnlinde en-
gel olmus, demek iscilerin birligi icin degil, kendi
kariyeri icin olaganiisti genel kurulu engellemeye
calismistir!

Goruldigu gibi, isgilerin iradesi karsisinda tu-
tunmak mimkiin degildir. Sonuc olarak, gercekler
inatcidir. Glines balgikla sivanamaz. <
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1 No'lu
Sube Kongresi

Aralik 2004 tarihli Genel Kurul’dan
sonra Sabri Topgu’nun Istanbul Subesi’ne
karsi bir savas baslatarak subeyi devre dis!
biraktigr anlatiimisti.

0, bu durumu yeterli gérmemis olacak
ki, en degme sendika biirokratlarinin bile
kolay kolay cesaret edemeyecegi bir karar
verip hayata gegirdi: Ortada gegerli hicbir
sebep yokken, sirf eski subeyi tasfiye et-
mek ve gldiimiinde bir sube yaratabilmek
icin, 6 Temmuz 2006’da Istanbul’da ikinci
bir sube kurdurdu. Mevcut subenin biitlin
liyeleri gizlilik icinde Istanbul 1 Nolu Sube
adiyla kurulan bu subeye aktarildi.

6

Ancak onun asmasi gereken kiiciik bir

“purlz"” vardi: Sube, tizel kisilik kazanabilmek icin
6 ay icinde Genel Kurulunu toplamak zorundaydi. O,
tepeden bir kararla subeye bir ydnetim atamisti ama
bu atanmiglari secim sandigindan da bir sekilde ¢i-
karmak gerekiyordu. Topcu, bir “kazaya” ugrama-
mak icin ¢cogu sonradan dgrenilecek olan ince planlar
yapti. Kongreye iliskin tiim islemler biylk bir gizlilik-
le yuriitildi. Hangi isyerlerinin yeni subeye baglandi-
g1 bile bir sirdi. Isciler elden geldigince bu siiregten
uzak tutulmaya calisildilar. Topgu, bu belirsizlik or-
taminda ikinci bir liste ¢ikacagina ihtimal vermiyor,
az sayida iscinin katihmiyla gerceklesecek kongreden
kendi listesinin firesiz kazanacagina kesin goziyle
bakiyordu.

Ancak isciler, subenin kurulug mantigini onayla-
masalar da, bastaki boykotcu tutumlarini degistirip
son anda secime katilmaya karar verdiler.

Sonug, zafer kutlamaya hazirlanan eski genel bas-
kan icin tam bir hezimet oldu, bir tek adayini bile
sectiremedi.

Toplam 278 delegeden 230’u secimlere katildi, oy
dagilimi séyleydi:

Sube baskanligi icin eski genel baskanin adayi
Hasan Ercel 89 oy alirken, isgilerin aday Ersin

TUMTIS

KURULU

Iscilerin Zaferi!

TURKMEN 133 oy alarak Sube Bagkani secildi.

Sube Sekreterligi’ni, Topcu’nun 73 oy alan adayi-
na karsl 138 oy alan Zeki ATA kazandi.

Mali Sekretelik icin Abbas SAYGILI 192 oy ala-
rak Mali Sekreter secildi.

7 kisilik sube yénetim kurulunun tamamini genel
kurul isteyen isciler kazandi.

Ozetle, Sabri Topgu, mesru olmayan bir bicimde
kurdugu, sendikaya midahalenin bir araci olarak ta-
sarladigi ve Genel Baskan sifatiyla katildigi istanbul
1 No'lu Sube Genel Kurulu’nda ¢ok buytk bir yenil-
giye ugradi.

Bu yenilgi onun tutundugu bir iddasinin daha ¢ok-
mesi demekti.

Ne diyordu eski genel baskan: Bu delege yénlendi-
rilmis, mesru degil; delegelerle degil iscilerle sandiga
gidilirse isciler beni seger!

Bu iddiayr bizzat isciler, tartisma gétlirmez bir
actklikla cevaplamiglar, “Biz de delegelerimiz gibi
onu sendikanin basinda istemiyoruz” demislerdir.
Hem de eski genel baskanin korsanca yontemlerle
kurdurdugu bir subede. Oteki subelerde durumun ne
olacagini varin siz diistiniin! <
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Genel Kurulun Ardindan

Av. Fevzi Saygili

11-12 Aralik Olagan Genel Kurulunda yasanan
tiim olumsuzluklara ragmen, TIS dénemini basari ile
tamamlamalk, saldirilara karsl sendikayi zaafa ugrat-
mamak i¢in kongreden sonraki on ay boyunca israrla
sorunlari cozmeye calistik. Ancak tim girisimlerimiz
sonugsuz kaldi. Sorunlari ¢dzme israrimiz, zayifligi-
miz olarak algilandi.

Sorunlari ¢ézmek miimkiin olmayinca, 6 subenin
baskan ve yoéneticileri Gaziantep’te toplandi. Sece-
nekleri tartisti ve oybirligi ile Olaganisti Genel Kurul
karari verdi. Olaganistt Genel Kurul toplanmasi ta-
lebi, 137 delege tarafindan genel merkeze gonderildi.
Ancak Merkez Yonetim Kurulu 1 aylik yasal strede
toplanarak Olaganisti Genel Kurul talebi ile ilgili bir
karar vermedi. Halbuki hem Sendikalar Kanunu (12
madde) hem de tiziglimiz (17. madde) geredince de-
legelerin 1/5’inin istegi ile Olaganisti Genel Kuru-
lun toplanmasi zorunlulugu vardi. 41 delegenin istegi
yeterli iken 137 delege Olaganuisti Genel Kurul igin
imza vermisti.

Sabri Topgu ve cevresi 137 delegenin istegine
karsin Olaganistl Genel Kurulu toplamamakta israr
etti. Once vaatlerle ve tehditlerle delegelere imzalari-
ni geri aldirmaya calistilar. Hatta giinlik bir gazeteyi
de kullanarak yalan haberler yaymaya, delegelerin
cogunun imzasini geri cektigini propaganda etmeye
basladilar.

Nihayet 26 Ekim tarihinde aylardir yapilamayan
Merkez Yonetim Kurulu toplantisi yapildi. Toplan-
tida delegelerin Olaganisti Genel Kurul talebi tar-
tisildi ancak bir karar alinamadan toplanti dagildi.
S.Topgu, toplantinin dagiimasindan sonra 4 Merkez
Yonetim Kurulu Gyesinin yoklugunda, onlardan giz-

li olarak “erken genel kurul” karari aldi. 10 Kasim
tarihli noter yazilari ile subelerden tye listelerini iste-
di. Alinan kararin icerigini 6grenmek isteyen Merkez
Yoénetim Kurulu tyelerinden sendikanin karar defteri
saklandi. Ancak olaganiisti genel kurulu engellemek
icin tezgahlanan bu oyun mahkeme karari ile bosa
cikarildr.

Kayyum ve Kayyumcu...

Thz0gumizin 14. maddesine gore; Genel Kurul,
“‘en yliksek ve yetkili organ”dir. 11-12 Aralik tarihli
en yetkili organimiz olan Genel Kurul da, 211 dele-
geden olugsmustu. Sabri Topgu ve diger yoneticileri
bu 211 delege se¢misti. Sabri Topcu ne kadar mesru
ise delegeler de o kadar mesru idi. Bu nedenle, Sab-
ri Topcu ve ybneticilerin kendilerini secen sendikanin
“en yliksek ve yetkili organ”inin iradesinden kacmasi
mimkin degildi.

Ancak, her konusmasinda “iscilerin iktidar kanal-
larini agmasi gerektigi’”’nden bahseden Sabri Topcu,
iscilere sendikal kanallari dahi kapatiyor, olagantsti
genel kurul isteyen delegeleri, gayri mesru ilan edip
dava agilmasini “kayyumculuk’ olarak nitelendiri-
yordu.

Peki ne yapmaliydi 137 delege? Kendi segtikleri
yoneticileri, olaganistii genel kurul istemlerine uy-
muyor, sendikanin “‘en ylksek ve yetkili organ’indan
kagiyordu. Bu durumda dava agmaktan baska ¢ikar
yol var miydi?

S.Topgu, asgari burjuva demokrasisine dahi ta-
hammul edemezken delegeler dava acma disinda ne
yapabilirdi? Delegeler, “‘yéneticilerini geri ¢cagirma,
gorevden alma’ demokratik haklarini kullanmislardi.
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“Koltuga yapismis” ydneticilerine de-
mokratik bir haklarini kullanarak “ar-
tik yeter” demislerdi.

Dava Acanlar M1 “Kayyumcu”,
Yoksa Suglayanlar M1?

2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun
12. maddesi geregince; ‘‘genel kurul,
tiye veya delegelerinin beste birinin ya-
zil1 istegi lzerine toplanir”. Yani sen-
dikamizda 203 delegeden 41’inin istegi
olaganustii genel kurul igin yeterli iken
137 delege yazili istemde bulunmustu.

Sendikalar Kanunu’nun 12. madde-
si emredici bir bicimde toplanir dedigi
halde buna uyulmamasi halinde yaptiri-
minin (ceza) ne olacagl da Sendikalar
Kanunu’nun 53. maddesinde diizenlen-
mistir. Iste 53. madde, delegelerin ya-
zil1 istemine ragmen olagandstli genel
kurulu toplamayan Merkez Yodnetim
Kuruluna karsi uygulanacak yaptirimi
iceren hiilkmiinde sdyle diyor: “12 nci
madde hiikmiine aykiri hareket eden
konfederasyon, sendika ve sendika su-
besi yénetim kuruluna; kurulugun tyele-
rinden birinin veya durumu tespit eden
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanli-
dinin bagvurusu lizerine is davalarina
bakmakla gorevli mahkeme karari ile
isten el cektirilir. Bu taktirde gdrevli
mahkeme genel kurulu kanun ve tiiziik
hiikiimleri geregince en kisa zamanda
toplamak ve yeni yénetim kurulu segilinceye kadar
cari isleri yliiriitmekle gérevli olmak (lizere Medeni
Kanun hiikiimleri geregince bir veya li¢c kayydm tayin
eder.”

Yani delegelerin istegine ragmen olaganisti kong-
re toplantisi yapmamanin zorunlu sonucudur kayyum
tayini. Ya delegenin istegine uyacaksin ya da gorevini
yapmadigin icin sendikayi kayyuma teslim edeceksin.

Yavuz hirsiz misali, hem delegenin istegine ragmen
olaganistii genel kurulu toplamadilar hem de doniip
dava acanlari “kayyumculuk”la sugladilar. Tuzlgin
ylUkledigi, yapmak zorunda oldugu gorevlerini yapsa-
lar, is¢inin, delegelerin iradesine saygi gosterseler ne
dava acilir ne de kayyum tayini séz konusu olurdu.
Hatta dava acildiktan sonra da olaganusti genel ku-

TUMTIS

rul karari alinsa dava diser, kayyum da sézkonusu
olmazdi. Yani sendikay! kayyum secenedi ile bas basa
birakanlar iscileri kayyumculukla sugladi.

S.Topcu ve cevresi, genel kuruldan kagmak igin
her yolu denedi; tehdit etti, iscileri isyerlerini basa-
rak dévdu, yoneticileri evlerini basarak dovdi, isten
attirdi, yalan haberler yayarak en pespaye propagan-
da yontemlerini kullandi, sendika genel merkezinin
anahtarlarini degistirerek diger merkez yoneticileri-
nin genel merkeze giris ¢ikislarini engellemeye calis-
t1. S.Topgu kayyumu engellemek icin istifa ediyorum
dedi, s6z verdigi halde istifa etmedi. Tim bunlara
karsin iscinin iradesi galip geldi. Isci, sendikasini kay-
yuma birakmadan sorunu ¢dzdii. Béylece TUMTIS te
iscinin iradesine ragmen hicbir sey yapilamayacagini
dost diisman herkes gormis oldu. <
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Sabri Topcu gercekten

““haskanliktan cekildi’’ m

Sabri Topgu, Olaganisti Genel Kurul’a giinler
kala Sendika dergimiz Isgi Giici’niin “'yeni” bir sayi-
sini gikardi. Kapaktan sdyle ilan ediyordu: “TUMTIS
Genel Baskanhgindan Cekiliyorum!” Baskanliktan
cekilme sebebini de “'sendikayl kayyuma kurban et-
memek’” olarak agikliyordu.

Yazilanlara inanacak olursak, Sabri Topcu, biiylik
bir sorumluluk ve fedakarlik 6rnegi gosteriyor, “‘kay-
yum gelip sendikanin basina ¢éreklenmesin’ diye kol-
tugundan feragat ediyordu!

Ne var ki bu iddia ve agiklama icine dlstigl aciz-
ligi telasla kapatma gabasidir.

Topcu, agiklamalarini “Ya kayyum ya benim isti-
fam’ gibi sagma, mantiksiz bir ikilem lzerine oturtu-
yor. Peki, neden Olaganiistii Genel Kurul’u toplayarak
bu “amansiz agmazdan’ kurtulmuyor dersiniz?

Madem sendikanin selameti igin kendini vazgegil-
mez goriyor, madem karsisindakiler “3-5 kayyumcu”,
neden baskanliktan cekiliyor? Olaganistii Genel Kurul
toplandiginda, blylk bir tehdit olarak gordigi “kay-
yum” ihtimali ortadan kalkacagi gibi, “‘kayyumcu”’
dedigi “'3-5 kisi”ye haddini bildirebilecek, kongreden
gliven tazelemis olarak cikabilecektir. Yapacagi sey,
kendisini secen delegenin giiven sinavindan gegmek.
Bunun igin de istifa etmesi gerekmez.

Sabri Topgu’nun bu basit mantigi ylriitemeyecegi-
ni dlislinemeyecedimize gore gercedi baska yerde ara-
mamiz gerekiyor. Gergek sudur ki, eski genel baskan,
tlm glicl ve enerjisiyle bagkanlik koltuguna yapismis,
bu koltuk ugruna elinden ne geliyorsa yapmistir. Ama
cabaladikca sendikadaki destegini timiyle yitirmis,
istifa da etmedigi halde diistiigli aczi 6zveri gibi gds-
termeye kalkmistir.

Hatirlarsak, delegelerin ezici cogunlugu daha
bastan imzalariyla tutumlarini ortaya koymuslardi ve
Olaganisti Genel Kurul‘un toplanmasinin Topcu’nun
kaybetmesi demek oldugu acikti. Onun iki yil boyunca
Genel Kurul’u toplamama nedeni de zaten buydu.

0, her ne kadar kendi istifasiyla Genel Kurul‘un
ontnd agtigini ima etse de gercekte Genel Kurul ka-
rari onu bu aciklamayr yapmak zorunda birakmistir.
inanmasi glic ama Olagantisti Genel Kurul‘un toplan-
ma tarihine kadar da istifa etmemistir!

Olaylarin gelisimi soyledir:

Sendika tliziglmiize g6re, delegelerin Olaganisti
Genel Kurul talebini Merkez Yoénetim Kurulu topla-
narak yerine getirir. Ne var ki sendikamizda baglarda
9 Merkez Yonetim Kurulu liyesinden 4’0 Genel Kurul
yéniinde tutum aciklamis, MYK’da Olaganiistii Genel
Kurul karari alacak bir cogunluk olusmamistir.

Ancak Kasim 2006 tarihinde Yerel Mahkeme,
Olaganistli Genel Kurul’un toplanmasina karar ver-
mis, dosya Yargitay’a intikal etmistir.

Mahkemenin bu karari lzerine Ankara ve Adana
subeleri ile MYK (yelerinden ikisi daha Olagantsti
Genel Kurul yéniinde tutum acgrklamis ve bdylece ge-
reken karar cogunlugu olusmus, Yargitay kararini
beklemeden Olaganistli Genel Kurul’'un toplanmasi
mimkiin hale gelmistir.

Olagantsti Genel Kurul yoniinde karar alabile-
cek bir MYK ¢ogunlugu olustuktan sonra Topcu’nun
“kaliyorum” veya “gidiyorum’’ demesinin bir anlami
kalmamistir.

Nitekim 21 Kasim 2006 tarihinde tim subelerin
yonetim kurulu Oyeleri Sendika Genel Merkezi’‘nde
toplanmis, 6 MYK Uyesi ile birlikte Olaganustl yo-
ninde karar alacaklarini aciklamistir. Durumun
Umitsizligi karsisinda Sabri Topgu, kararin bir siire
ertelenmesini, kendisinin istifa edecegini sdylemis ve
istifa etmek icin 10 Aralik 2006 tarihine kadar slre
istemistir.

Ne var ki, kendisine verilen bu slre doldugu hal-
de, Topgu, herkesin 6niinde verdigi s6zi tutmayarak
istifa etmemistir. Bunun Gzerine MY K ¢ogunlugu top-
lanarak Olaganisti Genel Kurul’un 12-13 Ocak glin-
lerinde toplanmasina karar vermistir.

Delegelerinin Genel Kurula gelmeye hazirlan-
diklari glnlerde, Sabri Topcu hala genel baskanlik
koltugunda oturmaktaydi ve baskanlik imkanlarini
kullanarak gercek digi agiklamalarini yansitacagi bir
dergiyi hazirlatiyordu.

Durum bdyleyken, Sabri Topcu’nun “'sendikayi
kayyuma teslim etmemek icin genel baskanliktan ce-
kiliyorum’ agiklamasinin ciddiye alinir bir tarafi yok-
tur. 0, tim kozlarini yitirmis, anti demokratik tutu-
munun bedelini agir bir sekilde ddeyerek 25 yil Genel
Baskanligini yaptigi sendikanin Genel Kurul salonuna
dahi gelememistir. <

?
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TUMTIS Genel Baskani Kenan Oztiirk:
“Sendikamizin Onu Aciktir”

Genel Baskanimiz sendikamizdaki gelismeleri
ve hedeflerimizi degerlendirdi

Sendikamizdaki sancili do-
nem geride kaldi. Bu dénem ne
gibi tahribatlar yaratti?

iki yillik siirec derin bir tah-
ribat yaratti. Basin organlari
aracilhigiyla yapilan karalama-
lar, sendikanin icine kapanmasi
tabii ki iscileri huzursuz etti. Bu
tahribatin asiimasi ve yeni igler
basariimasi isgilerin enerjik ka-
tilimiyla mimkin. Bugline ka-
dar, kazanabildiklerimiz iscinin
katilimiyla saglandi. Bunun icin
de iscinin sendikasina, miicade-
lesine sahip cikmasini saglaya-
cak yeni bhir sure¢ baslatmaya
kararlyiz.

Ontimiizde zorlu bir dénem
var. Bitln bolgelerde 6rgutli ol-
dugumuz isyerlerinde toplu séz-
lesme dénemi. Isverenler, esnek
calisma vb gesitli dayatmalarda
bulunacaklar. Basarili bir TIS sii-
reci yasamamiz isgilerin bu sireci
sahiplenmesiyle mimkdn.

TIS siirecinde sendikamiz
nasil bir tutum izleyecek?

Her seyden once iscilerimizi siirece her asamada
katacagiz. 3-4 Nisan glinlerinde toplanacak Bagkan-
lar Kurulu'nda TIS siirecine iliskin bir genel gerceve
olusturulacak. Ardindan tiim bélgelerde nasil bir TIS,
ne gibi talepler ve nasil bir isleyis gibi tartismalar
ylriitecediz. Toplu Sozlesme Taslaklari hazirlayip
bunlari tim bélgelerde isgilerin dogrudan ve en genis
katilimiyla tartisacagiz. Bélgelerde oncili isgilerden

1

“"Genel kurulumuz,
bir kliklesme degil birlik
yaratti. Eski anlayis tasfiye
edildi, sekiz subemiz
kenetlendi. Bunun sonucunu
bélge toplantilarimizda
gordiik. Bu birlik ruhu ve
heyecan éntmtizi agiyor;
movral kaynagi oldu.”

olusan TIS komiteleri olusa-
cak. Ancak bu yolla basarili
olabilecegimize inaniyoruz.

Geride kalan dénemde es-
nek calisma dogrultusunda
bazi adim atmis isverenler. Te-
lafi caligmasi, bayramda calis-
ma vb. Oncelikle bu dayatma-
larin dniine bir set cekecegiz.
ikinci olarak sifir zam dayat-
masl, sektériin yasadigr glic-
likler 6ne sirilerek kazanil-
mis haklari geriye gotiiriilmesi
glindeme gelebilir. Kazaniimig
haklarimizin budanmasina ke-
sinlikle izin vermeyecegiz. ini-
siyatifin sendikada oldugu bir
durum yaratacagiz.

Sektérimiiz acisindan oni-
miizdeki dénem karayollar
kanunu giindeme geliyor. Bu
yasa, uluslararasi tasima fir-
malarinin ¢ikarlari dogrultu-
sunda yapilan bir dizenleme.
Bir bakima bizim o6rgltli ol-
dugumuz kiiclik ve orta blylk-
likteki isletmeleri tasfiyeyi de
amaclhiyor. Buna karsi da gesit-
li isverenler bu slrecte sendikayi nasil tasfiye ederiz,
nasil sendikadan kurtuluruz hesabi iginde. Bu kanunu
bahane ederek sendikay! tavize zorlama, kuralsizli-
g1 kural haline getirme cabalari var. Buna kesinlikle
izin vermeyecegiz.

Biitiin bélgelerimizde tiye toplantilari yaptik. Uye-
leri isin gercek sahibi kilma, siirekli bilgilendirmeye
doniik cabalarimiz degisik bicimlerde devam edecek.
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Bunu bir egitim siireci olarak da degerlendirmek
istiyoruz.

Zaafin  kaynadi
isciden kopmalk,
isciyi ve tim sendi-
kayr yukaridan buy-
ruklarla yonetmeye

kalkmakti. Bunu tekrar etmek
demek sendikamizi ayni hastaliga
mahkum etmek, verilen micadeleyi
heder etmek olur.

Biz adina yarasir sekilde, tiim ge-
reklerini yerine getirerek gercek bir
sendikal demokrasiyi hayata gegirece-
giz. Politikamiz, bodlgelerden baslaya-
rak biitlin konularda isgileri isin sahibi
haline getirmektir. TIS siirecleri olsun,
genel kurullarda organlarin belirlen-

mesi olsun, 6teki isyeri sorunlari olsun

bitiin stireclere iscilerimizin aktif ka-

tilimini saglayacagiz. Isci inisifatifini
kiran degil gelistiren, karari iscilerle
alan bir tutum. Bu konuda kesinlikle
tavizsiz olacagiz.

Sendikamiz gectigimiz donemde Topka-
pi Ambarlar Sitesi’nde sonucu iiziicii
olan biiyiik sorunlar yasadi. Sek-
tériimiizde orgiitlii diger bir
sendika olan Nakliyat-Is’le
gerginlikler yasandi. Yeni
yénetimimiz bu konuda nasil
bir tutum icinde olacak?

Gercekten de Sendikamiz,
Topkapt Ambarlar'da blylik
sorunlar yasadi. Binden fazla lye
kaybetti, d6limler yasandi. Biz o6ncelik-
le iskolumuzda sendikal rekabet icinde
olmayacagimizi ilan ediyoruz. Bugiine
kadar yasananlar gésterdi ki bdyle bir
rekabet her iki tarafa da ama asil ola-
rak sektérimizdeki iscilere zarar veri-
yor. Sendikal rekabetin 6niine gegmek,
dahasi dayanisma icinde olmak Uzere
yapici adimlar atacagiz. Hedefimiz

Nakliyat-Is'in 6rgiitlii oldugu yerleri Baélgelerde isci toplantilari yapil-
ele gegirmek degil, onbinlerce is¢inin bulundugu 6r- di. Iscilerin yaklasimi nasildi?
gltsiiz igyerlerini 6rgltlemektir. Atacagimiz adim- Biz bu toplantilari bir krizi asmis olarak yaptik.

lardan biri de TIS stirecinde Nakliyat-Is’le temel | Tabii iscileri sendikadan sogutan bir siireg yasan-
konularda ortak bir cerceve tayini yoninde adim | misti. Kamuoyuna bizleri karalayan agiklamalar
atmak olacak. Kisacasi sektérde iscilerin birligini | yapiimisti. Bizim sendikayr bdlmeye ¢alistigimiz,
saglamak bizim icin esas olacak. eger Sabri Topgu giderse sendikanin bdllinecegi, i¢
kavgalarla bitecedi sdyleniyordu. Bunun etkisinin
Sendikamiza bedeli agir olan biirokratlasma, | giderilmesi zor olur dislinllyorduk. Ama toplanti-
iscilerin sendikal siirecten dislanmasi gibi durum- | larda iscilerde biiylk bir cosku, heyecan, tam bir
larin yeniden yasanmamasi icin nasil bir politika | sahiplenmeye tanik olduk. Bunu, is¢i iradasinin y6-
izleyeceksiniz? netim yansimasinin bir sonucu olarak gériyorum.
Ciddi sikintilar yasadigimiz ge¢mis donemde Sendikalarda 6zellikle olaganistlii genel ku-
sendikamizda, lafta cok fazla “'sinif sendikasi”, | rullar, sikintili olur, bazi gerginlikler yasanir.
“sendikal demokrasi’’den dem vuruldu ama gercek- | Ama bizim genel kurulumuz, bir kliklesme degil
te sendikamiza biirokratik bir isleyis egemendi. Isci | birlik yaratti. Eski anlayis tasfiye edildi, sekiz
karar sireclerine katilmadi, tersine kararlar isgiye | subemiz kenetlendi. Bunun sonucunu bdlge top-
dayatildi. Sendikal organlarimiz isletilmedi. Isciyi | lantilarimizda gdrdiik. Bu birlik ruhu ve heyecan
siirece katma girisimleri, “'is¢i kuyrukculugu” ola- | dniimizi agiyor; moral kaynadi oldu, dogru yolda
rak gérildi. oldugumuzu godsterdi. Bu glvenle ilan ediyorum:
Yasanan slireg bizim igin yeterince 6greticidir. | Sendikamizin 6ni agiktir.
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Sendikamizi
Saygin Bir Konuma
Taslyacagiz!

Giirel Yilmaz
Genel Sekreter

Biliyorum ki bu iddialari gerceklestirecek deneyim, inang, karar-
lilik ve 6zveri blitiin yénetici ve lyelerimizde vardir. Yeter ki o bilin-
ci agiga c¢ikaracak, enerjisini, becerisini miicadelenin gelistirilmesi
icin ortaya koyacak araclari yaratmada ontinde engeller olmasin.

“"Benim adayimdir, karsi ¢ikiyorsaniz listenizi
¢cikarin gelin”

“Genel baskan nasil olurmus gésterecegim”

“Bir santim bile geri adim atmam?”’

“Bu isler alttan almakla ¢éziilmez”

"Kimse bana olagantistii kongre yaptiramaz”

“Komploculara gegit vermeyecegim”

“Baskanlar kurulunu toplayip subeleri birbiri-
ne mi kirdirayim”

“Bunlar (¢ bes kisi, isciden de kopmuglar”

“Subeyi tanimiyorum?”’

"TUMTIS BASKANLIGINDAN

CEKILIYORUM”

Genel kurul dncesini kisaca 6zetleyen bu séz-
ler ve bunlari séyleyenlerin tutumu sendikamizda
yasanan olaganiistii genel kurulun gerekcelerinin
de kisa bir dzetidir.

Genel kurul delegelerimizin bilytk bir cogun-
lugunun gerceklestirmek istedigi genel kurulu
engellemek icin bircok saldiriya ugradik. Tehdit
edildik, isyerlerimiz, evlerimiz basilarak saldiri-

lara ugradik, tek tarafli yanhs bilgilerle imzalar
toplanarak hain ilan edildik. Ama yilmadik. Hig-
bir seyin isci iradesinden daha gii¢lii olamayaca-
gint biliyorduk. Tek giciimiz olan hakliligimiz
ve Uyelerimizin talepleriyle birlesen durusumuz
olagantsti genel kurulun gerceklesmesini sagla-
migtir.

Sendikamizin son iki yili, kendi i¢ sorunu gibi
gbziiken ama iki sendikal anlayisin, ¢izginin mi-
cadelesiyle gecmistir. Olagan genel kurulda ken-
di adayinin secilememesini kan davasina ceviren,
sendikamizin subelerine, ydneticilerine savas
acan, iscilerin iradesine saygl g6stermeyen, su-
beleri, lyelerimizi birbirine dislrmeye calisan
anlayis 13-14 ocak 2007 tarihinde gerceklestir-
digimiz olaganisti genel kurulda yenilmistir.

Genel kurul 6ncesiyasanan tiim kiskirtmalara,
ugradigimiz saldirilara, provokasyon girisimleri-
ne ragmen lyelerimiz, delegelerimiz, subelerimiz
birlikten, miicadeleden yana tutum almislardir.
Genel kurulumuz baslarken 8 sube baskanimizin
ellerini birlestirerek delegeleri selamlamalarinin
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yarattigr cosku, birlik ve giiven duygusu aslinda
sendikamizin miicadele icerisindeki yeni yerini de

tayin etmistir. Genel kurul sonrasinda bitiin bol-
gelerimizde gerceklestirdigimiz genel tye toplan-
tilarinda da gordigiumiiz cosku ve birlik duygusu
Uyelerimizin de is¢i iradesini tanimayan sendika-
mizin organlarini, kurullarini ¢alistirmayan tutu-
mu onaylamadigini géstermistir.

Degerli mucadele arkadasglarim, gegcmise taki-
lip kalmayacagiz. Dogru dersler cikarip gelecek-
le ilgili planlar yapacadgiz. Olaganistli genel ku-
rul dncesi tutumlarindan dolayi hicbir subemizle,
Uyemizle bir hesaplasmanin icerisinde olmayaca-
§iz. Aksine bitiin tyelerimizi sendikamizin miica-
dele gizgisine kazanmak igin caba harcayacagiz,
ama dogaldir ki bundan sonraki strecte lyeleri-
mizin birlik ve blitlnligind bozan, sendikamizin
organlarinin aldi§i kararlara, cagrilara uymayan
ve bu tutumlarinda israr edenlere karsi da sendi-
kamizin kurullari geregini yapacaktir.

Degerli mucadele arkadaslarim, zor bir dé-

TUMTIS

neme giriyoruz. dniimiizdeki aylarda TIS’lerimiz
var. TIS siirecine tyelerimizin katilimini sagla-
mak icin anket caligmalari genel Uye toplantilari
ve ortak temsilciler kurulu gerceklestirecegiz.
Orgitlenme calismalarimizi kesintisiz strdir-
meye ve isten cikarilip isyeri onlinde bekleyen
Uyelerimize de her tirlii destedi sunmaya devam
edecediz. Yine iskolumuzu yakindan ilgilendiren
kara tasimaciligi kanununun ortaya ¢ikaracadi
avantaj ve dezavantajlari da birlikte degerlendi-
rip isyerlerimizin uyumunu saglamaya calisaca-
giz.
Degerli Blitlin

emek 6rgltlerine ve demokrasi gliclerine seslen-

arkadaslarim; Uyelerimize,
mek istiyorum.

Artik TUMTIS kendi icine kapanmis, birbiriy-
le didisen bir sendika olarak anilmayacaktir.

Artik TUMTIS isgi sinifinin hak alma ve éz-
glirlik miicadelesinde en dnde yer alacaktir.

Artik TUMTIS imkan ve olanaklarini rgiit-
lenme micadelesinde kullanacaktir.

Artik TUMTIS emek 6rgitlerinin strdirdii-
gu grevlerin, direnislerin basariya ulagmasi igin
caba harcayacaktir.

Artik TUMTIS temsil yetkisi olan her yere isgi
iradesinin yansimasini saglamaya calisacaktir.

Artik TUMTIS sinif sendikaciliginin ilkelerini
hayata gecirmek icin caba harcayacaktir.

Artik TUMTIS emek orgitlerinin birligi ve
miicadelenin ylikseltilmesi icin caba harcayacak-
tir.

Artik TUMTIS tiim demokrasi giicleriyle bir-
likte haksizliga ugrayanlarin, magdurlarin, yok-
sullarin yaninda olacaktir.

Evet dostlarim, miicadele arkadaslarim; id-
dialarimiz bunlar. Biliyorum ki bu iddialar1 ger-
ceklestirecek deneyim, inang, kararlilik ve 6zveri
biitiin yonetici ve liyelerimizde vardir. Yeter ki o
bilinci agiga cikaracak, enerjisini, becerisini mii-
cadelenin gelistirilmesi igin ortaya koyacak arag-
lari yaratmada oniinde engeller olmasin. <

Yasasin iscilerin birligi

YASASIN ORGUTLU MUCADELEMiZ!

YASASIN TUMTIS!
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Merkez Yoneticilerimiz
Bolgeleri Dolasti

Yéneticilerimiz, bu toplantilarda yasanan siireci ozetleyerek,

gecmise takilmadan érgtitlenme ve birligimizi giiclendirme

gorevlerimize vurgu yaparak bélgelerdeki sorunlar ve ¢oziimleri

ile Toplu Is S6zlesmelerimize iliskin gériislerini agikladilar.

Olaganusti Genel Kurul ardindan Merkez y6-
neticilerimiz subelerimizin oldugu tim bdlgeleri
dolasarak genel Uye toplantilari dizenlediler.
Genel Baskanimiz Kenan Oztiirk ve tiim merkez
ybneticilerimizin Genel katildi-
g1 genel Gye toplantilari Bursa’dan basladi ve
Gaziantep’te son buldu.

Ydneticilerimiz, bu toplantilarda yasanan si-
reci 6zetleyerek, gecmise takilmadan 6rgitlen-
me ve birligimizi giclendirme gérevlerimize vur-

Sekreterimiz

gu yaparak bélgelerdeki sorunlar ve ¢dézimleri
ile Toplu Is Sézlesmelerimize iliskin gériglerini
acikladilar. Uyelerimiz de séz alarak hem ya-
sadigimiz sirece hem de 6nimizdeki gdrevlere
iliskin diistince ve dnerilerini dile getirdiler.

Bu toplantilarda Gyelerimizin énimuizdeki
surece iliskin degerlendirmeleri ve gdrevleri-
miz konusundaki diistincelerini dile getirirlerken
gozlerindeki isiltilar giivenin tazelenmesi anla-
mina geliyordu.

Istanbul’daki toplantilar ise, farkh calisma
saatleri ve farkli isyeri sorunlari nedeniyle bir-
kac ayri toplanti seklinde diizenlendi. Kartal am-
barlarindaki Gyelerimizle 17 Subat giinl, Genel

Merkezimiz’de yapilan toplantida Genel Baska-
nimiz Kenan Oztiirk, Genel Sekreterimiz Giirel
Yilmaz; Genel Mali Sekreterimiz Seyfi Erez, Is-
tanbul 1 nolu Sube Baskanimiz Ersin Tiirkmen'in
ve Istanbul Sube Baskanimiz Ali Riza Atik ile
Sube Sekreterimiz Gayan Dursun
Tiirkmen ve Atik, isyerlerlerindeki sorunlar ve

katildilar.

orgltlenme calismalari lzerinde bilgi verdiler.
Genel Sekreterimiz Giirel Yilmaz, gorevleri-
mize iliskin bir dederlendirme yaparak; “Gec-
misi cok tartismayacadiz. Iscilerin birligini ve
beraberligini giclendirme gayretlerimiz devam
edecektir. Bugiin bir yandan orglutlenmeyi sir-
direcegiz 6te yandan TiS’e hazirlanacagiz.
TiS’in en iyi sekilde sonuclanmasi, isyerlerinde-
ki Gyelerimizin birligini beraberligini glclendir-
mekten, tim lyelerimizin kendi iclerinde daya-
nismay! artirmaktan geciyor. Isverenler ancak
bu kosullarda TIS taleplerimizi dikkate alacak-
lardir. Orgiitlenmede hedefimiz, tim tyelerimizi
calismalara katmaktir. Bunu gercgeklestirdigi-
mizde TUMTIS’i miicadelenin en dniindeki sen-
dika haline getirebiliriz. Bolgelerimizde liyeleri-
mizle yaptigimiz toplantilarin ardindan temsil-
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cilerimizle ortak toplanti
dizenleyecegiz. Bu toplan-
tida tim bélgeler igin TIS
politikamizi somutlastira-
cagiz.” diyerek goéruslerini
6zetledi.

Genel Baskanimiz Ke-
nan Oztiirk, 2007 yilinin
bizim icin ¢ok énem tasi-
digini belirterek; “Bir yan-
dan saglik ve sosyal giiven-
lik haklarimizi tirpanlayan yasa ve iskolumuzda
tekellesmeyi getiren yasanin yirirlige girecek
olmasi, 6te yandan yetki basvurularini yaptigi-
miz Toplu Is Sézlesmeleri ve bunlarin yani sira
orgitlenme c¢alismalarimiz giindemde. Hepsini
birlikte ele almak ve slirdiirmek zorundayiz. Bu
durum, calismalara her isyerindeki lyemizden
Merkez Yoneticilerimize dek daha bir gilicle ka-
tilim ve gayret gerektiriyor. Birligimizi korudu-
gumuz ve enerjimizi birlestirdigimizde sorunla-
rin Ustesinden gelecegimize ve donemi basari ile
gececegimize inaniyorum.” dedi.

TUMTIS

Sendikamizin éniinde TIS,
orgtitlenme ve Kara Tasimacilik
Yasasi’ndan kaynaklanan
sorunlarin en iyi sekilde asilmasi
icin gerekli olan calismalar
birlikte degerlendirilerek
gorevier belirlendi.

alan

Soz Uyelerimiz,
isyerindeki sorunlari dile
getirip calismalara daha
aktif be-
lirttiler.
Merkez
bul  Sube

mizin de

katilacaklarini
ve Istan-
Yoneticileri-
katildigr Izmir
Nakliyat'taki GOyelerimizle
4 Mart ginl bir toplanti
yapildi. Bu toplanti, ge-
nel sorunlarimizin yani sira isyeri 6zelindeki so-
runlarin agirhkli olarak tartisildigr bir toplanti
oldu. Bu toplantida Istanbul‘dakilerin yani sira
Ankara ve 1zmir‘den gelen 12 Izmir Nakliyat is-
¢isi de hazir bulundu. Igyerinin durumu, Ucret
alacaklari, Gcret dédemelerinde bolge farklilik-
larinin olmamasi, calismanin yeniden organi-
zasyonu gibi konular tartisildi. Sendikamizin
éniinde TIS, érgitlenme ve Kara Tasimacilik
Yasasi‘ndan kaynaklanan sorunlarin en iyi sekil-
de astlmasi icin gerekli olan ¢alismalar birlikte
degerlendirilerek gérevler belirlendi.«d
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Baskanlar Kurulumuz
Mucadele kararlariyla
sonuclandi

Ug yildir yapilamayan Baskanlar Kurulumuz, Merkez ve Sube
Baskanlarimizin yani sira disiplin ve denetleme kurullarinin da katilimiyla
genisletilmis olarak 3 Mart 2007 giinii Genel Merkezimizde toplandi.
Orgiitlenme ve TIS’lere Hazirlik konularinin agdirlikli oldudu toplantidaki
sevk ve cosku, sendikamizin tekrar ayaga kalkisinin da bir géstergesi oldu.
Baskanlar Kurulumuz Sonug¢ Bildirgesi soyle olustu:

Baskanlar Kurulumuz, 3 Mart 2007 gini,
toplandi. Ulkemizin sorunlarinin, érglitlenme ve
TiS’lere hazirlik calismalarinin ele alindi§i Bas-
kanlar Kurulumuz’un toplantisinda yapilan de-
gerlendirmeler ve aldigi kararlar kisaca s6yledir;

* Bolgemizde ABD ve yandasi emperyalist
gugler, Irak’taki kanl isgalini strdirirken, diger
yandan iran’a saldiri planlarina tilkemizi de dahil
etme cabalari icindedirler. Sendikamiz; Glkemizi
komsulari ile bir savasa ve sonu karanlik mace-
ralara siiriikleyecek bu planlara karsi ¢cikmayi ve

bu amacla yapilacak etkinliklerde yer almayi g6-
rev olarak belirler.

* Bu kosullarda; Sosyal Giivenlik ve Genel
Saglik Sigortasi gibi saglik ve sosyal glvenlik
haklarimizi kisitlayan, Petrol Kanunu gibi Glke-
mizin enerji kaynaklarini yabancilara teslim ede-
rek disa bagimliligini artiran yasal diizenlemeler
giindemdedir. Ulkemizin ¢ikarlari ve halkimizin
aleyhine olacak tim cabalarin karsisinda olmak
Sendikamiz acisindan llkemizi ve degerlerini sa-
vunmanin kaginilmaz bir gérevidir.
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e Kiskirtilan irkgr ve soven dalga, tlkemi-
zin demokratiklesmesi ve sorunlarin giderilmesi
onlinde bir set olusturmakta, isci ve emekgileri
bélen, halklar arasinda diismanlik yayan bir is-
lev gdrmektedir. Oysa isci ve emekcilerin hakla-
rinin korunmasi, yeni kazanimlarin elde edilmesi
ve toplumun demokratiklesmesi ancak emekgi-
lerin birligi, kardesligi ve ortak miicadelesi ile
gerceklesebilir. Baskanlar Kurulumuz, sovenist
ve Irk¢r yaklasimlarin mahkum edilmesi ve farkl
kiltlrlerin bir arada ve kardesce yasamalarinin

gerceklesmesi ugruna micadeleyi temel hedef-
lerden biri olarak gérmektedir.

e Ulkemizde sendikal 6rgiitlenme hakki, isten
cikarmalarla engellenmekte, insani kosullarda
calismak isteyen isciler kapr disina konulmakta-
lar. Bunun orneklerinden biri Horoz Nakliyat’taki
isten cikarmalardir. Orglitlenme calismasi yu-
rattiglmiz Horoz Nakliyat sirketinde, Bursa’da
sendikal nedenle isten cikarilan lyelerimizin ver-
digi ise geri dénls micadelesi ve mahkemede ka-
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zandigimiz ise donls karari ardindan tyelerimiz
is basi yapti. Ancak sonraki strecte Horoz nakli-
yat isverenligi; izmir, Istanbul, Bursa, Balikesir
ve Ankara’da toplam 29 uyemizi isten ¢ikardi.
Tespit edebildiklerini de istifaya zorluyorlar.

e Ikinci olumsuz 6rnedi Gaziantep Kevser
Turizm sirketinde yasamaktayiz. Toplu Is Séz-
lesmemizin yirirlikte oldugu bu isyerinde isve-
renlik, TIS’i ihlal ederek tiyelerimizin licretlerini
zamaninda 6dememekte ve son dénemde ise al-
digi 70 isgiyi 2 ay boyunca lcretlerini 6demeden,
SSK giriglerini yapmadan ve fazla mesai licretini
6demeden angarya uygulayarak calistirmaktay-
di. SSK ve Caligma Bélge mudirliiklerine yapti-
gimiz basvurular sonucu 70 dyemizi kurdugu bir
paravan sirket tzerine kaydettirdigi gibi iscileri
sendikamizdan istifa edip binde bir hisse ile sir-
kete ‘ortak’ olmaya zorlamaktadir. Isgilerin ka-
bul etmemesi lzerine 27 Uyemiz, isten ¢ikarildi.

* Baskanlar Kurulumuz; tim baski ve saldiri-
lara karsin iscilerin Anayasal haklari olan érgiit-
lenmeyi gerceklestirmek ve Toplu S6zlesmeli Dii-
zene gegmek icin bitlin enerji ve olanaklarimizi
seferber etme kararliligini bir kez daha belirt-

TUMTIS

mektedir. Ayni amacla konfederasyon ve sendika
farki gozetmeden sendikal hak miicadelesi veren
isci ve emekgilerle sinif dayanismasini gergekles-
tirmenin asli bir gérev olduguna inanmaktayiz.

* Bu dénem, Toplu Is Sézlesmelerimiz bas-
layacaktir. I§I<olumuzda standartlarin olmayisi,
denetim eksikligi vb. olumsuzluklara karsin isye-
ri temsilcilerimiz ve her isyerindeki Uyelerimizi
TIS hazirliklarina aktif olarak katarak iskolu-
muzdaki en iyi Toplu Is Sézlesmelerini bagit-
lamay! hedefliyoruz. Baskanlar Kurulumuz bu
amacgla tim bolgelerimizden gelecek isyeri tem-
silcilerimizle i§yeri Temsilciler Kurulu Toplantisi
dizenleme karari aldi. Temsilciler Kurulumuz,
TiS’lerimizde isci iradesinin hakim kilinmasinin
etkenlerinden biri olarak gerceklesecektir.

* Ulkemizin emperyalistlerin istemleri ile ka-
ranlik mecralara siriklenmemesi, demokrasinin
tim kurum ve kurallariyla hakim kilinmasi, isci
sinifinin birligi, dayanismasi ve kardesligi igin
sendikalarla dayanisma ve ortak eylemlerin 6r-
gutlenmesinde lizerimize dlisen gdrevleri geregi
gibi yerine getirme azmimizi bir kez daha vurgu-
luyoruz.d
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Ilkemiz: Mali Seffaflik!

Olagandistii Genel Kurul’un ardindan gorevi devralan Merkez Yénetim
Kurulumuz, sendika nakti varligini kayit altina almistir. Yonetimimizin
devraldigi sendika nakti varligina iliskin tutanak tyelerimize karsi
sorumluluk ve mali seffaflik ilkesi geregince asagida sunulmaktadir.
Yénetimimiz, deneyimli bir mali miisavir kontrolliinde muhasebe kayitlari
tizerindeki incelemesini sirdiirmektedir ve bir sonraki sayimizda bu
incelemenin sonuclari tiyelerimize duyurulacak ve (¢ aylik stirelerle mali
durum hakkinda tim tyelerimize bilgi verilecektir.

TUTANAK

15.01.2007 tarihinde;

02025534 Vakifbank Izmir-Bornova Subesi: 4.749.69 YTL
2051486 Bursa: 27.64 YTL
02027797 Adana: 49.67 YTL
2006657 Ankara: 4.641.36 YTL
2032194 Gaziantep 4.834.29 YTL
2000007 Gaziantep (GATEM) 946.05 YTL
2008211 [stanbul (Valide Sultan) 77.62YTL
1011883 Vadeli Hesap {3 aylk) 500.314.36 YTL
1013909 Vadeli Hesap {1 aylk) 7.285.77 YTL

Yukanda TUMTIS’ ait hesaplarda toplam 522.176.86 YTL oldugu gériilmiigtiir.
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Horoz Nakliyat’ta
Orgiitlenme ve Is¢i Kiyimi

TUMT,!%.LEH.

TURKIYE ““,.um-‘“ BES)
U

Ulkemizde Anayasal bir hak olan drgiitlenme
hakkini kullanan isciler isten cikariliyor. Bunun
son drneklerinden biri Horoz Nakliyat'tir. Bu sir-
kette kuralsiz calisma hakim olup isciler 12-14
saat calistiriimaktadirlar.

Bursa’da Direnis Basari Getirdi

Horoz Nakliyat (Lojistik) sirketinin Bursa’daki
subesinde 13 isci, Sendikamiza lye olduklari igin 15
Subat 2006 giinii isten cikariimisti. Isveren, iiyeleri-
mizi isyerine sokmadigi halde “cahsmadiklari” ge-
rekeesi ile cikislarini da tazminatsiz olarak vermisti.
Biz de noter getirterek isverenin Uyelerimizi isyerine
sokmadigi tespitini yaptirdik. i§yeri onlinde basla-
yan ise geri doniis micadelesi 112 giin surdi. Bu
stire icinde Sube Baskanimiz Ahmet Giillii ve diger
sube yobneticilerimiz defalarca gézaltina alindilar.
Actigimiz ise iade davasinda mahkemenin, sendi-
kal tazminati da hiikmederek verdigi ise iade karari

sonucu Uyelerimiz, calismadiklart sire icin 4 aylik
Ucret tutarlarinin da 6denerek 19 Ocak 2007 glini
tekrar isbagi yaptilar.

Sube Basgkanimiz Ahmet Gillii, sirketin Ydne-
tim Kurulu’nu temsil eden Cemal Ocak ve diger
ybneticilerle yaptidi gdrlismede; sendikamiza lye
olan iscilerin Gzerinde kesinlikle baski uygulanma-
yacadl” konusunda glvence verildi. Ancak bir siire
sonra Emniyetin Sendikalar Blirosun’dan emekli
ve sirkette gorevli olan eski polis memuru Mevliit
Bayram, lyemiz isciler lizerinde terdr estirdi.

Sendikalasma Hakkina Karsi isten Cikarmalar

Sendikamizin Horoz Nakliyat’ta strdirdigl
orgutlenme calismalari karsisinda 2007 Subat
ayl sonundan itibaren; Izmir‘de 10, Istanbul’da 6,
Bursa’da 6, Balikesir’de 2 ve Ankara’da 7, toplam
31 iiyemiz isten ¢ikarildi. Uyelerimizin yani sira
onlarla yakin iligkide olan 8 is¢i de isten cikarildi.
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Ankara, Bursa ve Balikesir’de isten cikari-
lan Gyelerimiz isyeri éniinde ise geri donmek
icin bekliyorlar. Bursa’da 5 Mart giinii, isten
cikarilan 6 Uyemiz, daha once isten cikari-
lan mahkeme karari ile tekrar ishasi yapan
iscilerdir. Yani “Bu iscileri sendikal neden-
le isten cikardin geri al” diyen mahkemeye,
“Karariniza uyuyorum” diyen Horoz Nakli-
yat isverenleri, simdi gene isten cikartarak;
“Sen ne karar verirsen ver ben sendikali is-
ciyi isten atarim’ demektedirler!

Ankara ve Bursa’da Protesto

isverenlerin bu is¢i kiyimini, 12 Mart
glinli, Ankara ve Bursa’da isyerleri dniinde
sendikalarin da katildigr basin agiklamalari
ile protesto ettik.

Bursa’da, Niulifer Organize Sanayi
Bolgesi‘'nde Horoz Nakliyat isyeri onlinde
yapilan basin agiklamasina; TURK-IS Bdl-
ge Temsilcisi Mehmet Kanca, Bélge Temsil-
ci Yardimcisi Sabri Ozdemir, Tiirk Metal 1
nolu Sube Baskani Ismail Dursun ve diger iki
subesinin ydneticileri, Petrol-Is Sube Bagka-
ni Nuri Han, Yol-Is 2 Nolu Sube Baskani
Recep Karakagli, SHP il ve ilce bagkanlari,
Isci Partisi il Baskani, dergi temsilcileri ile tyele-
rimizden olusan 200 dolayinda kisi katildi.

Sube Baskanimiz Ahmet Giilli’niin basin agik-
lamasini  okumasi ardindan TURK-IS 8. Bélge
Temsilcisi Mehmet Kanca basina ve kitleye hitaben
yaptigr konusmada; “Bu sendikal miicadele, yalniz-
ca TUMTIS’in degil, TURK-IS'in de miicadelesi-
dir. Konfederasyon olarak maddi ve manevi yonden
TUMTIS’in yanindayiz. Isverenler, isten ¢ikarmis ol-
duklari bir avug iscinin degil, TURK-1S’in Bursa’daki
70 bin tiyesinin TUMTIS olarak karsilarinda oldugu-
nu bilmeli ve isten cikarttiklari isgilere tekrar ishag
yaptirmalidirlar. Konfederasyon olarak TUMTIS’in
yaninda oldugumuzun bilinmesini istiyoruz’” dedi.
Genel Sekreterimiz Giirel Yilmaz da bir konusma
yaparak Horoz Nakliyat'taki 6rgltlenme calismami-
za iliskin bilgi verip katilimcilara dayanismalarindan
dolayi tesekkir etti.

Ankara’da; Saraykdy’de Horoz Kargo isyeri
éniinde yapilan basin agiklamamiza; TURK-IS Il

TUMTIS

DIRENISIViZ
77 GUNUN.
DE
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ISGILERI
it~ TUNTLS
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Temsilcisi Fahri Yildirim, Petrol-Is Sube Bagkani

Mustafa Ozgen, Tezkoop-is 1 nolu Sube Baskan
Hakan Bozkurt, Tezkoop-Is 3 nolu Sube Bagkani
Haydar Ozdemiroglu, Tim Bel-Sen Sube Baskani
Sati Burunucu ile Gyelerimizin olusturdugu 100
dolayinda kisi katildi. Genel Egitim Sekreterimiz
ve Ankara Sube Baskanimiz Nurettin Kiligdogan’in
yaptigi basin agiklamasi ardindan TURK-1S 1l Tem-
silcisi Fahri Yildirim bir konusma yaparak; “sve-
renler, Anayasa ve yasalarin hikmettigi sendika
hakkini tanimiyor, sendika tyesi olan iscileri isten
cikariyorlar. Bu hakli miicadelede TUMTIS yalniz
degildir. TURK-IS olarak TUMTIS’in miicadele-
sinde sonuna kadar yanlarinda olacagiz’ dedi.

iscilerin Sendikalasma Hakki Engellenemez

Sendikamiz Horoz Nakliyat iscilerinin hafta
tatili ve yillik tatil, sekiz saatlik isglinl, geginebi-
lecekleri bir Ucret ve diger sosyal haklarinin elde
edilmesi, TIS’li Diizenin kurulmasi icin 6rgltlenme
calismalarina devam etmektedir. <
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Kevser Turizm’in
~Sendika Dusmanlig
Isci Kiyimina Donustu

Gaziantep Blylksehir Belediyesi’‘nin sehirigi tasi-
macilik sirketi olan Gazi Ulag’a bagli otoblsleri 10
yilhigina kiralayan Kevser Turizm sirketi, ytrirlikte-
ki Toplu Is Sozlesmesine aykiri tutumlarini, isci kiyi-
mi ile stirdiirmeye basladi. Belediye otobuslerinin ki-
ralanmasi ardindan 25 tyemiz Gazi-Ulas'ta kalirken
180'i Kevser Turizm uzerine gecmis ve Gazi- Ulas
ile yaptigimiz Toplu 1§ Sozlesmesi yasa geredi bu
isyerinde de gecerliligini korumustu. Kevser Turizm
sirketi, yaklasik 4 ay énce 70 isciyi sofor olarak ise
alip onlari giinde 13-14 saat, hafta tatili olmadan ve
fazla mesai ticreti ddemeden calistirmis, yasalari hige
sayarak 2 ay boyunca SSK girislerini de yapmamisti.
Bdlge Calisma ve SSK Bélge Mudiirliklerine yapti-
gimiz basvurular sonucu yapilan tespitler Gzerine bu
iscilerin SSK girislerini, kurdugu paravan sirket olan
Gaziantep Turizm Sirketi Gizerine gecirdi. 0 asamada
iscileri Uye yaptik. Durumu 6grenen isverenler bu yeni
isciler Uizerinde oyun lizerine oyun oynayarak sendika-
mizdan istifaya zorladilar.

Sendikasizlastirmada Hisse Ortakligi Aldatmacasi!

KKevser Turizm isverenleri, liyemiz olan bu isgile-
rin Anayasal bir hak olan sendikalasma hakkini tani-
mayIp iscilere “'sendikamizdan istifa ederek binde bir
oranda hisse ile sirkete ortak olmalari, aksi halde is-
ten ¢ikarilacaklari”” tehdidinde bulundu. Hisse ortak-
[1§1 ile amag, iscileri; sigortasiz ve kuralsiz bir sekilde
kéle kosullarinda calistirmak ve batma asamasinda-
ki sirketin zararina ortak etmektir. Nitekim, Kevser
Turizm sirketi, Gaziantep Bliyliksehir Belediyesi’ne
1 trilyonu askin kira bedelini 6demedigi gibi SSK’ya
da 500-600 milyar lira borcu vardir. Bu Uyelerimizin
yasa geredi TiS’ten yararlanmalari icin yaptigimiz
basvurudan 2 giin sonra da lyelerimizi isten ¢ikarma-
ya basladi ve ortak olmayan isgileri isten cikartaca-
gini acikladi. Su ana dek isten ¢ikarilan tyelerimizin
sayisi 53’0 buldu. Isten cikarilan Gyelerimiz, isyeri
ontlinde ise geri donmek icin bekliyorlar.

Bu sirket pek ¢ok alanda yasalari ihlal etmekte-
dir. 70 lyemizi sabah saat 04.00'te ise baslamaya
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BELEDIYE OTOBUSLERININ

OZELLESTIRILMESINE HAYI

TUMTIS GAZIANTEP SUBES!

R
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ve saat 21.00’e dek giinde 16-17 saat araliksiz ¢alis-
maya zorlayip bu uygulamayi hayata gecirmistir. Bu
durum is yasasina ve Trafik Kanunu’na aykiri oldugu
gibi hem iscilerin hem de Gaziantep halkinin can gii-
venligini tehlikeye sokmaktadir.

Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Baskani Asim
Giizelbey'i Goreve Gagiyoruz!

Belediye otobislerinin ozellestirilmesi, Uyemiz
iscilerin haklarini ortadan kaldiracadi gibi Gazian-
tep halkinin da aleyhine olacagdi icin karsi ¢ikmistik.
Blyiksehir Belediye Baskani Sayin Asim Giizelbey,
hi¢ bir Gyemizin isten ¢ikariimayacadini, kuralsiz ve
halkin ¢ikarlarina aykiri olan uygulamalara miisaa-
de etmeyecegini belirtmis ve Kira Ihale Sozlesmesine
de; “‘Belediyenin izni olmadan isci ¢ikariimayacak’
ibaresi koymustu. Oysa simdi isciler sendikadan isti-
faya zorlaniyor ve isten ¢ikariliyorlar. Sayin Belediye
Baskani Giizelbey’i s6zlesmeye aykiri bu duruma mii-
dahale etmeye cagiriyoruz.

isveren Kevser Turizm sirketi Gizerindeki iiyeleri-
mizin Ucretlerini de zamaninda ddememekte, Uyele-
rimiz kiralarini veremeyip esnafa olan borglari ne-
deniyle glic duruma diismekte ve evlerine ekmek bile
gotiiremez duruma dismektedirler. Bu uygulamalar
yurirliikteki Toplu is sozlesmesine de aykiridir.

Isci Cikarmaya Karsi Kitlesel Basin Aciklamasi

Kevser Turizm igverenlerinin mevcut yasalari da
ihlal eden isgileri tehditle hisse ortagi yapma ve kabul
etmeyenleri isten ¢ikarma tutumunu, 6 Mart 2007
gunt Balikli Parki‘'nda yaptigimiz basin aciklamasi
ile protesto ettik. Ambar isyerlerinden temsilcileri-
mizin de bulundugu 200 dolayinda Uyemizle Balik-
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[l Parki‘na sloganlarla yiiriindii. Genel Orgiitlenme
Sekreterimiz Muharrem Yildirim’in ve Sube Yoneti-
cilerimizin de hazir bulundugu basin agiklamamiza,
Gaziantep’teki sendikalar katilarak destek verdiler.
Genel Sekreterimiz Giirel Yilmaz'in yaptigi “Kevser
Turizm Uyelerimizin Haklarini ihlal Ediyor” baslikh
basin acgiklamasi, cevrede biriken halkin da alkis ve
desteklerini aldi.

Ayrica Egitim-Sen Subesi, Kevser Turizm dnlinde
ise geri donmek icin bekleyen Uyelerimize bir daya-
nisma ziyaretinde bulundu. Sube Baskani Mehmet
Bozgeyik, bir konusma yaparak, “Belediye Basgkani,
uyarilara karsin otobisleri 6zellestirerek bu sonuca
yol agti. Sdzlesme ihalesine Belediyenin izni olmadan
highir isci atilmayacak’ ibaresini koydu ama geregi-
ni yapmadigi gibi Kevser Turizmle elbirligi yapmak-
tadir. Kamu calisanlari olarak TUMTIS’in bu hakli
micadelesini destekliyor ve dayanisma iginde oldugu-
muzu belirtiyoruz” dedi.

Bélge Galisma Midiirliigii‘'ne Dilekge Verildi

i§veren|i§]in sendikadan istifa etmeyen ve bu si-
recte sayilari 58’i bulan tyemizi isten ¢ikarmasinin
yasalara ve mevcut i§ Yasasi’na aykiri oldugu ve ge-
reken islemin baslatiimasi istemiyle Sube binamizdan
Bolge Calisma Mudirligi’ne topluca ytlirlinerek sika-
yet dilekgeleri Mudurliige verildi.

Kevser Turizm isverenleri, Uyelerimizin yasal ve
Anayasal haklari ihlal edip Gaziantep halkinin can
glvenligini de tehlikeye atarak strdlrdikleri bu tu-
tumlardan vazgecmeli, isten ¢ikardiklari yelerimize
tekrar ishasi yaptirmalidirlar. Uyelerimizin haklarini
savunmaktan geri durmayacagiz.«d
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Star Van Kargo Isvereni
Silahli Adamlarini Uyelerimize Saldirtti

Gaziantep’te érgutsiiz, sigortasiz ve hig bir sosyal
hak tanimadan isci calistiran ambarlarin tespitine yo-
nelik baslattigimiz ¢alisma bazi isverenleri rahatsiz
etti. Bunlardan biri de site disindan kurulan korsan
ambar Star Van Kargo’nun igverenleridir. Bu rahatsiz-
liklarinin yani sira rakibi olan Sitede kurulu ve drgltlii
oldugumuz Van Birlik Ambari’nin islerini engellemek
icin caba sarfetmektedir. Star Van Kargo isverenleri,
8 Mart 2007 giinl, disaridan getirdigi silahli adam-
larini kamyonetle mal toplayan Van Birlik’te calisan
2 Uyemize saldirttilar. Sehir eskiyalari, iki otomobille
kiskaca alip kamyoneti durdurmalari lizerine ellerin-
deki sopa, demir cubuk ve tabancalarla saldirdiklari
tiyelerimizden Fikret Ulug ve Mustafa Oztiirk'ii yara-
ladilar.

Olay yerine gelen polis, bir tabancayi ele gecirdi.
Saldirganlardan bir grup bu kez araba degistirip olay
yerine geldiginde Uyelerimizin ikazi ile (zerlerinin
aranmasi sonucu bunlarda da bir tabanca ele gegiril-
di. Olaya karisan 7 saldirgan ile sirket isverenlerinden
Mehmet Orhan gézaltina alindilar. Kagan sirket igve-
renlerinden Yahya Ertas ise aranmaya basladi. Saldir-
ganlar, Iki giinliik gozalti sonrasinda saliverildiler.

“"Bu kosullarda iiyelerimize yapilan saldiri yalniz-
ca sendikamiza degil, sendikal harekete ve is¢i sinifi-
na yapildi!”

Anayasa’nin isgilere tanidigi sendikalasma, sigor-
ta, 8 saatlik isgiinli gibi hikimlere karsin bu hak-
lar taninmamaktadir. Anayasal haklarini savunan
isciler isten cikariimakta, iscileri érgutleyip calisma
ve yasam kosullarini iyilestirmek isteyen sendikalar
da baskilara maruz kalmakta, yoneticileri yargila-
narak orgiitlenme calismasindan alikonulmak isten-
mektedir. Bu kosullarda Uyelerimize yapilan saldiri
yalnizca sendikamiza degil, sendikal harekete ve isgi
sinifina yapildi.

“Sendikamiz Mafya ile, getelerle miicadele ede-
rek gelisti”

Saldirlyr 9 Mart giinii kitlesel bir ylriyiis ve ba-
sin agiklamasi ile protesto ettik. Orgitlii oldugumuz
Nakliyeciler Sitesi GATEM’de ambarlardan ve Kev-
ser Turizm’den 500’0 askin lyemiz ve cesitli sendi-
kalarin yoneticileri ile 1 km. yirlnerek gelinen Star
Van Kargo dniinde basin aciklamasi yaptik.

b il W 3 -' e
GTEM/ deki tiyelerimiz is birakarak Karakola yliriid(i

Basin agiklamamiza; TURK-IS 1l Temsilcisi Al
Tabur, DISK Bélge Temsilcisi Muzaffer Subasi, KESK
il Temsilcisi ve Dénem Sézciisi Mehmet Bozgeyik,
Tek Gida-Is Sube Baskani Izzet Ozcan, Genel-is Bélge
Bagkani Nihat Bencan, Genel-is 1 nolu Sube Bagkani
Osman Kaplan, Emekli-Sen Sube Bagkani Fethi Yildi-
rim, Egitim-Sen Sube Baskani Mehmet Bozgeyik, SES
Sube Bagkani Murat Aydogdu, Haber-Sen Sube Bas-
kani Cengiz Tung ile subelerin yonetim kurulu Gyeleri
ve THD Sube Yéneticileri katilarak destek verdiler.

Star Van Kargo dniinde bir konusma yaparak
olayi protesto eden Genel Baskanimiz Kenan f)zt[jrk;
“Sendikamiz mafya ile, cetelerle miicadele ederek
gelisti. Kevser Turizm adl sirkette de Gyelikten isti-
fa etmedikleri icin isten ¢ikarilan Gyelerimizin sayisi
40’1 buldu. Saldirilar bizi, 6rgiitlenme ve tyelerimizin
cikarlarini savunmaktan alikoyamayacaktir.” dedi.

Genel  Orgitlenme  Sekreterimiz ~ Muharrem
Yildirnm‘in Basin  Agiklamamizi  okumasi ardindan
TURK-IS 1I Temsilcisi Ali Tabur; “Bu alcakca saldi-
riyl siddetle kiniyorum. Konfederasyon ve sendikalar
olarak TUMTIS’in yanindayiz. Bu cetelerin saldirilari
TUMTIS’i engelleyemeyecektir. Saldiri tiim isgi sinifina
yapilmistir. Organize eden isverenler biran dnce yakala-
nip yargilanmahdir’” diyerek saldiriyi protesto etti.

DISK Bélge Temsilcisi Muzaffer Subasi ise saldi-
riya olan tepkisi dile getirirken; “Bu saldiri yalnizca
TUMTIS’e degil, tim isci sinifina yapilan bir saldi-
ridir. Konfederasyon olarak, il Temsilciligi olarak
TUMTISin yaninda olacagiz. Getelere karsi birlikte
duracagiz.”diyerek dayanisma gésterdi. <
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Kardeslige Kursun

Hrant Dink Oldiiriildii

AGOS Gazetesi kurucusu ve Ge-
nel Yayin Yonetmeni Hrant Dink,
19 Ocak 2007 glni, gazete binasi-
nin éninde kursunlanarak katledildi.
Dink, Ermeni sorunu ile ilgili verdigi
demecler nedeniyle yargilanmis ve §
TCK’nun 301. maddesinden ceza al-
misti. Yargilandigi siirecte mahkeme
salonunda dahi hakaretlere maruz
kalmis, tekme ve tehditlere ugramis-
t1. Gazete haberlerine gore tehditler;
telefon ve internet adresinden de siir- §
mus ve bu durumu iki kez savciliga
bildirdigi halde kendisine koruma ve-
rilmemisti!

Dink, dlsiince 6zglrliigu ve de-
mokrasi konularinda da miicadele
vermis, farkl kimlik ve kiilturlerin bir
arada, baris ve kardeslik igcinde yasa-
malarini savunmustu. Harbiye’deki
AGOS gazetesi dnlinde toplanan yiiz bini askin kitle,
“Hepimiz Hrant’1z”, “Yasasin Halklarin Kardesligi”
sloganlari ile Yenikapi’ya kadar olan kilometrelerce
yolu yirhdiler.

Tetike¢i Ortada Ama Ya Ardindakiler!

Hrant Dink’i dldiren kisinin 17 yaslarinda 0. S.
adinda bir genc oldugu agiklandi. Kendisini azmet-
tiren kisi olarak belirttigi Yasin Hayal’in ise Ekim
2004'te, Trabzon’da 6 kisinin yaralandigi Mc
Donald’i bombaladigi ve dosyasinin Erzurum’daki
yetkili savciliga gonderilmedigi igin “terdr’” ve “6r-
gut” suclarindan yargilanmayip 10 ay tutukluluk-
tan sonra serbest kaldigi anlasildi. Hayal ise ken-
disini yonlendirdigi kisi olarak Erhan Tuncel adli
kisiyi belirtti. Bu kisinin Mc Donald’in bombalan-
masi ile iliskili oldugu ancak gézaltina alindiginda
emniyet istihbaratina ¢aligmayi kabul ettigi icin
dosyada adi gecmesine karsin yargilanmadigr agik-
landi. Ancak, bu cinayetin perde arkasinda kimler
ya da hangi kuruluglar oldugu heniiz ortaya ¢ikmig
degil. Basbakan Erdogan, “‘Derin Devlet”ten soz
ederken kimi ya da hangi kuruluslari kasdettigini
agtklamazken, 0. S., polis sorgusundayken istan-
bul Emniyet Midlri’niin sonradan tekzip ederek

I “:\I .

AN ,
degistirdigi; “Orgitsel bir iliski yok. Milliyetgi
duygulariyla bir gencin kisisel eylemi’ sozleri, ci-
nayetin ardindaki sis perdesini biraz daha yogun-
lastirdi. Cok daha dnemlisi, gazeteler; Trabzon’dan
istanbul Emniyetine, “Hrant Dink’in éldlrilecegi
ve muhtemel katilin kalacagr adres” hakkinda bilgi
iletildigi ama buna karsin gereken tedbirlerin alin-
madigi yazildi.

Karanlik iliskiler Ortaya Gikariimalidir

Irker ve soven propagandalarin yayginlik kazan-
digi, ling eyleminin olagan karsilandigi bu kosullar
Dink’in katledilmesinin zeminini yaratti. Nitekim
Basbakan Erdogan, olaya iligkin olarak; “*hani mil-
liyetcilikle gecinenler var ya, bunlar milliyet¢i degil,
irkgi, ayrimci, kafatasci”” demek durumunda kaldi.

Hrant’i, “Turk dismani” olarak nitelendirenler,
cenazesine yiiz binden fazla Tirk, Kirt, Ermeni, Laz,
Arap vb. kesimden isci, kéyll, esnaf, sanatgl ve aydi-
nin katilarak goésterdikleri kardeslik karsisinda ken-
dilerini sorgulamalari gerektigine inaniyoruz. Bek-
lentimiz, tetikci bir geng ve “azmettirici” 1-2 kisinin
disinda onlari yonlendiren glgclerin agiga c¢ikarilip
yargilanmalaridir. Ulkemizin demokrasi ve 6zgiirliik-
ler konusunda ilerlemesi, her tiirli karanlik iliskiler
ve perde arkasi sug drgltlerinin ortaya cikariimasi ve
dagitilmasindan ge¢cmektedir.
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Guatemala’da Sendikaci Cinayeti

Glney Amerika Ulkesi Guatemala’da
ITF dyesi liman sendikasi STEPQ’nun
Genel Sekreteri Pedro Zamora Alvarez,
15 Ocak 2007 tarihinde Puerto Quetzal
kentinde 61im mangalari tarafindan hun-
harca oldurildi. Bu saldirida Alvarez’in
¢ yasindaki cocugu da yaralandi.

Olayin Arka Plani

2006 Ekim’inde ITF Uyesi Puerto Qu-
etzal Liman Iscileri Sendikasi (STEPQ)
tarafindan yapilan sendikal eylemin ar-
dindan Quetzal Limani 300 silahli toplum polisi tara-
findan isgal edildi.

Sendikanin bu eylemi; limanin 6zellestirilmesi pla-
ninin, sirketin toplu is sézlesme gdriismelerine sekte
vurmasini ve sendika Uzerindeki baskilari protesto
etmek amacliydi. i§§i|er ayrica liman yonetiminin go-
revden alinmasini talep ediyorlardi.

Hlkimetin eylemine karsi uluslararasi protestolar
sel gibi akti. Limani kullanan muz sirketleri, ulusla-
rarasi gida iscileri IUF'nin yardimiyla lobi faaliye-
tine giristiler. Sonra Guatemala Huikimeti, gorisme
masasina gelmeye hazir oldugu isaretini verdi. 2007
Ocagindan itibaren uyusmazligin tam ve degismez ol-
dugu géralda.

Bununla birlikte Guatemala, her yil bir cogunun
oldurilimesi ile sendikacilar igin dlinyanin en tehlikeli
ulkelerinden biridir. Uyusmazligin devam ettigi si-
recte sendika dnderleri tehdit edildiler, silahli gliven-
lik gorevlileri Genel Sekreter Pedro Zamora’y: takip
etti ve gdzdagi verdiler.

Pedro Zamora’nin Oliimii

15 Ocak gini bir hastane randevusundan doéner-
ken Pedro Zamora’nin araci takip edilmeye baslandi
ve sonra da beyaz bir pick-up kamyona zorla sokuldu.
Arabasi her iki taraftan kursun yagmuruna tutuldu.
Araca 100’den fazla, Zamora’ya ise 20 kursun isa-
bet etti. Sivil savas dénemindeki paramiliter giiclerin
kullandiklari yéntemi hatirlatan bir metotla katiller-
den biri aracin lzerine ¢ikip onun yliziine ates etti.
Zamora’'nin cocuklarini saldiridan koruma cabasina
ragmen (¢ yasindaki cocugu da yaralandi.

Hayatta Olan Liderler Oliim Tehditleri
Aliyor

Cinayetten bu yana STEPQ sendika-
sinin hayatta olan beg lideri, telefonla
6lim tehditleri aliyorlar. Takip ediliyor-
lar, bir liderin evinin dniinde icinde bir
kisi bulunan bir arag siirekli bekliyor.
Sendikacilar, ozellikle ailelerinin de
6ldlrilecedi tehditleri nedeniyle kaygi
duyduklarini anlattilar.

7

Uluslararasi Tepki Olustu

Uluslararasi Ust orgltiimiz ITF ve Uluslararasi
Sendikalar Konfederasyonu-ITUC, bu eylemlerin sen-
dikal haklarin siddetli ihlali oldugu gerekgesiyle Ulus-
lararasi Galisma Orgiiti-TILO’ya sikayette bulundular.
ITF ayrica Birlesmis Milletler Insan Haklari Yiiksek
Komiserligi‘'nden yardim talep etti. ITF, ITUC, AFL-
CIO ve ILO temsilcilerinden olusan bir sendikal heyet,
Subat ayi baginda Guatemala’ya gitti.

ITF, Guatemala Hikimeti’ne bir mektup yazarak,
arastirmanin eksiksiz yapilmasi ve suglularin tespit
edilerek yargilanmalarinin saglamasini istedi. Ayni
istemde bulunmalari icin uluslararasi sendikal hare-
kete de cadirida bulunan ITF ayrica tlim (yelerine;
Guatemala Hikiimeti Baskani'na, Igisleri Bakani‘na
Pedro Zamora Alvarez’in katledilmesinin protestosu
ve STEPQ sendikasi yoneticileri ve ailelerinin can gii-
venliginin saglanmasini isteyen mektuplarla STEPQ
Sendikasi’na dayanismada oldugumuzu belirten mesaj-
larin génderilmesini istedi. Kiiresel sendikalar dayanis-
ma tekliflerinde bulundular ve calismalara katildilar.

Konfederasyonumuz TURK-IS, ITF’nin “Adalet
Sartnamesi” baslidiyla baslattigr kampanyaya destek
saglamak icin tim Uye sendikalarina 6rnek dilekgeyi
gondererek doldurulup ITF’ye gdnderilmesini iste-
di. Biz de Guatemala Hiikiimet Bagkani ve Igisleri
Bakani’na bu vahsi cinayeti protesto ettigimizi bil-
dirip suclularin ve azmettiricilerin en kisa zamanda
tespit edilerek yargr dniine c¢ikariimalarini istedik.
Ayrica Zamora’nin ve diger sendika dnderleri ve aile-
lerinin de can givenliklerinin saglanmasi gerektigini
onemle belirttik. STEPQ Sendikasi’na génderdigimiz
faks ile dayanisma iginde oldugumuzu ve Uzerimize
disen gorevleri yerine getirecegimizi bildirdik. <
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