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Basyazi

Yasanan ekonomik Krizleri firsata donlstiiren
sermaye sinifi ve onlarin iktidarlari, tim diinyada
ortak bir politika ile emekgi haklarina saldirmaya,
zorlu mucadelelerle elde ettikleri haklarini gasp
etmeye basladi. Emekcilerin kazanilmis haklarini
bir bir ellerinden almaya calisiyorlar. Farkli du-
zeylerde ve farkli bicimlerde olsa bile emekciler
ayni saldirilarla karsi karsiya kaliyor. Saldirilar
kazanilmis haklarla da sinirli kalmiyor. Grevler
ve emekgi eylemleri devlet gliclerinin silahli sal-
dirilari ile karsilasiyor. Emekgi orgutleri, sendika-
lar ve sendikacilar devlet guclerinin saldirilarina
hedef oluyor. Guney Afrika’'da maden iscilerinin,
Kambogya’'da tekstil isgilerinin grevlerine yapilan
silahli saldirilarda onlarca isci yasamini yitirdi.

Sermaye sinifi ve iktidarlari bir taraftan da aman-
siz bir pazar kavgasina girismis durumda. Diinyayi ve
pazarlari yeniden paylasim icin yerel gugler aracili-
giyla savaslar yuritlyor. Ortadogu ve Afrika pazar-
larini paylasim icin yuritiilen bu savasta ylzbinlerce
yoksul insan hayatini kaybetti. Emperyalistler ve
onlarin “stratejik ortaklari”nin verdigi silahlar ile yi-
rutllen savaslarda Suriye, Irak, Sudan gibi tilkelerde
her giin yiizlerce insan yasamini yitiriyor. “insanlik
drami yasaniyor” diyerek timsah gozyaslari doken-
ler, TIR’lar dolusu tonlarca silahi savas noktalarina
sevk ederek savasl koriiklemeye devam ediyor.

Tirkiye halkinin cikari, bu emperyalist politi-
kalarin bir parcasi olup komsulariyla sorunlu hale
gelmekte degil; emperyalistlere karsi komsu halk-
larin yaninda yer alarak, baris ve kardeslik teme-
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Gelecegi
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linde, isbirligini gelistirmeyi amaglayan bir politika
gltmektedir.

Gelir Adaletsizligi Biiyliyor

Adaletsiz ve acimasiz bir somuru diizeninin hi-
kim surdugu dinyada ve bunun en acimasiz bir
biciminin uygulandigi Turkiye'de elde edilen gelir
kaymak bir tabakanin elinde toplaniyor.

Diinyada milyarlarca insan asgari diizeyde ge-
cim olanaklarina sahip degilken kiictk bir azinlik
inanilmaz servetlerin sahibi oluyor. Ve bu servet her
gecen gun artiyor. En zengin 500 milyarder resmen
dinyanin kanini iligini emiyor. Bir taraftan butln
servetleri elinde bulunduran cok kucik bir azinlik,
diger tarafta agliktan kirilan milyonlar. Tlrkiye'de
bu manzara ¢ok daha acimasiz bir bigcimde yasani-
yor. Ulke gelirinin yarisini % 20’lik bir kesim yerken
en yoksul % 20 ise sadece % 6’Lik bir pay! aliyor.

Sistemin Pislikleri Ortaya Sacildi

Yolsuzluk, rusvet, talan sisteminin pislikleri
son glinlerde iyice ortaya sagilmaya basladi. Huku-
metler degisiyor ama sistem degismiyor. Emekgiler
acliga mahkdm edilirken yolsuzluk carkinin basin-
dakiler ayakkabi Kkutularinda milyonlarca dolari
evlerinde sakliyor. Her birinin evinde bir bankada
bulunandan cok celik kasa ve para sayma makinesi
cikiyor. Yolsuzluklari ortaya ¢ikan yeni hortumcular,
kendilerini kurtarmak icin daha once diisman ilan
ettigi cevrelerle isbirliginin yollarini ariyor.
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“Ustiinlerin hukuku degil, hukukun Gstiinligi”
diyerek milyonlarca emekgiyi kandiranlar bu gin
mahkeme Kararlarini yerine getirmiyor. Milyonlar-
ca emeKgi “hukukun Gstiinligld” soyleminin bir ya-
landan ibaret oldugunu, “adalet” kavraminin sahi-
bine ve zamana gore isletilen ici bos bir séyleme
donlsturildugund deneyerek test etti.

insanca Yasanabilir Bir Ucret Olmalidir

Emekgiler, calisma kosullari ve sosyal haklar
bakimindan daha da geri kosullara mahkim edil-
mek, Kidem Tazminati haklari da ellerinden alin-
mak isteniyor. “Ulusal istihdam Stratejisi” adiyla
allanip pullanan paketle isgilerin kdle gibi alinip
satilabildigi, kiralanabildigi bir sistem Kkurulmak
isteniyor. Belli bir iskolu ve isyeri olmaksizin, sen-
dikasiz, is glivencesiz calisma, Kalici ve hakim uy-
gulama haline getirilmek isteniyor.

Aclik sinirinin 1047 TL, yoksulluk sinirinin ise
3312 TL oldugu tlkemizde 2014 yili ilk yarisi icin as-
gari Ucreti 766 TL olarak aciklandi. AKP Hikimeti,
yeni asgari Ucretle iscileri yine agliga ve sefalete
mahkim etti. Hortumcularin ayakkabi Kkutulari,
rasvetcilerin yatak odalarindan ¢ikan kasalari, isci-
lerin, emekgilerin her gecen giin daha da baskilanan
Ucretleriyle, odedikleri agir vergilerle dolduruluyor.

Buglin Ulkemizde iscilerin ¢ogunlugu asgari
ucretle calistirilmaktadir. A¢lik sinirinin altindaki
sefalet Ucretine mahkim edilen isciler, aileleriyle
birlikte egitimden sagliga, ulasimdan konut har-
camalarina varan agir masraflara yetisebilmek icin
gelirinden fazlasini borglanmak zorunda Kaliyor.

Asgari Ucretten vergi ve sigorta primi Kkesintisi
yapilmasina son verilmeli, insanca yasanabilir bir
ucret belirlenmelidir.

Calisma ve Yasam Kosullari Zorlasiyor

Emekcilerin kosullari konusunda fikir vere-
cek bir baska konu is cinayetleridir. 2013 yilinda
1233 emekgi is cinayetleri sonucu yasamini yitirdi.
Olenlerden 59’u cocuktu. Aclik sinirinin altinda bir
sefalet Ucreti icin ¢ok uzun surelerle ¢alisan isci-
ler, yeterli is glvenligi tedbirlerinin alinmamasi ve
uzun calisma stireleri sebebiyle risk altindadir.

Yasa ile en ¢ok 45 saat olarak belirlenen haf-
talik calisma suresi neredeyse sadece sendikali
isyerlerinde uygulanmaktadir. Tirkiye’de resmi
verilere gore haftalik ortalama calisma siresi 52
saat’tir. iskolumuzda yer alan kargo firmalarinda
bu siirenin haftalik 70 saat’e yaklastigi bir sir de-

gildir. Resmi rakamlara gore % 10, kentlerde ise
% 20’lere varan issizlik sebebiyle zor ve Kuralsiz
calisma kosullarini kabul etmek zorunda kalan is-
cilerin sagligi ve can giivenligi tehdit altindadir.

Saglik hizmetleri adim adim parali hale getiril-
mistir. Muayene ve ilac bedelleri arttirilmis, katki
payi arttirilmis, dis ve goz hastaliklarinin sag-
Lk sigortasi kapsami disina cikarilmasina iliskin
dizenlemeler yapilmistir. Boylece genis emekgi
kesimlerin saglik hizmetlerinden faydalanmasi
imkansiz hale getirilmistir.

Miicadele Kazanim Getiriyor

Tdm bu olumsuz tabloya ragmen basta Kidem
tazminati hakki olmak izere emekgilerin haklarina
yonelen bircok girisim isci ve emekgilerin micade-
lesi ile geri pUskurtilmustir. Bitlin olumsuzluk-
lara ragmen bircok isyeri sendikal orgatliliagind
tamamlamis, imzalanan TiS’ler ile yeni kazanimlar
elde edilmistir. isini kaybetme Korkusuyla sendi-
kal mucadeleden uzak duran ¢ok sayida isci mu-
cadele icinde yer almaya baslamistir. Toplumsal
mucadele alanlarinin gesitlenmesi giderek daha
fazla sayida emekginin sokaklara ¢cikmasina neden
olmustur. Mevcut haklarin korunabilmesi ve yeni
taleplerin elde edilebilmesi icin miicadele etme
geregi genis kitlelerin bilincine ¢cikmistir.

Sendikalasma Miicadelesi Umut Veriyor

Yizde 10’un bile altinda olan sendikalasma
orani Umit Kirici ise de ¢cok daha fazla sayida isgi-
nin sendikal miicadele ile tanismasi, her giin daha
fazla sayida is¢inin bu miicadelenin icinde kendine
yer edinmesi, henliz resmi verilere yansimasa bile
umutlarimizi arttirmaktadir.

Bir onceki sayimizda DHL iscilerini orgutleme
calismalarimizdan bahsetmis ve “UPS’de basar-
dik, DHLde de basaracagiz” demistik. Gerek sendi-
kamiz, gerekse sinif miicadelesi agisindan onemli
bir kazanim anlamina gelen bu micadeleden ba-
sari ile ciktik. Uye ve yoéneticilerimizin basarili,
fedakar calismasiyla, isveren tarafindan orgiitle-
nen sari bir sendikanin ihanetine ragmen DHLde
TiS yetkisi aldik. Yaklasik 2 aydan bu yana TiS go-
rismeleri devam ediyor.

“Kargo ve lojistik iscilerinin Koleligine son vere-
cediz” s6ziimiizl yerine getirme hedefimize her giin
bir adim daha yaklasiyoruz. DHLdeki bu basari, he-
defimize ulasmakta ne kadar kararli oldugumuzun,
hicbir saldirinin ve ihanetin bizi yolumuzdan aliko-




yamayacaginin da gostergesidir. Kargolarda miica-
dele ve oOrgiitlenme slirecimiz devam edecektir.

istanbul, Ankara, Bursa, Eskisehir, Balikesir,
izmir, Antalya, Adana, Mersin, Gaziantep, Elazig,
Kayseri illerindeki nakliyat ambarlarinda yeni do-
nem TiS’lerini de basariyla sonuclandirdik.

Kargolarin Kaderi Degisiyor

Kargo ve lojistik firmalarinda calisma kosullari
ne yazik Ki ¢cok kotl durumdadir. Glinde 12-14 saat
calisan kargo ve lojistik iscilerinin gergek Ucretle-
ri, asgari Ucretin bile ¢cok altindadir. Saat Ucretleri
dikkate alindiginda bu durum agikca anlasilacak-
tir. Ayrica ¢ok sayida Kargo iscisi kayit disidir. UPS
ile baslayip DHL ile devam eden basarili 6rgit-
lenme mucadelesi ile “kargoda sendika olmaz”
anlayisini yiktigimiz gibi kargo iscilerinin kaderini
degistirdik. Artik kargolarda da 8 saat, is gliven-
celi, sendikali olarak calisilabilecegini bltun kargo
iscileri gordi. “Kargoda fazla mesai olmaz” anla-
yisini yiktik. Artik, esit oy hakkina sahip oldugu-
muz disiplin kurulu karari olmadan hicbir isci isten
¢ikarilamiyor.

Demokratik Bir TiS Siireci Gegirdik

DHLde basarili bir orglitlenme micadelesinin
ardindan UPS’de de zorlu bir TiS siireci gecirdik.
UPS’de imzalanan TIS ile iicretlerde yiizde 22 ile
yuzde 42 arasinda degdisen oranlarda artis saglan-
di. Yakacak ve egitim yardimi ile yemek Ucretleri ve
ikramiyede yeni kazanimlar sagland. Yillik izinler
artti, yeni izinler eklendi. Ayrica demokratik bir TiS
siireci yasadigimizi belirtmek isterim. Oncelikle
isci arkadaslarla anketler yaptik. TiS toplantilari-
na isyeri temsilcilerimizi de kattik. Uyelerimize TiS
slirecinin her asamasinda bilgi verdik. Toplu soz-
lesme sureci boyunca, arkadaslarla vardiya vardi-
ya, bolim bolum, isyeri isyeri gezerek, gelismeleri
stirekli olarak paylastik. Son olarak da oylamaya
sunduk ve lyelerimizin onayi ile TiS imzaladik.

Ancak, ne yazik Ki kargo sektoriinde ylizde 91°lik
pazar payina sahip isyerleri 6rgiitstizdir. Orgiitlii ol-
dugumuz isyerleri ise sektorde ylizde 9’'luk bir paya
sahiptir. Sektorun kosullarini da orgutsiz isyerleri
belirlemektedir. Diger kargo iscileri agisindan 6rnek
olmamasi igin 6rgutld isyerlerini amansiz rekabet
kosullariyla bogmak istemektedirler. Glinde 12-14
saat, tek kurus fazla mesai tcreti 6demeden, asga-
ri Ucretle, ek sosyal bir hak vermeksizin, sigortasiz,
is glvencesiz, reel olarak neredeyse sendikali is¢i-
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nin yari Ucretine is¢i ¢alistiran bu isyerleri orgutli
Uyelerimiz ve isyerleri icin de bir tehlikedir.

Kargo iscileri Daha Fazlasini Hak Ediyor

Uyelerimizin kazanimlarini giivence altina al-
mak, daha once kargo iscilerine verdigimiz sozi
yerine getirmek icin 6rgitlenme micadelemizi ara-
liksiz bir bicimde surduriyoruz. UPS ve DHLdeki
sendikal basari diger kargo iscilerinde de sendi-
kamiza karsi bir sempati ve yonelim yaratti. Bu
yonelim ve sendikal orgitlenme egilimi sayesinde
bircok kargo firmasinda calisma kosullarinda ve
Ucretlerde kipirdanmalar, iyilesmeler yasanmaya
baslad.

Gelinen noktada kazanimlarin yeterli olmadi-
gini, Uyelerimizin daha fazlasini hak ettigini bili-
yoruz. Ama kargo sektoriindeki kuralsiz calisma,
tim haklari almamizi olanakli kilmiyor. Sadece
UPS yetmiyor. DHL dedik, bitirdik. Digerlerini de
orgutledikce kazanim biylyecek. Bu nedenle UPS
iscilerinin, diger kargolarin oérgiitlenmesine destek
vermesi gerekKir.

Ambar iscisi Uyelerimizin Tutumu
Ornek Olmalidir

Ambar iscisi Uyelerimizden aldigimiz sonsuz
destekle bircok isyerinde basarili orgutlenme
calismalari yurittik. Ambar isgileri sinif mica-
delesinin her alaninda ornek bir tutum igerisinde
olmus, her is¢i ve memur eyleminde, grevinde on-
larin yani basinda yer almistir. UPS kargonun ve
DHLnin orgutlenmesinde de ambar isgilerinin da-
yanismasi kiicimsenemez. Diger kargo firmalarin-
da baslattigimiz orgutlenme calismasinin basarisi
icin UPS Kargo ve DHL iscisi tyelerimizin de ambar
iscileri gibi bu micadeleye omuz vermesi gereKir.

DHL orglitlenmesi sirasinda ambar iscileriyle
birlikte sendikamizin ¢agrilarina uygun bir davra-
nis sergileyen UPS iscilerine tesekkir ediyorum.

Ayrica, DHL orgutlenmesinde bize destek veren
basta uluslararasi Ust kurulusumuz ITF ve ETF ol-
mak Uzere, Ver.di sendikasina, yurt icindeki kardes
sendikalar ile emek orgitlerine ve basin kurulus-
larina tesekkdr ediyorum.

Simdi gorev hepimizin! Ambar isyerlerinde, tra-
fik vakfinda, ara¢ muayene istasyonlarinda, UPS
ve DHL'de calisan tim Uyelerimizle omuz omuza,
dayanisma icinde micadeleye.

Hepinizi sevgiyle kucakliyor, micadelemizde
basarilar diliyorum. 3




UPS Kargo’da
2. Dénem TiS Sonuclandi

Turkiye'de orgttlu tek kargo olan UPS’de,
yeni donem toplu is s6zlesmesi, isverenlerin
One sdrddgu tim olumsuz sartlara karsin
kazanimla sonuclandt.

Sendikamiz ile UPS (Unsped Paket Ser-
visi Tic. ve San. A.S.) arasinda 2. Donem
Toplu is So6zlesmesi (TiS) imzalandi. UPS’de
ikinci dénem TIS siireci, Tiirkiye'de 6rgiitli
tek kargo sirketi olmasindan dolayi isve-
renlerin one surdugu tim olumsuz kosul-
lara ragmen basariyla tamamlandi. 2 bin
400 iyemiz adina imzalanan TIS ile mevcut
kazanimlara yenileri eklendi.

Uyelerimizin Onayi Alinarak imzalandi

UPS’de toplu sozlesme sirecini Uyele-
rimizle birlikte surdurduk. Basta istanbul,

Toplu sézlesme toplantisinda sendikamizi Genel Baskantmiz Kenan Oztiirk, Genel Sekreterimiz
Grel Yilmaz, Genel Mali Sekreterimiz Seyfi Erez, Merkez Yénetim Kurulu Uyemiz Muharrem Yildirim,
[stanbul Sube Baskanimiz Ersin Ttrkmen, Av. Fevzi Saygili temsil etti. [sveren tarafint UPS Tiirkiye

Genel Midtirti Michael Burke Harrell, UPS Operasyonlar ve Isci Direktérii Yavuz Sarvan, insan

Kaynaklar Muddrd Ozge Yilancioglu Erol, Av. Saim Bostanct, Ahmet Glilgér, Mustafa Oktay temsil etti.







Ankara, izmir ve Bursa ol-

mak Uzere uyelerimizin bu-

lundugu tum bolgelerde egilim

yoklamasi yapildi; bilgilendirme

toplantilari dizenlendi. 2. Donem

TiS, Uyelerimizin onay! alinarak imza-
landi.

Yeni Kazanimlar Saglandi

9 Aralik 2013 tarihinde imzalanan TiS
ile toplam Ucretlere net ylzde 22 ila yuzde
42 arasinda degisen oranlarda zam alind.
Uyelerimizin bir 6nceki sozlesmede elde
ettigi hak ve kazanimlari korundu; ekono-
mik, sosyal ve idari maddelerde yeni kaza-
81 nimlar saglandi.

8 Saatlik isgiinii Uygulamasi
ABD merkezli UPS kargoda orgltlenme

calismasini 2010 yilinda tamamlayan sen-
dikamiz, 2011 yilinda toplu is sozlesmesini
imzalamisti. Bu ilk sozlesme, dusik ucret
ve esnek calismanin yaygin oldugu kargo-
larda bir surecin baslangici oldu. Kargo is-
cileriilk defa sendikal haklarina kavustular.
Sendikamizin imzaladigi ilk toplu s6zlesme
ile UPS Kargo, lUlkemizde is glivenceli ve 8
saatlik is gunu uygulamasinin hayata geci-
rildigi ilk kargo sirketi oldu.

UPS Oncel Oldu

UPS, sendikal orgitlenmenin sifir diize-
yinde seyrettigi kargo sektorinde bir ilkti.
UPS iscileri yenilenen TiS ile sendikal mev-
zilerini korudular. TiS’le elde edilen kaza-
nimlarin daha da buyimesi ve gelistirilme-
si ise diger kargolari da icerisine Katan bir
orglitlenme calismasi ile mimkindur. >
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Gaziantep’te 2013-2015 donemini kapsayan
toplu is sozlesmesi, Genel Baskanimiz Kenan Oz-
tirk, Genel Mali Sekreterimiz Seyfi Erez, Sube Sek-
reterimiz Mahmut Canyurt, Sube Mali Sekreterimiz
ibrahim Giilmez ve sube yéneticilerimizin katilimiy-
la NaKliyeciler Odasi’nda imzalandi. Toplantida is-
veren tarafini Nakliyeciler Odasi Baskani Zafer Ay-
dingller baskanliginda secilen komite temsil etti.
Sendikamiz, TIS teklif tasarisini anket calismasi
ve genel liye toplantilar yaparak hazirladi. Uyeleri-
mizin tamamina yakininin onayi alinarak imzalanan

Nakllyat Ambarlarinda TIS Yenilendi

TiS ile iscilerin Gicretlerine sosyal haklar dahil aylik
net; 220 TL ila 286 TL tutarinda artis saglandi.

Yeni Donem Yeni Kazanimlar

Ankara'da orgutli  bulundugumuz ambar
isyerlerinde imzalanan yeni dénem TIS ile tiyeleri-
mizin Ucretlerine sosyal haklar dahil aylik net; 233
ila 249 TL tutarinda zam alind.

Genel Baskanimiz Kenan Oztiirk, Genel Egitim
Sekreterimiz ve Ankara Sube Baskanimiz Nurettin
Kiligdogan ve Sube Yoneticilerimizin katilimiyla im-
zalanan TIS toplantisinda isveren tarafini Haydar
Aksoy, Sadik Mermer, ismet BeyazKilic temsil etti.

Sozlesme sonrasinda alinan genel lye toplan-
tisinda tyelerimiz yeni sozlesmeye iliskin memnu-
niyetini alkis ve sloganlarla dile getirdi.

istanbul, Bursa, Eskisehir, Balikesir, izmir, An-
talya, Adana, Mersin, Elazig ve Kayseri'de orgitli
bulundugumuz nakliyat ambarlarinda da yenile-
nen TiS’ler ile Giyelerimizin mevcut haklari korundu
ve gelistirildi.

Modern Nakliyat’ta 3. D6nem Sﬁzlegmesi

Merkezi Istanbul’da bulunan ve Bankalarin ban-
kamatik tasima ve kurulum islerini yapan Modern
Nakliyat Tic. A.S ile sendikamiz arasinda 3. Donem
TiS goriismesi basariyla sonuglandi.

3. Dénem TIS, Genel Baskanimiz Kenan Oztiirk,
Genel Sekreterimiz Girel Yilmaz, Genel Mali Sek-
reterimiz Seyfi Erez, istanbul 1 Nolu Sube Bas-
kanimiz Ersin Tirkmen, Isyeri temsilcimiz Turgay
Calr'nin katilimiyla imzalandi.

1 Kasim 2013 tarihinden itibaren gecerli olmak
Uzere imzalanan sozlesme ile Uyelerimizin mevcut
Ucret ve sosyal haklarina birinci yil % 26 oranin-
da zam alinirken; ikinci yil Gcret ve diger personel
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maddelerin tamamina enflasyon art1 2 puan refah
pay! eklenerek artis saglandi.

Cukurova Kargo’da Orgiitlenme ve TiS Tamamlandi

Uzun ve israrli bir sendikalasma c¢alismasi sonu-
cunda Adana Cukurova Kargo’da toplu is sozlesmesi-
ni bagitladik. Cukurova Kargo ile sendikamiz arasinda
imzalanan TiS ile isciler, ilk kez 8 saatlik is giinii ile
sendikal ve sosyal haklarina kavustular. imzalanan
TiS ile, Gicretlerde 1. yil net 200 TL ila 400 TL arasin-
da degisen oranlarda zam alindi. 2. yilda (1 Ocak 2014
tarihinde gecerli olmak tzere) net 100 TL zam alind.
Diger sosyal haklarda onemli kazanimlar sagland.
Diizensiz ve glinde 16-17 saati bulan uzun c¢alisma
saatleri giinde 8 saat olarak belirlendi. isciler ayrica,
oglenleri yemek istirahati hakkina kavustu.
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Arac Muayene istasyonlarinda TiS imzaladik

Sendikamiz ile TUVTURK isvereni arasinda,
1. Dénem Toplu is Sozlesmesi, 28 Haziran 2013
tarihinde Mersin'de imzalandi. Arac muayene is-
tasyonlarinda surdirdigumiz israrli érgutlenme
calismasi sonucunda, 26 Aralik 2012 tarihinde TIS
yetkimiz kesinlesmis, 14 Ocak 2013 tarihinde toplu
sozlesme gorismelerine baslanmisti.

Ucretlere Yiizde 32 Zam Alindi

1 Ocak 2013 tarihinden itibaren gecerli olan ilk
sozlesme ile Uyelerimizin mevcut lcretlerine 1. yil:
ara¢ muayene uzmanlarina % 27, misteri kabul
gorevlisi destek personeli ve eksoz emisyon tek-
nikerlerinin Ucretlerine % 24 oraninda zam alindi.
Ayrica sozlesmenin 1. ve 2. yillarinda 1 net maas,
3. yilinda ise 2 net maas tutarinda ikramiye dden-
mesi konusunda anlasmaya varildi. Toplam Ucret-
lere net olarak % 32 ile % 32.8 arasinda degisen
oranlarda zam alinmis oldu.

Fazla Mesai Ucreti

Yapilan sozlesme ile sosyal haklarda da onemli
kazanimlar elde edildi. Yillik izinlerde iyilestirme-
ler yapilirken; cocuk, egitim, yakacak ve giyim yar-
dimini iceren maddelerde anlasmaya varildi.
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Toplu sézlesme, Genel Baskanimiz Kenan Oztirk, Genel
Sekreterimiz Gurel Yilmaz, Mersin Sube Baskanimiz Savas
Glirkan, Sube Yénetim Kurulu tyemiz M. Yasar Aktekin ve
Av. Clineyt Durnaoglu’nun katiimt ile imzalandt. Toplantida
isveren tarafint Genel Mtidtir M. Ahmet Bulgurlu, Genel Mdidir
Yardimcist Naci Mentes, Insan Kaynaklart Miidiirti Hiiseyin
Yilmaz ile Av. Ozan Varal temsil etti.

Arag Muayene istasyonlari

2007 yilinda ozellestirilerek isletme hakki 20
yilligina Dogus Holding, TUVSUD ve Bridge Po-
int tarafindan olusturulan Uglii konsorsiyuma
(sirketler birligi) devredilen 200’den fazla Arag
Muayene istasyonunda 3 bine yakin isci calisiyor.
Bircok bolgede is ortagi adi altinda 46 ayri alt is-
verenin calistirdi§i Ara¢c Muayene istasyonlarinin
her biri ayri birer isletme gibi calismaktadir.

Toplu is sozlesmesi, genel lye toplantilarinda tyelerimizin tamamuna yakininin onayt alinarak imzaland.




DHL’de Zafer Diret

NO sifionilie

C\GRN MEXE i

Orgtitlenme asamasinda bircok
engelle karsilastik. Sendikamiza
liye oldugu gerekcesiyle 37 isci
kapt 6niine kondu. Isten ctkarilan
uyelerimiz DHL Kirag ve Gebze
depolart 6niinde direnis baslattt.
15 Haziran 2012’de baslayan
direnisimizin 476. giiniinde TIS
yetkimiz kesinlesti.
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Tirkiye'de kardes sendikalarimiz basta olmak Ulizere, Direnisimizin 185. giniinde kurulan Hak-is’e bagl Oz
emek ve meslek orguitleri ile milletvekili, aydin, sanatgt Tasima Is sendikast da bu sirecte roliini oynadt. DHL
ve yazar dostlarimiz bu micadelede sendikamizin ve depolarinin bulundugu bitiin illerde Hak-Is’e bagl bazi
DHL iscilerinin yaninda oldular. sendikalar micadelemizi engellemeye calisti. Isciler, bu

ihanete ortak olmayacaklarint sendikamizda birleserek
gosterdiler.
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Isten cikarilan
uyelerimiz icin hukuk
miicadelesini sdirdtirdk. Is
mahkemelerinde gortilen
davalarda isverenin
“sendikal nedenlerle” isci
ctkardigt tespit edildi ve
ise iade kararlart Yargitay
tarafindan da onand..




Temel sermayesi
insan emegi olan ve Tlrkiye'de
hizla gelisen bir sektor olarak gortilen

kargo ve lojistik sektériindeki orglitlenme
calismamiz devam ediyor. Sendikamiz, UPS
kargoda elde ettigi basarisinin ardindan DHL
Kargo ve Lojistik Sirketi'nde orglitlenmesini

tamamlayarak kargolardaki miicadelesine ivme
kazandirdi. DHL de bir yili asan direnisimiz ve
orgutlenme calismamiz kazanim getirdi.
Simdi TIS masasindayiz!

Uzun soluklu ve kararlt micadelenin sonucunda,
toplu sézlesme yetkisini kazandik. Simdi TIS
masasindayiz. Amacimiz, Uyelerimizin calisma
kosullary, ticret ve sosyal haklarint TS masasinda
da en iyi bicimde korumak ve gelistirmek.
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Dunyanin pek cok Ulkesinden tasima, posta ve ulasim
iscileri sendikamizla ve lyelerimizle dayanisma icerisinde
oldu. Sendikamizin bagli bulundugu Uluslararast Tasima

Iscileri Federasyonu (ITF) ile Avrupa Tasima Iscileri
Federasyonu (ETF) ve DHL'nin merkezi Almanya’da
orgutlu bulunan Birlesik Hizmet Sendikast (Ver.di)
mucadelemize omuz verenler arasindayd.
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‘Kidem Tazminati Fonu’
Baska Bahara mi Kaldi?

Girel Yilmaz
Genel Sekreter

“Kidem tazminati, her kusaktan iscinin bir 6nceki kusagin elde ettigi haklart
gelistirmesiyle bu gline kadar gelmis, yullar siren bir micadele sonucunda elde edilmistir.
Hikumetin, “baska bahara kaldl”, “rafa kaldurdik” s6z0 bir kandirmacadan ibarettir.”

“Kidem tazminatt konusunda taraflar cesur
adim atamadt, bu nedenle baska bahara kaldi.”
Calisma Bakani Faruk Celik tarafindan yapilan bu
aciklamayla kidem tazminatiyla ilgili strdirilen
calismalarin taraflarin uzlasamamasi nedeniyle
rafa kaldirildigi belirtildi.

iscilerin en 6nemli kazanimlarindan olan kidem
tazminatini kaldirmak/tasfiye etmek icin neredey-
se bu hak elde edildiginden beri, isverenler, biutiin
hikimetlerden taleplerde bulunuyor, bu hakkin
kaldirilmasini istiyorlar.

3. iktidar donemine giren AKP Hikimeti done-
minde de kidem tazminati konusu sik sik glindeme
getirilmis; her seferinde isci sinifinin ve emekgi-
lerin biyuk tepkilerinden dolayl “rafa kaldirmak”
zorunda Kalinmistir.

Ancak bilinmelidir ki “rafa kaldirmak” ortadan
kaldirmak, geri cekmek anlamina gelmez. Orta-
dan kaldirmak, yanlisi gorip isrardan vazgecmek-
tir. isci sinifinin ve emekcilerin talebi budur. ‘Rafa
kaldirmak’ ise gugler dengesinin aleyhte oldugunu
gorip yeniden glic kazanana ve uygun ortam olu-
sana kadar gecici olarak geri adim atmak anlami-
na gelir. Bu nedenle uyanik olmak; uygun kosullar
olustugunda Kidem tazminati konusunun yeniden
gundeme getirilecegini bilerek pozisyonumuzu ko-
rumak durumundayiz.

Kidem Tazminatinin Tarihsel Gelisimi

iscilerin ve emekcilerin israrla korumaya calis-
t1§), Turk-is’in genel kurul kararlari ile “genel grev”
nedeni saydidi, isverenlerin israrla tasfiye etmek
istedikleri kidem tazminati nedir, isciler bu hakki
ne zaman elde etmislerdir?

1930’lara kadar Tirkiye'de calisanlar icin Ki-
dem tazminati sozl bir anlam ifade etmiyordu.
Yani Osmanli imparatorlugu déneminde yasayan

bir isci, hayati boyunca calismasina ragmen Kidem

tazminati alamiyordu. Cumhuriyetin Kuruldugu
1923 yilindan 1936 yilina kadar da calisanlar ki-
dem tazminati alamadilar. 1923 yilinda toplanan ve
“Yeni Turkiye’nin ekonomik yonelimi”ni belirlemeyi
amaclayan “izmir iktisat Kongresi’ne davet edilen
isci grubunun onerileri arasinda c¢alisanlara kidem
tazminati verilmesi hakki da yer almaktaydi. Goriil-
diigu gibi kidem tazminati talebi, her iscinin yipran-
ma payi/bedeli olarak Cumhuriyetin kuruldugu ilk
yillarda dahi isciler tarafindan ileri stirGlmustr.

Kidem tazminati tiim bu talepler ve micade-
leler sonucunda ilk kez 1936 yilinda kabul edilen
3008 sayili is kanununda yer alarak odenmeye
baslanmistir. 1936 yilinda ilk kez kidem tazminati
almaya hak kazanan isciler, bu haktan ancak 5 yili
doldurduktan sonra yilda 15 glnluk Gcretleri tu-
tarinda odeme alarak yararlanabiliyorlardi. 3008
sayill yasa, iscilerin bu glin bile miicadelesini ver-
dikleri “kendisi istifa ettiginde” dahi kidem tazmi-
natinin 6denmesini 6n goruyordu.
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Cok Partili Donemde Kidem Tazminati

Cok partili doneme girilen 1949 yilinda kanuna ek-
lenen bir maddeyle kidem tazminatini hak etmek icin
gerekli olan sure 5 yildan 3 yila disurdldi. Ve yillik
15 glinldk Gcreti tutarindaki ddeme aynen muhafaza
edildi. Ayrica, askerlik dolayisiyla isten ayrilmak zo-
runda kalan iscilere de kidem tazminati alma hakki
tanindi. Fakat yapilan bir degisiklikle iscinin kendisi-
nin istifasi halinde kidem tazminati alma hakki kal-
dirildi. 1950 yilinda kanuna yapilan yeni bir ilave ile;
emeklilik nedeniyle is akdini sona erdiren calisana da
kidem tazminatini alma hakki tanindi. 1967 yilinda
ise kanuna, ¢alisanin 6lumu halinde de mirascilarinin
kidem tazminatini alma hakki eklendi.

1970’li Yillar ve Sinifin Kazanimlari

Kidem tazminatinda etkileri ginimize Kka-
dar uzanan en onemli degisiklik 1970’li yillarda
yapildi. Bu yillar isgilerin gticlu eylemler gergek-
lestirdikleri, sendikalasma oraninin yikseldigi,
toplumda hak arama bilincinin gelistigi bir donem
oldugunu hatirlatmakta yarar var. 1975 yilinda
yapilan bir degisiklikle kidem tazminatini hak et-
mek igin gerekli olan 3 yillik stre 1 yila disuruldi.

1 yil kesintisiz calisanlara kidem tazminati alma
hakki getirildi. Ayrica en az bunun kadar onemli
olan bir diger kazanim da; yilda 15 glnlik Gcret
Uzerinden 6denen kidem tazminatinin 30 gunlik
Ucret tzerinden 6denmesi oldu.

Kidem tazminatina en blyUk tirpan 12 Eylil
1980 askeri darbesi ile vurulmustur. Darbeden he-
men sonraki haftalarda kidem tazminati icin bir ta-
van belirlendi ve 30 glinlik brit gelirleri tavani asan
iscilerin kidem tazminatlari tavan ile sinirlandirildi.

Giinimiizdeki Yaklasimlar

Kidem tazminatini gasp etmek isteyen isveren
ve hiikimetler cesitli gerekgeler 6ne stirmektedir-
ler. GUnlUmizdeki argiimanlari “Calisanlarin yiizde
82’sinin kidem tazminati hakkindan yoksun olduk-
lan” seklindedir. Bu temelsiz bir argimandir. Cok
klicUk bir yasal diuzenleme ile giderilebilecek bir
durumdur. Bir baska argiimanlari da “istihdamin
oniinde engel” oldugu savidir. iddialara gore isve-
renler, Kidem tazminati 6deme Kkaygisindan dolayi
isci istihdam etmekte gonulsiz davranmaktadir-
lar. Bir diger argumanlari ise; “is glivencesi ya-
sasl” ciktiktan sonra isginin is glvencesi ile ilgili

Kidem Tazminatini Gasp Ettirmeyiz!

Hikimetin  kidem  tazminatini
fona devretme plani yurt gene-
linde yapilan eylemlerle protesto
edildi. Kidem tazminatini gasp
ettirmeyecegdiz diyen Tirk-is Is-
tanbul Subeler Platformu Gyeleri,
Taksim Meydani’na yurimek iste-
di. Ancak yUrtyus polisin kurdu-
gu barikat ile engellendi. Bunun
Uzerine TUnel’de toplanan kitle
polisin anti demokratik tutumu-
nu oturma eylemi gergeklestire-
rek protesto etti. Platform adina
aciklama yapan Yol-is 1 No’'lu
Sube Baskani Erdem Arcan, Hu-
kimetin patronlari
kidem tazminati yukinden Kkur-
tarmak, esnek ve glvencesiz ¢a-
lismanin Kurallarini yerlestirmek
oldugunu soyledi. Arcan, “Serma-

amacinin,

ye icin dikensiz gul bahcesi yarat-
mak isteyen AKP Hikimeti, simdi
de kidem tazminatimiza goz dik-
mektedir. Biz isciler glcltytz! Ye-
ter ki gicimUzin farkinda olalim.
Tirk is istanbul Subeler Platfor-
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mu olarak bu slrecte sessiz Kal-
mayacadiz. Basta konfederas-
yonumuz Tirk is’in, Genel Kurul
karari olan ‘genel grev’ hakkini
mutlaka Kkullanmasini istiyoruz.
Bunun takipgisi olacagiz” dedi.




bir sorununun Kkalmadigi
seklindedir. Bu iddialar da
temelsizdir. Clnkl kidem
tazminati sadece iscinin is
guvencesi degildir. Calisti-
g1 donem boyunca yipran-
masinin da bir bedelidir.
Ayrica, Ulkemizde uygu-
lanan is glivencesi sadece
30°dan fazla is¢i calistiran
isyerlerini kapsamakta
hem de mutlak ve gercek
bir is glvencesi saglama-
maktadir.

Kidem Tazminati
Fonu

Buglnlerde yapilan aciklamalarla “baska ba-
hara kaldl”, “rafa kaldirdik” séylemlerinden dnce
kamuoyunda tartistirilan “kidem tazminatt fonu”
ise tam bir aldatmacadir. Buglin isverenlerin is-
ten cikardiklari isciye Kidem tazminati 6deme
zorunluluklari ortadan Kkalkacak; isverenler agi-
sindan isten ¢ikarmalar daha da kolaylasacaktir.
Yine bugin 30 gunluk Ucret UGzerinden yapilan
odeme 14 gune dusurilecektir. Fonun yonetimi
tamamen hiikimetin elinde olacak, fonlarin nasil
degerlendirilecedi, dolayisiyla fonun akibeti be-
lirsiz olacaktir. Fonda biriken kidem tazminatin-
dan yararlanmak ise ¢ok agir kosullara baglan-
mak istenmektedir.

Sendikalarin ve iscilerin Talepleri Ne
Olmalidir?

Kidem tazminatinin buglinki halinden sikayet
edilecekse biz iscilerin de soyleyecek sozleri ve
talepleri vardir. Oncelikle kidem tazminatindaki
tavan uygulamasindan vazgecilmelidir. iscinin,
isyerinden Kkendisinin ayrilmasi durumunda da
kidem tazminatini almasi yasalarla dizenlenme-
lidir. Calistigi isyerinde Kidem tazminatini alama-
yan isciler icin devlet garantisi getirilmeli, Ucret
garanti fonunun kapsami genisletilmeli ve 6deme
gucliglne disen isverenin borcu bu fondan kar-
silanmalidir. Kidem tazminatini 6demeden kagan
bir isverene karsi basit bir yasal degisiklikle cok
etkili yaptirnmlar getirilebilir. isci alacaklarinin
birinci derece alacaklar haline getirilmesi, isve-
renin birinci ve ikinci derecedeki akrabalarinin
mal varliklarinin da bu degerlendirmeye alinma-
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Kiralhik Isci Olmayacagz
KIDEM TAZMINATIMIZDAN
GELECEGIMIZDEN
VAZGEGCMEYECEGIZ!
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si yeterli olacaktir. Bir yildan daha az calistig
icin kidem tazminatini alamayan gecici isgiler ve
taseron iscilerin durumu da yine basit bir yasal
degisiklikle dizeltilebilir. iscinin calistig “her sii-
renin” hesaba katilmasi, calistigi siireye tekabiil
eden tutarin 6denmesiyle bu sorun ¢ozilebilir.

iscilerin ve Emekgilerin Tutumu

Kidem tazminati, her kusaktan iscinin bir on-
ceki kusadin elde ettigi haklari gelistirmesiyle
bu giine kadar gelmis, yillar siiren bir miicadele
sonucunda elde edilmistir. Hiklimetin, “baska
bahara kald”, “rafa kaldirdik” s6zl bir kandirma-
cadan ibarettir. Konuyu sik sik glindeme getire-
rek isci sinifini planlanan degisiklige alistirmak
istiyorlar. Bu nedenle, uygun kosullar olustugun-
da yeniden kamuoyunun giindemine getirmekten
kaginmayacaklardir. Clnkl hikimet programla-
rinda kidem tazminatinin kaldirilmasi/diizenlen-
mesi yer almaktadir. Dolayisiyla biz iscilere di-
sen, siyasi iktidara oy vermis ya da vermemis tim
calisanlara diisen, hikiumet sozcilerinden “Ki-
dem tazminatini hiikiimet programindan ¢ikardik,
artik bir daha giindeme getirilmeyecektir” acik-
lamasini talep etmek olmalidir. Gelecek kusak-
lara kidem tazminati hakkimizi koruyarak, hatta
gelistirerek birakmak icin; sendika, konfederas-
yon, sendikali-sendikasiz is¢i ayrimi gézetmeden
batin iscilerin ve emekgilerin ortak micadelesi-
ni orgitlemek gorevi ile karsi Karsiyayiz. Kidem
tazminati hakkimizin gasp edilmesini engellemek
icin ortak muicadele, vazgecilemez, ertelenemez
gorevimizdir. X
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GREV VE DIRENIS YERLERINDEN

Bursa’da H.B.N Glilen Nakliyat isyeri ile Antalya’da Akdeniz Nakliyat isyerinde grevimiz devam
ediyor. Gaziantep’te TUVTURK e bagli Arac Muayene istasyonu’unda direnisimiz striyor.

H.B.N. Giilen Nakliyat’da Grevimiz Siiriiyor

isverenin toplu sozlesme talebimize yanit ver-
memesi lzerine aldigimiz ve 11 Temmuz 2013 tari-
hinde uygulamaya koydugumuz H.B.N Gulen Nak-
liyat isyerinde grevimiz kararlilikla strlyor. Gulen
Nakliyat isyerinde baslattigimiz orgltlenme calis-
masini 2012 yilinda tamamlamis, 2013 yilinda ise
toplu is sozlesmesi yetkisini kazanmistik. Ancak,
toplu sozlesmenin imzalanmasi icin baslattigimiz
tim girisimler sonugsuz Kalinca sendikamiz grev
karari almisti. Calisanlarin sendikal taleplerini
gormezden gelen isveren grev uygulamasindan
sonra da grev Karsiti tutumunu sirdlirmeye de-
vam ediyor. Grevdeki isciler ise, giinde 14-16 saat
calismanin Karsiligi olarak aldiklari asgari Ucretin

dahi altinda olan Ucretlerinin insanca yasanabilir
bir diizeye cikarilmasi, calisma saatlerinin yasalar
cercevesinde haftalik 45 saati asmayacak sekilde
yeniden dizenlenmesi, dinlenme hakki, ¢alisma
kosullarinin iyilestirilmesi seklindeki talepleri icin
micadele etmekte kararli olduklarini ifade ediyor.

Saldiriya Ragmen Grev Pankarti

Antalya Akdeniz Nakliyat'da
sendikamizin aldigi grev karari 3
Ocak 2014 tarihinde uygulamaya
konuldu ve isverenin saldirisina
ragmen grev pankarti isyerine
asildi. Akdeniz nakliyat ile sen-
dikamiz arasinda stren 5. donem
toplu is sozlesmesinde anlasma
saglanamamasi lizerine sen-
dikamiz grev karari aldi. Greve

tahammiil gdsteremeyen
Akdeniz Nakliyat isvere-
ni, yonetici ve Uyelerimi-
ze grev pankartini astigi
sirada saldinda bulundu |
ve yaralanmasina neden
oldu. Saldir, ozellikle
sendikalar ve emek or- |
gutlerinin tepkisine neden
oldu.

BY I$YERIND[

TUVTURK Gaziantep’te Direnise Devam

Gaziantep’te TUV-
TURK Dogu Tasit AS’ye
bagli Ara¢c Muayene
istasyonu’nda sendika-
miza Uye olduklari ge-
rekgesiyle isten atilan
iscilerin isyeri ontindeki
direnisi devam ediyor.
Anayasal hakkini kulla-
narak sendikamiza lye
olan isciler, isveren ta-

o Direne ¢
Direne
Kazanacagiz
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rafindan istifaya zorlanmis daha
sonra da isten cikarilmisti. ise
iade icin dava acan isciler, Agus-
tos 2013’te direnis baslatilmisti.
Arac muayene ve bakim iscileri,
sendikamizin Adana, Mersin, Ha-
tay Arac Muayene istasyonlarin-
da toplu is sozlesmesi ile gliven-
ce altina aldigr haklara kavusmak
istiyor ve bunun i¢in miicadelede
kararll.
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Somiriniun Katmerli Hali:
Ozel istihdam Biirolari

Yard. Doc. Dr. Ozgiir Miiftiioglu

Kiralik iscilik yasastyla getirilmek istenen is¢inin emek gucu Uzerindeki iradesinin 6zel
istihdam burolarina devredilmesi ve bu birolar araciligiyla isverene satilmasidir. [scinin
emek glicli Uzerindeki 6zglir iradesini kaybetmesi onu “kole”lestirecektir.

Kapitalist Uretim sisteminin ozeligi, sermaye
birikimi elde etmeyi amaglamasidir. Sermaye biri-
kimi saglanabilmesi icin sermayedar, emek glicli-
nu satin almak zorundadir. Emek giciinin bu alis
verisi Uretim iligkilerinde sermaye (isveren) ile
emeKci (isci) arasinda ¢ikar farkliliklarina dayali
koKlu bir ayrismaya neden olur. Clinki Kapitalist
Uretimin kendisini yeniden Uretmesi ya da aynen
surdlrmesi icin kar oranlarinin ylkseltilmesi ge-
rekir. Bunun icin de, isglinii uzamasli veya emegin
uretkenliginin arttirilmasiyla emek maliyetlerinin
disurilerek arti deger orani arttirilmaya calisilir
ki bu da emek somurisunin de yiikselmesi anla-
mina gelir. Bu nedenle iscilerin isverenin ihtiyac-
larina uygun bir calisma diizenini kabullenmesi
beklenemeyecegi icin isverenler, iscilerle bireysel
olarak da sinifsal olarak da demokrasinin egemen
oldugu kosullar icinde bir iligki stirdliremez; isci-
yi egemenlidi altina almaya calisir. isverenin isci
Uzerinde egemenligini saglamasinin yolu emek
sureclerinin esneklesmesidir. Esneklesme isvere-
nin emegi diledigi gibi kullanabilme serbestliginin
saglanmasidir; bu kapitalist Gretim sisteminin en
temel ve vazgecilmez ozelligidir.

Emek Siirecleri ve Sinif Hareketi

Uretim siirecinde esnekligin sinirsiz bicimde
uygulandigi, egemenligin bitinlyle sermayenin
elinde bulundugu 18. ve 19. yuzyillarda kadinlar
ve cocuklar agir islerde calistirilirken calisma
sureleri, giinde 17, 18 saate kadar ¢ikmistir. Mil-
yonlarca emekcinin yasamlarini sefalet icerisinde
sirdirmek zorunda kaldigi bu donemde issizlige,
guivencesizlige, uzun calisma strelerine, ¢cocuk
calismasina, kadinlarin gece calistirilmalarina ve
son derece disuUk Ucretlere karsi emekci kesim-

lerden tepkiler yukselmeye baslamistir. Emek-
cilerin tim bu sorunlarin kaynagi olan kapitalist
sisteme ve sermaye sinifina karsi birey olarak
micadele edebilmesinin mimkin olamayacag
ortaya ¢ikmistir. Bu donemde is¢i sinifi hareketi,
emek slreclerinde esneklesmenin ortaya cikart-
tig1 sefalete tepki olarak 19. ylzyilin ikinci yari-
sinda hizla yiikselmeye baslamistir. isci sinifi ha-
reketinin ve 1917 Ekim Devrimi sonrasinda olusan
reel sosyalizmin tehditleri sonucunda, esnekligi
sinirlandirmak zorunda kalmistir.

Fordist Uretim Modeli

Esnekligin sinirlandirilmasiyla hirlikte ka-
pitalist Uretim sisteminde Kar hadleri diismeye
baslamis ve kapitalizm krize siriklenmistir. Bu
krizi asmak icin emek sureclerinde esnekligin
sinirlandirildigi emek verimliligini arttirarak arti
degerin yukseltilmeye calisildigi Fordist uUretim




sistemi uygulamaya Konulmustur. Uretimin tiim
asamalarinin tek cati altinda gerceklestirildigi,
cok sayida iscinin bir arada calistigi Fordizm’'de
sendikalasma artmis, toplu pazarlik sistemi
yayginlasmis, bir taraftan sosyal haklar diger
taraftan calisma standartlari yikselmistir.

1970’li yillarla birlikte ortaya ¢ikan krizle bir-
likte kapitalist Gretim sisteminin emegdi tahak-
kiim altina alarak verimliligini yukseltmek igin
kullandigi ama is¢i sinifinin miicadeleleriyle bir
donem sinirlandirilmis olan esneklik, “yeniden”
uygulanmaya baslanmistir. Bu sirecte emekgi-
lerin orgltlu glc olusturduklari Fordist isletme
modelinin daha az emekginin bir arada bulundu-
gu Kicuk isletmeler haline donusmesiyle birlik-
te sinif miicadelesinin bircok kazanim elde ettigi
ulkelerde Uretimin cesitli asamalari, emek or-
gutlenmesinin zayif oldugu ulkelere, bodlgelere
kaymistir. Boylece sendikal hareket zayiflamis
ve kazanilmis haklara sahip olunan ulkelerde de
bu haklar gerilemeye baslamistir.

Tiirkiye’de Esnek Calisma Uygulamasi

Tlrkiye’'de 1980 darbesiyle birlikte 1994,
2001 ve 2008 Kkrizleri, Turkiye’de kazanilmis
haklarin ortadan Kaldirilmasinda onemli rol oy-
namistir. Ozellikle 2001 krizi sonrasinda, ekono-

mi konusunda yetkilenen Kemal Dervis tarafin-
dan getirilen “glicli ekonomiye gecis programi”
Tlrkiye'nin neoliberal yapisal uyum programinin
yasama gecirilmesine buyik katki saglamistir.
EKonomi ydnetimini bltunlyle piyasanin kendi
isleyisine birakan ve kamu hizmetlerinin ticari-
lesmesini ongoren bu program emek piyasasinin
da kiresel rekabet gerekcesiyle esneklesmesi-
ni ongormustir. Boylece 2003 yilinda cikartilan
4857 sayili Is Kanunu basta olmak iizere emek
sirecleri hizla esneklestirilmeye baslamistir.
Ozellikle 2008 krizi sonrasinda hizla artan
issizlikle micadele gerekcesiyle ve “isglicu re-
formu” adiyla emek piyasalarinda esnekligi sag-
lamaya yonelik bir dizi dizenleme getirilmistir.
Bu dizenlemelerle emek piyasasinin esnek-
lestirilmesi kapsaminda gecici ve glvencesiz
calismanin yayginlastirilmasina yonelik bircok
dizenlemenin yasalastirilmasi amaclanmistir.
Bu amacglar dogrultusunda ilk olarak 2010 yilin-
da agiklanan Ulusal istihdam Stratejisi su dort
baslik altinda toplanmistir:
« Egitim ve istihdam iliskilerinin guiclendirilmesi,
« piyasasinin esneklestirilmesi,
» Kadinlar, gencler ve dezavantajli gruplarin istih-
daminin artirilmasi,
« istihdam sosyal koruma iliskisinin giiclendirilmesi.




Ulusal istihdam Stratejisi

Ulusal istihdam Stratejisi’nde emek piyasa-
larinin esneklestirilmesine yonelik olarak iki du-
zenlemeden birincisi, esneklik saglayan calisma
bicimlerinin calisma mevzuatina eklenmesi bag-
laminda is paylasimi, esnek zamanli, evden ve
uzaktan ¢alisma gibi esnek calisma bigcimleri igin
gerekli yasal diizenlemeler hayata gecirilmesi-
dir. ikinci olarak ise “Ozel istihdam Biirolari”nin
gecici is iliskisi kurabilmelerine yonelik yasal
dizenlemelerin yapilmasidir.

Emegin Piyasalasmasi

Kiralik iscilik olarak da adlandirabilecegimiz
ozel istihdam burolarina iliskin yasal duzenle-
me daha once 2009 yilinda TEKEL direnisinin
de vyarattigi etkiyle Cumhurbaskani tarafin-
dan veto edilerek Meclis’e geri gonderilmis ve
bugiine kadar da yasalastirilamamistir. Kira-
ik iscilik yasasiyla getirilmek istenen isginin
emek glcul Uzerindeki iradesinin 6zel istihdam
birolarina devredilmesi ve bu birolar aracili-
giyla isverene satilmasidir. iscinin emek giicii
Uzerindeki 0Ozgur iradesini kaybetmesi onu
“kole”lestirecektir. isci, Uretim sirecinde ya-
rattigl arti degerin yani sira emek gucud alinip
satilirken de o6zel istihdam birosunun sahibine
artl deger yaratacaktir. Yani somiru ikiye kat-
lanacaktir. Ote yandan biiroya bagli olan iscinin
hangi isyerinde ne kadar siireyle calisacagi be-
lirsiz hale gelecektir. Boylece isci, emek glicline
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ve calisacagi yere tamamen yabancilasacaktir.
Hangi isyerinde ne kadar calisacagini bileme-
yen iscinin o isyerindeki calisma kosullarini ve
kendi haklarini sorgulayabilmesi, diger iscilerle
dayanisma icerisinde olup, orgttlenerek hakla-
riicin bir micadele yuritebilmesi de olanaksiz
hale gelecektir. Bu da iscinin sendikalasmasi-
ni ve icinde bulundugu kosullari degistirmesini
olanaksiz hale getirecektir. Ayrica surekli ise
giris yapan iscinin Kidem tazminati ve emeklilik
hakki da fiilen kaybolacaktir.

Tarihsel Siire¢ ve Orgiitlii Miicadele

isci sinifinin tiim tarihsel kazanimlarini or-
tadan kaldirarak emekcileri orta cagin Kkoleci
diizenine mahkim etmeye calisan kiralik isgilik
uygulamasini diger tum esneklik dizenlemeleri
gibi kabul etmek imkansizdir. AKP iktidari, isve-
renlerin ve Dinya Bankasi, Avrupa Birligi, OECD
gibi kapitalizmin uluslararasi kurumlarinin da
istekleri dogrultusunda diger emek karsiti di-
zenlemeler gibi bunlari da yasalastirmak iste-
mektedir. Buna Karsi iscilerin bireysel tepkileri-
nin, mucadelelerinin basarili olabilmesi mimkiin
degildir. Tarihsel slregte de gorildigu gibi ba-
sari icin tek yol orglitli micadeledir. Tlrkiye'de
ve diinyada sendikalarin kriz icinde olduklari ve
micadele yeteneklerinin son derece zayiflamis
oldugu soylenebilir. Ancak sendikalarin icinde
bulunduklari bu krizin de asilmasi yine emekgi-
lerin miicadelesine baglidir. >
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Miicadele Gelenegimizi
Kargolara Tasiyoruz

Haydar Donmez
(Geng Konak izmir Kargo iscisi/Merkez Denetleme Kurulu Uyesi)

Motosiklet tamirciliginden ambar isciligine, isyeri temsilciliginden sendika yoneticiligine
uzanan bir yasam hikdyesi... Kargo iscisi Haydar Dénmez, sendikanin katkilarint, 6nemini
ve amaclarint Isci Giicii’ne yazdi.

Genisletilmis Baskanlar Kurulu toplantisina
katilmak (izere gittigim istanbul’da bir sohbet si-
rasinda merkez yoneticilerimizden Muharrem Yil-
dirim ile Avukatimiz bana, “Nicin dergimize bir yazi
yazmiyorsun, ambar iscileriyle ilgili bir yazi yazsan
ne iyi olur” dediklerinde acgikgasi bdyle bir yaziyi
kaleme alabilecegimi diisiinmemistim.

Oturup yazmaya basladigimda hi¢ de zor bir
sey olmadigini gordim. Ben yazabildigime gore
her arkadas yazabilir diye disiniyorum. Bitln
arkadaslara dislincelerini dergimize yazarak bi-
zimle paylasmasini 6neriyorum.

Yedek Parcacida ise Baglama

Calisma hayatina 1982 yilinda bisiklet-motosik-
let yedek parcaciligiyla basladim. Bu dénemde her-
hangi bir is giivencem yoktu. Askere gittigim 1988
yilindan kisa bir suire once ilk kez sigorta girisim ya-
pildi. Yani, 6 yil sigortasiz, sendikasiz, hicbir is gi-
vencesi olmaksizin calistigim bu sektorde askerden
dondikten sonra da ¢alismaya devam ettim.

Bahar Eylemleri Ufkumuzu Acti

OkuduKklarimin ve arkadas ¢evremin etkisiyle
giderek bilingleniyordum. Bu bilinglenmede “89
Bahar Eylemleri”nin de KkatKisi oldu. Hak aramayi,
haklarim icin sokaga ¢ikip eylem yapmayi 6greni-
yordum. Bu nedenle calistigim isyerinde isveren-
le sorunlar yasamaya basladim ve bu isyerinden
ayrilmak zorunda kaldim. Kisa slire sonra Bianchi
bisiklet fabrikasinda ise basladigimda oturdu-
gum mahallede TUMTIS’li arkadaslarla tanistim.
Sendikayi bu isyerinde hayata gegirmek icin ha-
rekete gectigimizde hikimetler de ekonomiyi
kurtarmak adina aldiklari kararlari hayata geci-

riyorlardi ve ‘5 Nisan Kararlar’ bahane edilerek
isten cikarildik.

Ambarlarda ise Baslar Baslamaz
Sendikali Oldum

issiz kaldi§im bu dénemde, ézellikle Sube Mali
Sekreterligi gorevini yiriten Ayhan Ozden ve di-
ger arkadaslar vasitasiyla TUMTIS’e gelip gitme-
ye, islerine yardim etmeye basladim. Sonra orgut-
siiz bir isyeri olan izmir Nakliyat Ambari’nda isbasi
yaptim. Ambar iscisi olur olmaz da TUMTIS’e lye
oldum. Bu tarihten itibaren sendikal miicadelenin
icerisinde yer aldim.

Birimiz Hepimiz Demek

Sonra, izmir Nakliyat Ambari’nda calisma vyil-
lari, basta izmir olmak lizere, Gaziantep, Adana,
Mersin, Antalya ambar iscilerinin orgltlenme su-
reci, sube yoneticiligi ve sendika disiplin kurulu
ayeligi... Yasadigim tim bu siirecler ve sendikami-
zin verdigi gorevler bana cok sey ogretti.
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Sadece kendi sorunlarim icin degil, diger emek-
ci kardeslerim igin de micadele iginde olmam ge-
rektigini anladim. Ylzind hig gormedigim insanlar
icin de micadele etmem gerektigini, miicadele et-
mezsem elimdekilerin de gidebilecegini 6grendim.

Hak Almanin Mutlulugu

Yasamimda beni en ¢cok mutlu eden seylerden
birisi de Antalya ambarlarinda calisan iscilerin
sendikal haklara kavusmasina yaptigim katkidir.
Arici ve Antas ambari direnislerinde gorev almam,
katkilarim benim icin unutulmaz anilardir.

Gordugunlz gibi yasamimda sendika ve sen-
dikal miicadele ¢ok onemli bir yer tutuyor. Ken-
dimi sendikam ve ambar iscilerinin micadelesi ile
butlnlesmis gibi goriyorum. Bu nedenle yazimin
devaminda size kisaca sendikamin ve ambar is-
cilerinin yarattigi micadele kiltlrind anlatmaya
calisacagim.

Ambar iscileri ve Tarihsel Dénemecler

1980’li yillardan sonra sendikamizda bin bir
zorlukla orgutlenen ambar iscileri, sendikal mu-
cadelenin oniinde yurlyerek bir micadele kultiri
olusturdular.

89-90 Bahar Eylemlerinden kamu emekgilerinin
sendika kurma miicadelesine, TEKEL direnisinden 1
Mayislara, bolgesel eylemlerden biyik mitinglere
kadar bitun eylemlerde yer alarak omuz verdiler.

Kamu kesiminde tek bir liyemiz olmamasina

ragmen ozellestirmeye Karsi birlikte micadele
verdiler. istanbul, izmir, Gaziantep, Ankara, Adana,
Bursa, Samsun, Konya, Kayseri, Antalya, Mersin
vd. illerde her hak arama miucadelesinin destek-
cisi, dayanismacisi yer yer de orgltleyicisi oldular.

Ambar iscileri ve onun sahsinda sendikamiz
sendikal kamuoyunda bu miicadeleci kimligi ile
sayginlik kazanmistir. Peki ambar iscileri bu mu-
cadele gelenegini nasil kazandi ve hangi donemecg-
lerden gecti?

Sinanmis irade Sonsuz Giiven

Kayit disi, sigortasiz ve gun dogumundan ak-
sam is bitimine kadar calistirilan ambar isgile-
ri, tim olumsuzluklara, engelleme ve saldirilara
ragmen sendikalasma mucadelesinden basari ile
cilkmissa bunda sendika yoneticilerinin payi bu-
yuktir. Micadeleci ve dayanismaci ambar iscisi
geleneginin yaratilmasinda sendikanin roli inkar
edilemez. Clinkl sendika yoneticileri, miicadelenin
her asamasinda hep en 6n safta olmuslardir. isve-
ren saldirilarinda en onde kavgaya tutusan, polis
copunu, jandarma dipcidini ilk yiyen, isciyle direnis
cadirini paylasan sendika yoneticileri, ambar isci-
lerinin sonsuz guvenini kazanmistir.

Toplu S6zlesmeler Yolu Acti

Sendikamiz tarafindan imzalanan toplu soz-
lesmeler de 6rnek sozlesmeler olmustur. Ozel
sektorde orgitla bir sendika olarak lcret, ikra-




miye ve is glivencesi agisindan 6nemli kazanim-
lar saglamistir. imzaladigi TiS’lere yasal olarak
taninmadigi, hatta yasak oldugu donemlerde “1
Mayis Birlik Miicadele ve Dayanisma gunudur ve
Ucretli izin verilir” ibaresini gegirmistir.

Ups ve DHL iscileriyle Kucaklastik

Kimi zaman Kkesintisiz 48 saat sirtinda yik ta-
slyan ambar iscisi sendikal orglitlenme sayesinde
elde ettiklerini kolay kaybetmemek icin sendika-
sina ve emedine sahip ¢ikmis, boyun egmeyi degil,
mucadele yolunu se¢mistir.

Bu Kkilttirden 6grenen UPS Kargo iscileri de her
dayanisma eyleminde sendikamizin c¢adrilarina
uymus; gece vardiyasindan cikan isciler hi¢ uyu-
madan DHL depolari 6niinde yapilan basin agikla-
malarina Katilmig, sizlanmadan, sikayet etmeden
vermis olduklari destek ve sinif dayanismasinin
mutlulugu ile evlerine gitmislerdir.

Birbirimizden Ogrenecegiz

Tasimacilik ve lojistik sektoriinde sosyal ya-
sami parcalanmis, ¢oluk cocugunun yizunl gor-
meden calisan on binlerce iscinin sirdirdigu se-
falete son vermeyi ve insanca yasayacagi kosul-
lara kavusmasi icin muicadele etmeyi oniimize
gorev koyduk. Biz ambar iscileriyle, UPS ve DHL
iscileriyle bunu basardik. UPS ve DHL iscileri de
eger ambarlardaki Uyelerimizin gosterdigi daya-
nismay!i gosterir ise once kendi kazanimlari kalici
olacak daha sonra da ayni sektorde calisan sinif
kardeslerinin kazanmasina katki sunacaktir.

Birleserek Basarabiliriz

isciyi kole gibi calistiran drgiitsiiz isyerleri ve

Haydar Dénmez'in yedek parcacida calistigt yillardan bir kare.

isverenler oldugu surece bizlerin kazanimlari teh-
dit altinda demektir. Bu nedenle, orgitsiz iscilerin
ogutlenmesine yardim, sinifsal bir gorev olma-
nin yaninda kendi kazanimlarimizi korumanin da
yoludur. Yardim ve dayanisma her is¢inin icinden
gecen, yapmak istedigi bir seydir. Ama bunu kendi
basina yapma olanagdi var midir?

Oyleyse sendikamiza sahip cikacagiz. Etrafin-
da bir ordu gibi disipline durup iki elimiz kanda dahi
olsa cagrilarina uyacagiz. Ancak bu sekilde basa-
rabiliriz.

Siz micadele arkadaslarimi saygiyla selamli-
yor, basarilar diliyorum.

ilk Kez Yillik izin Kullaninca...

Sendikal kazanimlarin  ambar
iscilerinin  yasaminda yarattig
farkliligi anlamak i¢in yasanmis
bir olayi paylasmak isterim. Hafta
tatili bile olmadan calisirken sen-
dikalasan bir Gyemiz, sozlesme
ile kazanilan senelik izin hakKini

ilk kez kullaninca esi telaslan-
mis; “Nigin ise gitmiyorsun, isten
mi atildin?” diye sormus. Uyemiz,
bundan sonra senede 1 ay tatil
yapabilecegini esine anlatmak-
ta epeyce siKintl yasamis, inan-
dirmakta zorluk ¢cekmis. Ambar
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iscileri bugiin, imzalanan TiS’ler
sayesinde yilda 1 ay senelik izin
kullanma hakKina sahip. Yine,
bu sozlesmeler sayesinde kadin
Uyelerimiz, 8 Mart Dinya EmekKci
Kadinlar Guni’'nde, 1 gin Gcretli
izinli sayiliyor.
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Ise iade Davasi Nedir?

is Glivencesi hiikiimleri, 2002 yilinda yapilan bir
duzenleme ile is hukuku mevzuatimizda yer alma-
ya baslamistir. 1475 sayili is Kanununa yapilan bir
ek ile 10 ve daha fazla isci calistiran isyerlerinde
calisan iscilerin is glivencesi hiikimlerinden yarar-
lanmasi ongorilmistar.

Daha sonra yirurlige giren 4857 sayili yasada
da varligini koruyan is glivencesi hiikkiimleriyle; is-
verenlere gegerli bir neden gosterme zorunlulugu
getirilmistir. Boylece isverenlerin keyfi bir bigcim-
de, sebep bildirmeden isci ¢cikarmasi engellenme-
ye calisilmistir. 4857 sayili is Kanunu’nun 18, 19,
20, 21, 22 ve 29. maddeleri ile isverenin tek tek ve
toplu is¢i ¢cikarmasi sinirlandirilmis, belli kurallara
baglanmistir.

ise iade Davasi Hangi Hallerde
Acilabilir?

1- ise iade davasi acilabilmesi icin is sozles-
mesinin isveren tarafindan feshedilmesi gerekir. is
sozlesmesini kendisi fesh eden isci ise iade davasi
acma hakkina sahip olmayacaktir.

2- ise iade davasi acabilmenin diger bir sarti:
belirsiz sireli is sozlesmesi ile calisiyor olmaktir.
Yani belirli streli is sozlesmesi ile calisip, belirle-
nen slrenin bitiminde isten cikarilan is¢i ise iade
davasi agma hakkina sahip degildir.

3- En az 6 aylik kidemi bulunan isci ise iade
davasi acabilir. Bu 6 aylik kidem, ayni isverenin
degisik isyerlerinde gecen surelerin toplami esas
alinarak belirlenir. Yani ayni isverene ait olmak ko-
suluyla A isyerinde 3 ay, B isyerinde 3 ay 1 giin
calisan isci ise iade davasi agma hakkina sahip
olacaktir.

4-isyerinin (isletmenin) biitiiniinii sevk ve idare
eden, isci alma ve ¢ikarma yetkisi olan isveren ve-
Killeri ise iade davasI agamazlar.

5- ise iade davasi acabilmenin isyerine iliskin ko-
sullari da vardir. Soyle ki: calistiginiz isyerinde cali-

san isci sayisinin 30 veya 30°dan fazla olmasi gere-
kir. 30°dan az isci calistiran isyerlerinde calisan isci-
lerin ise iade davasi agma hakki bulunmamaktadir.

Bu kanun ilk ¢iktiginda; ise iade davasi acabil-
mekK icin isyerinde calisan isci sayisinin en az 10
olmasi gerekiyordu. Ancak AKP tarafindan daha
sonra yapilan bir degisiklikle bu sayi 30’a ¢ikaril-
di ve bu sayede TirKiye’'deki isyerlerinin yaklasik
% 80’i is glvencesi kapsaminin disina ¢ikarilmis
oldu. Bu da AKP’nin hiikiimet olur olmaz iscilere
attidi ilk ve en buyik kazik oldu.

30 isci Kriteri

30 isci kriterinde bir isverenin ayni iskolundaki
bitiin isyerleri dikkate alinacaktir. Ornegin tasi-
macilik iskolunda faaliyet gdsteren bir isverenin
A, B ve C igyerleri vardir. A isyerinde 5 isci, B is-
yerinde 15 isci, C isyerinde de 10 isci ¢alisiyorsa
bu isverenin isyerlerinde calisan bir iscinin ise iade
davasi agma hakki vardir.

Sonug olarak; 30 veya daha fazla is¢i calisti-
ran bir isyerinde belirsiz sireli is sozlesmesi ile 6
aydan beri calisan bir is¢inin is sozlesmesi isveren
tarafindan hakli veya gecerli bir neden olmadan
veya sebep bildirilmeksizin feshedilirse, bu isgi ise
iade davasl agma hakkina sahiptir.

Yazili Fesih ve Savunma Alma
Zorunlulugu

is Kanunu’nun 19. maddesine gére Fesih bildi-
riminin yazili olarak yapilmasi zorunludur. Feshin
(isten c¢ikarmanin) gecerli bir nedenle yapildigini
ispat zorunlulugu isverene aittir. Ayrica, davrani-
si ve/veya verimliligi (performans) nedeniyle isten
cikarilan isginin savunmasinin alinmasi da zorun-
ludur. Eger isveren savunma almadan bir isgiyi,
hakli nedenle feshi gerektirmeyen herhangi bir
davranisi ve/veya verimliligi nedeniyle isten ¢ika-
rirsa bu fesih gecersiz kabul edilir.
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ise iade Davasi Ne Zaman Acilabilir?

is Kanunu’na gére isveren, isten cikardidi isci-
ye fesih nedenini, yazi ile acik ve kesin olarak bil-
dirmek zorundadir. isten cikarilan isci de bu feshe
karsi bildirimin tebliginden itibaren 1 ay igerisinde
ise iade davasi agmak zorundadir. Yani isten ¢ikar-
manin 6grenildigi tarihten itibaren 1 ay icinde dava
acilmasi zorunludur.

isci ise iade davasi ile; a-)Feshin gecersizligine,
b-)ise iadesine, c-)Dava sonuclanana kadar bosta
gecirdigi surenin Ucretinin 6denmesine (en fazla 4
aylik iicret), d-)ise baslatilmamasi halinde 4 ile 8
aylik Ucreti tutarinda tazminata hikmedilmesini
isteyebilir. E§er fesih sendikal nedene dayanir ise
hikmedilecek tazminat miktari 1 yillik Gcretten az
olamaz.

Dava Kazanildiginda Ne Yapilmali?

ise iade davasini kazanan isci, kararin Kesin-
lesmesinden itibaren 10 gun icinde “ise baslamak
istiyorum” diyerek isverene basvurmak zorunda-
dir. Basvurunun yapildigini ispat agisindan bu bas-
vurunun yazili olarak yapilmasi ve isverene teblig
edildigine iliskin kaydin bulunmasi gerekir. 10 giin
icinde basvuruda bulunmayan isci isverenden hic-
bir hak talep edemez.

iscinin “ise baslamak istiyorum” basvurusun-
dan sonra, isveren 1 ay icinde karar vermek zo-
rundadir. 1 ay icinde isbasi yaptirmayan isveren
mahkeme kararina uygun olarak bosta gecen siire
Ucreti ile tazminati isciye 6demek zorundadir.

ise Baglatmama Durumu

Gorildagu gibi isverenin isciyi ise baslatma
zorunlulugu yoktur. isveren isterse mahkemenin
hikmettigi bosta gecen sure Ucreti ile tazminati

odeyerek isciyi ise baslatmama hakkina sahiptir.
Mahkeme kararina ragmen ise baslatilmayan isci,
bosta gegen sure Ucreti ile mahkemenin belirledigi
tazminata hak kazandigi gibi kidem ve ihbar taz-
minatlarini da isverenden isteyebilir.

ise Baslatma Ne Demektir?

ise iade davalarinin en tartismali sonuclarindan
birisi isverenin ise donme basvurusunda bulunan
isciyi ise baslatmasidir. isverenin ise baslatmayi
kabul ettigi iscinin, bildirilen giinde isbasi yapmasi
zorunludur. isverenin yeniden ishasi yaptirdigi isci
ise baslamazsa hic bir hak talep edemez. Sadece
varsa Kidem ve ihbar tazminatini isteyebilir.

Ancak isverenler ise baslatma konusunu ge-
nellikle kétiiye kullanmaktadir. ise iade dava-
sinin tazminata iliskin hikminden, kidem ve
ihbar tazminatlarindan kurtulmak icin isciyi ise
baslatmakta fakat ya daha onceki isinden farkli
bir is yapmaya zorlamakta ya da baska yerdeki
bir isyerine gondermektedir. isciyi baski altina
almakta, istifaya zorlamaktadir. O zaman, “ise
baslatmak”tan kastedilenin ne oldugu 6nem Kka-
zanmaktadir. Bu konu bircok Yargitay kararinda
tartisilmis; isginin eski isine baslatilmasi zorunlu
kilinmistir.

iscinin, isten cikarilmadan énce calistidi isyeri,
bolimu, yaptidi is, gorev tanimi, pozisyonu ve Uc-
reti (isten ¢ikarildigi zamandaki emsallerinin tcre-
ti) ne ise ayni sartlarda baslatilmasi gerekir. AKsi
halde is¢i yeniden ise baslatilmis sayilmaz.

Sonug

ise iade davalarinin tam bir is giivencesi sag-
lamadigini, mevcut diizenlemeler nedeniyle Tur-
kiye'deki isyerlerinin cok onemli bir béliminde
calisan iscilerin bu glivenceden yoksun birakil-
digini, dava sureclerinin pahali ve uzun olmasi
sebebiyle bir etkinliginin kalmadigini, en onemlisi
de hikmedilen tazminati 6demeyi kabul eden is-
verenler icin bir baglayiciliginin olmadigini belirt-
mek gerekKiyor.

Asil is glvencesinin sendikal orgltlenme ile
mumkin oldugunu, nitekim yasa kapsaminda ol-
mayan ambar isyerlerimizdeki Uyelerimizin, orgut-
0 oldugumuz UPS kargo ve diger isyerlerindeki
Uyelerimizin sahip oldugu guvencelerden anlamak
mimkindir.
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Kadin Uyelerimiz
Egitim Seminerinde Bulustu

Uluslararasi st kurulusumuz ITF ile ortaklasa
gerceklestirdigimiz egitim ¢alismasi, DHL kargo ve
lojistik iscisi kadin Uyelerimizi bir araya getirdi.

Yeni orgutlendigimiz bir isyeri olmasi nedeniyle
kadin Uyelerimizle orgiitlenme ya da isyerindeki
sorunlar gibi genel konular etrafinda bir araya ge-
lebiliyorduk. Ancak ilk defa konusu kadin ve egi-
tim olan bir seminerde bulusmamiz anlamli ve bir
o kadar da egiticiydi!

Kimi hafta sonu tatilinden kimi de vardiya
sonrasl uykusundan feragat ederek hatta hasta
cocugunu evde birakarak Kararlastirilan saatte
sendika binasinda bulustugunda bir araya gelme-
nin heyecani gozlerden kagmadi. Calistiklari depo-
larda drgutlenme calismasina katildiklari ve Gyesi
olduklari sendikanin binasini ilk defa goren isciler
de vardi aralarinda.

Sendikali Olmak

Esenyurt 1, 2 ve 3 ile Kirag DHL depolari VAS
alaninda, fiyatlandirma, etiketleme ve paketleme
isinde, gecesini guindiiziine Katarak ¢alisan kargo
iscisi kadinlar, orgutlenme surecinin zorlu asama-
larinda sendikay! tanimaya baslamislardi. Sendi-
ka, degdistiren, birlestiren bir mekanizmaydi ancak
yine de isleyisi ve yapisi merak konusuydu. Bu
meraklari gidermek icin TUMTIS ve ITF hakkinda
konustuk; eylemleri, kendi 6rglitlenme deneyimle-
ri ve diger orgiitlenme deneyimleri ile dayanisma
hakkinda. Bu da uluslararasi sendikal orgutlulik
hakkinda fikir vermesi bakimindan iyi bir deneyim
oldu.

Kadin ve Orgiitlenme

Bir araya gelmemizi saglayan temel konu kadin
ve érgiitlenmeydi. Orgiitlenme siirecinde kadin is-
cilerin aktif rol aldiginin ve DHL 6rnedinde oldugu
gibi kazanilan sendikal zaferde biyUk roli oldugu-
nun bilincindeydiler. Ancak toplu s6zlesme siireci,
Ucret ve calisma kosullarindaki olumsuzluklar 6n-
celikli giindemleri arasindaydi. Bu nedenle TiS ve
beklentileri hakkinda konustuk.

Ozellikle belirttikleri konu calisma saatleriydi.
Her hafta gece ve giindiiz vardiyasinda calismala-
rinda degisiklik olmasi, aileleri ve cocuklarina ayi-
racak yeterli vakit bulamamalari onlar igin buyuk
bir problem yaratiyor.

Sendika ici Egitimin Onemi

Kadin Uyelerimiz endiselerini de paylastilar.
Endiseleri, sendikal haklarinin ve diger haklarinin
neler oldugunu bilmemeleriyle ilgiliydi. Adil olma-
yan Ucretler ve agir calisma sartlarindan baska
yeni Uyeler kazanma ve destekleme konusunda




gerekli bilgiye sahip olmak istiyorlardi. Sendika
hakki gibi pek ¢cok konuda daha fazla egitime ihti-
yaclari oldugunu ifade ettiler.

Yaptigimiz haritalama ile isyerinin yapisini ta-
nidik. Haritalamanin érgitlenmede 6nemli bir me-
tot oldugunu birlikte gorduk. Her bir depo, kendi
isyeri icin kendi haritasini hazirladi.

Seminerin ardindan son caylarimizi yudumlayip
vedalasmaya hazirlanirken bir araya gelmeye, so-
runlarimizi paylasmaya ve buitin emek sureglerin-
de yer alan kadinlar olarak kendimizi ifade etmenin
alanlarini yaratmaya ihtiyacimiz oldugunu gorduk.

Bu ihtiyacl saptamanin sorumlulugu ve duygu-
suyla ayrildik seminerden...

Kadina Siddeti Durduralim!

Tema’si kadin olan bir baska giindem 25 Kasim
Kadina Yonelik Siddete Karsi Miicadele ve Ulusla-
rarasi Dayanisma Gunu dolayisiyla yapilan etkin-
liklerdi. Sendikal Glc Birligi Kadin Koordinasyonu
(SGBP KK) tarafindan Petrol is Sendikasi konfe-
rans salonunda diizenlenen ‘Kadiniz, Sendikaliyiz,
Siddete isyandayiz’ konulu panelde Standart Pro-
fil, Punto Deri, ismaco ve THY direnisinden kadin-
lar deneyimlerini aktardi.

25 Kasim’in tarihsel 6nemine vurgu yapilan pa-
nelde, kadina yonelik siddet tirleri, isyerinde cin-
sel ve fiziksel siddet ile mobbinge karsi micadele
yontemleri Gzerinde duruldu. Konusmalarda, evde,
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isyerinde, sokakta kadina yonelik siddete Karsi
mucadelenin ve orgutlenmenin 6nemi dile getirildi.

8 Mart’a Dogru

Simdilerde emekci kadinlar icin 6nemi yadsina-
maz bir baska gundem icin bir araya geliyoruz; 8
Mart Dinya Emekci Kadinlar Gind. Bu giinlin one-
mini Kisaca hatirlamakta fayda var:

Bundan tam 157 yil 6nce; 8 Mart 1857 tarihinde
ABD>nin New York kentinde 40.000 dokuma iscisi
daha iyi calisma kosullari istemi ve 8 saatlik isgu-
nu talebiyle bir tekstil fabrikasinda greve basladi.
Ancak polisin iscilere saldirmasi ve iscilerin fab-
rikaya Kilitlenmesi, arkasindan da cikan yangin-
da iscilerin fabrika oniinde kurulan barikatlardan
kacamamasi sonucunda 129 kadin isci can verdi.
iscilerin cenaze torenine binlerce kisi katildl.

Uluslararasi kadin hareketi dnderlerinin, teks-
til fabrikasi yangininda 6len kadin isciler anisina 8
Mart’in dinya emekci kadinlar glinti olarak kutlan-
masina on ayak olmasiyla 8 Mart tiim diinyada bir
sembole donustu. Tirkiye>de 8 Mart ilk kez 1921
yilinda «Emekci Kadinlar Gunu» olarak kutlanma-
ya baslansa da 1975 yilindan sonra daha yaygin ve
kitlesel olarak kutlandi.

New York’lu kadin isciler sinif kardesleri ve hem-
cinsleri icin bir miicadele alani actilar. Simdi bu mu-
cadele alani bizlerin ellerinde anlam bulacak. *




TUMTIS ismini
degistirdi
Tirk-Ig'e bagl Trkiye
Motorlu Tastt isgileri Sen-
dikas! (TUMTIS), iskoluna
liskin yapilan yeni diizen-
lemenin ardindan isim
degisikligine giderek, Tlm
Tasima Iscileri Sendikasi
adini aldigini, kisaltmanin
ve amblemin ise ayni kal-
digini duyurdu. 7 Kasim
2012 tarihinde yurtrltige
giren Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu'yl
iskolu sayisi 28’den 20,
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Genisletilmis Baskanlar Kurulumuz

Genisletilmis Baskanlar Kurulumuz, kasim ayi
toplantisini Bursa'da gerceklestirdi. Tirkiye'deki
siyasi ve ekonomik gelismeler ile sendikal hare-
ketin durumuna iliskin degerlendirmenin yapildigi
toplantida, sendikamizin kargo ve lojistik sekto-
rindeki orgltlenme calismasi ele alindi; konuya
iliskin fikir ve oneriler paylasildi. Bagitlanan ve
devam etmekte olan toplu is sozlesmelerine de
deginilen toplantida, yakin dénem TiS politikasi
belirlendi. Toplantida ayrica, mali durum deger-

lendirmesi yapildi.

Ana temasi, “Sendikal Hak
ve Ozgiirliikler” olan 5. Sosyal
Haklar Uluslararasi Sempoz-
yumu, Uludag Universitesi’nde
31 Ekim-2 Kasim 2013 tarihleri
arasinda dizenlendi. Sendikal
Glg Birligi Platformu’nun des-
tek verdigi ve 8 oturum baslig
altinda duzenlenen Sempoz-
yuma, sendikamizin merkez ve
sube yoneticilerinin yani sira
grevdeki Gulen Nakliyat iscileri
de Kkatildi. Yurt icindeki cesit-
li Universitelerden akademis-
yenler ile sendika temsilcileri
ve uluslararasi sendikalardan
temsilcilerin konusmaci olarak
katildigi sempozyumda, “Ulus-
lararasi Boyutlariyla Sendikal
Hak ve Ozgiirlikler, Avrupa Bo-

g Iktisadi ve Id b
Uludag Universitest, mﬁudimri liskileri Boliomii

Cahsma Ekonomisi ve

Bursa’da Toplandi

yutuyla Sendikal Hak ve Ozgiir-
likler, Tirkiye’de Sendikal Ya-
salar ve Uluslararasi Normlar,
issizlik Korkusu ve Gogmenlerin
Sendikal Haklari ve Sendika ici
Demokrasi Sorunu, Yoksulluk,
Sosyal Haksizliklar ve Karsit
Doniisimler, Bursa’da Sendi-
kal Hak ihlalleri, Diinya'da ve

ari Bilimler Fakiiltesi,

V. Sosyal Haklar Uluslararast Sempozyumu §

V" Tnternational Social Rights Symposium
o — = m:i Raseitacssn —tld

Tirkiye’de Sosyal ve Sendikal
Hak ihlalleri, 5.Yilinda Sosyal
Haklar Sempozyumlari, Gelecek
icin Oneriler” konulari ele alind.

“Bursa’da Sendikal Hak ihlal-
leri” konulu 6. oturumda Konusan
Turk-is 8. Bolge Temsilcisi Sab-
ri Ozdemir, sendikamizin Gilen
Nakliyat isyerinde strdirdugi
grev ve sonrasindaki gelismeleri
giindeme getirdi. Ozdemir, Giilen
Nakliyat isyerinde sendika ve
grev hakkina yonelik ihlallerin
yapildigini soyledi. Sempozyum-
da, akademi ile sendikalarin is-
birliginin gliclendirilmesi gerekti-
gi onemle vurguland.
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Sendikamizdan Kamu Emekcileri Grevine Destek

Kamu Emekcileri Sendikalari Konfederasyo-
nu (KESK), “Satis Sozlesmesini Kabul Etmiyoruz.
Biitceden Hakkimizi istiyoruz” talebiyle 19 Ara-
Lk 2013’te llke genelinde bir glnlik is birakti.
istanbul’da Capa ve Sirkeci’de toplanan binlerce
emekgi, iki koldan Beyazit Meydani’'na yuradu.
Sendikamizin da destek verdigi yurlylste, yol-
suzluk ve talan politikalarina tepki ile “Emekciden
ve halktan yana blitce” talebi one ¢ikti. Blitgeden
alacakli olduklarini belirten kamu emekKcileri ta-
leplerini soyle siraladi: “Kayiplarimizin telafisi igin
her kamu emekgisinin maasina en az 300 lira zam
vapilmasi, herkese is ve Ucret glivencesi saglan-
masi, ek ddemelerin emeklilige yansitilmasi, ma-

o

aslarimizin vergi artisindan etkilenmemesi, kadin
emekgilere pozitif ayrimcilik uygulanmasi.”

Sendika Uyeligi Artik internet Uzerinden

Sendika Uyeliginde noter sarti kalkt;; 7 Ka-
sim 2013 tarihinden itibaren internet kanaliyla
e-Devlet kapisi Uzerinden uyelik donemi basladi.
e-Devlet Kkapisinin internet adresi www.turkiye.
gov.tr. Sisteme giris yapmak icin PTT merkez mu-
durliklerine yapilan basvuru ile sifre alinmasi
gerekiyor. e-Devlet sifresi alindiktan sonra www.
turkiye.gov.tr sayfasindan sisteme giris butonu
tiklanarak sisteme giris yapiliyor. Daha sonra Ca-
lisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi'na ait hizmetler
arasinda yer alan isci sendikalar Gyelik islemleri
baglantisi tiklanarak Uyelik islemleri gerceklestiri-
liyor. Elektronik ortamda es zamanli olarak Bakan-
liga ve sendikaya ulasan Uyelik bildirimi, sendika
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yetkili organinin e-Devlet kapisi tizerinden 30 giin
icerisinde basvuruyu kabull ile kazaniliyor. Adim
adim uyelik islemleri www.tumtis.org adli web si-
temizden takip edilebilir.

Asgari Ucreti Yine Hiikiimet-isveren Belirledi

Tirkiye’'de 5.5 milyon isciyi il-
gilendiren asgari licret zammi bu
yil da beklentileri karsilamadi.
Asgari Ucret Tespit Komisyonu,
2014’te gecerli olacak yeni asga-
ri Ucrete ylizde 6+5 oraninda zam
yapmayl uygun buldu. 16 yas
alti ve Ustl siniri uygulamasinin
kalktigi asgari Ucret 2014’Un ilk
yarisinda 846 lira, ikinci 6 ayin-
da 891 lira olarak uygulanacak.
Boylece, asgari ucrete ilk 6 ay
icin 43 lira zam yapildi. 43 liralik

BIZDEN HABERLER...

zam, tanesi 1.40 TL'den 30 simite

denk geliyor. Asgari Gecim indi-
rimi ve diger kesintilerle birlikte
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asgari ucret net 776 TLye teka-
bil ediyor.

BIZDED
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Milas’ta Ozellestirmeye Karsi Biiyiik Miting

Mugla Yatagan'da termik santrallar ile komdir
ocaklarinin ozellestirilmesine Karsi direnislerini
surdiren maden ve enerji iscileri; yore halkinin ka-
tilimi ve emek orgutlerinin destegi ile miting du-
zenledi. “Ozellestirmeye Karsi Emek ve Bagimsiz-
LIk” sloganiyla diizenlenen mitingde Yatagan basta
olmak Uzere tim Ulkede hayata gegirilmek istenen
ozellestirmelere son verilmesi istendi. Milas Stad-
yumu ontinde toplanan emekKgiler, sloganlar esli-
ginde Milas Meydani’na yuridi ve hep bir agizdan
“Ozellestirmeye karsi KiT’ler halktir, satilamaz”
dedi. YurlyUsin ardindan yapilan konusmalarda,
hilkiimetin KiT’leri hedef alan 6zellestirme politi-

kalari ile yolsuzluk, talan ve rusvet protesto edil-
di. Mitinge, izmir Sube ydneticilerimiz ile nakliyat
ambari ve UPS isyerinden Uyelerimiz de katilarak
destek verdi.

Punto iscileriyle Dayanisma Gecesi

Zeytinburnu’nda direnisini siirdiiren DERI-
TEKS iiyesi Punto Deri iscileriyle dayanisma
gecesi diizenlendi. Geceye, merkez yoneticileri-
miz ile Uyelerimiz de katilarak destek verdi. Pinar
Aydinlar, Erdal Bayrakoglu, irfan Ertal ve ilkay
Akkaya’'nin sarkilariyla destek verdigi gecede
isciler sarkilara halay cekerek eslik etti. Destek
veren herkese tesekkiir eden DERITEKS Baska-
ni Musa Servi, sendikal miicadeleyi sonuna kadar
surdureceklerini soyledi. Direnisteki iscilerden
Hulya Alptekin, is yerinde karsilastiklari zorluklar
ile sendikalasma sirecine deginirken, isci Rama-
zan Aygun de direnisin bir okul oldugunu soyledi.

Sendikamiz ismini Degistirdi

Sendikamiz TUMTIS, 6356 sayili ‘Sendikalar ve Toplu is S6z-
lesmesi Kanunu’ hiikiimleri geregince faaliyet yurittigu isko-
luna iliskin yeni diizenlemeleri goz oniinde bulundurarak isim
degisikligi karari aldi. Yonetim Kurulumuzun aldidi bu Kararla,
sendikamizin amblemi ve Kisa adi ayni Kalirken acilimi “Tdm Ta-
sima iscileri Sendikas!” olarak degisti. 7 Kasim 2012 tarihinde
yurirlige giren ‘Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu’ ile
28 olan iskolu sayisi 20°ye disurilmis; hava, kara ve demir yolu
tasimaciligi tek bir is kolu altinda birlestirilmisti. Bu degisiklikle,
hava ve demir yolu tasimaciligi da sendikamizin faaliyet alanina

girdi.

BIZDEN...
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Bizi takip edebileceginiz
sosyal medya hesaplarimiz

www.tumtis.org

info@tumtis.org

facebook.com/tumtis

@TUMTISTurkiye

You
youtube.com/tumtis




Bu Oyunun Kahramani isciler

ISCIi GUCU

SINIF MUCADELESI

Oyun ve eglence, insanlarin vazgecemeyecegi
bir tutku. Monopoly gibi kutu oyunlari da ¢ocuk-
genc-yasli herkesin ilgisini ¢ekiyor. Ama bu tir
oyunlarda insanlara olmadik hayaller pompalani-
yor. Koseyi donmek, para kazanmak, adam oldur-
mek Uzerine Kkurulu bu oyunlardan basimizi Kkal-
dirdigimizda hayatin ¢iplak gergekleriyle Kkarsila-
siriz. Iscilerin calisarak zengin olmasi bir hayaldir!

Peki, hem eglenebilecedimiz hem de bize haya-
tin gerceklerini gosterecek bir oyun yok mu? Evet,
artik var. “Sinif Miicadelesi” adli oyun tam boyle.
Bu oyundaki temel oyuncular isciler ve Patronlar.
isciler, gésteri ve grev yaparak, sendika kurarak
mucadele ediyor. Patronlar ise, daha az Ucret
vermek, iscilerin hayat kosullarini kotulestirip
daha ¢ok kéar etmek icin her yolu deniyor. Oyun-
da Koyliiler, Ogrenciler, Esnaflar, Beyaz Yakalilar
da yer aliyor. Bugiin Turkiye’de ve diinyanin diger
toplumlarinda gordigumiz hayat kavgasi, ekmek
mucadelesi bir oyun icinde karsimiza cikiyor. Oyun
oynarken hem egleniyor hem de 6greniyoruz.

Evde, sendika odasinda,
grev cadirinda oynanabilir

Oyun; iki, dort veya alti oyuncu tarafindan oy-
nanabiliyor. Zar atarak kimin Isci, kimin Kapitalist
(Patron) olacagdi belirlendikten sonra, Oyun Tahtasi
Uzerinde puan kazanilarak ilerleniyor. Cekilen Sans
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Kartlar’’yla oyuncuya avantaj veya dezavantajlar
sunuyor. Oyun, her yas ve dizeyde meraklilar ta-
rafindan oynanabilecek sekilde dizenlenmistir.
Yalin kurallarin gegerli oldugu “Baslangi¢” diizeyi,
ilk baslayanlar ve cocuklar icindir. Daha karmasik
stratejileri uygulamak isteyenler icin “Tuim Kural-
lar” gecerlidir. Bu 6zellikleriyle oyun; evde, sendika
odasinda, grev cadirinda, piknikte, kampta oyna-
nabilir.

Sans Kartlari’ndan Ornekler:

- Pahali buldugun icin glvenlik dnlemi almadigin
komur madeninde buyuk bir kaza oldu. Cenaze
torenine celenk gonder ve olay unutulana ve halk
tepkisi dinene dek 3 kare geri git (Patron Karti).

- lIsci arkadaslarinla birlikte fabrikanizi isgal etti-
niz ve patronu tuvalete Kilitlediniz. Kapitalistler
2 zar atma siralarini pas gececek (isci Karti).

- Sendikaya Uye oldun. Sendika bizi guglendirir.
Fazladan 2 kez daha zar at (isci karti)..

- Evin yand, her seyini kaybettin, ama Kkapitalist
ev sahibin sigorta sirketinden para aliyor. Yeni bir
ev ararken zar atma siralarindan birini pas gece-
ceksin (isci Karti)..

- Kayinvalidenin ciddi hastaligi butin aileyi ifla-
sa surtkledi ve icmeye basladin — 1 borg. Alkol,
yoksullugun caresi degildir (isci karti)..
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Gliney Kore Devlet Demiryollari (KORAIL)
ozellestirmesinin durdurulmasi talebiyle greve
giden Giney Koreli demiryolu iscileri, hikimetle
yapilan anlasmanin sonucunda islerine geri don-
dii. Greve onciiliik eden Kore Demiryolu Iscileri
Sendikas’nin (KRWU) bagli bulundugu uluslara-
rasi federasyon ITF, sendika tarafindan belirsiz
grev eylemiyle sonucglandirilan anlasmayi destek-
ledi, fakat dikkatli olunmasi konusunda uyardi. 23
gunlik direnisin ardindan 31 Aralik’ta direnisciler
gecerli hiikiimlere ulasan ve ulusal kurul tyelerine
karsit bir anlasmadan sonra islerine geri dondiiler.
Grev boyunca polisin yogun baskisina maruz ka-
lan KRWU sendikasi ve uUyeleriyle Tirkiye’'nin de

Kore Demiryolu I§g|ler| I§ler|ne Gerl Dondu

aralarinda yer aldigi cok sayida llkede es zamanli
olarak dayanisma eylemleri diizenlenmisti. Demir-
yolu iscileri, 6zellestirmenin tamamen durdurul-
masi icin micadeleye devam edecegini belirtiyor.

Tekstil Iggllerl GreV|

Kambocgya'da 2013 yilinin son gunlerinde as-
gari Ucretin ylkseltilmesi talebi ile greve cikan ve
kitlesel eylemler yapan tekstil iscilerinin Uzerine 3
Ocak’ta silahlarla ates acilmasi sonucu 3 is¢i yasa-
mini yitirdi, ylzlerce isci de yaralandi ve tutuklandi.
Ulkede, isciler ortalama aylik 80 dolar asgari licret
aliyor ve bunun 160 dolara ¢ikarilmasini talep edi-
yorlar. Kambogya'da 650 bin is¢inin calistigi tekstil
sektorq, lke ihracatinda 5 milyar dolarlik bir hacme
sahip. Tekstil sektoriinde calisan iscilerin ylzde 90’1
kadin iscilerden olusuyor.

Kargo iscileri Giivenceli is istiyor

Meksika’'da, San Luis Potosi’de havaalaninda
paket tasimaciligi yapan yaklasik 200 gece vardi-
yasl iscisi 31 Aralik’ta is biraktl. Bir glin 6nce erken
saatlerde 70 metrekarelik catinin cokmesi sonu-

cunda bir isci 6lmus, on isci de yaralanmisti. Gu-
venli bir ortam saglanincaya kadar is basi yapmayi
reddeden isciler, calisma kosullarinin iyilestirilme-
sini talep ediyor.

Fransa’da Ulasim Durdu
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Genel isci Konfederasyonu (CGT) liyesi demiryo-
lu isci sendikalari Ulke capinda 12 Aralik’ta basla-
yan 36 saatlik bir grev gerceklestirdi. Ulusal Demir-
yolu idaresi’nin kurum biinyesinde yapmak istedigi
reformlari protesto eden grev nedeniyle tarifeli hizli
tren seferlerinin yiizde 40"; Fransa'yi, Isvicre ve
italya’ya baglayan tren seferlerinin ise yiizde 30’u
iptal edildi. Demiryolcular, devlet demiryolu sirke-
tinde hiikiimetin yapacag reformlara Karsi. iscilerin
protesto ettigi reform, Ulkedeki farkli demiryolu
sirketlerinin bir cati altinda toplanmasini 6ngoriyor.




