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Gelecegimiz icin Birleserek
Micadeleyi Yikseltelim

“Esnek ve kuralsiz calisma, alinip-satilabilen-kiralanabilen isci... Daha fazla saldirt,

hak gaspt girisimi bizi bekliyor... Yani 6nimizdeki dénem tehlike biyik! Isci ve

emekciler icin cehennem, sermaye icin kelimenin tam anlamtyla dikensiz gul bahgesi

yvaratimak isteniyor.”

13 Mayis 2014 Tirkiye tarihinin en bliyUk, en kit-
lesel is cinayetlerinden birinin tarihi. Kara bir gin!
13 Mayis’ta Soma’da oyle bir katliam yasandi ki he-
pimizin yiregi yandi. 301 is¢i kardesimiz goz gore
gore Katledildi. Ginlerdir, hatta haftalardir geliyo-
rum diyen bir maden faciasi sonucu isci kardesleri-
miz katledildi. 301 madenci, patronlarin Kar hirsina
kurban edildi. Yasak oldugu halde asil is taserona
verildi. Madende aylardan beri devam eden yangi-
na, yasadisi taseronlasmaya ragmen mufettislere
yarim saat icinde rapor hazirlatildi. Nasil olsa “isin
fitratinda” vardi 6lim! Ve kar ugruna 301 Kardesi-
miz Katledildi. Acisi hala ylregimizde.

* % %

Yine Katliam ve Gozyasi

Gerek iceride gerek disarida yodun bir gun-
demle kusatilmis haldeyiz. Bir taraftan sube ge-
nel Kurullarimizi yapiyoruz, diger taraftan yeni
orgutlendigimiz isyerleri ile toplu sozlesme go-
rismelerini yuritiyoruz. Yeni ve kargo sektoriu
icin oldukca onemli bir isyerinde érgitlenme ca-
lismamiz devam ediyor. Bir tarafta grev yasak-
lamalari, is cinayetleri, hak gasplarina yonelik
yasa tasarilari, issizlik, aclik, karsilikli yolsuzluk
ve hirsizlik yada ‘paralel’ suglamalariyla yapilan
operasyonlar ve pes pese secimlerle gerilen Ulke,
diger taraftan lkemize sigramasi muhtemel Or-
tadogu yangini.

Kimin tarafindan orgutlendigi konusunda
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cesitli rivayetler dolasan ISID isimli terér 6rgii-
tindn yaptigi kitlesel katliamlarla Irak, Suriye
ve Rojava kan goline dondi. Gazze'ye yodnelik
bombardiman ve askeri operasyonlarina devam
eden israil devleti, 2000’ yakin insani katlede-
rek acimasiz ylzinu bir kez daha sergiledi. Yani
basimizda bunlar yasanirken; llkeyi yonetenler
hamasi nutuklarla oy devsirmenin pesindeler. Bu
katliamlara Kkarsl, akan kani durdurmayi saglaya-
cak gercek hichir adim atilmadi. Hitler gibi kat-
liam yapmakla suclanan israil devletiyle askeri,
siyasi ve ekonomik-ticari tim iligkiler devam et-
tirildi. Hicbir anlasma askiya alinmadi. Dinyanin
obir ucundaki Latin Amerika devletleri israil’i
resmen terorist devlet ilan ederek iliskilerini ke-
serken, bizim yoneticilerimiz somut hicbir adim
atmadi, sadece hamaset yapti.

Sinir komsumuz Suriye’de yasanan i¢ savas ne-
deniyle dlenlerin sayisi 160 bin’i gecti. isin dogrusu
artik Suriye’de yasanana bir i¢c savas bile demek
mumkin degil. Adeta zevk icin kafa kesen, toplu
katliamlar, insan avlari diizenleyen Katiller stirlisi
Suriye’nin lizerine kara bir kabus gibi ¢cdkmiis du-
rumda. ISID isimli katil siiriisii sadece Suriye de-
gil, Irak ve Liibnan’a da saldirmaya basladi. Bazi
devletlerin silah, mihimmat ve parasal destekle
buyltlip palazlandirdigi, hatta kimi kaynaklara
gore petrol alis-verisi yaptigi bu teror orgutu-
niin Glkemize yonelmesi de beklenilen bir durum.
Komsudaki yangina, emperyalist ‘Biiyik Ortadogu
Projesi’nin basarisi adina benzin dokerek Koriikle-
meyi secen hikimet buyuk bir yanilginin icindedir.
Yanginin tilkemize sirayeti an meselesidir.

Ortadogu’nun ezilen mazlum halklari ile Tirki-
ye halklarinin ¢ikarlari birdir. Ortadogu’nun zengin
enerji kaynaklarina bedelsiz el koymak isteyen
emperyalist glcler hem Tirkiye halklarinin hem
diger Ortadogu halklarinin ortak diismanidir. Bu
nedenle hikimet, Suriye ve Irak’ta ic savas! Kis-
kirtan politikalardan, cetelere lojistik destekten
vazgecmeli, ezilen Ortadogu halklarinin emperya-
list devletlere ve yerli isbirlikgilerine karsi miica-
deleleri ile dayanisma icinde olmalidir. Aksi halde
hic kimse bu katliamlarin, akan kanin vebalinden
kurtulamaz.

Emperyalistler, ceteler araciligiyla Ortadogu’da
vekalet savasi surdiruyorlar. Emperyalist kiskirt-

malarla Ortadogu’da yuritilen bu savasin kaza-
nani ne Turkler, ne Kiirtler, ne Araplar, ne Tirk-
menler, ne Ezidiler, ne Suryaniler ne de diger halk-
lar olmayacaktir. Kazananlar emperyalistler, silah
tiiccarlari, ceteler olacaktir. islam adina, Musli-
manlik adina uygulanan vahsetin, katliamlarin ne
insanlikla ne de Muslumanlikla hicbir ilgisi yoktur.
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Bir Kriz Bitmeden Digeri Basliyor

Kapitalist sistemin ne Krizlerinin ne de katliam-
larinin ardi arkasi kesilmiyor. Bir Kkrizi atlatamadan
yeni krizler yasaniyor. Yoksulluk ve aclik giderek
yayiliyor. Emperyalist devletler tarafindan kis-
kirtilan bolgesel savaslar, kuraklik vb. nedenlerle
kitleler halinde gogler, bu gocler sirasinda kitlesel
olumler yasaniyor. Kigkirtilan din ve mezhep sa-
vaslari nedeniyle Asya, Afrika ve Ortadogu’da on-
binlerce insan yasamini yitiriyor. Avrupa’nin gobe-
ginde emperyalistlerin al¢akg¢a kiskirtmasi sonucu
yasanan milliyetci-gerici catismalar sebebiyle bin-
lerce insan oldu. Amerika ve diger batili Glkelerle
Rusya’nin Karsilikli Kiskirtmalari sonucu Ukrayna
ic savasin esiginde duruyor. Kafkasya’da Azeri ve
Ermeni halklari karsilikli suglamalarla bir savasin
esigine getirildi.

Ekonomik krizin biri bitmeden digeri basliyor.
issizlik ve gelir dagilimindaki dengesizlik giderek
biylyor. Krizin sona erdigi, ekonomilerin topar-
lanma egilimleri gosterdidi propagandasi yapilir-
ken bir anda yeni Kkriz emareleri ortaya cikmaya,
tehlike canlari calmaya basladi.

* % %

Soma ve Gergekleri Ortbas Etme Cabasi

Dunya catismalar, krizlerle calkalanirken lke
icindeki manzara da hi¢ hos degil! Dozu giderek
artan siyasi gerilim, karsilikli suglamalar, operas-
yonlar, is cinayetleri, grev yasaklari, hak gaspla-
rina yonelik yasa tasarilari, giderek artan issizlik
ve yoksulluk, sokaklarda yatip kalkan garesiz in-
sanlar... En kiicik bir Kivilcimla patlayacak duruma
getirilmis, birbirine karsi kiskirtilmis topluluklar.
Otekilestirilmis, mezhebi, milliyeti yada siyasal
disunceleri sebebiyle ayristirilmaya calisilan




gruplar. Daha fazla oy alabilmek icin tlkesinde ya-
sayan bazi halklari ve inanclari asagilayan politi-
kacilar. Sorunlar giderek biyuyor.

Yillardir esnek calisma, taseron uygulamasi
ve agir calisma kosullari konusunda basin agik-
lamalari, mitingler, eylemler yapiyor, siyasal ik-
tidarlari uyariyor, micadele yiritiyoruz. Sendi-
kal haklar onlindeki engellerin kaldirilmasi, artik
toplu Kkatliamlara donismis is cinayetlerinin
onlenmesi, isci sagligr ve givenligi icin gerekKli
yasalarin ¢ikarilmasi, kacak calismanin onlen-
mesi, esnek g¢alismanin yasaklanmasi, taseron
uygulamasina son verilmesi, asiri kar hirsi ile
iscilerin calisma ve yasam kosullarini ¢ekilmez
hale getiren uygulamalara son verilmesi cagrila-
rimiza yanit verilmemis, taseronlastirma ve gu-
vencesiz ¢calisma daha da yayginlastirilmistir. Her
hak alma micadelesi coplu, biber gazli saldirilara
maruz kalmistir.

Bu mucadelelerimizi gormezden gelen, sayfa-
larinda sendikalarin eylemlerine yer vermeyen-
ler Soma ile birlikte maden iscilerinin ve diger
iscilerin calisma kosullarini, taseronlasmayi ilk
defa duyuyormus gibi sahte gozyaslariyla gu-
nah cikarmaya calismislardir. Yillardir artik kaza
olmaktan ¢ikmis is cinayetlerine dikkat cekmek
icin caba sarf ediyoruz. Asiri kar hirsi ile gozleri
kararmis sermaye sinifinin insanlik disi ¢alisma
kosullari dayatmasi ve dusuk Ucret politikasi se-
bebiyle Tirkiye, is kazalarinda diinya birinciligi-
ne oynuyor. Bu politikalara karsi muicadelemizi
gormezden gelen sermaye basini, yasanan Katli-
amin buyUkligu karsisinda ayaga kalkan isci si-
nifinin 6fkesini yatistirmak, bilincini bulandirmak
icin yine ugursuz roliini oynamayi tercih etti. Bu
katliamin asil sorumlularini gizlemeyi, hedef sa-
sirtmayi ve katliami unutturmay basardi. Daha
dogrusu basardigini sandi.

* % %

Grev Yasaklarina Karsi Miicadeleyi
Biyiitmeliyiz

Yasalar ve yasaklar, kamu gucini kullanan
hidkimetin isci sinifinin micadelesini bastirmak
icin kullanmaktan hicbir sekilde imtina etmedi-
gi bir yontem oldu. Grev yasaklariyla, toplu isgi
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cikarmayla, sendikalarin ic islerine midahale ve
tehditlerle iscilere ve orgitlerine miidahale eden
hikimet son donemde saldirilarini arttirdi. Ya-
yinlanan “istihdam strateji’sinin hayat bulmasi
icin onimuzdeki donem yodun bir saldiri dalga-
sinin bizleri bekledigini soyleyebilirim. Esnek ve
kuralsiz calisma, alinip-satilabilen-kiralanabilen
isci uygulamasini yasalastiran ozel istihdam bu-
rolari uygulamasi, kidem tazminatinin ilk planda
yari yariya indirilmesi, giderek Ucte bire distril-
mesi ve nihayet blitluntyle kaldirilmasini hedef-
leyen bir politikanin hayat bulmasi ve daha faz-
la saldiri, hak gaspi girisimi bizi bekliyor. Sessiz
kalir yada bu saldirilari plskirtecek buyuklikte
ve dirayette eylemler yapmazsak bu saldiri po-
litikalari bir bir hayata gecirilmeye calisilacak.
Yani éniimiizdeki donem tehlike biyik! isci ve
emekciler icin cehennem, sermaye icin kelimenin
tam anlamiyla dikensiz gil bahcgesi yaratilmak
isteniyor.

Cay-Kur ve Havayolu iscilerinin grevi kamu
guciinld kullanan hikimetin muidahaleleriyle ye-
nilgiye ugratildi. Tim tehdit ve baskilara ragmen
grevde Israr eden iscilerin grevi ise Hikiimet tara-
findan yasaklandi. Cam iscilerinin Kristal-is sendi-
kasi onderliginde baslattigi grev ‘kamu guvenligi’
gerekcesi ileri strlilerek yasaklandi. Yine Cayirhan
ve Collolar maden isgilerinin grevi Hikimet tara-
findan ayni gerekge ile yasaklandi. Ancak yasak-
lara, baskilara ve saldirilara ragmen micadele su-
riyor. Maden, termik santral, belediye iscilerinin
direnis ve eylemleri devam ediyor. Soma maden
iscilerinin miicadelesi biiyuyor.

* % %

DHL Lojistik’te Sendikali ve
Toplusézlesmeli D6nem

Bir taraftan orgutluligumuzi blyitmek, kargo
iscilerini sendikal haklara kavusturmak icin sa-
birli ve kararli bir micadelenin icinde olduk, diger
yandan isci sinifinin ve emekgilerin her alandaki
mucadelesine destek sunmaya, dayanisma iginde
olmaya calistik. Uluslararasi dayanismayi orgut-
leyerek sinif dayanismasini byuttik.

Zorlu ve uzun soluklu bir miicadelenin ardin-
dan, bircok cephede, cok sayida sinif dismani ve
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karsiti glice karsi micadele ede ede DHL lojistik
firmasindaki orgutlenmemizi basari ile tamamla-
dik. Ardindan yurittigumiz toplu sozlesme go-
rismelerini de her zamanki gibi miicadelenin yeni
bir asamasi olarak gordik ve goriismeleri bu anla-
yisla yirittik. Onemli kazanimlar elde ettik.

1000°e yakin taseron iscisi asil isveren DHL
kadrosuna alindi. UPS’den sonra DHL gibi bir 6zel
sektor firmasinda da taseron uygulamasini hemen
hemen bitirdik. iscilerin cogunlugu taseron iscisiy-
ken simdi iscilerin % 90’1 kadrolu oldu. Orgiitlenme
doneminde sendikal nedenle isten ¢ikarilan Gyele-
rimizden 25’i, dort aylik Ucretleri pesin 6denerek
isbasi yaptilar. Esit oy hakkina sahip oldugumuz
disiplin kurulu karari olmaksizin is¢i ¢ikarilama-
yacagina iliskin TiS (Toplu is Sézlesmesi) hiikmii
ile is glivencesi sagladik. Ucretlerde % 32 ile 46
arasinda dedisen oranlarda zam aldik. Yillik 2 ik-
ramiye aldik. Yakacak yardimi, egitim yardimi,
evlenme yardimi, dogum yardimi, 6lim yardimi,
yemek yardimi, yol yardimi gibi sosyal haklarda
onemli artislar sagladik. Esit oy hakkina sahip ol-
dugumuz disiplin kurulu karari olmadan higbir isci
isten cikarilamiyor. isyeri isyeri yaptigimiz toplan-
tilarda Uyeleri bilgilendik ve TiS siirecine Kattik.
Sozlesmeyi Uyelerimizin % 90’inin onayini alarak
imzaladik.

TlrKiye'de kardes sendikalarimizin ve emek
orgutlerinin destegi, ITF, ETF ve Ver.di sendika-
larinin onciliginde uluslararasi dayanisma ile
basardigimiz bu micadele isci sinifinin ortak ka-
zanimidir. iki yila yayilan érgiitlenme calismasi ve
direnis sirasinda sari sendikanin ihanetini, isve-
ren saldirilarini, gozalti ve direnis cadirina yonelik
saldirilari gogusledik ve basardik. Sendikamizin
onderliginde, Uyelerimizin kararli ve onurlu tutu-
mu sayesinde onemli bir basari sagladik. Kararli
mucadele sonucunda “kargolarda sendika olmaz”
onyargisini da yiktik.

Ambar ve UPS iscisi Uyelerimiz, DHL iscilerinin
orgutlenmesinde c¢ok onemli gorevler Ustlendi-
ler. Simdi, diger kargo firmalarinda baslattigimiz
orgltlenme calismasinin basarisi icin DHL iscisi
uyelerimizin de ambar ve UPS iscileri gibi bu mu-
cadeleye omuz vermesi gerekKir. Clinku Kkargolarda
mucadele blyudikce UPS ve DHL isgisi Uyelerimi-
zin ekmegi de kazanimlari da blylyecektir.

Calistirdidi isci sayisi ve sektordeki pazar payi
bakimindan oldukca onemli bir kargo sirketinde
daha drgitlenme calismasi baslattik. Bu ¢alisma-
nin basarisi; dogru onderlik, kararli miicadele ve
basta Uyelerimiz olmak Uzere isci ve emekgi sinif-
larin ulusal ve uluslararasi destek ve dayanismasi
ile mimkuin olacaktir.

TUVTURK’e bagli Arac Muayene istasyonlarinda
isten ¢ikarma ve baskilara ragmen orgitlenme ¢a-
lismamiz devam ediyor. Yakin donemde, Ordu-Gire-
sun Arac Muayene istasyonunda érgiitlendik. Toplu
sozlesme gortiismelerimiz devam etmektedir.

* % %

Sube Kongrelerinden Giiclenerek Ciktik

Yeni isyerlerinde érgiitlenme calismalari, TiS
gorusmeleri, direnisler, basin aciklamalari, mi-
tingler, dayanisma eylemi ve ziyaretleri derken
gundemimize bu yil sube genel kurullarimiz da
eklendi.

Ambar, kargo ve lojistik iscilerinin daha iyi bir
Ucret, daha fazla sosyal hak, orgutli ve glivenceli
calisma miucadelesini yikseltme amacimizi ger-
ceklestirmede oldukca 6nemli olan genel kurulla-
rimizi basari ile tamamlamaya calisiyoruz. Genel
kurullarimizda bu miicadeleye onderlik etme Ka-
rarliligina ve yetenegine sahip yoneticilerimiz se-
ciliyor.

Ambar, kargo, lojistik ve diger isyerlerinden ar-
kadaslarimizin gorev aldigi, Uyelerimizin ortak ira-
desinin yansidigi genel Kurul siirecinden daha da
guclenerek ciktik.

Su ana Kadar istanbul, Bursa, izmir, Adana,
Ankara ve Gaziantep subemizin genel Kurullarini
tamamladik. Kongre dncesinde yaptigimiz isyeri
ve genel Uye toplantilari sayesinde demokratik bir
olgunluk icinde gegen genel kurullarimizi bundan
sonra da ayni olgunlukla ve Kararlilikla tamamla-
yip yenilenmis bir miicadele ruhuyla micadelemizi
yukseltmek istiyoruz.

Yeni donemde secilen bitiin yoneticilerimizi
kutluyor ve basarilar diliyorum.

Simdi gorev hepimizin!

Hepinizi sevgiyle Kkucakliyor, micadelemizde
basarilar diliyorum. 3




Soma, Guvencesizligin Bir Sisteme
Donlistugilinii Gosterdi

Av. Dr. Murat Ozveri*

“Soma’da en yetkili agizdan dile gelen “bu isin fitratinda var”, “literatirde is kazast var”,
“halelinden ekmek paralarint kazanmaya calisirken élddler”, “sehit oldular” séylemleri
glivencesizligin en agir sonuglarinin kabullenilmesini saglayan ideolojik carpitmalardir.”

—_—
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Soma’da yasanan is cinayetleri, lstl ustalik-
la ortiilen bir dizi aci gercegi gorunir hale getirdi.
Bu aci gercekler sadece bir an icin gorinur oldu,
cunki hemen devasa bir sistem devreye girip go-
rinenlerin Gzerini 6rtmek, anlik olarak beynimize
kazinanlari unutturmak icin calismaya basladi. Bu
devasa sistemin Soma’da kendini gosterdigi yizu
en iyi ifade eden tanim ise “glivencesizliktir”.

Glvencesizlik bir amaci, bir hukuku, bu hukuku
uygulayacak kurumsal yapisi, var olusunu acikla-
yan, mesrulastiran, kabullenir kilan bir ideolojisi
olan bir sistemdir.!

Glivencesizlik, calisma yasaminda, “ucuz”, “ko-
lay”, “denetlenebilir®, “isglicti Uzerinden rekabet
Ustinlugl saglayan ekonomik bir modeli strdur-
mekK” icin olusturulmustur. Soma’da kamu kurulu-
sunun yasaya ayKiri islem yapmayi goze alarak Ko-
murin ton maliyetini 60-70 dolardan 25-30 dolara
indirmek icin komdir ¢ikarma isini "hizmet alim so6z-
lesmesi” ile 6zel bir sirkete devretmesi, maliyeti en
aza indirme hedefinin yasama gecirilmesidir.

1 Murat Ozveri “Giivencesiz Calismanin Hukuki Dayanaklari”,
Calisma ve Toplum Dergisi, 2012/2 Say! 33, ss.147-172

Giivencesizlige Yasal Kilif

Guvencesizligin hukukunun tipik ozelligi gu-
vencesizlestirilenlere glivence getiriyormus gibi
yapip, gercekte hichir glivence getirmemesidir. Bu
yolla glvencesizin yasayla korundugunu sanip,
hukuk Gzerinden sisteme aidiyet gelistirmesi sag-
lanmak istenir.

Soma, 6331 sayili “is Sagligi is Guvenligi
Yasasi”’nin, giivence getirmeyen ancak glivence
getiriyormus izlenimi yaratan yasa oldugunu or-
taya cikarmistir.

Yasa'nin glivencesizlige bir nebze olsun given-
ce getiren hiikimleri ise glivencesizlik tzerinden
kar elde edenler tarafindan ustaca cignenir, go-
rinmez Kilinir.

Sayistay Raporu Yok Sayildi

Soma’da, TKi (Tirkiye Komiir isletmeleri Kuru-
mu) ile Soma Komiir isletmeleri A.S.nin aralarinda
yapmis olduklari devir sozlesmesinin yasaya ay-
kiri oldugunun Sayistay’in 04.10.2013 tarih ve 79
sayili Karar ile 37 no’lu oturumunda kabul edilen
raporunun 301 isci 6liince, gazetecilerin ¢cabasiyla
ortaya cikmasi, yasalarin glivencesizlikte gorin-
mez kilinmasinin tipik érnegidir. Ustelik Sayistay
raporu yayimlanmasina karsin halen yok sayilma-
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ya devam etmekte, bu rapordan hareketle hesap
sormasi gerekenler halen bu rapora donup bak-
mamakta direnmektedir. Soma’da sirketle yasaya
aykiri sozlesme yapan kamu kurulusunun yine ya-
sadan kaynaklanan denetim gorevini yapmaktan
kacinmasi, yasal yukimliluklerin gormezlikten
gelinmesinin bir diger 6rnegidir.

Giivencesizligin ideolojisi ve ‘Kader’
Soylemleri

Guvencesizligin ideolojisi, glivencesizlere ige-
risinde bulunduklari olumsuz kosullari kabulle-
necek, itiraz etmeyecek, hatta kendilerinden daha
beterlerinin oldugunu gorerek stikretmelerini sag-
layacak bilgiyi Gretmek icin vardir.

Soma’da en yetkili agizdan dile gelen “bu isin
fitratinda var”, “literatiirde is kazasi var”, “hale-
linden ekmek paralarini kazanmaya calisirken 6l-
diler”, “sehit oldular” soylemleri glivencesizligin
en agir sonuglarinin kabullenilmesini saglayan
ideolojik carpitmalardir.

Giivencesizlik ve Kurumsal Yapilar

Guvencesizligin kurumsal yapisi, glivencesizle-
ri koruyormus gibi yaparak onlarin ehlilesmelerini
saglamak icin vardir. Kurumsal yapilari ikiye ayi-
rabiliriz. Birincisi glivencesizlerin kendi iglerinden
ciktigr kabul edilen, onlarin haklarini korumak icn
var oldugu varsayilan yapilardir. Sistemin “mak-
bul” kabul ettigi sendikalar bu grupta yer alir.

Soma’da bu yapi, “hicbir seyden haberimiz yok-
tu, isletme ornek bir isletmeydi” soylemiyle bunu
kendini gostermistir.

Kurumsal Yapinin Soma’da Aciga Cikan
Yiizi

Kurumsal yapinin ikinci ayaginda kamu kurum-
lari ya da Kisaca, yargisi, kollugu, hikimetiyle
devlet yer alir. Bunlar bazen sefkatli bir el gibi, ba-
zen sopali bir kol gibi, bazen de her ikisini birden
ortaya koyarak Kendisini hissettirirler. Soma’da
devlet suglisti yakalanmasina karsin yuzlerce
yilin deneyimiyle yine her sey kendi disindaymis
gibi davranmayi basarmistir. Olay yerine giden ba-
kanlar, bakanlarin vermis oldugu soézler... Bu s6z-
lerdeki vaatlerin, aslinda var olan yasalara gore
zaten yapilacak ddemeler olmasina karsin sanki
Soma’ya 6zguymius gibi sunulmasi, baslayan yargi
slireci, yargi strecinde isverenlerin once gozaltina
alinip sonra birakilmasi, birazcik sesini cikaranlara
gosterilen kolluk siddeti, kurumsal yapinin her bir
yuzinin birlikte sahne almasidir.

Giivencesizlik Bir Terbiye Araci Olarak
Kullaniliyor

Guvencesizlik, glivencede olanlarin, glivencede
olmasina hizmet ettigi icin var edilmis, verili du-
zenin Korunup surdurilmesi icin bir terbiye araci
olarak kullanilmistir. Guvencesizlik bu nedenle
asla var olus amacindan vazgecmez. insafa gele-



mez. Acima duygusu ya da insani kaygilari yoktur.
Soma’da dnce iscilere calismadiklari stirenin tcre-
tinin 6deneceginin soylenmesi, olayin sicakligi ge-
cince bu odemenin yapilmamasi, madene girmek
istemeyen iscilerin 6nce taseronlar araciligiyla
telefon mesajlariyla zorlanip, sonra noter ihtarla-
riyla maden iscilerinin ise baslamaya cagrilmalari
guivencesizligin acimasiz, kararli ytziinin disa vu-
rumudur.

Soma’nin Bize Gosterdikleri

Soma bir kez daha gostermistir ki bugiin isci-
ler ve tum bagimli ¢alisanlar icin guvencesizligin
hakim oldugu bir calisma yasami olugsmustur.

Glivencesizligin hakim oldugu bu dénem, gec-
misteki guvencesizlik donemlerinden gorintu ola-
rak farklilasmakta ancak 6zl ayni Kkalmaktadir.
Din iscilerin haklarini agiktan yasaklayan yasa-
lar bugliin bu haklari diizenleme adi altinda icini
bosaltarak Kullanilamaz hale getirmektedir. Din
kuralsizlik giivencesizligin hukuku iken bugiin gi-
vencesizligi var eden kurallar karsimiza ¢cikmakta-
dir.2

Bireysel Is Yasasi var ama isciler haftada orta-
lama 54 saat calisiyor, 45 saatlik Gcret aliyorlar
ve halen asgari Ucretle galistiklari ileri surilebi-
liyorsa, 6331 sayili “is Saglig is Givenligi Yasa-
sI” var ama Soma’da 301 isci is cinayetine kurban
gidiyorsa, bu olgu korumasiz bir is hukukunun var
oldugunu gostermektedir.

Sendika yasalari var ama bir sendika ortalama
18 ayda toplu sozlesmeye taraf olma yetkisi ala-
biliyor, bu arada iscilerin kendilerini korumak icin
basvurabilecekleri her tirli eylem haklari tazmi-

natsiz isten ¢ikartma ile yaptirim altina alinmissa,
bu durum sendikasiz sendika hukukunun yrir-
likte oldugu anlamina gelir.

Giivencesizligin Hukuku

Binbir cileyle imzalanmis toplu is sozlesmele-
ri, iki satirlik protokollerle ortadan kaldiriliyor, bu
protokoller toplu s6zlesme hiilkmiinde kabul edili-
yorsa, toplu sozlesmesiz toplu sozlesme hukuku
hikim suriyor demektir. Tuvalet kagidi Uretimi
yapilan bir isyerindeki grev milli gtivenlik gerek-
cesiyle erteleme adi altinda yasaklaniyorsa bu
durum grevsiz grev hukukunun 6rnegidir. Hepsinin
toplami ise glivencesizligin hukukudur.

Siyasi irade ve Giivencesizligi Stirdiirme
Tutumu

Soma’da yasanan toplu is cinayetlerinde ya-
samlarini kaybedenlerin acisi daha dinmeden, hii-
kiimet, Torba Yasa Tasarisi hazirlayip, “madenler-
de calisanlarin haftalik calisma stiresini 36 saate
indiriyorum” dedikten sonra, dnergelerle sadece
yer altinda g¢alismayi 36 saat olarak belirliyorsa,
boylece veriyormus gibi yaptigini geri aliyorsa bu,
guvencesizligin sirdirulmesine iliskin siyasi bir
iradenin varligini ve bu iradenin giivencesizligi de-
vam ettirme istegini gosterir.

isci 6limlerinin Gizerinden daha iki ay gecme-
den Soma unutuluyorsa, bu unutkanlik giivence-
sizligin hizla kendini glivencede hisseden herkesi
icine alacak sekilde bliyime potansiyeli bulundu-
gunun acik kanitidir. 3k

*  Seliiloz is Sendikasi Hukuk Miisaviri
Calisma ve Toplum Dergisi Yayin Yonetmeni



Soma icin is Birakildi

Soma’da, 13 Mayis 2014 tarihinde meydana gelen ve 301 iscinin 6limuyle sonuglanan
is cinayeti, sendikamizin érglitll bulundugu is yerlerinde is birakima eylemi ile protesto
edildi. Hayatint kaybeden isciler icin saygt durusu yapuldt ve bildiriler okundu.

istanbul 1 No’lu Sube

Adana Sube

Orgiitli bulundugumuz UPS Kargo'da 1 saatlik
is durdurma eylemi yapildi. Ambar isyerlerinde ise
yarim gun is birakilarak saygi durusu ve basin agik-
lamasi gergeklestirildi. Soma’da yasanan is cinaye-
ti Ataturk Parki’na yapilan yirtylsle de protesto
edildi.

Ankara Sube

DHL Esenyurt bolgesinde sabah saat 9:00’da
bltun depolarda es zamanli olarak is durdurulup
bahceye cikildi. Hayatini kaybeden isciler anisina 1
dakikalik saygi durusu gerceklestirildi. Merkez Yo-
netim Kurulumuzun hazirlamis oldugu bildiri isgiler
tarafindan okundu.

UPS Mahmutbey Aktarma Merkezi’nde sabah
erken saatlerinde isciler bir araya gelip is birakti.
istanbul 1 No’lu Sube Baskanimiz Ersin Tiirkmen
burada bir aciklama yapti. Daha sonra hayatini
kaybeden isciler anisana 1 dakikalik saygi durusu
yapild.

istanbul’da érgiitli bulundugumuz ambar isyer-
lerinde de is birakma eylemi yapilarak is cinayetleri
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Orgiitli bulundugumuz isyerlerinde, is birakma
eylemi ile Soma’da yasanan is cinayeti protesto
edildi. Sabah saatlerinde UPS ve DHL isyerinde 1
saat is birakilarak sendikamizin bildirisi okundu.
Ambar isyerlerinde ise saat 13:00’a kadar is dur-
duruldu. Sasmaz Nakliyeciler Sitesi’nde toplanan
ambar icisi Uyelerimiz Soma’da élen isgileri and.



Bursa Sube

UPS isyerinde, sabah saatlerinde is birakan
Uyelerimiz toplanti salonunda bir araya gelerek
saygl durusu gerceklestirdi. Sube Baskanimiz Oz-
demir Aslan burada is cinayetlerini protesto eden
bildiri okudu. Ote yandan, Bursa'da sendika sube
binamizin 6niinde bir araya gelen ambar iscisi Uye-
lerimiz de oturma eylemi gerceklestirerek is cina-
yetlerini protesto etti.

izmir Sube

Ambarlar temsilciligimizin onlinde sabah saat-
lerinde toplanilarak saygi durusunda bulunuldu ve
bildiri okundu. Daha sonra Basimane’de protesto
yurlyltsl yapildi. Diger yandan UPS isyerinde 1
saat is durdurma eylemi yapilarak bildiriler okun-
du. DHL Kemalpasa ile DHL Manisa isyerinde yapi-
lan is birakma eyleminde Soma’da hayatini kaybe-
den isciler anild.

Eskisehir, Balikesir,
Bandirma

Eskisehir'de Ozgiir Tasimacilik iscisi uyeleri-
miz sabah saatlerinde Estas ambarinda toplana-
rak ortak bir basin aciklamasi yapti. Balikesir ve
Bandirma’da 6rgutli bulundugumuz isyerlerinde
de basin agiklamasi gerceklestirildi.

B m.qntﬁlt KATLiAN! |
+, YUREGINIZ S0MADA

Gaziantep Sube

Soma’da yasanan is cinayeti Gaziantep’de isgi
ve memur Konfederasyonlari tarafindan AKP bi-
nasina siyah celenk birakilarak protesto edildi.
Burada, bir konusma yapan Genel Baskanimiz
Kenan Oztiirk, “Soma’da yasanan is kazasi degil;
cinayettir. Denetimsizlik ve glivencesizlikten do-
layi her guin insanlar hayatini kaybetmektedir. Bu
is cinayetlerinde 6zellestirmenin, glivencesizsiz ve
taseron calistirmanin roli artik gizlenemez bir se-
kilde ortadadir” dedi. Baskan Oztiirk, sorumlularin
yargilanmasi ve taseron ¢ilismanin yasaklanmasi
gerektigini soyledi.

Mersin Sube

Orgiitli bulundugumuz Adana Mersin Hatay’da
TUVTURK’e bagli toplam 14 Arac Muayene istas-
yonu ile UPS Kargo ve Mersin ambarlarinda is bi-
rakilarak saygi durusu yapilarak sendikamizin ba-
sin bildirisi okundu. Ara¢ Muayene istasyonlarinda
yapilan saygi durusuna aracini muayeneye getiren
vatandaslar da katild.
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SOMA’da yasamini yitiren sinif
kardeslerimizi rahmetle aniyoruz.

ABDULLAH INAL « ABDULLAH OZDEMIR « ABDULLAH SiVRi « ABDULMUTTALIP AKAY « ADEM ABOKAN « ADEM
CETINER « ADEM VAROL « AHMET AKBULUT « AHMET AKDEMIR « AHMET ALi ASLAN « AHMET AVCU « AHMET BAL
« AHMET CELIK « AHMET ERGUN « AHMET EROL « AHMET GULCU » AHMET GUVEN « AHMET KAYA « AHMET SOLUK e
AHMET SEN « AHMET VARAL » AKIF DORUK « ALi BiCAK « ALI CIFIiTCi « ALI GUL « ALI KAVAS « ALIKiLIT « ALI SAHIN
« ALi SENTURK « ALi YANAR « ALi YUKSEL « ARIF DEMIR « ASKIN KOYUN « AYDIN OZGUN « AYHAN AVCI « BAYRAM
ALi DAGLI « BAYRAM BAYINDIR « BAYRAM EROL » BAYRAM INDIRIK « BAYRAM PARCA « BEYTULLAH CAKIR « BILAL
AY « BILAL BILGI « BiLAL MALKOC « BURAK KARAYEL « CELAL SEVINC « CEMAL KAYA « CEMAL YILDIZ « CEMIL
TASDEMIR « CENGIZ CANTAL « CENGIZ KARGI « CENGIZ SIMSEK « DAVUT AGIZ « DAVUT CECEN « DAVUT DURAN -«
DAVUT KOSE « DOGAN YILDIRIM « DURSUN DEMIRCAN « EMIN ESEN « EMIN KURT « EMIN MAZ| « EMRAH CAKIR -
EMRULLAH ARMUT « ENGIN YILDIRIM « ERCAN CEZELI| « ERDAL DEMIREL « ERDOGAN KOSE « ERDOGAN MERDIM «
ERDOGAN SEVBEN « ERGUN KOYAKKAYA « ERGUN AKKUS « ERGUN SIDAL « ERKAN ALTUNTAS « ERKAN DOGDU -
EROL ISIK « EROL UYSAL « ERSAN CETIN « ERSIN KECELI » EVREN SARI « FARUK KARAHAN « FATIH KOSE « FEDAI
BOZDAG « FERHAT AVKAS « FERHAT CANBAZ « FERHAT IREN « FERHAT TOKGOZ « FERIDUN CELIK « GAFUR SEN «
GAZi OSMAN SUMER « GOKHAN YILMAZ - GOKNUR KOCAGEDIK « GUNGOR KAYRAK « HAKAN TASDEMIR « HAKAN
UCKUN « HAKKI DOGAN SAL « HALIL ERGOZ « HALIL IBRAHIM DOGAN » HALIL iIBRAHIM HAMURCI » HALIL KOCA
« HALIL SEVIK « HARUN KESKIN « HASAN AKKAS « HAYRI TURKER « HAYRULLAY BAYGUL « HIMMET ANACLI «
HUSEYIN AVKAS « HUSEYIN DALBUDAK « HUSEYIN DEMIR « HUSEYIN KILINC « HUSEYIN KILINC « HUSEYIN TOP
« IBRAHIM BICER « iBRAHIM CELIK » iBRAHIM CIRAK « IBRAHIM DUMAN -« iBRAHIM GEZER + IBRAHIM GOKCE
« IBRAHIM KUTBEY « IBRAHIM SALGIN « iBRAHIM SUNGUR « iDRIS ARSLAN « IDRIS DURAN « iLKAY YILDIRIM
« ILYAS OZKAN « ILYAS YILDIRIM « iSA ALDEMIR « ISA CALIS « iSA SADAN « [SA SEVBEN « iSMAIL ASLAN -
ISMAIL ASLAN « iSMAIL CANBAL « ISMAIL CATA « iSMAIL COSKUN « iSMAIL DEGIRMEN « iSMAIL GEZER « ISMAIL
GURPINAR « ISMAIL KALKAN « iSMAIL KUTLU « ISMAIL OZTURK « iSMAIL SENGUR « ISMAIL TULUM . ISMAIL
YILDIRIM « ISMET YILMAZ - KADER YILDIRIM « KADIR OZEL « KAMBER CAGLAR « KAMIL CAL « KASIM SOFTA
« KAZIM KARACOBAN « KEMAL COBAN « KENAN AKDENIZ « KENAN AKSOY « KENAN AVCI « KORAY KARADAG
« MAHMUT AKBULUT « MEHMET AKIF GUNAYDIN « MEHMET ALI OZCAN « MEHMET ATES « MEHMET AZMAN
« MEHMET CELIK « MEHMET EFE « MEHMET EMIN CARDAK « MEHMET ESER « MEHMET GULSEN « MEHMET
SENTURK « MEHMET YAVAS « MEHMET YETIM « MESUT MEMIS « MESUT OZKOGC « METIN BURMALI « METIN USLU
« MITHAT OZDIRIK « MUHAMMED ARSLANCAN « MUHAMMED CAGAN « MUHAMMED GIRGIN « MUHARREM CICEKLI
« MUHARREM SEN « MUHSIN TAS « MURAT AVCI « MURAT GEZGIN « MURAT GUMUS « MURAT KANDEMIR « MUSA
KARA « MUSA KARACOBAN « MUSTAFA CALI « MUSTAFA DAGLI « MUSTAFA FENERLI « MUSTAFA KAYA « MUSTAFA
KOCABAS « MUSTAFA KORKMAZ « MUSTAFA SEDAT TOPRAK « MUSTAFA TURKHAN « MUZAFFER EREN « MUCAHIT
YARDIMCI « NiHAT KAYRAK « NiYAZI BAYRAM « NIYAZi iZMIR « NiYAZI KURBAN « NUMAN KANDEMIR « NURAN
YANKIN « NURETTIN KARA « NURETTIN YILDIZ « NURULLAH KOSE « OKAN MERDIM « ORHAN OKSUZ « OSMAN
FINDIK « OSMAN OZGUN - OSMAN SAM « OMER AFACAN « OMER ELIBOL « OMER OZCAN « OZAY EREN « 0ZCAN
BOZDAG » OZCAN ONCU « OZCAN SARI « OZGUL CIFTCi « 0ZGUR CEVIRGEN « OZGUR SEN « RAMAZAN ALDEMIR -
RAMAZAN CAKIR « RAMAZAN CATAR « RAMAZAN DOGAN « RAMAZAN KOKCU « RAMAZAN MERCAN « RAMAZAN
SAVASAN « RAMAZAN SOKMEN « RAMAZAN SAHIN « RAMAZAN UCKUN « RAMAZAN UNAL « RAMAZAN YAVAS
« RECEP ALDEMIR « RECEP GUMCUR « RECEP TERZIi « RECEP TURK « REMZi ARTAR « RIDVAN KAZANCI « RIDVAN
KOCHAN « RUHI DAGLI » SADETTIN YILMAZ « SADIK AKDAG « SADIK CAKIR « SADi ALMAZ « SADRETTIN GUNGOR
« SAFFET SAHIN « SAIM OZCAN « SAIT KARACA « SAMi YILDIRIM « SEBAHATTIN AYDIN « SEFER HAZAR « SEFER
YAYLA « SELAHATTIN KAYRAK « SELAMI TiZEL « SEMA[ AKTAS « SERKAN BURAN « SERKAN GUNES - SEYIT AL
CETIN « SEZAI KILINC « SINAN YILMAZ « SUAT ESEN « SULEYMAN AKCAN « SULEYMAN ALDEMIR « SULEYMAN
CATA « SULEYMAN KANDEMIR « SULEYMAN TUNAHAN ULUSOY « SABAN ILCi « SAHIN AYDIN « SAVKi DEGIRMEN «
SENAY BAYGUL « SERAFETTIN GIRGIN « SERIF GENC « SERIF GEZGIN « SEVKET SABAN « SINASi TOKMAK « TEBIB
KASKA « TALIP OZTEN « TAYiP SENLIK « TEZCAN SENTURK « TOLGA OZCAN « TUNCAY SiDAL « TUNCAY SAHIN -
TUNCER ULHAN « TURGAY YAGCI « TURGUT YILMAZ « UGUR CANBEY « UGUR COLAK « VEYSEL ARKAN « YAHYA
AYBAK « YILDIRIM GUNEY « YILMAZ CiFITCi « YILMAZ EROL « YUNUS YILANCI « YUKSEL AKCAN « YUKSEL CANGUL
« YUKSEL YASAR « ZABIT ATAS « ZEKERIYA KUZU « ZEKi COSKUN « ZEKi GEZER » ZEYNEL UZAR « ZUHTU YILDIRIM

...unutmayacagiz, unutturmayacagiz.
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Orglitli, Birlesik ve Kararli Miicadele Kazand!
DHL'de Toplu Is Sozlesmesi
Imzalandi

Uluslararast lojistik sirketi DHL de, yaklasik iki yil stiren érglitlenme calismast imzalanan
toplu is sozlesmesi ile kazanimla sonuclandt.

Sendikamiz TUMTIS ile DHL lojistik isvereni
arasinda suren toplusozlesme gorismeleri anlas-
ma ile sonuclandi. imzalanan toplu is s6zlesmesi
ile onemli kazanimlar elde edildi.

Toplu is Sozlesmesi, Genel Baskanimiz Ke-
nan Oztirk, Genel Sekreterimiz Giirel Yilmaz,
Genel Mali Sekreterimiz Seyfi Erez, MYK Uyemiz
Muharrem Yildirim, istanbul 1 No’lu Sube Baska-
nimiz Ersin Turkmen ile sendikamizin Avukati Fev-
zi Saygil'nin katilimiyla 21 Nisan 2014 tarihinde
imzaland.

01 Ocak 2014-31 Aralik 2015 donemini kapsa-
yan toplu sozlesme ile Ucretlerde, sosyal haklarda
ve idari maddelerde onemli kazanimlar saglandi.
DHLde toplu is sozlesmesi Uyelerimizin ylzde
90’nin onay! alinarak imzalandi.

Lojistik iscilerinin Basarisi

Sendikamiz, DHL lojistikte  oOrgutlenme
calismasina 2012 yilinda basladi. Sendikamiza uye

iscilerin isten cikarilmasi, istifa ettirilerek isyeri-
ne getirilen sari sendikaya Uye olmaya zorlanmasi
gibi... pek cok engelle Karsilasilan bu sire¢ zorlu
oldu. Ancak bu zorluklar, sendikamizin dogru onder-
ligi ve Uyelerimizin kararli tutumu sayesinde asildi.
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Kargo ve lojistik iscileri arasinda yaygin olan
ve daha once UPS orglitlenmesinde yasadigimiz
“Kargolara sendika girmez” anlayisi bir kez daha
pratik olarak asildi. DHLde lojistik ve kargo iscileri
kazand.

Uluslararasi Dayanisma
Kazandi

DHLdeki orgutlenme basarisi
ayni zamanda dinya isci sinifinin
basarisi oldu. Sendikamizin bagli
bulundugu ITF ile ETF ve sirketin
merkezi Almanya’da orgutli bulu-
nan Birlesik Hizmet Sendikasi (Ver.
di) bu mucadelenin basariya ulas-
masi icin sendikamiza destek verdi.

Sendikamiz TUMTIS, UPS Kargo ve DHL lo-
jistikte elde ettigi bu orgitlenme basarisinin

ardindan orglitstiz kargolarda drgitlenmeyi dniine
hedef koydu. >




Toplu Sé6zlesmede Elde Edilen Kazanimlar

taokul 120 lira, Lise 150 lira, Yiksekokul 200
lira olarak saptandi. Evlenme yardimi 700 lira,
dogum yardimi 200 lira, olum yardimi ise 500
lira olarak tanimlandi.

25 isci igshasi yapti
imzalanan Toplu is Sézlesmesi (TIS) ile sendi-
kal nedenlerle isten ¢ikarilan isgilerden 25’i ge-
riye donuk 4 aylik Gcretleri ile is basi yaptirildi.

Ucretlere zam alind

v’ Ucretlere toplam giydirilmis net ylizde 32 ile 46
arasinda degisen oranlarda zam alind!. ikinci yil
zammi da enflasyon+2 puan olarak belirlendi.

Yemek yardimi
v/ 9TLolan yemek yardimi 12 liraya cikartildi; ka-
demelere gore en distk 12 lira olmak Gzere 15

liraya yukseltildi.

— — —

Taseron isciler kadroya alindi

v/ 1000 yakin taseron isci kadroya alinarak, uc-
retleri, 01 Ocak 2014 tarihinden itibaren kadro-
lu iscilerle esit seviyeye getirildi. Alinan Ucret
zammi kadrolu iscilerle esit seviyeye getirilen
Ucretlerine yansitildi.

Sosyal yardim ve ikramiye

v Sosyal yardimlarda onemli artislar sagland.
Yilda 2 ikramiye alindi. Yakacak yardimi 350 lira
olurken; Egitim yardiminda, ilkokul 100 lira, Or-
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ITF Genel Kurulu Sofya’da Toplandi

ITF Kongresinde konusan Genel Baskanimiz Kenan Oztirk, iscilerin uluslararasi
dayanismasina her zamankinden daha fazla ihtiyag oldugunu séyledi.

Uyesi oldugumuz Uluslararasi Tasima iscileri
Federasyonu (ITF) 43. Genel Kurulunu, 10-16
Agdustos 2014 tarihlerinde, Bulgaristan’in baskenti
Sofya’da topladi. Kongreye, Genel Baskanimiz Ke-
nan Oztiirk, Genel Sekreterimiz Girel Yilmaz, MYK
dyemiz Muharrem Yildirim ve uluslararasi iligkiler
uzmanimiz Goknur Mars Katildi.

Dort Yilin Faaliyeti

Kongrede konusan ITF Genel Baskani Paddy
Crumlin, ITF’nin dort yillik doneme iliskin faaliyet-
lerinin degerlendirilmesinin gelecek doneme isik
tutmasi bakimindan énemli oldugunu soyledi.

Baskan Oztiirk’ten Tesekkiir

Daha sonra soz alan Genel Baskanimiz Kenan
Oztiirk de, Turkiye'de iki uluslararasi sirkette or-
gutlenen sendikamizin bu basarisinda uluslararasi
dayanismanin énemli rol oynadigini vurguladi ve
katkilarindan dolayi ITF’ye tesekkir etti.

“Tirkiye’de kargo ve lojistik sektoriinde orglt-
lenme kampanyasi icin ITF’nin 42. Kongresinde
dayanisma cagrisinda bulunmustum” diyen Bas-
kan Oztiirk, UPS ve DHL'de uzun soluklu bir miica-
delenin ardindan basari elde edildigini belirterek
soyle dedi;

“Mucadele azmi ve kararliligi, kardes sendika-
larin destegi ve uluslararasi diizeyde ITF’den gelen
dayanisma sayesinde Tirkiye’de UPS ve DHL isci-
leri sendikal haklarina kavustular. imzaladigimiz

it

160 (lkenin delege gonderdigi ITF kongresinin bu dénem
icin slogant “Kiresel krizden kiresel adalete tasima isgileri
direniyor” oldu.

toplusozlesme sonucunda taseron isgiler kadroya
gecti ve Ucretlere ylizde 32-46 diizeyinde zam
alind1.”

iscilerin uluslararasi dayanismasina yeni do-
nemde de ihtiyac oldugunu belirten Baskan Oz-
turk, “Bizler, ITF ve ETF’ye bagli sendikalarimizin
destegi ile basardik. Bu micadelede bizleri yal-
niz birakmadiniz, sizlere tesekkiir ediyorum. isci
sinifinin ITF’ye ihtiyaci var. Yasasin iscilerin birligi
ve enternasyonal dayanigsmasl.”

Kilit Ulkelerdeki Basari

Federasyonun dinya capindaki basarisindan
s6z eden ITF Genel Sekreteri Stephen Cotton da,
“UNI ile ortaklasa yuruttigimiz kiresel teslimat
kampanyamiz ¢ok onemli bir calismadir. Kampan-
ya, genis capta lojistik ve karayolu tasimacilik
endlstrisinin bir parcasi olarak kiresel teslimat
sektorinde uluslararasi dizeyde isgilerin gucu-
nu arttirmayi hedeflemistir. Kampanyanin sonucu
olarak, Turkiye, Hindistan ve Almanya gibi kilit
llkelerde pazar lideri UPS ve DHLde binlerce isgi
orgutlendi” diye konustu.

TUMTIS’in Basarisi ilham Verdi

Teamsters ABD Kuresel Stratejiler Bolim Bas-
kani Timothy Beaty ile Unite UK MYK uyesi ve ITF
Karayolu Tasimaciligi Bolimu Baskani Martin Ma-
yer de Kongrede yaptigi konusmada, TUMTIS'in
DHLde elde ettigi basarinin tim diinyada tasima
iscilerine ilham verdigini soyledi. 3




ISCI GUCU

Ozellestirmeye Karsi
is Birakma Eylemi

e
(T T

(T

istanbul

Yatagan, Kemerkdy, Yenikoy termik santralle-
rinin ve komdur ocaklarinin 6zellestirilmesini pro-
testo amaciyla orgutld bulunduumuz ambar is-
yerlerinde is birakma eylemi yapildi.

Tirk-Is’in aldig karar dogrultusunda, 6zelles-
tirmelere karsi Turkiye genelinde is birakma eyle-
mi yapildi. Sendikamiz da 6rgutld bulundugu am-
bar isyerlerinde is birakti.

istanbul, Ankara, Adana, Bursa, Gaziantep,
izmir ve Mersin ambarlarinda es zamanli olarak
yapilan is birakma eyleminde bildiriler okundu. Ya-
pilan aciklamalarda 6zellestirme politikalari pro-
testo edilirken, taseronlastirma ve esnek calistir-
manin yasaklanmasi istendi.

‘Ozellestirmeyi Durdurun’ Talebi

Es zamanli yapilan is birakma eyleminde oku-
nan bildiride su ifadeler yer alds;

“Ozellestirme ayni zamanda issizlik demektir.
Binlerce iscimiz, bu ozellestirme belasiyla issiz
kaldi. Emeklilik haklarini dahi elde edemeden ka-
pinin 6nune kondu. Kalanlar, sendikasizlastirildi,
haklari ellerinden alindi. isten atilanlar 4-C adi
verilen bir kolelik dizenine, yokluga, yoksulluga
mahkum edildi.

Ancak halkin mallarinda gozu olanlar durmadi,
yagmaya, talana devam ettiler. iste simdi de goz-
lerini Yatagan, Kemerkay, Yenikoy santrallerine ve
komir ocaklarina diktiler. Bu giizide tesisleri yag-
malamak istiyorlar.

Buradan bir kez daha haykiriyoruz; diinyada ge-
lismis Ulkeler geri doniip kamulastirma yaparken,
Ulkemizde yagmaya ve talana dénlisen bu 6zelles-
tirme uygulamalarina derhal son verilmelidir.” 3k
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Genel Kurulda, Giirel Yilmaz divan baskani olurken, Savas Giirkan divan baskan yardimciligini, DHL iscisi Oznur Saltik ile UPS
iscisi Turan Erdogan ise divan dyeligini yaptt.

istanbul 1 No’lu Subemizin 3. Olagan Genel Ku-
rulu, Aksaray Ozsaray Diigiin Salonu’nda 2 Mart
2014 tarihinde yapildi. Kongrede yapilan segimler-
de Ersin Tirkmen yeniden sube baskani secildi.

Genel Kurula, Genel Baskanimiz Kenan Oztiirk
ile merkez ve sube yéneticilerimiz, istanbul 1 No’lu
subemizin delege ve Uyelerinin yani sira Kardes
sendikalarimizin sube baskan ve yoneticileri ka-
tild.

Tirkmen: Bahanelere Siginmayacagiz

Acilis konusmasini yapan sube bagkani Ersin
Tirkmen, TUMTIS’in kargo ve lojistik iscilerinin
umudu oldugunu soyledi. Tirkmen sunlari kay-
detti; “DHLde surdirdigimiz orgitlenme calis-
masinda kadrolu ve taseron isci ayrimi yapmadik.
UPS ve DHL kargoda orgtitlenme ¢alismamizin ba-
sari ile sonuglanmasi, 50 binden fazla iscinin ¢a-
listigl bu sektorde calisan diger isciler icin blyuk
umut oldu.”

“Simdi durma zamani degil” diyen Turkmen ko-
nusmasini su sozlerle siirdiirdy; “Kongremizibasa-
riile bitirdikten sonra glinde 12-14 saat calisip yari
ac yari tok yasayan kardeslerimizin orgutlenmesi
icin seferber olacagiz. Gecemizi glindiiziimize Ka-
tacagiz. Bahanelere siginmadan, sizlanmadan ve
‘is¢i korkuyor, glivenmiyor’ savunusuna girmeden

kargo-lojistik iscisi kardeslerimize karsi gérevimi-
zi yerine getirecegiz. Orgiitsiiz kargo-lojistik iscisi
birakmayacagiz. Tek sermayesi is¢i emegi olan ve
kolelik dlizenini aratmayan tasima sektdriinde de
insanca yasanabilir bir Ucret ve galisma kosulla-
ri igin elimizden geleni ardimiza koymayacagimizi
belirtiyor ve sz veriyoruz.”

J™
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Baskan Oztiirk: S6z Verdik Basardik!

Genel Bakanimiz Kenan Oztiirk de, diinyada-
ki ekonomik, sosyal ve siyasal duruma deginerek,
sermayenin tim dinyada ve tlkemizde emekgi hal-
ka ve iscilere yonelik saldirilarini yogunlastirdigini
soyledi. Turkiye’deki sendikal orgltlenmenin zor-
luklarina da deginen Baskan Oztiirk, tiim zorlukla-
ra ragmen sendikamizin iki blyUk kargo sirketinde
orgutlendigini ifade etti.

Taseron sisteminin Kkaldirilmasinin sendikanin
oncelikli gindemi arasinda oldugunu belirten Bas-

kan Oztiirk, “UPS’den sonra DHL dedik ve basardik.
Kargo iscilerinin daha iyi bir diizene kavusmasi igin
orgltlenme calismamizi siirdiirdiik. DHL de taseron
iscilerin kadroya alinmasi noktasinda da verdigimiz
s0zl yerine getirecegiz. Kargo ve lojistik isgilerinin
sendikal haklarina kavusmasi icin ¢alismalarimizi
slrdirecegiz” diye konustu.

Baskan Oztiirk, sermayenin saldirilarina Karsi
sendika ve konfederasyon ayrimi yapilmaksizin or-
gutlenmek gerektiginin altini gizdi.

‘Kararli Durusumuz Basariyi Getirdi’

Kongrede s6z alan MYK tyemiz Muharrem Yil-
dirim da, yogun emek, kararlilik ve israrin kargo-
larda drgutlenme basarisini beraberinde getirdigini
soyledi. Yildirim sunlari kaydetti; “UPS kargoda or-
gutlenmeye baslarken bir isgiyi dahi tanimiyorduk.
Yanlarina gittigimizde arkadaslar bize ‘hicbir isci
gelip de sendikaya lye olmaz’ diyordu. Boyle bir
umutsuzluk vardi. Ancak biz israrla, inatla vazgecg-




medik. Arkadaslarimiz da bize guvendi ve basar-
dik. DHLde basladigimizda da ayni manzara vardi.
Aylarca arkadaslarimizin pesinden kosturduk. Ba-
sariya olan inancimiz ve arkadaslarimizin olumlu
yaniti bugiin bizleri DHLde toplu s6zlesmeli, is gli-

venceli bir noktaya getirdi.”

YOKSULLUGA VE YOLSUZLUGA HAYIR

Sube Bagkani
ERSIN TURKMEN

Sube Sekreteri
TURAN BAYRAK

BULENT MESE

Sube Yonetim Kurulu

ERDAL CINAR

¥ "-‘,""

Sube Mali Sekreteri

istanbul 1 No’lu Sube yénetimine secilenler

Sube Denetleme Kurulu
ZEYNEL DAL

UGUR MANDACI
KEMALETTIN KARADEMIR

Sube Disiplin Kurulu
OLGUN BALLIKAYA
MEHMET YANAR
ABDULHEKIM IPEK

HAKAN GOKAYDINOGLU

Uyelerimizin Konusmalarindan

Kongrede soz alan ambar ve UPS
isyerlerinden Zeynel Dal, Olgun
Ballikaya ve Ugur Mandaci da is-
cilerin ¢ikarlarinin ortak oldugunu
vurgulayarak sendikal muicadele-
nin onemine degindi. Diger konus-
malar soyle oldu:

Erdal Cinar (Ege Birlik): Sendi-
kamizda micadeleci bir gelenek
yaratan ambar isgileri sadece ken-
di haklarini elde etmekle kalmamis
bu tutumu ile isci sinifi tarihinde de

i |
onemli bir rol oynamistir. Ambar
iscileri, en zor Kosullarda kenetlen-
mis ve zorluklari asmistir. icerde ve
disardaki olumsuzluklari gogusle-
mistir. Kargo iscilerinin orgutlen-
mesinde de her tlrli destedi sun-
maktan geri durmamistir. ‘Hamalin
sendikasi olmaz’ anlayisi yikilmis-
tir ve sendikamiz bugun tye sayisi-
ni ikiye katlamistir. Artik salonlarin
bize yetmeyecegini dtstntyorum.
Hichir hakki yokken bu gtin bu nok-
taya geldik. Bu sUreci yasamis bir
kisi olarak UPS ve DHL iscilerinin
de omuzlarinda da énemli bir yUk
var diye distntyorum.

Turan Bayrak (UPS): Kargo is-
cilerinin hichir sekilde soz hakki
yoKtu, hersey isverenin iki duda-

g arasindaydi. Bir zamanlar ben
de bu kosullarda calisiyordum ve
hala bu kosullarda calisan on bin-
lerce kargo isgisi var. Sendikadan
arkadaslarimiz yanimiza geldigin-
de ‘isten atilirnm’ korkusuyla 6nce
tereddut ettim. Ancak sendikadan
arkadaslarimiz israrla gelip gitti-
ler. Baktik Korkunun ecele faydasi
yok. Sendikaya uye olduk. Ucret
zammi ve hircok sosyal hak elde
ettik. En dnemlisi de 8 saat calis-
ma hakkina kavustuk. Turkiye'de
8 saat calisan tek kargo biz olduk.
Biz basardiysak hichir hakka sahip
olmayan diger Kkargolardaki ar-
kadaslar da basarabilir. Bu arka-
daslari sendikamizda birlesmeye
cagiryorum.
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Sube Genel Kurulumuzda divan Baskanligint Genel Sekreterimiz Gurel Yilmaz, Baskan Yardimciligint Mersin Sube Baskanimiz
Savas Giirkan, tyelikleri ise ambar iscisi Sabahattin Depe ile UPS iscisi Ozlem Durmus yapt..

Bursa Subemizin 7. Olagan Genel Kurulu, Dede
Efendi Konser Salonu’nda 25 Mayis 2014 tarihinde
gerceklesti. Kongrede yapilan secimlerde mevcut
sube baskanimiz Ozdemir Aslan yeniden secildi.

Genel Kurula, Genel Bagkanimiz Kenan
Oztirk’lin yani sira merkez yonetim Kurulu lye-
lerimiz, sube baskan ve yoneticilerimiz ile Bursa
subemizin delege ve Uyeleri katildi. Tiirk-is, DiSK,
KESK ve TMMOB’a bagli sendikalarin baskan ve
yoneticileri de kongreye katilarak destek verdi.

Yetan ve Diindar Unutulmadi

Sube sekreteri Metin Sahin’in agilis konusmasi-
nin ardindan divan secimi, saygi durusu ve calisma
raporunun oylanmasi ile devam eden kongrede ilk
konusmay1 yapan sube baskanimiz Ozdemir Aslan,
Hasan Yetan ve Yasar Diindar’i yad etti. Yetan ve

Dundar’in sendikal micadeleye 6nemli katkilarda
bulundugunu, onlari yeni gorevlerinin daha basin-
dayken kaybetmis olmanin acisinin hala dinmemis
oldugunu, onlari kaybetmis olmanin isci sinifi agi-
sindan da bir Kayip oldugunu belirten Aslan, “On-
larin yarim kalan miicadelesi simdi kargo iscileri-
nin elinde” dedi.

Yeni Donem Yeni Hedefler

Tlrkiye'de emekcilerin haklarina yonelik sal-
dirilara deginen Aslan, iscilerin guvenceli is ve
daha iyi bir yasam icin orgutlu ve birlesik mica-
dele vermek zorunda oldugunu soyledi. Kargo ve
ambar sektorundeki isgilerin ¢calisma sartlarina da
deginen Aslan, kargo iscilerinin orgiitlenmesinin
onumuzdeki donemde de oncelikli gorev oldugunu
belirtti.




Is Kazalari ‘Kader’le
Aciklanamaz

Genel Baskanimiz Kenan Oz-
tirk de, kamu eliyle isletilen
madenlerin ozellestirilerek tase-
ron uygulamasina gegilmesinin
Soma’da faciaya donustugund
soyledi. Yasanan is cinayetleri-
nin “kader”le aciklanamayacagini

belirten Oztiirk, “is cinayetlerine
ve taseronlasmaya karsi ayaga
kalkmak zorundayiz. Bltlin emek
orgitleri madenlerde o6zellestir-
melerin durdurulmasi, taseronun
yasaklanmasi ve kamu eliyle ye-
niden isletilmesi talebini hep bir-
likte haykirmak zorundadir. AKsi
takdirde biz sendikalar olarak
bu sorunun sadece tespitini yap-

Sube Basgkani
0ZDEMIR ASLAN

Sube Sekreteri
METIN SAHIN

Sube Mali Sekreteri
HAYDAR GUMUS

Sube Yonetim Kurulu
0ZGUR SANATCI
MURAT AYDIN

makla Kkalacagiz. Daha cok isci
arkadasimiz yasamini yitirmeye
ve bizler yas tutmaya devam ede-
cegiz” diye konustu.

Yilmaz: Bizlere
Sorumluluk Diismektedir

“Bursa Subesinin ilk baskani
olarak bu Kirsliden sizlere ses-

Bursa Sube yonetimine secilenler

Sube Denetleme Kurulu
MEHMET ARIKAN
AHMET SENER

0ZLEM DURMUS

Sube Disiplin Kurulu
ALIKILIC
SELAHATTIN DEPE
SELAMI BEDIR
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lenmek istedim” sozleriyle Kongreyi selamlayan
Genel Sekreterimiz Gurel Yilmaz da, kargo isgisi
olan Hasan Yetan ile Yasar Dindar’in 1990°l yil-
larin basinda sendikamizla calismaya basladigini

mizin degdisik organlarda gorev alarak yetenekleri
Olcustinde miicadeleye omuz verdiler ve bu tarih-
ten itibaren isimleri yan yana anilmistir. Onlarin
cabalarini yasam bicimimiz haline getirmeli, so-

hatirlatarak soyle dedi;

“Arkadaslarimiz bu tarihten itibaren sendika-

Uyelerimizin Konusmalarindan

Alis Kula (Bandirma Nak.): Am-
bar ve kargo iscilerini orgutlemek
icin en buytgunden en kictgine
kadar omuz omuza verip mulca-
delemizi surdurmeliyiz. Gecgis sU-
reclerini hizlandirmali ve Kkararli
olmaliyiz.

!

Ozgiir Ozdemir (UPS): Sosyal
glivencemiz olan sendikamizi ca-
lismalarindan dolayi kutluyorum.
Sendika sayesinde haklarimizi al-
dik. Bu tur toplantilara 6nem ver-
meliyiz.

Murat Seven (UPS): Bu Ulkede

orgltlenmemizin dntinde engel-
ler var. Birileri orgutlenmemizi
istemiyor fakat biz orgutlenmek
zorundayiz. istersek olur arkadas-
lar. Yoksulluga, yolsuzluga, ozel-
lestirmeye,  taseronlastirmaya,
savasa, somuriye, olumlere ve
sendikasizlastirmaya Kkarsi haydi
orgutlenmeyel!

Mehmet Arikan (Adana Eks-
pres): Bugln tek listeyle secime
gidiyoruz. Butun arkadaslarimiz
butlnlUk icerisinde. Sendikamizin
ambar ve kargo sektorunde or-
gutlenme hedefi hepimizin hedefi
olmalidir. Birimiz hepimiz, hepimiz
birimiz icindir.

Cengiz Bicer(HBN Giilen Nak-
liyat): Bizler HBN Guilen Nakliyat
iscileri olarak 15 Temmuz'da hak-
larimiz icin greve ciktik. TUMTIS
hizi yalniz birakmadi. Bizlere sahip
ciktl. Tesekkur ediyorum.

Suat Dari (inegél Ambari): 1995

rumluluklarimizi ona gore bigcimlendirmeliyiz.”

yilinda sendika ile tanistik. isve-
renler 6numuze her turld engeli ¢I-
kardilar. Mafya adamlarini getirdi-
ler ama biz yilmadik. Orgiitlendik.
Ali Cavus (Mert Depolama):

A,

Bu sendika cetin mlcadelelerden
gecmis, blyUk basarilar elde et-
mis bir sendikadir. Gur alkis isti-
yorum!

Ozlem Durmus (UPS): Is cina-
yetlerinin hesabini soracak olanlar
bu salondakilerdir. insan onurunu
tasidigimiz icin buglin bu Kirstde
ve bulundugumuz yerdeyiz. Onu-
rumuza sahip cikacagiz.




Sube Genel Kurulunda divan baskanligint Genel Sekreterimiz Giirel Yilmaz, baskan yardimciligint MYK Uyemiz Muharrem Yildirim,
tyelikleri ise ambar isgisi Uyelerimizden Yalgin Aytar ile Gllstn Karagdz yapti.

izmir Subemizin 9. Olagan Genel Kurulu, Ata-
tirk Stadi Kongre Salonu’nda 8 Haziran 2014 tari-
hinde gerceklesti. Kongrede yapilan oylama sonu-
cunda Sukri Gunseli yeniden sube baskani secildi.

Genel Baskanimiz Kenan Oztiirk’iin yani sira
merkez yonetim Kkurulu Gyelerimiz, sube baskan
ve yoneticilerimiz ile Izmir subemizin delege ve
tyelerinin katildigi genel kurula, Tiirk-is ve DISK
bolge temsilcileri ile bagli sendikalarin baskan ve
yoneticileri de katilarak dayanismada bulundu.

“Tim Uyelerimizle Omuz Omuza’

Acilis konusmasini yapan Sube Baskanimiz
Sukru Gunseli, “Bu genel kurulun orgutlilagimu-
zU ve micadele azmimizi ylikseltmesi noktasinda
biyuk rol oynayacagina inaniyorum. Tum bolge-
mizde; izmir, Afyon, Antalya, Denizli ve Manisa’da
ambar, UPS ve DHL Kargo is¢isi arkadaslarimizla
omuz omuza bu miicadeleyi yikseltecegiz” dedi.




‘Soma’yl Unutturmayacagiz’

Soma’da yasanan faciaya deginen Giinseli, “Ul-
kemizde her yil binlerce isci, is kazalari diye tabir
edilen is cinayetlerinden, kar hirsi ve ihmallerden
dolayi hayatini kaybediyor. Binlerce is¢i sakat ka-
liyor binlerce kadin dul; binlerce ¢ocuk ise yetim
kaliyor. Soma’da 301 kardesimiz bile bile 6liime
gonderildi. Yetkililer katliamin sorumlularini bul-
mak yerine temize cikarma gayretine girdiler. is
cinayetlerinin durdurulmasi ve bu katliamin so-
rumlularinin aciga cikarilip hesap sorulmasi icin
miicadele edecegiz” diye konustu.

‘Kargolarda Orgiitlenme Riiyasi UPS’de
Gergeklesti’

Sendikamizin kargolarda orglitlenme hayali-
nin UPS’de gerceklestigini belirten Glinseli; “Bize,
‘koskoca Amerikan deviyle nasil ugrasacaksiniz
bosa kirek cekiyorsunuz’ dediler. Ancak ambar ve
UPS iscisi kenetlenerek basardi” dedi.

‘Emekciler Zorlu Bir Surecten Gegiyor’

Genel Baskanimiz Kenan Oztiirk de, kongreyi
selamlayan konusmasinda, Soma’da yasanan is
cinayeti ve sonrasindaki gelismelere degindi. “icin-
de bulundugumuz stirec emek hareketi acgisindan
sikintili ve ibret verici bir siirec. ‘ileri demokrasi’
soylemlerine karsin isciler ve emekciler agisindan
ileri giden bir sey yok ne yazik ki” diyen Baskan

Oztiirk, Soma’da yasanan is cinayetine iliskin sun-
lar soyledi;

“Soma’daki acimiz taze. Bu cinayetin birincil
nedeni olan taseronlastirma uygulamasi halen
devam ediyor. Anayasal hak olmasina ragmen is-
ciler, sendikaya uye oldugu gerekcesiyle isten ci-
kariliyor. Simdi de yeni bir yasa tasarisi hazirlan-
maktadir. Bu tasari ile taseronlastirma, hayatin
her alaninda yaygin hale getirilmek istenmektedir.
Cenazelerimiz tizerinden politika yapilmaktadir.”

‘Uyelerimizin Kararli Tutumu Sayesinde
Kazandik’

Sendikamizin giindemine de degdinen Bagkan
Oztirk, kisitli olanaklarina ve Kargo iscileri ara-
sinda yaygin olan umutsuzluga ragmen sendi-
kamizin iki blylk kargo sirketinde orgutlenmeyi
basardigini ifade etti. Oztiirk, “UPS’de basardik
DHLde de basaracagiz dedik ve her tiirli baskiya,
sahte sendika oyunlarina ragmen yetki kazandik
ve ornekK bir sozlesme imzaladik” dedi.

izmir Sube yonetimine secilenler

Sube Bagkani
SUKRU GUNSELI

Sube Denetleme Kurulu
ERGIN KARATAS
BASRI CAL

Sube Sekreteri CAGRI CAKIR

HAYDAR DONMEZ
Sube Disiplin Kurulu
GALIP DONMEZ
BILAL CABUK
ERDOGAN KARAKUS

Sube Mali Sekreteri
ERSOY KAPTAN

Sube Ydnetim Kurulu
KADIR DERELI
SINAN BINGOL

25




Uyelerimizin Konusmalarindan

Sinan Bingol (Ambarlar): Soz-
lerime Soma’da yasamini yitirmis
is¢ci kardeslerimizi anarak basla-
mak istiyorum. Dort yil énce genel
kuruluz yapildiginda UPS iscileri
direnisteydi. O zaman bu kirstide
basaracagiz ve gelecek seneye
UPS’deki arkadaslarimla secme
ve secilme hakkina sahip olarak
kongreye gelecegdiz demistik. Sim-
di bunu basarmis olmanin guru-
ruyla buradayiz. Hepinize tesek-
kir ediyorum.

R

Necmettin Karatas (Ambarlar):
97 yilinda ilk ambarlar sitesinde
ise basladim ve sendika ile tanis-
tim. Bugtine kadar sendikanin ca-
tisi altinda birleserek kazanimlar
elde ettik. Bundan sonra da kendi
bireysel cikarlarimizdan ziyade or-
tak cikarlarimizla hareket etmeli-
yiz diye dusunlyorum.

Arif Altan (UPS): Calistigimiz
isyerlerinde hala sendikanin ne
oldugunu bilmeyen arkadaslari-
miz var. Bu durum, orgutlenmede

Sendikayl anlatmamiz lazim. Bu
eksikleri astikca daha cok basara-
cak ve mutlu olacagz.

Coskun Bingél (Ambarlar): Yak-
lasik 20 yildir Gyesi oldugum bu
sendikada cesitli sorumluluklar
ustlendim. Bu sendika yillardir isci
sinifina onder olmustur ve kendi-
sinden hep gipta ile bahsedilmis-
tir. Bugun de kargolarda 6rgutlen-
mis olmanin Kivancini tasiyoruz ve
ben inaniyorum ki diger orgutstiz
kargolari da orgutleyerek bu se-
vincimizi katlayacagiz.

Kadir Dereli (Ambarlar): TUM-
TIS ortaya Koydugu miicadele ile

isci sinifinin tarihine yakisir bir
sendika oldugunu ispatlamistir.
Bundan sonra da sinifin onuruna
yaKisir bir micadelenin strdird-
cusu olacaktir. Bundan kimsenin
sUphesi olmasin.

Ergin Karatas (Ambarlar) : Dort

yil once burada secilen ozellikle
de geng kadronun gorevini layikiy-
la yerine getirdigini distntyorum.
Bugln burada gorevini bir baska-
sina devredip ayrilan olacaktir.
Ancak bilinmelidir ki kaybeden
olmayacaktir; birlik ve beraberlik
kazanacaktir.

Cengiz Bildirici: Orgiitli yapimi-

zin blyumesi ve guglenmesi icin
her birimize sorumluluk dismek-
tedir. Birlik ve beraberlik! Onemli

olan bireylerin degil sendikal or-
gutlaligimizin  glclenmesidir.
Daha glcli olmak icin kendimizi
degil sendikamizi distinmeliyiz.
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Kongrede, divan baskanligint Genel Sekreterimiz Girel Yilmaz, baskan yardimciligint MYK Uyemiz Muharrem Yildirim,
iyelikleri ise ambar iscisi liyelerimizden Mehmet Onelge ile Nihat Turan yapt..

Adana Subemizin 8. Olagan Genel Kurulu, 22
Haziran 2014 tarihinde Seyhan Kiiltlr Merkezi’nde
toplandi. Genel Kurulda yapilan segimlerde mev-
cut sube baskanimiz Halil Cekin yeniden secildi.

Genel Kurula, Genel Baskanimiz Kenan
Oztirk’in yani sira merkez yonetim kurulu Gye-
lerimiz, sube baskan ve yoneticilerimiz ile Adana
subemizin Uyeleri katildi. Kongreye ayrica Tiirk-is,
DiSK ve KESK’e bagli sendikalarin baskan ve y&-
neticileri de katilarak dayanismada bulundu.

Patronlar Ucuz isgiicii Dayatiyor

Divan olusumu, saygi durusu ile baslayan Ge-
nel Kurulda agilis konusmasini yapan Sube Bas-
kani Halil Cekin, Soma’da yasanan is cinayetine

iliskin taseronlastirma ve ozellestirmeye Karsi
mucadeleyi yukseltme cagrisi yapti.

Ortadogu’da siiren savas ve Tirkiye'nin dis
politikada izledigi tutuma da deginen Cekin; “Bu
savasta en cok bedeli yoksul Suriye halki 6demek-
tedir. Ancak bu savas, llkemizi ve 6zellikle ilimiz
Adana’yl da etkilemis durumdadir. Patronlar bu
durumu firsata cevirerek ucuz is glicini dayati-
yorlar. Suriye’den gelen siginmacilar karin toklu-
guna, ucuz ve guvencesiz sartlarda ¢alismaya zo-
runlu birakilmislardir” diye konustu.

‘Asgari Ucrete 45 Lira Zam Sefalettir’

Daha sonra s6z alan Genel Baskanimiz Kenan
Oztirk de Ortadogu'daki savas ve emperyalist




mudahale ile Ulkemizde emekKgi-
lere yonelik hak gasplari ve sen-
dikamizin gindemine degindi.
Ulkemizde, halen énemli bir
sorun olan issizlik ve yoksullu-
gun, ozellestirme ve taseron-
lastirma politikalar ile giderek
derinlestigini vurgulayan baskan
Oztiirk, bu olumsuz tabloya rag-
men huklimetin de 6zellestirme,
talan ve yagma politikasindan
vazgecmedigini ifade etti. HuUku-
metin ozellestirme ve taseron-

lastirma Karsiti tepkileri de yok
saydigini belirten Baskan Oztiirk,
asgari Ucrete ikinci altl aylik do-
nemde yapilan zammin sadece
45 lira oldugunu da hatirlatarak,
sefalet Ucretinin kabul edilemez
oldugunu ifade etti.

Soma, Yatagan, Sisecam
Iscilerine Selam

Tdm olumsuzluklara Karsin
emek miucadelesindeki gelisme-
lerin umut verici oldugunu belir-

ten Baskan Oztiirk, 6zellestirme-
ye karsi micadele veren Soma ve
Yatagan iscileri ile grevdeki cam
iscilerini selamlad.

Adana Sube ydnetimine secilenler

Sube Bagkani

HALIL CEKIN ALI AKAR
. IBRAHIM ESEN
D EC O] RIDVAN AKDENIZ
SEHMUS GELIK
. X Sube Disiplin Kurulu
Sube Mali Slekreterl SAKIR OZER
MEHMET ALI AYAZ MUSA BOZ

Sube Yonetim Kurulu SADIK ERDOGAN

MEHMET KILIC
LEZGIN ALTINTEN

Sube Denetleme Kurulu
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bilmiyorduk. Bir sorunu dile getir-
digimizde dikkate dahi alinmiyor-
duk. Kaply! gosteriyorlardi ya da
‘isveren yurt disinda’” deniyordu.
Servisimiz yoktu. Eve gidemedi-
gimden parkta sabahladim cok

W olmustur. Ancak sendika geldik-

Mehmet Kilig: Baskanindan tye-
sine, en yukaridan en asadiya ka-
dar bu sendikanin var olmasinda
butun iscilerin buytk emegi var.
Onun i¢in batlin arkadaslara te-
sekkur ediyorum. Bundan sonra
da bu sendikayi hep birlikte daha
ileri seviyelere taslyacagimiza
inaniyorum.

Mehmet Ali Ayaz (UPS): Bizler
yillarca somurl kosullarinda ca-
listik. Haklarimizin ne oldugunu

ten sonra her sey cok degisti.

¥ Haklarimizin bilincine vardik. Pat-

ronlar bizi ciddiye almaya basladi-
lar. Hayatimizda bir dtizen olustu.
Gecmisteki durumumuzla simdiki
arasinda cok fark var. insanca bir
yasam ve insanca calisma igin or-
guitlenmeli ve sendikali olmaliyiz.

Mehmet Onelge: Ocak ayi itiba-
riyle Turkiye’de 11 milyon kayitli
isciden sadece 1 milyonunun sen-
dikali oldugu aciklandi. Her gin
glivencesiz calismadan dolayi isci-
ler hayatini kaybediyor. Bu durum,
isci sinifina dayatilan érgutsuzli-
gun ve guvencesizligin sonucudur.
Ortaya ¢ikan tablo egemen sinifin,

is¢i sinifina dayattigr yasamin da
ozetidir.

Lezgin Altinten: Herkese kong-
remize Katilip omuz verdigi icin
tesekkurlerimi sunuyorum. Birlik
oldugumuz surece guigliytz.

Ahmet Calik: Sendikaya hep bir-
likte sahip ciktik bundan sonra da
sahip cikmaliyiz. HikUmetler uy-
guladigi politikalar ile sendikalari
bitirmeye calisiyor. Bunun Kkarsin-
da orgutli glicimuzle durmaliyiz.
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Genel Kurulda, divan baskanligint Genel Sekreterimiz Glrel Yilmaz, baskan yardimciigint MYK tyemiz Muharrem Yildirim,
tyelikleri ise ambar iscisi tyelerimizden Tekin Aydin ile Gencay Geng yapti.

Ankara subemizin 17’inci Genel Kurulu, 6 Tem-
muz 2014 tarihinde, Tiirk-is Kongre Salonu’nda
gerceklestirildi. Genel Kurulda yapilan oylama so-
nucunda Nurettin Kiligdogan yeniden sube baska-
ni segildi.

Genel Baskanimiz Kenan Oztiirk’iin yani sira
merkez yonetim Kurulu Uyelerimiz, sube baskan
ve yoneticilerimiz ile Ankara subemizin delege
ve lyelerinin Katildi§i Genel Kurula, Tirk-Is ve
KESK’e bagli sendikalarin sube baskan ve yoneti-
cileri de katilarak destek verdi.

‘Kargo iscilerinin Orgiitlenmesi
Yasamsaldir’

Acilis konusmasini yapan sube baskanimiz
Nurettin Kilicdogan, tim diinyada olaganuisti bir

donemden gegen isci sinifinin ve Kitlelerin sokaga
¢ikarak taleplerini haykirdigini soyledi.

Ulkemizdeki duruma da deginen Kilicdogan, ca-
lisanlarin ylizde 9’unun drgutli oldugunu lkemiz-
de toplu s6zlesme yapanlarin oraninin ise ylzde 4
oldugunu hatirlatarak soyle dedi; “Tlrkiye Kisaca
tam bir is¢i cehennemi, ucuz emek cennetidir. Bu
gidise dur demekten baska ¢aremiz yok. Artik ye-
ter diye haykirmaliyiz. iste TUMTIS sendikamizin
varlik nedeni de budur. Tum imkansizliklara rag-
men orgutleniyoruz. Clnka biliyoruz ki isgi sinifi
orgltliyse her seydir.”

“Bizim tarihimiz miicadele tarihidir” diyen Kilig-
dogan, tasima isgilerinin orgltlenmesinin ve birli-
gini kurmasinin yasamsal oldugunu, sendikamizin
bu noktada seferberlik baslatarak olmaz denilen
UPS ve DHLde orguitlendigini soyledi.




‘Biz isciler Barisi Savunmaliy1z’

Genel Baskanimiz Kenan Oztiirk de yapti-
gi konusmada Tirkiye ve dinyadaki gelismeleri
dederlendirdi. Ortadogu ve Suriye’deki emper-
yalist midahalenin sonuglarina dikkat ceken
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Baskan Oztiirk, “Tirkiye'yi yonetenler de bu Ko-
nuda barisgl bir tutum almamislardir. ‘Komsu-
larimizla sifir sorun’ diye is basina gelenler bu-
gin bltin komsulariyla sorun yasamaktadir.
Suriye’de ve Irak’da yasanan savasin faturasini
yoksul halklar ve emekgiler 6diiyor” diye konustu.
Tirkiye’ye siginan ve sayilari 1 milyonu asan Suri-
yelilerin kolece Kosullarda yasamaya calistiklarini
belirten Baskan Oztiirk, isverenlerin de bu durumu
firsat bilerek ucuz emek ve disuk tcret uyguladi-
gini soyledi. Oztiirk, isci ve emekcilerin emperya-
list savas karsisinda barisi ve kardesligi savunma-
s gerektigini soyledi.

Ankara Sube y6netimine secilenler

Sube Bagkani Sube Ydonetim Kurulu Sube Disiplin Kurulu
NURETTIN KILICDOGAN IRFAN BEKTAS AHMET GUNES

. VAROL BIROL MEHMET BEYAZKILIC
Sube Sekreteri KOKSAL KOCER

SELAATTIN DEMIR Sube Denetleme Kurulu
CANDAN GENC
SULEYMAN BILECAN

MAHIR ERDEM EREN

Sube Mali Sekreteri
BINALI GUNEY




Uyelerimizin Konusmalarindan

Selaattin Demir (Ambarlar):
Soma’da Kisa bir stire once yasa-
nan katliamin sinif adina bir Kiril-
ma noktasi olmasi gerekiyordu.
Ancak bu surec yeterince deger-
lendirilemedi. Bu da siyasi ikti-
darin sendikalari nasil cepecevre
sardigini ortaya Koydu. Mlcadele
etmeden hak alinmaz. Biz bunu
bilen bir sendikayiz. 2007’'de go-
zaltina alindik.7 ay cezaevinde
kaldik. Bugtin yine gorevimizin ba-
sindayiz ve cezaevinden ¢iktiktan
sonra kendi alaninda dinya devi
olan iki sirkette el birligi yaparak
orgutlendik. Bir batunlik halinde
basariyi elde ettik.

irfan Bektas (Ambarlar): icinde
yasadigimiz kapitalist sistemin
bize dayattigi en acimasiz yon-
temlerinden biri taseronluk ve
guvencesiz calismadir. Bizleri is
sagligi ve glivencesinden yoksun
birakarak calismaya zorluyorlar.
Sokagimizi toplayan, kargolarimi-

zI taslyan emekci Kardeslerimizi
bu sistemle ezmeye caliyorlar.
Ancak bizler bunun karsisinda or-
gutleniyoruz. Bundan 4 yil 6nce bu
kirstden Kararli ve orgltll olur-
sak basaramayacagimiz sey yok-
tur demistik. Bugln ambar isgisi
arkadaslarimizin da cabalariyla
kargo iscileri sendikali ve glven-
celi calismaya basladilar.

Bilent Sahan(Ambarlar): Ge-
nel Kurulumuzu ve sizleri selam-
liyorum. Bundan sonra da elim-
den geleni yapacagimi bilmenizi
isterim.

Varol Birol (UPS): 1997 yilinda
UPS kargoda calismaya basladim.
GUnU geldi evimize gidecek vasita
bulamadik. GUnu geldi ac¢ kaldik.
Bugln iki paket kaldi acaba ise
gittigimizde isveren isten atacak
mi Korkusuyla uyuyamadik. Simdi,
servisiyle isine giden; evine gelir-
ken ailesiyle sofraya oturmamizi

saglayan sendikamiza tesekkir
ediyorum. Benim icin 50 lira zam
yerine, kazanmis oldugumuz 06z-
gurltkler her seyden daha onem-
lidir.

Siuleyman Bilecan (Ambarlar):
Mucadele bedel odemekse; biz
ambar iscileri ve kargo iscileri ola-
rak bedel 6dedik. Bundan sonra da
bedel 6demekten kacinmayacagiz
ve yilmayacagiz. Orgutsiz Kargo-
lari da orgutlemek igin micadele-
ye devam edecegiz.

Kdksal Kocer (UPS): 2009 yilin-
da sendikaya uye oldugum igin is-
ten cikarildim. isten cikarildiktan
sonra tekrar isime donecedime
inanmamistim. Ancak 16 ay sonra
ambar iscileri ve sendikamizin sa-
yesinde isime dondim ve sendikal
haklarimiza kavustuk. inancim ye-
niden pekisti. Desteginizden dola-
yI tesekkur ediyorum.



GAZIANTE? SUBESI

6.0LAGAN ¢ NEL KURUI
JAGUSTOS 2014

Kongrede, divan baskanligint Genel Sekreterimiz Girel Yilmaz, baskan yardimciligint MYK Uyemniz Muharrem Yildirim, divan
tyeliklerini Gaziantep Kargo’dan Gyemiz Senel Eskicioglu ile Gaziulas'tan Naciye Klctikoglu Ustlendi.

Gaziantep Subemizin 6. Olagan Genel Kurulu,
03 Agdustos 2014 tarihinde Gaziantep Devlet Tiyat-
rosu Onat Kutlar Salonu’nda toplandi. Genel Ku-
rulda yapilan secimlerde Baskan Kenan Oztiirk ve
Sube Sekreteri Mahmut Canyurt yeniden secildi.

Genel Kurula, Genel Baskanimiz Kenan
Oztiirk’iin yani sira merkez yonetim kurulu tyele-
rimiz, sube baskan ve yoneticilerimiz ile Gazian-
tep subemizin lyeleri Katildi. Uyelerimizin es ve
cocuklariyla Katildigi kongreye ayrica, Tiirk-is ve
KESK’e bagli sendikalarin baskan ve yoneticileri
de katilarak dayanismada bulundu.

Canyurt: Esnek Calisma Kural Haline
Getiriliyor

Genel kurulda agilis konusmasini yapan Sube
Sekreteri Mahmut Canyurt, Ortadogu’da savas ne-
deniyle hayatini kaybeden emekKgiler ile Soma’da
is cinayeti sonucu hayatini kaybeden emekcgileri
and.

Tlrkiye'de emekgilerin durumuna deginen Can-
yurt; Hikimetin ‘ulusal istihdam stratejisi’ adi
altinda esnek calismayi kural haline getirmek is-
tedigini belirterek, “Iscilerin kéle gibi alinip satil-
masina, kiralanmasina olanak saglayan istihdam
birolari yasalastirilmak isteniyor. Saglik, egitim
neredeyse butinlyle parall hale getirildi. Kidem
tazminati hakkimiza goz diktiler, gasp etmek icin
zayIf bir amimizi bekliyorlar” dedi.

‘Subemizi En lyi Sekilde Temsil
Edecegim’

Sendikanin giindemine de degdinen Canyurt,
“Sube baskanimiz ayni zamanda sendikamizin ge-
nel baskanidir. Turkiye capinda sendikamizin so-
rumlulugunu, yikinid omuzlayan Kenan bagkanimi-
zin yoklugunda subemizi en iyi sekilde temsil etme-
ye, orgutlilugimuzi buylutme micadelesine Katki
sunmaya calistim” diyerek onimizdeki donemde
ayni sorumlulukla hareket edecegini belirtti.
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Baskan Oztiirk: Savasa Destek Verenler
Vebalinden Kurtulamaz

Genel Baskanimiz Kenan Oztiirk de Irak, Suriye
ve Filistin’e yonelik emperyalist miidahale ve Kat-
liamlari kinayarak basladigi konusmasinda sunlari
kaydetti; “Suriye ve Libya’da catismalar suriyor.
Irak’1 6zglrlestirme propagandasiyla girisilen em-
peryalist savas devam ediyor. Suriye’de sistemi
degistirme bahanesiyle, disaridan ve ithal geteler
eliyle katliamlar yapiliyor. insanlar inanclarindan
dolayi Kursuna diziliyor. Gazze’'ye bombalar yagdi-
riliyor. Ortadogu ve Filistin halki bu zulme ve bas-
Kilara boyun egmeyecektir.”

Savasa lojistik destek verenlerin de Kkatliam
sucunun ortagi oldugunu belirten Baskan Oztiirk,
“Bu savasa destek verenler vebalinden de kurtu-
lamaz” dedi.

‘Tepkinin Adresi Yanlis’

TilrKiye'de sayilari 1 milyonu asan Suriyeli si-
ginmacilarin ozellikle Gaziantep’te aclik ve yok-
sulluk kosullarinda barinmaya calistigini, isve-
renlerin bu durumu kullanarak yerli iscileri isten
cikardi§ini anlatan Baskan Oztiirk, bu durumun
halk arasinda tepkiye yol actigini belirterek, “Bu
durumun esas sorumlulari savas! finanse eden,
cetelere silah temin edip lojistik destek veren-
lerdir. Onun i¢in bu tepkinin adresi yanlistir. Biz
emekciler Kiskirticilara kanmamali, irkgiligin ku-
cagina dismemeliyiz. Barisi ve kardesligi savun-
maliyiz” diye konustu.

‘Emekciler Saldinlar Karsisinda
Birlesmelidir’

Ulkemizde isci ve emekcilerin haklarina yénelik
saldirilarin arttigini, orgiitlenme onlindeki engelle-
rin devam ettigini, yakin donemde Sisecam’da greve
cikan iscilerin grevinin “milli glivenlik” gerekgesiyle
engellendigini hatirlatan Bagkan Oztiirk, yeni do-
nemde is¢i sinifina yonelik saldirilarin artacaginin
birer gostergesi olan bu durum Karsisinda emekgi-
lerin miicadeleyi yikseltmesi gerektigini soyledi.

Tasima iscisi Yoktan Var Etti

TUMTIS’in imKkansizliklara ragmen yakin do-
nemde iki dev sirkette orgltlenerek toplusozles-
me imzaladigini hatirlatan Baskan Oztiirk, “UPS
ve DHLde Kararli miicadele sayesinde basardik.
Toplusozlesmeli ve isglivenceli calisma ile sosyal
halklar kazandik. Oniimiizdeki donemde de kargo
ve lojistik sektoriinde orgiitlenme calismalarimiz
devam edecek. Biz yoneticisi ve Uyesiyle omuz
omuza olursak basaramayacagimiz hicbir sey yok-
tur. Kendi micadelemizi verirken bir taraftan emek
mucadelesine omuz verecegiz” diye konustu.

Gaziantep Sube ydnetimine secilenler

Sube Baskani
KENAN 0ZTURK

Sube Denetleme Kurulu
SULEYMAN SAYIN
NIYAZi ATCEKEN

LR SEMSETTIN TUNCER

MAHMUT CANYURT

Sube Mali Sekreteri Sube Disiplin Kurulu

; ; . EROL KUTBAL
IBRAHIM GULMEZ HASAN ARSLAN
Sube Yénetim Kurulu IHLAN KAZCI
FIKRET ULUC

HICIP YILDIRIM
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Baskan Oztiirk, bu siirecte birer profesyonel
yonetici sorumlulugu ile hareket eden ambar isci-
lerine ve tuim Uyelere tesekkur ederek konusmasi-

ni tamamladi.

o )

Konuklarin, uyelerimizin ve MYK Uyemiz Mu-
harrem Yildirm ile izmir Sh. Baskani Sikri
Glnseli'nin kongreyi selamlayan konusmalarinin
ardindan yapilan secimlerde Baskan Kenan Oztiirk

Uyelerimizin Konusmalarindan

ibrahim Giilmez: Orgitimiiz
blyUyor. Buraya kadar gelmemiz
birligimiz sayesinde oldu. Bundan
sonraki donemde de bilgilimizi ko-
rumaliyiz. Bu genel kurulun her-
kese hayirli olsun.

Ayhan Yigit (Adakent lojistik):
Gaziantep'te ilk orgutlendigimiz-
de adi Kent Lojistik olan isyerinin
orgutlenmesinde, baskanlarimi-
zin gosterdigi fedakarlik ve caba
anlatilamaz. Bir Kisi icin bile olsa
toplanti alindigini  hatirliyorum.
Alti aylik bir cabanin sonucunda
15 kisi orgutlendik, sendikalas-
tik ve haklarimizi aldik. O ginku

6rgUtle-nmemiz sayesinde bu gun
daha iyi kosullarda calisiyoruz.

Orgiitlenmede  bizlere  yardim
eden ve haklarimiza kavusmamizi
saglayan yoneticilerimize tesek-
kur ediyorum.

Kenan Aktiirk (UPS/Diyarba-
kir): Bizler UPS Kkargo orgltlen-
mesinde 6 ay boyuncu disarida
kaldik. Bu sure zarfinda sendi-
kamiz yanimizda oldu. Din birlik
olduk kazandik. Bugiin de kaza-
nimlarimizi artirmak igin birlik ol-
maliyiz.

Erkan Polat (Gazi Ulas): Kong-
relerimize Kkatilimi 6nemsiyoruz.

yeniden secildi. 3
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Her yil bir oncekinden daha buyu-
muUs olarak gerceklesmesini te-
menni ediyorum. Bunun icin daha
cok calismaliyiz.




Genel Kurul Notlari

Kongrelerimize sube yoneticilerimizin ve uyelerimizin es ve cocuklart da katilarak
destek verdi. Emekli olan yonetici ve tyelerimiz de katilarak dayanisma icerisinde
oldu... Sait Yilmaz'in esi ve cocuklart da kongreye katilanlar arasindayd:. Genel

kurullartmiza, cok sayida sendika, emek érgutu ve kurum temsilcisi ¢celenk
gbéndererek dayanismada bulundu.

Aralik 1995 yilinda yitirdigimiz Merkez Yénetim Kurulu lyemiz Sahap Tunar, Gaziantep
sube mali sekreterligi gorevini ydrdtirken 3 Ekim 2003 tarihinde gecirdigi trafik kazast
sonucu yasamint yitiren Sait Yilmaz, yine, Gaziantep subemizin bir 6nceki genel
kuruluna katilmak lzere ¢iktiklart yolda elim bir kaza sonucu yasamunt yitiren Bursa
subemizin iki yéneticisi Hasan Yetan ve Yasar Diindar unutulmad..
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Bizi takip edebileceginiz
sosyal medya hesaplarimiz
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1 Mayis Diinyada ve Tiirkiye’de Yaygin
ve Coskulu Kutlandi

isci sinifinin uluslararasi birlik, miicadele ve da-
yanisma gini 1 Mayis, diinyada ve Tirkiye’de ce-
sitli eylem, etkinlik ve gosterilerle kutlandi. Din-
yanin dort bir yanindan emekciler alanlara ¢ikarak
somurl dizenine, acilik ve yoksulluk politikalarina
karsi tepkilerini ve taleplerini dile getirdi.

Ulkemizde gerceklestirilen 1 Mayis kutlamala-
rinda bu yil, aclik ve yoksulluk politikalarina, ta-
seronlastirmaya, esnek ve glivencesiz calismaya,
is cinayetlerine, kidem tazminatinin fona devredil-
mesi planina karsi tepki ve talepler one cikti.
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Sendikamizin orgutli bulundugu tim illerde 1
Mayis kutlamasina yogun katilim saglandi.

istanbul’da Kadikéy’deydik

istanbul’da sendikalar, 1 Mayis’I Kadikdy ve
Taksim olmak Uzere iki ayri merkezde kutlama
karari aldi. Sendikamiz, Kadikoy’deki kutlamalara
katild.

1 Mayis hazirliklarini glinler 6ncesinden basla-
tan sendikamiz, DHL ile yogun TIS siirecine rag-
men calismasini ara vermeden sirdirdi. Ambar,
UPS ve DHL iscileriyle isyeri toplantilari gercek-
lestirerek 1 Mayis’a hazirlandi. 1 Mayis sabahin-
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da sendikamiz Uyesi UPS, Ambar ve DHL iscileri
“Yasasin 1 Mayis”, “Taseronlastirmaya ve Is Ci-
nayetlerine Hayir” yazili pankarti ile alandaki ye-
rini aldi. DHL iscisi Uyelerimiz toplu sozlesme ile
elde edilen kazanimin coskusunu alana tasirken,
ozellikle kadroya alinan taseron iscilerinin sevinci
gozlerden kacmadi. Uyelerimizin esleri ve cocuk-
lari ile yer aldigr Kortejimiz canliligi, coskusu ve
kitleselligi ile de dikkat cekti. Hikimetin Taksim
Meydani’ni emekKgilere kapatma tutumu atilan slo-
ganlar ile protesto edildi.

|

Adana’da Kitlesel Kutlama

Adana’da, 1 Mayis Tertip Komitesi’nde yer alan
subemiz, alana agirligini koyan sendikalardan biri
oldu. Mimar Sinan Parki’'nda bir araya gelen kargo
ve ambar iscisi Uyelerimiz buradan kutlamalarin
yapildigi Ugur Mumcu Meydanr’na yiiriidii. Uyele-
rimiz Kitlesel ve disiplinli bir sekilde kutlamalara
katildi. Bu yilki kutlamalarda taseronlastirmaya,
esnek ve guvencesiz calismaya karsi tepkiler ve
talepler one cikti.




Ankara Sube Tandogan’daydi

Kutlamalarin iki ayri merkezde yapildig
Ankara’da sendikamiz, Tandogan Meydani’ndaki
kutlamalara Kkatildi. Sendikamiz, 1 Mayis’a giinler
oncesinden hazirlandi. isyeri ve genel iiye toplan-
tilarinda 1 Mayis’in emekKgiler agisindan énemine
deginildi. 1 Mayis giind, sendika binasi 6niinde bir

B EEE 3

lLt

’- A Y "f’; LG

| ASERONA, /s CINAYETLERINE Ve 7
ivencesiz avismava HAYIR '
@TUMTIS
 TUM Tasima ISGILER ssumms:

araya gelen ambar, UPS, DHL ve TUVTURK-Ankara
Arac Muayene istasyonu iscisi yelerimiz burada
olusturulan kortej ve sloganlar esliginde kutla-
malarin yapildig alana yiiriidii. Uyelerimizin es ve
cocuklariyla birlikte katildigi yurtylste “Yasasin

” o«

1 Mayis”, “Is, Ekmek, Ozgirlik” yazili pankart ve
dovizler tasindi.




Kayseri’de Halayli Kutlama

Kayseri’de 1 Mayis, Cumhuriyet Meydani’nda
sendikalar ve emek orguitleri tarafindan ortak kut-
lanand. Isyeri Temsilcimiz Yasar Alicanoglu Kiir-
stide yaptigi konusmada sunlari soyledi; “Bugiin
emegdin bayrami, iscilerin bayrami, bizim bayrami-
miz. 1 Mayis’i glvenceli is, glivenceli gelecek icin
Kutluyoruz. isimize, ekmegimize ve gelecegimize
sahip ¢ikmak icin ve bizlere dayatilan kolelik dii-
zenine hayir demek icin bugtin buradayiz.” Yapilan
konusmalarda emekgilere yonelik saldirilar pro-
testo edildi.

Bursa’da ‘Giivenceli is’ Talebi

Bursa Stadyumu ontinde bir araya gelen kargo
ve ambar iscisi Uyelerimiz, kortej esliginde kutla-
malarin yapildigi alana yiridu. Kortejde, “Yasasin

” o«

1 Mayis”, “Taseronlastirmaya, Esnek Calismaya,

' ANKARA SUBE
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Kidem Tazminatinin Fona Devredilmesine Hayir”
yazili pankarti tasindi. H.B.N Gulen Nakliyat isye-
rinde grevde olan ambar iscisi Uyelerimiz de “Grev-
deyiz adalet ariyoruz” yazili pankartiyla yirtda. 1
Mayis yazili tisortleri giyen cocuklarin olusturdu-
gu zincir kutlamalara renk katti.




Gaziantep’te Ortak Kutlandi

Gaziantep’te 1 Mayis, isci ve memur sendika-
lar tarafindan ortak kutlandi. Ambar, UPS Kargo
ve direnisteki TUVTURK-Gaziantep Arac Muayene
iscisi Uyelerimiz sendika subesi oniinde toplan-
di. Buradan olusturulan kortej esliginde Istasyon
Meydanr’na ylrindl. Kirstde yapilan Konusma-
larda orgutlenme ontindeki engeller ile disik uc-
ret uygulamasi, saglik ve egitim sisteminde yapi-
lan donusumler protesto edilerek, glivenceli calis-
ma, parasiz egitim ve parasiz saglik talepleri dile
getirildi. Direnisteki TUVTURK-Gaziantep iscisi
tyemiz Ahmet Kilic da bir konusma yaparak sen-
dika hakkinin anayasal bir hak oldugunu soyledi.

izmir’de Kitlesel Katilim

izmir’de, sube binamizin 6niinde bir araya geli-
nerek kutlamanin yapildigi meydana ytrindi. Am-
bar isyerlerinden Uyelerimizin tamamina yakini ve
bircogu es, cocuk ve yakinlari ile yiriylse katildi.
Davul zurna esliginde halaylar cekildi. Cocuklarin,
Uzerinde “Yasasin 1 Mayis” yazili balonlari tasi-
masi yuriyuse renk katti. Yuzlerce kisiden olusan
kortejimiz, en onde 1995 yilinda yitirdigimiz MYK
Uyemiz Sahap Tunar’in resmi, arkasinda 1Mayis
pankarti ve bayraklarla Gilindogdu Meydani’na
yurudd. Diger sendikalarin kortejleri ile bulusan
kortejimiz, yol boyunca ¢ekilen halaylari, canli slo-
ganlari, Kitleselligi, yine cocuklarin ve kadinlarin




katilimi ile yiirlyus boyunca basinin ve izleyenle-
rin ilgi odag oldu.

Antalya’da 1 Mayis

Antalya’da, ambar isyerlerinden Uyelerimizin,
UPS Kargo ¢alisanlarinin ezici cogunlugu ve ailele-
rinin katilimi ile Gullik Parki’nda toplanildi. Davul
zurna esliginde halaylar ¢eken, tzerinde “Yasasin
1 Mayis” yazili tisort ve balonlarini tasiyan Kor-
tejimiz coskusuyla dikkat cekti. Mitingin ardindan
dagilmayan uyelerimiz, cay bahgesinde bir araya
gelip sohbet ederek kaynasti.
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Mersin’de Taseronlasma Protesto Edildi

istasyon Meydani’nda toplanan Mersin Emek
ve Demokrasi Platformu bilesenleri olusturulan
kortejler esliginde Cumhuriyet Meydani’na yuri-
di. Yaruyus boyunca «Taseronlastirmaya hayir”,
“Kidem Tazminatina dokundurtmayiz”, “Genel
grev genel direnis”, “Is ekmek yoksa baris da
yok” sloganlari atildi. Mersin subemizin Kortejini
ise ambar, TUVTURK, UPS Kargo iscileri ile yeni

orgitlenen Cukurova Kargo iscileri olusturdu. 3
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Ferdi Akcay (UPS-Karakdy): ilk defa 1
Mayis’a katiliyorum. Haklarimiz icin birlesebilece-
gimizi gordik. Cok glizel bir duygu. Katilimi iyi, or-
tami giizel buldum. Onceleri kutlamalara katilma
imkanim yoktu. Yillarca sendikasiz calistim. Simdi
sendikall olduk ve sendikam araciligiyla katiliyo-
rum 1 Mayis’a. Herkes sendikall olsun ve iscinin
hakki her zaman savunulsun istiyoruz. Benim on-
celikli talebim; calisma saatlerinin diizenlenmesi,
sigorta ve sendika hakki. Sendikali olmadan once
gunlik 12 saat ¢alisiyordum. Simdi ise 8 saat cali-
styorum. Ucretlerimizde artis oldu. Hayatimiz sen-
dikali olduktan sonra diizene girdi ve haklarimizin
bilincine vardik.

&1 T

Ramazan Alkan (DHL-Kent) Bu bizim bayra-
mimiz. Guzel bir sekilde kutlamak istiyoruz. Biittin
sendikalarin bir araya gelip kutlamasini istiyoruz
ama Turkiye'de sartlar buna elverisli degil. Bura-
da olmaktan son derece mutluyum. Bizim icin en
onemli talep; saat basi meydana gelen is kazalari-
nin ve 6luimlerin durdurulmasi ve gecim sorununa
¢6zum bulunmasi.

Halil ibrahim Akyiiz (DHL): is giivenligi, iscile-
rin sagligi ve glizel bir yasam icin buradayiz. ilk kez
toplu sozlesmeye kavustuk. Bu konuda da sendi-
kamiza tesekkir ediyoruz. Her ne kadar beklenti
yuksek olsa da gercekleri yansitan ve olabilecek
en iyi sozlesme oldugunu dustniyorum.

Yusuf Keles (DHL-Henkel): Taseron iscisiydim
sendikamizin imzaladigi sozlesme ile kadroya geg-
tim. Birlik olduk ve miicadele ettik, sendikamizinda
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cabalariyla 750 is¢i kadroya alindi. Bunun devam
etmesini istiyoruz. 1 Mayis’a ilk defa katiliyorum.
Bu coskuyu yasamak cok glizel. Herkes katilmali
bu coskuya! iscilerin, daha iyi bir yasam ve daha
iyi kosullarda galismasi ve haklarina sahip ¢ikma-
sl icin bu turden etkinliklere katilmasi gerektigini
disiiniiyorum. isci bayrami olarak 1 Mayis’in evve-
liyatini da biliyoruz. ilk kez Avusturya’da calisma
sartlariicin hakli bir micadele verildigini biliyoruz.
Daha iyi olmasi icin bizim de bu miicadeleye katki
sunmamiz gerekiyor. Ben isci sirkilasyonu yogun
bir yerde calisiyorum. Haksizligin cokca yasandigi
bir yer. Onun icin bu tir etkinliklerin daha bir g6z
onlinde yapilmasini istiyorum.

Fatma Kara (DHL-Gebze): Arkadaslarla bir-
likte geldik. 1 Mayis coskusunu yasamak ¢ok gu-
zel bir duygu.

Nagihan Dolmaci: ilk defa boyle bir giine Kati-
liyorum ve su anda cok mutluyum. insanin biitiin
bir yil emek verip bir yilin sonunda boyle nese ve
bayram havasina girmesi ve farkli bir ortama gir-
mesi ¢cok gulzel bir duygu. Sanki biitiin bu yorgun-
lugun, emegin, ¢abanin karsiligini almissin gibi.
Umarim her sey daha glizel olur. Daha mutlu daha
ozgur ve emegimizin karsiigini aldigimiz giinler
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olur. Onun icin buradayiz. Ne yazik ki isciler emegi-
nin karsiigini alamiyor. Ozellikle asgari Gcretliler
zor durumda. Yaptigimiz ise gore alinan lcretin az
oldugunu diisiiniiyorum. Ucretlerin esdeger bir se-
viyeye getirilmesi lazim.

Sibel Biilbiil: Cok eglenceli buldum. Yalniz
kendimizi degil gelecek nesilleri de disinmeliyiz.
Bunun icin is guvenligi konusunda énlemler alin-
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mali. Yillarca taseron firmalarin boyundurugu al-
tinda yasiyorduk. Kadroya alindik, ge¢ kazanilmis
bir hak ama su an ¢ok mutluyuz.

Leyla Emre (DHL-Novartis): Sendikamizin
imzaladigi toplu sozlesme ile ilk defa kadroya ali-
nanlardanim. 8 yildir taseron olarak ¢alisiyordum.
1 Mayis bizim icin her zaman onemlidir. Ancak bu
sene daha bir farkli; haklarimiza sahip ¢iktik, kad-
roya gectik. 1 Mayis, orgutlenme, hakkina sahip
¢cilkma, alanlarda sesini duyurma ginudir ve her
iscinin katilmasi gereken bir glindur. Bizim icin en
acil ve oncelikli talep; insan gibi calismak. Bana in-
san gibi davranilmasini istiyorum. Haklarimin ta-
ninmasini ve emegimin karsiligini almak istiyorum.
Yillarca asgari Ucretle calistirildik. Bitin bunlar
oncelikli talebimiz.

Osman Cosar (DHL): Saglik, mutluluk, huzur
istiyorum. Bunun icin buradayim.

Atakan Kasikei (Ak Lojistik Ambari): Ailemle
birlikte ilk defa katiliyorum. Bu mucadeleye tim
aile olarak katilip desteklemek istedim. Bu giin 1
Mayis ve tum dinyada isciler bayramini kutluyor.
Bizim oncelikli talebimiz; bu memlekette iscinin
ezilmemesi, haklarinin elinden alinmamasi.

Murat Albayrak (Erciyes Nak.): Yaklasik 8
aylik isciyim. Daha once kamyonetlerde soforlik
yapiyordum; 1 Mayis’a katilmaya sansimiz yoktu.
Erciyes ambarinda ise basladiktan sonra sendika
dyeligim yapildi. Sonra isveren sendikayi kabul
etmedi, s6zlesmeyi imzalamadi. Sendikamizin ka-

rari dogrultusunda greve ciktiK. Grevin ikinci glinu
anlasma saglandi toplu sozlesme ile haklarimiz
ivilestirildi. ilk kez sendikamiz TUMTIS sayesinde
bitin arkadaslarimizla bayramimizi kutluyoruz.
Bu hakki saglayan herkese tesekkur ediyorum.
Kamil Ozel (UPS-izmir): Daha 3 aylik isciyim!
Sendikaya Uye oldum ve bu sayede izinli olarak 1

Mayis’a katildim ve bitlin arkadaslarimizla bay-
ramimizi kutluyoruz. Daha once calistigim isyer-
lerinde ne iznimiz vardi ne de bayramimizi kutla-
yabiliyorduk. Burada birlikte olmak cok guzel bir
duygu. Butlin iscilerin sendikali olmasini ve bizler-
le birlikte alanlara ¢ikmasini istiyorum.

Miisliim Keresteci: UPS’de 3 aylik yiukleme is-
cisiyim. 1 Mayis’a ilk kez katiliyorum. Calistigimiz
yerlerde ne iznimiz vardi, ne de 1 Mayistan soz edi-
liyordu. Sendikaya lyeligim yapildi ve izinli olarak
arkadaslarimizla birlikte bayramimizi kutluyoruz.




Hi¢c boylesine kalabalik bir is¢i eylemini gérme-
dim. Burada olmaktan onur duyuyorum. insallah
bir dahakine biitin taseron iscileriyle daha guclu
katiliriz.

Seyit Yildirim: UPS’de Kurye olarak calisiyo-
rum. Daha once ne iznimiz olurdu ne de 1 Mayis’a
katilma sansimiz. Sendikaya uyeligim yapildi, bu
sayede hem iznimiz oldu hem de bayramimizi kut-
lama firsatimiz oldu. Birlik ve dayanisma amaciyla
buradayiz. Cok giizel bir duygu.

Onur Leylak: Ben de UPS’de Kurye olarakK ise
yeni basladim. Sendikamizin isyerinde yaptigi top-
lantida bayramimizi birlikte kutlama, birlik daya-
nisma ve miicadele i¢in alana ¢ikma ¢agdrisi yapildi.
Ben de bu cagriya uyarak arkadaslarimla beraber
buradayim. ilk kez katiliyor olmaktan dolayi heye-
canliyim.

Mustafa Acemoglu (Adana Tas.): Nasil Ki bir
cocuk bayramlari bekler ya; bizim icin de 1 Mayis
oyle... Amerika’da yillar once talepleri icin miica-
dele veren iscileri distinliyorum. 1 Mayis, hangi si-
yasi goruse sahip olursa olsun dili, dini, rengi farkli
olup da ortak talepler icin birlestikleri tek gtin. Bi-
zim de oncelikli talebimiz butin iscilerin sendika
hakkina kavusmasi.

Ramazan Kalparslan (Adana Tas.): Biz ambar
iscilerinin isi cok agir. Bizler calistigimiz is yerin-
de sendikal haklarimiza kavustuk. Ancak daha da
iyi olmasi icin butin bir sektoriin sendikali olma-
si gerekiyor. Ayrica, ambarlardaki standartlarin

Avrupa’da oldugu gibi tek bir standarta kavustu-
rulmasina ihtiyag var.

isa Oztiirk (Cukurova Kargo): 8 yildir Cuku-
rova Kargo’da calisiyordum. Daha iyi calisma ko-
sullari ve is guvencesi icin arkadaslarimla birlikte
TUMTIS’e liye oldum. Patronlar sendikali oldugu-
muzdan dolay! isten cikardilar. isyeri 6niinde dire-
nise basladik. 42 yasindayim ve hayatimda ilk defa
1 Mayis’a katiliyorum. Ben de diger is¢i arkadasla-
rim gibi sendikali toplu sozlesmeli bir isyerinde 8
saat calismak istiyorum. Bunun icin arkadaslarim-
la birlikte alanlardayim.

Mustafa Kingil (Mersin Tagsimacilik): 4 yildir
Mersin Tasimacilikta calismama ragmen onceki
yillarda yapilan 1 Mayis kutlamalarina katilama-
mistim. Bu yil ilk defa katiliyorum. 1 Mayis’ta bi-
tin iscilerin birlik ve beraberlik icerisinde, taleple-
riyle glclu bir sekilde katilmalarini istiyorum.

Adnan Ségiit (TOVTURK-Mersin): 6 vyil-
dir TUVTURK Adana icel Hatay Arac Muayene
istasyonu’nda tekniker olarak calisiyorum. iscilik
yasamim boyunca ilk defa sendikali bir isyerinde
calistyorum. ilk defa 1 Mayis kutlamalarina Er-
demli istasyonu’ndan arkadaslarimla katiliyorum.
iscilerin haklarinin korunmasi ve savunulmasi icin
alanlardayim. 1 Mayis isci bayrami, bir grubun
degil! Siyasi gorisl ne olursa olsun tim isgilerin
bayrami olmali ve huzur icerisinde kutlanmali diye
distintiyorum. Oniimiizdeki yillarda daha kitlesel
olarak katilacagiz.

ibrahim Halil Alkir (UPS-Mersin): 7 yildir UPS
Kargo’da calisiyorum. Daha dnceleri de 1 Mayisla-
ra katiliyordum. Fakat liseye giderken katildigim 1
Mayislara simdiki gibi bakmiyordum. isci olduktan
sonra sendikali olarak katildigim 1 Mayis hakkin-
da dislincelerim degisti. Sendikali olduktan sonra
insan gibi calismaya basladik. Tum isciler sendi-
kali olmali. Sendikali olmaktan korkmamali. Tim
isciler sendikali ve 6rgutli olursa hak almak daha
kolay olur.
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Bugiin adi Tim Tasima iscileri Sendikasi olan
TUMTIS, 14 Temmuz 1949 yilinda; “Elektrik, Gaz ve
Motorlu Tasit iscileri Sendikasi” adiyla istanbul’da
Kuruldu. ilk basta istanbul IETT iscilerini, daha
sonra Kadikoy-Uskiidar Halk Tramvaylari Sirketi
iscilerini orgltledi. 1951 yilinda, Tirkiye capinda
ayni iskolundaki iscileri tek cati altinda toplamak
icin Turkiye Tasit iscileri Sendikalari Federasyonu-
TiF’i olusturdu.

TiF’ten TUMTIS..

Tirk-Is’in kurucular arasinda yer alan TiF, Su-
bat 1964 Genel Kurulu ile milli tip bir sendika ola-

rak Tirkiye Motorlu Tasit Iscileri Sendikasi (TUM-
TiS) ismini aldi ve iskollari yonetmeligi geregince

o

“Kara Tasimaciligi” iskolunda Tirkiye genelinde
orgiitlenmeye basladi. istanbul, izmir, Turgutlu,
Manisa, Bursa, Ankara, Konya, Kirikkale, Balike-
sir, Adana, Kahramanmaras, Urfa illerinde subeler

kurarak on binlerce isciyi bagrinda barindird.

ilk Toplu Pazarlik IETT ile..

ilk toplu is sézlesme pazarligina 1964 yilinda
7000 {ye adina IETT’ de baslayan TUMTIS, 1967
yilinda iskolu seviyesinde toplu is sozlesmesi yap-
ma yetKisini aldi ve Turkiye'nin gesitli illerindeki

sirketlerle TiS imzaladi.
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Ambarlarda Orgiitlenme

1964 yilinda cikan iskollari yonetmeligi sonu-
cunda belediye blinyesindeki isciler ile elektrik,
eneriji, petrol ve lastik alaninda pek ¢ok Uyesini yi-
tiren TUMTIS, otobiis garajlarinda ve ambar isyer-
lerindeki orgutliligund yayginlastirip yeni tyeler-
le gelismesini surdurdu.

Yeniden Toparlanma ve Kurulan Subeler

Askeri darbe donemlerinde faaliyeti durduru-
lan sendika, 1982 Anayasasi’nin onaylattirilmasi
ardindan sendikal calismalarin serbestlesmesi
tizerine istanbul’da tekrar 6rgiitlendi. izmir ve An-
kara’daki orgltliligini de canlandirarak topar-
lanmaya baslayan TUMTIS, 6nce Istanbul'daki,
ardindan izmir ve Ankara’daki isyerlerinde toplu
is sozlesmeleri bagitladi. Bursa, Adana, Gazian-
tep, Samsun’da subeler kurdu. istanbul 1 No’lu
Sube’nin Kurulmasiyla sube sayisini 8’e ¢ikardi ve
orgutlulugunu 34 ile yayarak genisletti.

Trafik Vakfi, Gazi-Ulas ve Arag
Muayene’de Orgiitlenme

Ambar isyerlerinin disinda sehir ici yolcu ta-

simaciligi ve otoparklarda orgitlenme calismasi

sonug getirdi ve Istanbul Trafik Vakfi’'nda toplu

sozlesme bagitladl. Gazi-Ulas, Kevser Turizm,
BURULAS, Evin Tasimacilik ve TUVTURK’e bagli
Adana-icel-Hatay Arac Muayene istasyonlari TiS
imzalanan sirketlerden bazilaridir.

Kargo ve Lojistik Sektériine Giris

TUMTIS, 2010 yilinda lojistik ve kargo sekto-
rinde orguitlenmeye baslayarak uluslararasi kar-
go sirketi UPS’de orglitlendi ve iki donem toplu
sozlesme imzaladi. Takip eden yillarda DHL lojis-
tik sirketinde orgiitlenmesini tamamlayarak toplu
is sozlesmesini imzaladi.

2012 yilinda kara, demir ve havayolu tasimaci-
ligi tek bir is kolu altinda birlestirilmistir. TUMTIS,
tasimacilik sektortindeki istikrarli calismalari ile
giderek buylyen bir sendika olarak faaliyetlerine
devam etmektedir.

Nasil Bir Sendika?

Zorluklara karsin orgutlenmede basarili bir giz-
giyi stirdiiren TUMTIS, yapti§i sozlesmelerle tyesi
iscilerin calisma ve Ucret kosullarini iyilestirmenin
yani sira, isciler arasinda kardesligi ve dayanisma-
yi yayginlastiran bir anlayisa sahiptir.




Kadin Tasima iscileri Orgiitleniyor

Uluslararast kadin konferansinda, kadina yonelik siddete karst miicadele ve tim
diunyada tasima iscilerinin micadelesi ile dayanisma karart alind..
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Uluslararasi Tasimacilik iscileri
Federasyonu’nun (ITF) dort yilda bir diizenledigi
‘Kadin Konferansi’ bu yil Hindistan’in Yeni Delhi
sehrinde gerceklestirildi. 27-28 Ocak 2014 tarihin-
de diizenlenen toplantiya, 80 llkeden 270 kadin
delege Kkatildi. Konferansa, sendikamiz adina eski
uluslararasi iliskiler sorumlumuz Emel Tirker ka-
tildr.

Konferansin konusu, onimuizdeki calisma
programinin da konusu olan “Kiresel krizden, Ki-
resel adalete. Kadin tasima iscileri direniyor” oldu.
Kadin tasima iscilerinin sorunlarinin ele alindig
konferansta, Ajustos ayinda yapilmasi planlanan
ITF Kongresi'nin kadin iscilerle ilgili glindemi de
belirlenmis oldu.

Kadin iscilerle Dayanisma

Konferansta, ozellikle kadinlarin sendikalara
katilimi ve orgitlenmesi, kadina yonelik siddet ve
cinsiyet esitligi konulari Gzerinde duruldu. Katar
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Havayollar’'nda yonetimin tehditleri ile karsi kar-
siya bulunan kadin iscilerle dayanisma kararinin
alindigi konferansta ayrica, isyerlerinde kadina
yonelik siddete karsi miicadele ve tim diinyada
devam eden tasima isgilerinin micadelesi ile da-
yanisma karari alindi.

Kadin tasima iscileri koordinatorii Alison
McGarry konferansa iliskin su degerlendirmeyi
yaptl; “Cok basarili bir konferans gerceklestirdik.
Diinyanin dort bir yanindan kardeslerimiz siddet
ve is yerlerindeki sorunlar hakkinda tecribelerini
paylasmak icin geldi. Bu iki glinde gergekten ise
yarar bir eylem plani ortaya cikarttik. Her yonden
harika bir konferans oldugunu diistiniiyorum.”

Birlikte Daha Giicliiyiiz

Direnis deneyimleri boliminde sendikamizin
iki yila yakin bir stire 6rgitlenme calismasi yurit-
tugu ve 476 gun sonra basariyi ulasan DHL kam-
panyasini anlatan Emel Turker de uluslararasi da-
yanismanin onemine dikkat ¢eken konusmasinda
sunlari soyledi; “Direnis alaninda ve is yerlerinde
calisan kadin arkadaslar uluslararasi dayanisma-
nin 6nemini UPS kampanyasindan biliyordu. Ancak
DHL kampanyasi bir kez daha bize bunun 6nemini
acikca géstermis oldu. Isciler ve kadinlar birlik ol-
dugunda gugladir.”

Konferansin son guniinde kadina yonelik sidde-
te karsi yuruyus gergeklestirildi. Yeni Delhi halki-
nin da destek verdigi yurlyus, kadina yonelik sid-
deti konu alan sokak gosterisi ile son buldu. >k




DUNYADAN

ITUC Diinya Kongresi’nde Sharan Burrow Giiven Tazeledi

Sendikamizin da temsilci gon-
derdigi, 160 Ulkeden yaklasik
1500 delegenin katildigi Ulusla-
rarasi Sendikalar Konfederasyo-
nu (ITUC) Kongresi Almanya’nin
Berlin kentinde gerceklesti. ITUC
3. Diinya Kongresi’nde yapilan se-
cimlerin ardindan Sharan Burrow
yeniden genel sekreterlige secildi.

Acilista madenciler igin saygi
durusu dizenlenirken ITUC Genel
Sekreteri Sharan Burrow kurstiye

isci Lideri Bob Crow Hayatini
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Soma’dan getirilen bir madenci
baretiyle ciktl. Burrow, konusma-
sinda Soma’da hayatini kaybeden
madencilerin yetersiz onlemlerin
kurbani oldugunu vurguladi ve
yetkililerin tavrini elestirdi.

‘Onceligimiz insan
Onuruna Yarasir
Istihdam’

Sendikalarin diinya niifusunun
ylzde 60’ini temsil ettigini belir-
ten Burrow, “Bugin muhalefetin
sesiyiz ama ayni zamanda gele-
cedgin mimarlariyiz” dedi. ITUC’un
onceliklerinin “Herkes igin insan
onuruna yakisir istihdam, ekono-
minin cevreye duyarli hale getiril-
mesi ve sirketlerin ag¢ gozluliigin
dizginlenmesi” oldugunu belirten

ingiltere tarihinin en miicade-
leci sendika liderlerinden biri olan
Demir ve Denizyollari Calisanlari
Sendikasi (RMT) Genel Sekrete-
ri Bob Crow, 52 yasinda gecirdigi
kalp krizi nedeniyle hayata veda
etti. Miicadeleci Kisiligi ve sendi-
kal haklari tavizsiz olarak savun-
madaki kararliligi ile hem orgtitlu

Burrow, issizlige, disuk Ucretlere
ve esitsizlige karsli mucadele ede-
ceklerini ifade etti.

Yeni Somalar Olmasin

ILO Genel Direktoru GuyRyder
de Soma ve benzeri facialarin
diinyanin higbir bolgesinde yeni-
den yasanmamasi icin gerek ILO
gerekse ITUC’a ¢okK is disttugunii
kaydetti. Somali madencilerin
yani sira Banglades Rana Plaza
felaketi ile Katar’da yasanan is
cinayetleri de hatirlatilarak bu-
rada dlen isciler anildi.

Orgiitlenme  deneyimlerinin
aktarildigi oturumda konusan Dis
iliskiler Uzmanimiz Géknur Mars,
sendikamizin Kkargo sirketlerinde-
ki orgutlenme siireclerini aktardi.

Kaybetti

bulundugu kamu alaninda hem de
0zel sektordeki patronlarin Kor-
kulu riyasi olan Bob Crow, 2002
yilinda RMT sendikasinin Genel
Sekreterligine secildi. Crow, genel
sekreterlik yaptigi 12 yil icerisin-
de gerceklestirdigi sayisiz basarili
grevle, devraldigi Gye sayisini 52
binden 80 binin tzerine ¢ikard.

Ver.di’den EtKili Grev

Almanya’da kamu is Kkolun-
daki toplu is sozlesme gorlisme-
lerinde uzlasma saglanmamasi
uzerine Birlesik Hizmet Sendikasi
(Ver.di) uyari grevi yapti. 18 Mart-
ta baslayan Grev, ozellikle Asagi
Saksonya, Baden-Wirttemberg,
Asagi Saksonya, Saksonya, Ber-
lin ve Kuzey Ren Vestfalya eya-
letlerinde etkili oldu. Grevin ilk
gunu sadece Kuzey Ren Vestfal-
ya eyaletinde 45 bin ¢alisanin ka-
tildi. Grev 19 Mart’ta ise Hessen
ve Bavyera eyaletlerinde devam

etti. Almanya’da 2 milyondan
fazla kamu calisanini ilgilendiren
toplu is sozlesmesi gortusmele-
rinde sendika, belediyeler ve di-
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ger kamu dairelerinde calisanlar
icin maaslara bir sefere mahsus
100 avro ve ylizde 3.5 zam yapil-
masini talep etti.
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Genisletilmis Baskanlar Kurulumuz Bursa’da Toplandi

iliskin olarak, baditlanan ve devam eden
toplusozlesmeler ele alindi. Sendikamizin
kargo ve lojistik sektoriinde orgitlenme
stratejisi ve hedeflerinin de gorisuldigu
toplantida ayrica mali durum degerlendir-
mesi de yapild.

Genisletilmis Baskanlar Kurulu-
muz, Mayis ayi toplantisini Bursa'da
gerceklestirdi. Tirkiye'de sendikal
hareketin durumu ile ekonomik ve si-
yasal gelismelerin degerlendirildigi
toplantida sendikamizin glindemine

5’inci donem toplusdzlesme goriismelerinde
anlasma saglayamadigimiz Akdeniz Nakliyat isye-
rinde grevimiz devam ediyor. Grevde, 7 ayi geride
birakan tyelerimiz kararli. Uyelerimizden ismail
Sahin, Isci Giicii’'ne su aciklamayi yapti; “Biz bu
ise girdik, sonuna kadar devam edecegiz. Patro-
nun, adres dedistirme gibi bazi hileli yontemlerin-
den dolayi grevimizle ilgili mahkeme siireci devam
ediyor. Bu yasal durumdan dolayi slre¢ uzamis
bulunmaktadir. 15 yildir 6rgitlilyiiz. ilk defa grev
deneyimimiz oldu. Bu grev bize tecribe katti. Pat-
ronun en yakin akraban dahi olsa, vaatlerine kan-

mamay! ogretti. Haklarimiza sahip cikarak gliven-
ce altina almamiz gerektigini ogretti.”

TUVTURK-Gaziantep’te Mucadelemlz Siriyor

TUVTURK Dogu Tasit A.S’ye bagli Arac Muaye-
ne istasyonu’'nda orgiitlenme calismamiz devam
ediyor. TUVTURK-Gaziantep arac muayene ve ba-
kim iscileri anayasal hakkini kullanarak sendika-
miza Uye oldular. Bu surecte isverenin baskilarina
maruz kalan Uyelerimiz istifaya zorlandilar, ardin-
dan isten cikarildilar. isten cikarilan uyelerimiz
icin ise iade davasi acildi. Uyelerimizden Abdil Se-
zer ise iade davasini kazandi. Hukuki slire¢ devam
ederken, iscilerin haklariyla birlikte islerine geri
donmesi i¢in sendikamizin miicadelesi sirtyor.
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Cam iscilerine Destek

Genel Sekreterimiz Gurel Yilmaz, Genel Mali
Sekreterimiz Seyfi Erez ve istanbul 1 No’lu Sube
Baskanimiz Ersin Turkmen’in katilimiyla grevi en-
gellenen cam iscilerine destek verdik. “Milli gliven-
ligi bozucu nitelikte” oldugu gerekcesi ile Bakanlar
Kurulu tarafindan grevi ertelenen ve Danistay’a
yaptiklari yuritmeyi durdurma talebi red edilen
Kristal-is tyesi Sisecam iscileri, protesto yiiriiyii-
sii diizenledi. Sisecam’in istanbul Levent’te bulu-
nan merkezi 6niinde basin agiklamasi yapan isgiler,
haklari icin sonuna kadar miicadele edeceklerini
ifade etti.

Siitas iscileriyle Dayanisma

Bursa ve Aksaray’da bulunan Sitas fabrikala-
rinda sendikalasma miicadelesi veren Tekgida is
sendikasi ve Sutas iscilerine, merkez ve Bursa Sube
yoneticilerimizin katilimiyla destek ziyaretinde bu-
lunuldu. Sendikamiz ayrica, isciler sendikal hakla-
rina kavusana ve islerine geri donene kadar Sutas
drtnlerini tiketmeme ve boykot etme Kkarari ald.
Sendikaya Uye olduklari gerekgesiyle isten cika-
rilan Sutas iscileri, fabrika oniinde direnis baslat-
misti. Direnis, isverenin ve jandarmanin baskisina
ragmen iscilerin kararli tutumu ve dayanisma ile
biyuyor.
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Ket Gida Grevine Ziyaret

Toplu sozlesme goriismelerinde yapilan zam  No’lu Sube Baskanimiz Ersin Tirkmen ile ambar ve
teklifini yetersiz bularak greve devam Karari alan  Kargo iscisi tyelerimizin katilimiyla gergeklesen zi-
Kent Gida iscilerine dayanisma ziyareti gercekles-  yarette grevdeki iscilerle bir araya gelindi.
tirdik. MYK iiyemiz Muharrem Yildirim, istanbul 1
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VEFAT VE BASSAGLIGI

UPS’de Calisan Uyemiz Murat Uciincii’yii Kaybettik

UPS Kargo’da calisan tiyemiz Murat Ugiincii 20 Mart 2014 tarihinde gecirdigi
elim bir kaza sonucu vefat etmistir. Merhuma, Allah’tan rahmet, kederli
ailesine, yakinlarina ve calisma arkadaslarina bassagligi ve sabir diliyoruz.

UPS’de Calisan Uyemiz Ahmet Gezgin’i Kaybettik

UPS Kargo’da calisan Giyemiz Ahmet Gezgin 28 Nisan 2014 tarihinde vefat
etmistir. Merhuma, Allah’tan rahmet, kederli ailesine, yakinlarina ve calisma
arkadaslarina bassagligi ve sabir diliyoruz.

UPS’de Calisan Uyemiz Faruk Kara’yi Kaybettik

UPS Kargo’da ¢alisan lGyemiz Faruk Kara 25 Temmuz 2014 tarihinde vefat
etmistir. Merhuma, Allah’tan rahmet, kederli ailesine, yakinlarina ve calisma
arkadaslarina bassagligi ve sabir diliyoruz.

UPS’de Calisan Uyemiz Firat Altintop’u Kaybettik

UPS Kargo’da calisan lGyemiz Firat Altintop 25 Temmuz 2014 tarihinde vefat
etmistir. Merhuma, Allah’tan rahmet, kederli ailesine, yakinlarina ve calisma
arkadaslarina bassagligi ve sabir diliyoruz.

UPS’de Calisan Uyemiz Binali Tasdemir’i Kaybettik

UPS Kargo’da calisan tiyemiz Binali Tagdemir vefat etmistir. Merhuma,
Allah’tan rahmet, geride biraktigi ailesine, yakinlarina ve calisma arkadaslarina
bassagligi ve sabir diliyoruz.

Uyemiz Cem Koray Oksiizoglu’nu Kaybettik

UPS Kargoda calisan Cem Koray Oksiizoglu vefat etmistir. Merhuma, Allah’tan
rahmet, geride biraktigi ailesine, yakinlarina ve calisma arkadaslarina
bassagligi ve sabir diliyoruz.
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ISCI GUCU

GELIR VERGISI TARIFESI 2014

Gelir Vergisi Kanununun 103’lincli maddesinde yer alan gelir vergisine tabi gelirlerin vergilendirilme-
sinde esas alinan tarife soyledir:

11.000 TLye kadar

11.000 TL'den 27.000 TLye kadar

27.000 TL'den 60.000 TL'ye kadar

60.000 TL'den 97.000 TL'ye kadar

oraninda vergilendirilir.

ASGARI UCRET VE YASAL KESINTILER

(01.07.2014 - 31.12.2014 D6nemi)

Briit Ucret 1.134 TL
Sigorta Primi isci Pay! 158,76 TL
Issizlik Sigortasi Primi Isci Payi 11,34 TL
Gelir Vergisi Matrahi 963,90 TL
Gelir Vergisi 144,59 TL
Damga Vergisi 8,61 TL

Kesintiler Toplami 323,29 TL
Asgari Gegim indirimi (Bekar ve Cocuksuz) 80,33 TL
NET ELE GECEN (Asgari Ucret + AGi) 891,04 TL

Kaynak: www.MuhasebeTR.com




