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MERKEZ YONETIM KURULU

Kenan 0ZTURK

Genel Baskan

Giirel YILMAZ
Genel Sekreter

Ersin TURKMEN
Genel Egitim Sekreteri

Halil CEKIN
Yénetim Kurulu Uyesi

ADANA SUBESi
Sube Baskani: HALIL CEKIN
Kuru Kgprii Mah. Sefa Ozler Cad. Arpaci Apt. No:50 Kat:1 D:2
Seyhan/ADANA
Tel: 0322 352 70 06
Cep: 0532 2947416
E-Posta: adanasubesi@tumtis.org

ANKARA SUBESi
Sube Bagkani: HAYDAR ARSLAN
Saglik Mah. Mithatpasa Cad. Lale Apt. No:13/20
Kizilay/ ANKARA
Tel: 0312 4302024 -2784396 Fax: 0312 4302053
Cep: 0532 1312179
E-Posta: ankarasubesi@tumtis.org

BURSA SUBESi
Sube Bagkani: ZDEMIR ASLAN
Bahar Mah. Ulubatli Hasan Bul. Yilmazer Apt. No:53 kat:3 D.9
BURSA
Tel: 0224 2713909 Fax: 0224 27139 10
Cep: 0532 4084332
E-Posta: bursasubesi@tumtis.org

GAZIANTEP SUBESI
Sube Bagkani: KENAN OZTURK
Sube Sekreteri: MAHMUT CANYURT
Gaziler Cad. Kirisci Sok. Ugurlu Ishani No:11 Kat:2 D: 105
Sahinbey/GAZIANTEP
Tel: 0342 2316979 -2382918 Fax: 0342 2321449
Cep: 0532 4779507
E-Posta: gaziantepsubesi@tumtis.org

Seyfi EREZ
Genel Mali Sekreter

Siikrii GUNSELI
Yonetim Kurulu Uyesi

Muharrem YILDIRIM
Genel Orgiitlenme Sekreteri

Ozdemir ASLAN
Yonetim Kurulu Uyesi

Haydar ARSLAN
Yonetim Kurulu Uyesi

ISTANBUL 1 NO’LU SUBE
Sube Bagkani: ERSIN TURKMEN
Aksaray Mah. Inkilap Cad. No:25/1-3 FATIH / ISTANBUL
Tel: 0212 5300743-44 Fax: 0212 588 26 20
Cep: 0532 4084211
E-Posta: istanbul 1subesi@tumtis.org

GEBZE SUBESI
Sube Bagkani: ALi RIZA ATIK
Hacihalil Mah. Hiirriyet Cad. Suat Malkog Ishani No:5 D:2
GEBZE/KOCAELI
Tel: 0262 644 02 20 Cep: 0532 6885375
E-posta: gebzesubesi@tumtis.org

iZMIR SUBES]
Sube Bagkani: SUKRU GUNSELI
Sehit Fethi Bey Cad. No:13/7 Konak / IZMIR
Tel: 0232 4839263- 4794424 Fax: 0232 4418258
Cep: 0533 2725674
E-Posta: izmirsubesi@tumtis.org

KARADENiZ BOLGE SUBESI
Sube Bagkani: MUHARREM YILDIRIM
Mayis Mah. Cumhuriyet Cad. No:64/4 SAMSUN 19
Tel: 0362 435 02 92 Cep: 0533 2715674
E-Posta: karadenizsubesi@tumtis.org

MERSIN SUBESI
Sube Baskani: SAVAS GURKAN
Camii Serif Mah. stiklal Cad. 5204. Sokak
Arslanlar Apt. No:15 D: 1 Akdeniz/ MERSIN
Tel/Fax : 0324 2370796 Cep: 0533 2083539
E-Posta: mersinsubesi@tumtis.org
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lyi bir gelecek,

yasanabilir bir diinya
icin omuz omuza

vermeliyiz

Degerli Uyelerimiz

Orgltlenme calismalari, toplu sozles-
me gorismeleri ve genel kurullarla
gegen yogun bir glindemin ardindan
dergimizin yeni bir sayisinda daha
birlikteyiz. Bir taraftan genel kurulla-
rimizi topladik, yeni hedefler belirleyip
yeni mucadele kararlari aldik, diger
taraftan isyeri toplu sozlesmesi goriis-
melerini yUritp Turkiye tarihinin en
blylk krizlerinden birisinin yasandig
gunlmuz kosullarinda mevcut haklari
korudugumuz, hatta yeni kazanimlar
elde ettigimiz toplu sozlesmeler imza-
ladik. Bir taraftan da yeni isyerlerinde
orgutlenme galismalari ylrGttuk.

Merkez ve Sube genel kurullarini bir-
lik-beraberlik icerisinde, sendikamiza
yakisan bir disiplin ve cosku ile ta-
mamladik. Sendikamiz, yenilenmis bir
muicadele ruhu ve kararliigiyla, yeni
mucadele kararlari ve orgitlenme he-
defleriyle yoluna devam etme karari
aldi. Genel kurullarimiz gecmisin bir
muhasebesinin yani sira bir arinma ve
ayni zamanda yenilenip yeni hedeflere
kosmak icin inang ve coskumuzu ta-
zeledigimiz, birbirimize enerji transfer
ettigimiz micadele glnleri oldu bizim
icin. Secilen blttn yonetici arkadasla-
rim adina gondl rahatligiyla soyleyebili-
rim Ki; Ustelendigimiz gorev ve sorum-
luluklarimizin bilincindeyiz. Isci sinifinin
ekonomik-demokratik hak ve 6zguirlik
mucadelesinin 6n saflarinda yer alma-
ya, glclimiz yettigince muicadelenin
lokomotifi olmaya devam edecegiz.
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Hepinize gostermis oldugunuz glven-
den dolayi tesekkir ediyorum. Yeni se-
cilen sube ve merkez yoneticilerimize,
kurullarimiza basarilar diliyorum.

KRiziN YOKU EMEKCILERE
YIKILIYOR

Ulkemiz son yillarin en etkili ekono-
mik krizlerinden birini yasiyor. icinde
bulundugumuz agir ekonomik kriz,
emekgilerin  ginlik yasamini her
yonden dogrudan etkilemeye basladi.
Adeta iligimizde kemigimizde hisse-
der olduk. Artik inkar edilemez bir hal
alan krizin etkileri resmi rakamlara
da yansimaya basladi; issizlik, aglik
ve yoksulluk gizlenemez boyutlara
ulasti. ‘Dunyanin en buyik ekonomi-
si bizde’" masali, kimsenin inanma-
digi bir yalan olarak halk Uzerindeki
sihrini yitirdi. Hikimet cevreleri bile
ekonomik krizin yikicl etkilerini kabul
etmek zorunda kaldilar.

Ulkeyi yonetenler telaffuz etmekten
kacinsalar, enflasyon ve issizlik ra-
kamlari ile oynayarak, zam yagmu-
runu fiyat ayarlamasi olarak pazarla-

maya calissalar da buglnkl tabloda
ekonomi kuculUyor, issizlik artiyor, kisi
basina dusen gelir geriliyor. Gayri Safi
Yurt ici Hasila 722,2 Milyar dolara ge-
riledi. Bu rakam 82 milyon olan Ulke
nifusuyla oranlandidinda, kisi basina
disen gelir 8 bin 807 dolara indi. Yani
dolar bazinda refah 10 yil gerileyerek
2009 yilinin da gerisine dismus oldu.

Yeni editim ve ogretim yili hayat pa-
halligi ve zamlarla basladi. Servis
ve kres Ucretleri, onluk fiyatlar artt,
kirtasiye malzemeleri ylzde 60 zam-
landi. Mutfakta yangin blylyor, temel
gida malzemeleri el yakiyor. Bir ayda
dogalgaza ikinci, elektrige Uclncl kez
zamyapildi. Son bir yilda elektrige ylz-
de 60, dogalgaza ylzde 52, akaryakita
ylzde 30, gida Urlnlerine ylzde 50,
tekel UrUnlerine ylzde 60, beyaz ete
ylzde 40, site ylzde 50 zam yapildi.
Yilbasindan bu yana yapilan zam orani
ylzde 40'in Uzerinde. Bir ailenin aylik
dogalgaz odemesi 233 lira; elektrik,
dogalgaz ve su 6demelerinin toplami
ise 470 Liraya ¢ikti. Yeri gelmisken be-
lirtelim dogalgazda alinan ylzde 18'lik
KDV'nin yiizde 1'e dusurilmesi, gelir




durumu duslk olan ailelere Ucretsiz
saglanmasi gerekir. Zaten dortte biri
elektrik, gaz ve su faturasina giden,
vergi kesintileri ve enflasyon karsisin-
da eriyen asgari Ucretin yasanabilir bir
seviyeye cekilmesi gerekir.

Yillk enflasyonun ylzde 20'lere da-
yandidi, igneden iplige her seye zam
yapildigi  kosullarda  gerceklesen
kamu kesimi is¢i sozlesmeleri yizde
4+4 gibi distk zamlarla bitirildi. Me-
mur sozlesmelerinde de degisen bir
sey olmadi. Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu, hikimetin sundugu 2020
icin ylzde 4+4, ikinci yil icin de ylzde
3+3'lik zam teklifini noktasina, vir-
guline dokunmadan onayladi. Turki-
ye'de 5 bucuk milyon kamu iscisini ve
emeklisini ilgilendiren kamu sozles-
meleri sefalet Ucretleriyle sonlandiril-
di. izlenen yol ve yéntemler acisindan
da emegin glct olabildigince zayifla-
tildi. Kamu sozlesmeleri 6zel sektor
sozlesmeleri icin de emsal niteligi ta-
sidigindan tim calisanlari etkileyecek
onemdeydi. Bu durum onUmuzdeki
donem basta metal olmak Uzere cok
sayidaki isyerini kapsayan toplu is
sozlesmeleri ile toplu pazarlik streci-
nin zorlu gegeceginin habercisi.

Emegin glctnin zayifladigi yerde de-
mokrasinin, hak ve 6zgirliklerin ge-
lismesinin imkani yoktur. Demokrasi-
ler, halkin iradesini serbestce ortaya
koydugu, hak ve 6zgurliklerin glven-
ce altinda oldugu ortamlardir. Dola-
yisiyla demokrasinin olmadi§i yerde
emegin haklar da giivencede olmaz.
Emekgiler demokrasi micadelesine
dort elle sarilmali, ekmek miicadelesi
gibi demokrasi micadelesini de sa-
hiplenmelidirler.

KIDEM TAZMINATINDA SANTIM
GERILEMEYiz

Hak ve ozgurlukleri baskilayarak bir
yandan da emekgilere yonelik adi ko-
nulmamis bir kemer sikma politika-

si uygulayan hikimet, krizden cikis
yolu olarak gordigl yeni ekonomi
planlarini devreye koydu. Meclis genel
kuruluna getirilen 11. Kalkinma Pla-
ni ile Kidem Tazminati Fonu, zorunlu
bireysel emeklilik gibi emekgilerin hak
ve kazanimlarini geriletecek uygula-
malarin 6nd agildi. Dahasi elde kalan
son kamu mallarinin da 6zellestirile-
rek yagma ve talana acilmasinin 6nd
acild.

Kidem Tazminati Fonu’nun ne sekilde
uygulanacagina dair ayrintilar hentiz
aciklanmadi ancak, IMF'nin de baski-
siyla birlikte HikUmet, iscilerin nere-
deyse yiz yilik kazanimi olan kidem
tazminati hakkini ortadan kaldiracak
dizenlemeleri gindemine almakta
gecikmeyecektir.

1936'dan beri kusaktan kusaga uy-
gulana gelen kidem tazminati, iscinin
o6demesi sonraya birakilmis Gcretidir.
Yani, isginin alin terinin, emeginin kar-
siigidir. Kidem tazminati isciye, isve-
renlerce taninmis bir hak olmadigi gibi
bir cezalandirma ya da dédullendirme
araci da degildir. Dergimizin igeriginde
hukuksal boyutlarina dikkat ¢ektigi-
miz gibi, sendika olarak biz, iscilerin
cani-kani pahasina koruyarak bugtin-
lere getirdigi kidem tazminatinda bir
santim geriye gitmeyiz. Bu konuda
Tirk-Is konfederasyonumuzun genel
kurul karari olan grev hakkini kullana-
cagimizdan kimsenin siphesi olma-
sin. Tum sendika ve konfederasyonla-
rin kidem tazminati fonu gibi emegin
haklarina yonelik yeni saldinlar kar-
sisinda omuz omuza bir micadele
vermesi gerekir. Kidem tazminatini
geriye goturen bir diizenlemeye kar-
si mevcudu hem koruyacak hem de
ilerletecek ve kapsamini genisletecek
bir mUcadelenin izlenmesi gerekir.

Degerli arkadaslar, ekonomide ya-
sanan daralma, issizligin blyUmesi,
yani hali hazirda 4,5 milyon olan ka-
yitll issiz sayisinin artmasi anlamina
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geliyor. issizlik, ekonomik bir sorun
olmanin da otesinde sosyal ve top-
lumsal sonuglari nedeniyle dezavan-
tajl konumdaki toplumsal kesimleri
yani kadin ve cocuklari vuruyor. Bu-
gln kayitli issizlerin 2 milyon 28 binini
kadinlar olusturuyor. Kadina yonelik
siddetin tirmanisa gectigi, her yil 500'e
yakin kadinin cinayete kurban gittigi;
toplumsal cinsiyet esitsizliginin sir-
dugu kosullarda kadinlarin is glictine
katiiminin  daha gigli politikalarla
desteklenmesi beklenirken, ortaya ¢i-
kan bu tablo icler acisidir.

Issizlik ortaminda iscilerin can simidi
olan Issizlik Sigortasi Fonu ise ama-
cl disinda kullaniliyor. Fonda biriken
paralar kamu bankalarina aktariliyor
ya da isverene tesvik olarak veriliyor.
Gectigimiz temmuz ayinda ISKUR'a
kayitl 4 milyon 39 bin issizin sadece
ylzde 16's1 issizlik maasi alabildi. Yani
issizlik fonu issizlere icin degil isve-
renler igin bir kaynak haline geldi.

KATMERLI SOMURU BiCiMi;
GOCMEN EMEGI

Savaslarin aci ve yikici sonuglarini bu
sayfalarda ve her platformda dile ge-
tirdik. Uluslararasi sermayenin yeni
pazarlar elde etmek ve karini arttir-
mak icin giristigi savaslarin emekgi-
lerin yararina olmadigini anlattik. Ne
yazik ki Suriye'de 8 yildir devam eden
bir savas gercedi ile karsi karsiyayiz.
Tarkiye, Suriye'den sonra bu savasin
en agir bedelini 6deyen Ulkelerden biri
oldu ve olmaya devam ediyor. Savasin
yasandi§i Suriye'de ve catismalarin
yasandi§i diger Ulkelerden gelen si-
ginmaci akini emek piyasalarinda
onemli sorunlar beraberinde geti-
riyor. SOmUrdndn baska bir bigimi
olan gécmen emedi, iskolumuz olan
tasimacilikta Ucretleri baskilamanin,
dahasi sendikal 6rgitlenmeyi engel-
lemenin bir araci olarak kullaniliyor.
Dergimizin igeriginde yer verdigimiz
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gibi, gocmen emegi kayit disi galis-
manin, kuralsizligin baska bir adi oldu.
Resmi kurumlar bile iskolumuzdaki
gocmen isci sayisini tespit edemi-
yor. Gogmen isciligi zaten bolinmis
olan isci sinifi Gzerinde yeni bélinme
ve ayrismalari beraberinde getiriyor.
Gocmen emegi Uzerindeki katmerli
sOmuridnin son bulmasi icin kacak
calistirma yasaklanmalidir. Gocmen
iscilere yasal statl kazandirilmali,
sosyal glvenlik haklari, sendikal hak-
lar1 glivence altina alinmalidir.

70 YILLIK BiR MUCADELE

Krizin tUm olumsuz etkilerine rag-
men yeni donem ambar isyeri soz-
lesmelerini  basariyla tamamladik.
Sektortn iginde bulundugu durum,
isverenlerin 6ne strdigu disik zam
teklifine ragmen ylzde 30'a varan (c-
ret zammi, sosyal maddelerde yeni
kazanimlarla toplu is sozlesmelerini
sonuclandirdik. Bu dénemde istanbul
Avrupa Yakasinda bulunan 32 ambar
isyeri daha sendikamiza katildi. Yuva-
lari TUMTIS'e dénen nakliyat iscileriy-
le toplu stzlesme slirecini birlikte ta-
mamlamis olmanin kivancini yasadik.

Micadelede 70 yili deviren sendika-
miz, tasimacilik iscileri icerisinde kok
salmaya ve blylmeye devam ediyor.

Uluslararasi kargo sirketi DHL Exp-
ress'te oOrgltlenme micadelemizi
toplu sozlesme kazanimlariyla so-
nuclandirdik. Tim engellemelere rag-
men Uyelerimiz sendikamizin oncili-
Junde micadeleyi birakmadi. Iceride
Uyelikler devam ederken disarida ise
isten atilan Uyelerimiz, isyeri girisini
bir direnis alanina cevirerek 556 giin
kar-kis demeden bulundugu alani
terk etmedi. Bu direnisle bir kez daha
micadelemizi uluslararasi alana tasi-
dik ve sendikal dayanismayi pekistir-
dik. Sadece Turkiyeli degil tim dlnya
iscilerine drnek olacak bir micadele
ile sonuca ulastik. Elbette ki sadece
sendikay! isyerine getiren bir sonucla
yetinmemeliyiz, kazanimlarimizi ko-
ruma ve glglendirme olanaklarini da
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yaratmallyiz. Bunun icin de birlesik,
orgutl glictimizt korumaliyiz.

Sektorin onemli firmalarindan olan
Aras Kargo'da bir hayali gerceklestir-
dik. Uzun suren hukuk miicadelesinin
sonucunda girdigimiz muizakere si-
recini ilk s6zlesme olmasina ragmen
basariyla tamamladik. Aras Kargo is-
cileri kazanimlarinin sireg icerisinde
daha da giglenecedini bilmelidirler.
Gelecegini kendi eline alan Aras Kar-
go iscileri bugtin gelmis olduklari bu
noktayl unutmamalidirlar.

Ancak hem Aras Kargo iscileri hem
UPS Kargo iscileri, hem de henlz
sendikal 6rgGtlaligin basarilama-
digr diger kargo isgileri bilmelidir ki;
mevcut sendikal kazanimlarin ko-
runabilmesi, en onemlisi de daha iyi
sozlesmelerin imzalanabilmesi icin
mutlaka diger kargo firmalarinin, en
azindan sektorin cogunlugunun sen-
dikal orgatlaluge kavusmasi zorunlu-
dur. Haksiz rekabet yoluyla sendikali
isyerlerini bogmaya calisan isveren-
lerin isyerlerinin, yani sendikasiz kar-
go firmalarinin sendikal orgutluluge
kavusturulmasi gerekir. Bu nedenle
basta Aras Kargo ve UPS Kargo isci-
leri olmak Gzere biitlin sendikall isgi-
lerin sendikamizin belirledigi hedefler
dogrultusunda sendikasiz isyerleri-
nin orgltlenmesi calismalarina aktif
bir sekilde katilmasi gerekir. Haksiz
rekabet yapan Orgutsiiz isyerlerini
orgtlemek, sendikal haklara kavus-
turmak demek kendi haklarini ga-
rantiye almak, yeni ve daha iyi haklar
elde etmek demektir. Yani orgutlen-
me calismasina katilmak demek yeni
kazanimlar elde etmek icin calismak,
mucadele etmek demektir. Bitln
kargo iscisi Uyelerimizden bu bilincle
hareket etmelerini bekliyorum.

Me-Par isyerinde ¢ogunluk tespiti da-
vasl nedeniyle uzayan hukuk slrecini
lehimize cevirmistik. Bu slrecin ar-
dindan TIS teklif tasarisini hazirlayip
isverene sunmustuk. Ancak TIS go-
rismelerinde tim iyi niyetli cabalari-
miza ragmen anlasma saglanamadi

ve toplu sozlesme sireci yiksek ha-
kem kurulu karariyla sona erdi. isten
atma ve taseronlastirma baskisina
ragmen Me-Par iscileri sendikal hak-
lara kavustu. YHK tarafindan bagitlan-
mis olsa bile haklarin gilivenceye alin-
mis olmasi bile ileri bir adim olarak
kabul edilmelidir. Sendikamiz bundan
sonra da ekmegini blyltme mica-
delesinde Me-Par iscilerinin yaninda
olmaya devam edecektir.

Gerek DHL Express gerekse Aras
Kargo ve Me-Par iscileri olsun, her
biri uzun soluklu micadelelerden ge-
cerek bu noktaya gelmislerdir. Sendi-
kamiz onderliginde tim is¢i sinifina
ornek olacak bir micadele kararlilig
sergilemis, isverenlerin bolme, bal-
talama ve yenilgiye ugratma cabala-
rina ragmen kazanmayi bilmislerdir.
Uyelerimiz takdir edilecek bir direnc
ornegi sergilemislerdir. Bir kez daha
her birine ayr ayr tesekklr edi-
yorum. Bu slirecte ambar, UPS ve
DHL Lojistik Uyelerimiz de ekmegini
boliserek ornek bir sinif dayanis-
masl ortaya koymuslardir. Gerek bu
Uyelerimize gerekse de bu sirecin
6nclliginl yapan yoneticilerimize ve
sendikamizin emektari calisanlarina
tesekkUr ediyorum.

iskolumuz, neo liberal politikalarla
birlikte son yillarda yayginlasan tase-
ronlasma, kayit disi ve esnek ¢alisma
bicimlerinden fazlasiyla nasibini almis-
tir. Emekgileri sefalete mahkum eden,
orgltstzlige iten, bir butin olarak
emegin glclnd zayiflatan somard bi-
cimleri karsisinda érgitlenmekten, var
olan orgitlilagimiziu koruyup gic-
lendirmekten baska cikar yol yoktur.
Kazanimlarimizi korumak ve gelistir-
mek icin daha fazla calismaliyiz. Genel
kurulumuzda gicli bir sekilde ozetini
buldugu gibi; diin UPS ve DHL Lojistik,
buglin Aras ve DHL Express, yarin hig-
bir kargo sendikasiz kalmamaldir.

lyi bir gelecek ve yasanabilir bir diinya
icin omuz omuza vermeliyiz.

Hepinizi saygiyla selamliyorum.
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GENEL KURULU
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30. OLAGAN GENEL KURULUMUZU
GERCEKLESTIRDIK

30'uncu kez toplanan genel kurulumuzda
birlik ve muicadele kararhhg bir kez daha
ifadesini buldu.

2019 tarihinde istanbul'da yapildi. Yogun katiim ve

coskulu bir atmosferde gerceklesen Genel Kurulda,
kidem tazminati gaspina, bireysel emeklilik dayatmalari-
na, artan issizlige iliskin birlik ve micadele kararliligi éne
ikt

ACIS, DiVAN SECiMi, SAYGI DURUSU

Genel Sekreterimiz Girel Yilmaz'in yoklama ve divan
onergesini delegelere sunmasi ile baslayan Genel Kurul-
da, Divan Baskanligini Turk-Is Konfederasyonumuzun Ge-
nel E§itim Sekreteri Nazmi Irgat, Divan Yardimciligini Kris-
tal-Is Genel Baskani Bilal Cetintas ve DERITEKS Sendikasi
Genel Baskani Musa Servi, Divan Uyeliklerini sendikamizin
avukatlarindan Ciineyt Durnaoglu ile Oktay Durmaz yapti.

Sendikammn 30. Olagan Genel Kurulu 20-21 Nisan

Kongreye katilan konuklar

Turk-Is Konfederasyonu Genel Egitim Sekreteri ve Tek-
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sif Sendikasi Genel Baskani Nazmi Irgat, Kristal-is Genel
Baskani Bilal Cetintas, DERITEKS Sendikasi Genel Bas-
kani Musa Servi, KESK Es Genel Baskani Aysun Gezen,
Tekgida-is Genel Baskani Mustafa Turkel, Basin-is Genel
Baskani Savas Nigar ve Genel Sekreteri Ahmet Ozbakir,
Dok Gemi-Is Sendikasi Genel Baskani Necip Nalbantoglu,
Petrol-is Sendikasi Eski Genel Baskani Mustafa Oztaskin,
Mahmut Tanal (CHP istanbul Milletvekili), Turan Aydogan
(CHP istanbul Milletvekili), Yakup Akkaya (CHP 26. Dénem
istanbul Milletvekili), ITF (Uluslararasi Tasimacilik Iscile-
ri Federasyonu) Kara ve Demiryollari Tasimacilik Bolim
Sorumlusu Deniz Akdogan, Birlesik Tasimacilik Sendika-
si (BTS) Genel Baskani Hasan Bektas, Teksif Sendikasi
Genel Baskan Danismani Faruk Blyukkucak, Teksif Sen-



dikas! Yedikule Sube Baskani Hasan Giines, DERITEKS
Sendikasi Genel Teskilatlandirma Sekreteri Ayhan Yanil-
maz ve Tuzla Sube Baskani Binali Tay, Saglik iscileri Sen-
dikasi Kadikdy Sube Sekreteri Ahmet Karakog, Hava Yolu
Calisanlar Sendikasi yoneticileri, Basin is Sube Baskani
Ahmet Ozbakir, UID-DER Genel Baskani ve ydneticileri.
DHL Express'te 556 gun direnis yapan isciler de katilan
konuklar arasindaydi.

‘Orgiitlenme hakki varsa demokrasi vardir’

Genel Kurula hitap eden Tirk-is Genel Egitim Sekreteri
Nazmi Irgat, kendisine duyulan giivenden dolayi delegele-
re tesekkdr etti.

is kanununda 2012'de yapilan diizenlemelerle zorun-
lu arabuluculuk sisteminin getirildigini, yanlis algilarla
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emekgilerin yaniltildigini belirten Irgat, aileleriyle birlikte
sayilari 28 milyonu bulan emekgilerin sorunlarini, demok-
ratik normlar gergevesinde ortaya koyabilmesi gerektigini
ifade etti.

Kidem tazminatiyla ilgili Tirk-is'in Genel Kurul karari bu-
lundugunu belirten Irgat, bu konunun tartismasinin bile ya-
pilamayacagdini, kidem tazminatinin ortadan kaldirilmasina
izin verilmeyecegini soyledi.

Orgiittlenme 6niindeki engeller nedeniyle Glkemizde 1
milyon 850 sendikali isciden sadece 1 milyonunun toplu
sozlesmeden faydalandidini; 13 milyon iscinin sendikasiz
oldugu aktaran Irgat, “Orgltlenme hakki varsa demokra-
si vardir. Orgutlenmeyi demokrasinin olmazsa olmazla-
ri arasinda en basa aliyor ve dyle kabul ediyoruz. Bugin,
ozel sektorde orgiitlenmek savas halini aldi. ilk érgitlenen
yerlerde en az 50 isci isten atiliyor, insanlar isten atilirm
korkusuyla érgltlenmekten vazgecer hale geldiler. On-
celikle orgitlenme onlindeki engeller kaldirilmalidir” diye
konustu.

Sendikasiz bir demokrasi anlayisinin kabul edilemeyece-
ginin altini gizen Irgat, iscilerin kendilerini 6zglrce ifade
edebilecekleri kanallara ihtiyag oldugunu soyledi. Irgat, s6z
konusu bu engellere ragmen 6rgitlenme basarisi goste-
ren sendikamiz TUMTIS'i de takdir etti.

Turk-is Genel Egitim Sekreteri Nazmi Irgat genel kurulu-
muza basari dileyerek konusmasini tamamladi.
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GENEL BASKANIN KONUSMASI

Acis konusmasini yapan Genel Baskanimiz Kenan Oztiirk,
diinya ve Ulke giindemine iliskin degerlendirmelerde bulundu.

‘Diinya emekgilerinin barisi savunma gibi bir
sorumlulugu var’

Genel Baskan Oztiirk, diinyada emekcilerin haklarina yonelik
saldinlarin devam ettigini, giderek zenginlesen sermayenin
karsisinda giderek yoksullasan emekgi sinifin icinde bulun-
dugu durumun iki farkli tabloyu ortaya koydugunu; diinya-
da en zengin 88 kisinin servetinin dinya nifusunun ylzde
99'unun gelirine esit oldugunu, her yil 10 milyon insanin aclik
nedeniyle 6ldigund; giinde 10 milyon insanin da yeterli saglik
hizmeti alamadidi icin hayatini kaybettigini aktard..

Baskan Oztiirk, Irak, Suriye, Libya ve Ortadogu'da yir(ti-
len emperyalist savasin burada yasayan halklara yonelik
bir vahset boyutunda devam ettigini, emperyalistler eliy-
le ydritulen vekalet savasinin basta Turkiye olmak Uzere
gevre Ulkelere yansimasinin olumsuz oldugunu; Suriye sa-
vasinda 400 bin kisinin yasamini yitirdidini, 6 milyon Suri-
yelinin Ulke disina ¢clkmak zorunda kaldigini, basta Avrupa
olmak Uzere baska Ulkelerde yasama umudu arayan Su-
riyelilerin Ege ve Akdeniz'in sularinda boguldugunu, mal-
teci konumuna disen Suriyelilerin si§indiklari tlkelerde
glvencesiz kosullarda ve karin tokluguna bir Ucretle ca-
lisarak is cinayetleriyle burun buruna geldigini dile getirdi.
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Savasin Turkiye'ye maliyetinin 37 miyar dolari buldugunu
belirten Baskan Oztlrk, emperyalistlerin asil niyetinin ba-
ris degil bolgenin kaynaklarini paylasmak oldugunu, kaza-
nan tarafta olsalar bile emekgilerin savaslarda her zaman
bedel 6dedigini ifade etti. Baskan Oztlrk, yasanan bu tab-
loya karsi tim diinya emekgilerinin barisi savunma gibi bir
sorumlulugunun bulundugunun altini gizdi.

‘Krizin temel sebebi; 6zel sektor yatirnmlari ve
tiiketime dayali bir ekonomi’

Yonetenler kabul etmeseler de Ulkede bir
ekonomik kriz yasandigini, yasanan issiz-
lik ve art arda yapilan zamlar nedeniyle
emekgilerin yasaminin zorlastigini belirten
Baskan Oztirk, krizin calisma yasamina
etkisinin de Ucretsiz izin, saat basl calisma
gibi esnek uygulamalar ve kitlesel isten
clkarmalar olarak yasan-
digini ifade etti.

Krizin en 6nem-
li  nedenlerin-
den  birisinin
ozel sektor ya-
tirmlar kapsa-



mindaki 6zellestirme politikalariile Gretim yerine tiketime
dayali bir ekonomi modelinin izlenmesinden kaynaklandi-
gini belirten Baskan Oztirk, son 16 yilda 60 milyar dolarlik
ozellestirme yapildigini, bunun sonucunda da disa bagim-
Uligin arttidini, calisanlarin issiz kaldigini, Greticinin de zor
duruma dustigind dile getirdi.

TELEKOM ornedinde oldugu gibi; bazi 6zellestirmelerle
devletin dolayisiyla da halkin bor¢landinildidini, tim olum-
suz sonuglari bilinmesine ragmen yakin donemde 14 se-
ker fabrikasinin daha ¢zellestirme kapsamina alindigini,
hazine garantili projeler ile betona yatirim yapildigini, rant-
g1, 6zellestirmeci bir anlayis nedeniyle de dis borg agiginin
blyldugind boylece kriz noktasina gelindigini aktardi.

Baskan Oztirk, tiiketime dayali bir model yerine, iretime
dayali modelin izlenmesi gerektigini sozlerine ekledi.

Emekciden istenen daha fazla fedakarlik

Ekonomiyi dizeltmek adina Reform Paketi'nin devreye
konuldugunu bunun icin de emekgilerden daha fazla fe-
dakarlik istendigini belirten Baskan Oztlrk, agir vergiler,
hak ve kazanimlari geriye gottren diizenlemelerin krizden
cikisin bir yolu olarak gorilemeyecegini ifade etti. Acikla-
nan ekonomi paketinde emekgiler yararina bir maddenin
dahi bulunmadigini, isginin son kazanimi olan kidem taz-
minatinin tasfiye edilmesi, zorunlu BES'le (Bireysel Emek-
lilik) birlikte Ucretlerde ylzde 3 oraninda kesinti yapilarak
sermayeye ucuz kredi saglanmasinin amaclandigini belir-

ten Baskan Oztiirk, hak kaybina yol acan bu diizenlemele-
re iliskin micadelenin zorunlu oldugu degerlendirmesinde
bulundu.

Kidem tazimati hakki icin birlikte miicadele!

Iscilerin en énemli kazanimlarindan biri olan ve 1936'dan
bu yana uygulana gelen kidem tazminatinin fona akta-
rilmasinin hak kayiplarina yol acacagini belirten Baskan
Oztiirk “Fon ile iscinin kidem tazminati alabilmesi siire
sartina baglanacak, mevcutta bir yili dolduran isci kidem
tazminati alabilecekken fon ile 15 yil beklemek zorunda
kalacak. Fonun akibeti de belirsiz olacak. issizlik sigorta
fonunda biriken paranin nasil kullanildigini gérduk. Iscinin
issiz kalmasl durumunda gecgimini saglayabilmesi ama-
ayla kurulan issizlik Sigortasi Fonu amaci disinda kulla-
nilarak 11 milyar lira tic kamu bankasina aktarild. Issizlik
fonunda gecen yil yaklasik 35 milyar lira gelir elde edildi,
toplam fon blyUkliga 127.6 milyar oldu. Ancak bu fondan
issizlere 5.8 milyar 6denirken isverene 17.4 milyar 6dendi.
Yani fona giren her 100 liranin yarisi isverene aktarildi. Ki-
dem tazminatini da fona aktararak ayni akibete ugratmak
istiyorlar” dedi.

Genel Baskan Oztiirk, mevcudu geriye gotiiren diizenle-
melere iliskin sendikali-sendikasiz tim iscileri aydinlatan,
tim iscileri isin igine katan bir calisma ile tim emek 6rgut-
lerinin birlikte bir micadele zemininde bulusmasi gerekti-
gini dnemle belirtti.
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‘Demokrasinin olmadigi yerde emegin haklari
olmaz’

Bundan 3 yil 6nce tlkemizde bir darbe girisimi yasandigdini,
basta sendikamiz olmak Uzere tiUm sendikalarin ve emek-
cilerin buna karsi cikarak darbe ve darbecilere agik tavir
aldigini belirten Baskan Oztiirk konusmasini su sozlerle
strdirdd; “Ulkemizde yasanan 15 Temmuz darbe girisi-
mine karsi tutum aldik, lanetledik. CUnkU bizler gecmiste
yasanan darbelerle Ulkenin karanliga gomuldtugind, hak
ve 0zgirluklerin geriletildigini gordik, bu nedenle darbe ve
darbecilerin karsisinda olduk. Ancak hepimizin beklentisi
suydu; askeri vesayet gerileyecek yeni bir demokrasi riiz-
gari esecekti. Fakat bunun yerine daha baskici bir politika
izlendi, mitingler yasaklandi 200 bine yakin iscinin grevi
engellendi. Boylece anti demokratik uygulamalar devreye
konuldu, iscilerin en temel hakki olan ayni zamanda isve-
rene karsi en gucla silahi olan grev hakki elinden alindi.
S6z soyleme hakki engellendi.”

Demokrasinin olmadigi yerde emegdin haklarinin da ola-
mayacadl saptamasinda bulunan Baskan Oztirk, emek-
cilerin demokrasi mucadelesinden yUkimll oldugunun
altini cizdi.

Sube Baskani Kiligdogan'in Durumu

Sendikal micadele yuriten sendikacilarin cezaevine ko-
nuldugunu, sendikal faaliyeti nedeniyle hapis cezasina
carptirilan Ankara Subemizin Baskani Nurettin Kilicdo-
gan'in 2,5 yildan beri cezaevinde oldugunu aktaran Baskan
Oztiirk, adil olmayan, hukuka aykiri bu karar karsisinda
sendikamizin micadeleyi birakmadigini ifade etti. Sube
yoneticilerimiz hakkinda hapis cezasi veren hakimlerin
‘paralel orgut Uyesi olduklar’” gerekgesiyle meslekten el

2019 12

cektirildigi dolayisiyla yargilamanin bagimsiz hukukcular
tarafindan yeniden yapilmasi igin basvuru yapildigini ancak
bu basvurunun reddedildigini belirten Baskan Oztiirk, bu-
nun Uzerine dosyanin AIHM'ye tasindigini hatirlatti.

Sube baskanimiza verilen hapis cezasinin bittn bir sen-
dikacilik faaliyetine yénelik oldugunu belirten Baskan Oz-
tirk, baskilara ragmen sendikamizin micadeleden geri
durmayarak, tyelerinin hak ve gikarlarini koruyup ilerlet-
meye devam ettigini soyledi.

Uye sayisinda yiizde 60 artis sagladik

Orgiitlenme oniindeki engellere ragmen sendikamizin
micadelesini ilerleten bir cizgide hareket ettigini, Gye sayi-
sini son 4 yilda yuzde 60 oraninda arttirdigini belirten Bas-
kan Oztlrk, geride birakilan dért yila iliskin de bazi deger-
lendirme ve saptamalarda bulundu.

Sendikamizin bu donemde Aras Kargo, DHL Express ve
Me-Par isyerlerinde basarili 6rgitlenmeler yaparak top-
lu is sozlesmesi bagitladigini, UPS ve DHL orgltlenmesi
slirecinde ortaya konulan dayanisma geleneginin burada
da yasatildigini ve Gyemiz ambar, kargo ve ara¢ muayene
iscilerinin bu dénemde onemli gorevler Ustlendigini ifade
eden Genel Baskan Oztiirk, bunun yani sira uluslararasi
sendikal dayanismanin da bu stiregte 6nemli rol oynadi-
gini, sendikamizin hem iceride hem de disarida sendikal
dayanismayi oren bir anlayisla hareket ettigi degerlendir-
mesinde bulundu.

‘Sabriniz ve direnciniz kazandr’

Baskan Oztirk, Gilkemiz adli sisteminde yasanan aksaklik-
lar nedeniyle 4 yil boyunca uzayan hukuk strecine ragmen
Aras Kargo isgilerinin birligini ve beraberligini bozmadan
sireci sabirla tamamladiklarini soyledi. Ayni sabir ve ka-



rarliigin Aras Kargo isvereniile sirdirilen toplu sozlesme
stirecinde de ortaya konuldugunu aktaran Baskan Oztuirk,
Uyemiz Aras Kargo iscilerine bu tavrindan dolayi tesekkir
etti.

Yine Bursa'da Gursoy sirketler grubunda orgditlenen Uye-
miz Me-Par iscilerine gosterdikleri sabir ve direngten dola-
y1, ayni sekilde istanbul'da DHL Express isyerinde yaz, kis
demeden direnis alanina gelerek 556 giin boyunca cadirda
bekleyen ve sendikasina sahip ¢ikan Gyemiz DHL Express
iscilerine tesekkdr etti.

‘Evinize hos geldiniz’

Baskan Oztiirk, istanbul Avrupa yakasinda kurulu 30'u as-
kin nakliyat isyerinde toplu olarak Nakliyat-is sendikasin-
dan istifa ederek sendikamiza gecen ve yeniden yuvalari
TUMTIS'e dénenen uyelere hitaben de “Evinize hosgeldiniz”
dedi ve sendikamizin ambar isyerlerinde orgitlenmesini
yeni donemde de gii¢lendirip ilerletecegini ifade etti.

Kiiresel somiiriiye karsi sendikal dayanisma

Uluslararasi sermayenin sémuirtsind agiktan strdlrdi-
guna, gittigi Ulkelerde ise orgutlenme karsiti yasalardan
faydalandigini belirten Baskan Oztiirk, uluslararasi serma-
yenin somurusine karsl sendikamizin enternasyonal da-
yanismayi one cikardigini ifade etti. Uluslararasi sermaye-
nin somarusine karsi uluslararasi dayanismanin zorunlu
oldugu tespitinde bulunan Baskan Oztiirk, sendikamizin,
UPS ve DHL firmasinda 6rgitlenmesini, 6rnegi az bulunur
bir sendikal dayanisma ile sonuca ulastirdigini ifade etti.

‘Kolektif miicadele ile kazandik’

Sendikamizin en dnemli 6zelliklerinden birisinin Gyesiyle
ve temsilcisiyle herkesin kendisini bir profesyonel yonetici
gibi hissederek micadeleye omuz vermesi oldugunu, am-
bar iscisi Uyelerin ekmegini boliserek direnis ve 6rgitlen-
melere destek verdigini, bugiin de UPS ve DHL iscileriyle
ayni gelenegin strdurildigini belirten Baskan Oztirk, bu
dayanisma ruhunun kargo isgileri agisindan énem tasidigi-
nivurguladi. “Biz kolektif bir mtcadele ile kazandik” diyen
Baskan Oztlrk sendikasi etrafinda kenetlenen Gyemiz ta-
sima iscilerine tesekkdr etti.

Genel Baskan Kenan Ozturk yeni donemde sendikamizin
kazanimlarini koruyarak micadelesini ilerletmeye devam
edecedi, glinde 14-16 saat acimasiz rekabet kosullari al-
tinda calisan sendikasiz durumdaki iscilerin de sendikal ve
toplu sdzlesme haklarina kavusmasi icin calismasini yird-
tecegi, bunun icin de hicbir fedakarliktan kaginilmayacagi
degerlendirmesi ile konusmasini tamamladi.

KONUKLARIN KONUSMALARI

Konuklarin tanitimi oturumuyla devam eden kongrede,
CHP Istanbul Milletvekilleri Mahmut Tanal ve Turan Aydo-
gan ile CHP 26. Dénem istanbul Milletvekili Yakup Akkaya,
KESK Es Genel Baskani Aysun Gezen, ITF Kara ve Demir-
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yollar Tasimacilik Bélim Sorumlusu Deniz Akdogan genel
kurula hitap eden ve basari temennisini ileten birer konus-
ma gergeklestirdiler.

30.01¢
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‘Sendikanizla ne kadar gurur duysaniz az’

Milletvekili Mahmut Tanal yaptigi konusmada, en yiice de-
ger olan emegin micadelesinin mutlaka desteklenmesi
gerektigini belirtirken, Milletvekili Turan Aydogan da Ure-
tenlerin parlamentoda temsilinin nemli oldugunu vurgu-
layarak, emek mucadelesinin 6zgurlik ve adalet micade-
lesinin ¢ikis noktasi oldugunu soyledi.

Milletvekili Yakup Akkaya da eski bir sendika baskani ola-
rak 25 yildan bu yana TUMTIS'i tanidigini belirterek, “Sen-
dikanizla ne kadar gurur duysaniz azdir. Alkisi hak eden
bir sendika anlayisi var, mucadeleci ve aldi§i kararlarin
arkasinda duran bir sendika ve bedel 6demis bir sendika”
diyerek cezaevinde bulunan sube baskani Nurettin Kilicdo-
gan'a selam iletti.

»

‘Miicadele alanlarinda yan yana olacagiz’

KESK Es Genel Baskani Aysun Gezen de birlikte micadele
vurgusu yaptl. Ekonomik krizin sonuglarina deginen Ge-
zen, “Krizi biz yaratmadik ylzde 1 yaratti, dolayisiyla be-
delini biz 6demeyecegiz ve bu kararlilikla sizlerle yan yana
olmaya devam edecegiz" dedi.
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MESAJLAR

Turk-Is Konfederasyonumuzun Genel Baskani Ergiin Atalay ile Tirk-Is Genel Sekreteri -Tiirk Metal Sendikasi
Genel Baskani Pevrul Kavlak, Tiirk-is Genel Teskilatlandirma Sekreteri-Koop-is Sendikasi Genel Baskani Eyiip
Alemdar, Tirk-Is Genel Mali Sekreteri-Yol-Is Sendikasi Genel Baskani Ramazan Agar, Tes is Sendikasi Genel
Baskani Ersin Akma, Toleyis Sendikasi Genel Baskani Cemail Bakindi, Tiirk Harb is Sendikasi Genel Baskani
Bayram Bozal, BASS Sendikasi Genel Baskani Turgut Yilmaz, BASS Sendikasi Genel Sekreteri Mustafa Eren,
UID-DER (Uluslararasi isci Dayanisma Dernedi), ITF (Uluslararasi Tasima iscileri Federasyonu) Genel Sekreteri
Stephen Cotton ve cezaevinde bulunan Ankara Subemizin Baskani Nurettin Kiligdogan'in génderdikleri dayanis-
ma mesajlari okundu.

Ayrica cok sayida sendika gonderdigi celenklerle genel kurulumuz ile dayanisma icinde oldu.
ITF Genel Sekreteri Stephen Cotton’un mesaji;

Sl 18,5 milyon ulastirma iscisi adina size

' bu dayanisma mesajini gondermekten

biyik bir gurur duyuyorum. TUMTIS,

4 ITF'e Tlrkiye'den Gye olan ilk ulastirma

sendikasidir. Biz onlarin tarihiyle, orgit-

lenme glndemleriyle, DHL'e ve kargo ve

_ lojistik sektoriindeki diger dnemli oyun-

I 7 % culara karsl yurUttikleri kampanyalarla

1 i gurur duyuyoruz. TUMTIS, biyiik zorluk-
{ lara karsI gercek bir liderlik gostermistir.

' i ITF'de bizler, Turkiye'de bir sendika dnderi

I} .: olmanin ¢ok zorlu ve potansiyel olarak

f.: _‘f it ‘ il tehlikeli bir is oldugunun bilincindeyiz.

Uye sayinizdaki artisla, orgiitlenme kam-
panyalariyla, TUMTIS'in sergiledigi durus ve dayanisma eylemlerine verdigi destekle gurur duyuyoruz. Dolayisiy-
la, kardeslerim, sizlere basarili bir kongre diliyorum ve verdiginiz tim destek igin tesekkuir ediyorum.

Cezaevinde bulunan Ankara Sube Baskani
Nurettin Kiigdogan’in mesaji:

30'uncu Olagan Genel Kurulumuzu iscilerin ve emekgilerin
haklarina yonelik saldirilarin yasandidi, buna karsin emek-
cilerin de miicadeleyi birakmadigi kosullarda topluyoruz. 70
yillk mucadele tarihine, tasima isgilerinin orgitlenmesi ve
bilinglenmesi anlaminda 6nemli isler sigdiran sendikamiz
TUMTIS, bugiin de yol gostermeye devam ediyor. Bundan
sonra da ayni micadele kararligi ile tasima isgilerinin dnciist
olmaya devam edecektir ve ayni zamanda emek hareketinin
onemli bir bileseni olarak miicadelesini sirdurecektir.

Bizler, sendikal faaliyetimiz nedeniyle hapsedildik ancak isci
sinifina olan bagliigimizi ve inancimizi asla yitirmedik. Du-
varlarin arkasinda olsak da ylregimiz grev, direnis ve mu-
cadele alanlarinda atiyor.

1 Mayis't karsiladigimiz bu gtinlerde kongremizin toplaniyor
olmasi ayrica 6nemli. Bu vesileyle tim iscilerin 1 Mayisi kut-
lu olsun! Hepinizi en derin duygularimla selamliyor, gelecek
guizel glinlere olan inancim, micadele coskusu ve kararligi
ile Genel Kurulumuza basarilar diliyorum.
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20 milyon iscinin dayanismasi

ITF Bolim Sorumlusu Deniz Akdogdan diinya genelinde 20
milyon isciyi temsil eden ITF adina kongreyi selamlayan
konusmasinda, sendikamizin ITF'nin en aktif ve micadeleci
Uyesi oldugunu, kargo firmalarindaki érgitlenme kampan-
yalarindan birisi olan DHL 6rgltlenmesi sayesinde diinyada
yarim milyon isci calistiran sirketin ITF ile kiiresel bir anlas-
ma imzaladidini bu sayede de diger Ulke isgilerinin sendikal
haklarini elde etmesinin yolunun agildigini dile getirdi.

Baskan Nurettin Kilicdodan'in  6zgurligine kavusmasi
icin yapilan girisimlere de deginen Akdogan bu cabalarin
sonucsuz kalmasindan duydugu buruklugu dile getirdi.
Akdogan sendikamizla dayanismanin bundan sonra da
devam edecegini sozlerine ekledi.

DELEGELERIN KONUSMALARI

Kargo sektoriinde orgiittenme olmaz klisesini kirdik

Bu oturumda ilk s6zi alan UPS Kargo isyeri temsilcimiz
Olgun Ballikaya, sendikal 6rgltlenmenin kargo iscileri agi-
sindan tasidigi dneme degindi. TUMTIS sendikamizin ‘Kar-
go sektoriinde sendika olmaz’ denilen bir donemde UPS
Kargo ve DHL Lojistik'te érgltlenmesini basariya ulastir-
digini, boylece calisma saatleri, is kosullart baglaminda
kargolarda yeni bir donemin basladidini, sendika sayesinde
kargo iscilerinin stz ve karar sahibi oldugunu aktardi. 10
yildir sendika Uyesi oldugunu belirten Ballikaya isin sadece
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sendikali olmakla bitmedigini kazanilmis haklari koruma-
nin da énemli bir gérev oldugunu soyledi.

CUCI NIRAN CUIY

Sendikal calismalara aktif katilalim

DHL Lojistik isyeri temsilcisi Erdal Terhan da yaptigi konus-
mada, kidem tazminatinin korunmasina iliskin orgutli-or-
gUtstiz tum iscilerin micadele etmesi gerektigini soyledi.
Sendikamizin uzun direnisler sonucunda kargo firmalarin-
da orgutlenmeyi basardidini ancak isin bununla bitmedigi-
ni, 6rgltstz isyerlerindeki calisma kosullarini degistirmeye
donik miicadelenin de slrdigund ve bu calismaya tum
delegelerin aktif katiim saglanmasi gerektigini sdyledi.

YONETICILERIN KONUSMALARI

‘Son yillarin en basarili orgiitlenmesini
gerceklestirdik’

Genel Orgltlenme Sekreterimiz Muharrem Yildim, gecen
4 yila iliskin degerlendirmelerde bulunarak yeni donem
hedeflerine degindi. Sendikamizin ambar isyerlerinde bas-
layan yolculugunun bugtin kargo ve ara¢ muayene isyerle-
rini icine katarak devam ettigini belirten Yildirm, bu miica-
delenin 6nclst olan ambar iscilerine tesekkir etti.

Sektorun icinde bulundugu durum ve orgitlenme olanak-
larina deginen Yildirim, iskolu baraji ve isvene taninan itiraz
hakkinin 6rgiitlenme 6niinde engel olusturdugunu, 770 bin
iscinin calistigi iskolumuzda, daginik isyerleri bulundugu-
nu, kolelik kosullarini aratmayan uzun calisma saatlerinin
uygulandigini sdyledi. 282 glin siiren bir direnisin ardindan
basariya ulasan UPS kargo 6rgltlenmesinin sonuglarina
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deginen Yildirm, bu 6rgltlenme ile iscilerin kaygilarini bir
kenara birakarak glven kazandiklarini soyledi.

UPS orgutlenmesinden edinilen tecriibeler 1siginda DHL'de
orgutlenme yapildigini ve zorlu bir micadelenin ardindan
toplu sdzlesme bagitlandigini anlatan Yildirm; ayni do-
nemde sendikamizin TUVTURK'e bagli Karadeniz ve Ak-
deniz bolgesindeki arac muayene istasyonlarinda da TIS
bagitladigini aktard..

Aras Kargo orgitlenmesini son yillarin basarili 6rgutlen-
mesi olarak degerlendiren Yildinm, dort yil stren sabirli
bir mucadelenin ardindan 5 bin civarinda Gyenin sendikal
haklarina kavustugunu soyledi.

“Ovguler ayagimizi yerden kesmemeli, oniimUzde daha cok
yol var ve orgltsliz durumda bulunan kargo ve ambar isyeri
duruyor. Buralarda da basarmadan bize uyku yok. Oniimiiz-
de yeni gorevler var. Kargolarda orgitlenme hayali birer bi-
rer gercek oldu. Simdi durmaya vaktimiz yok. Bisikletin Gize-
rinde pedal cevirmeden durulamaz, biz daha ¢ok calismak
zorundayiz” diye belirten Yildirim, orgiitsiiz isyerlerinin or-
gltlenmesinin de en dnemli gérevlerden oldugunu soyledi.

Yildinm, DHL Express'te 556 gun hicbir sikayet ve pisman-
Uk duymadan direnis slrdiren, strecin tikandigi yerde
fedakarlik yaparak sozlesmenin yapilmasina katki sunan
iscilere tesekklr ederek konusmasini tamamlad..

‘Bu basari hepimizin ortak basarisidir’

Genel Sekreterimiz Girel Yilmaz da “70 yillik bir ¢inarin 30
genel kurulunu topluyor olmaktan onur duyuyoruz” sozle-
riyle basladigi konusmasinda sendikamizin en temel 6zel-
liginin bltln zor ve sikintili anlarda dahi bir cagrisi oldu-
gunda bitln Uyelerin ve yoneticilerin bahane gostermeden
bu cagriya uyma becerisini gostermek oldugunu séyledi.

Zorlu miicadeleler ve ayni zamanda basarili 6rgitlenme-
lerle dolu bir 4 yilin geride birakildidini, sendikamizin bu do-
nemde, sektoriinde 6neme sahip Ug isyerinde 6rgltlene-
rek sendikali bir seviyeye tasidigini belirten Yilmaz, “Gegen
genel kurulda sendikamizin dye sayisini artirmayi hedefle-
mistik, bu hedefe ulagsmanin énemli adimlarini attik. Bu-
glin Aras Kargo'dan, DHL Express ve Me-Par isyerlerinden

Genel kurulumuz, sendikal miicadele veren Giiney Kore DHL Express iscilerine destek ve dayanismasini bildirdi.
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yeni Uyeler aramizda. Bu isyerleri uzun soluklu bir mica-  sullarda calisan kargo, arag ceker ve uzun arag soforlerinin
delenin sonucunda sendikali calisma diizenine kavustular.  6rgitlenmesi icin de ayni biling ve sorumlulukla hareket
Bu basari hepimizin ortak basarisidir” dedi. edilecegini soyledi.

Bu basarinin altinda blylk fedakarliklarin yattigini belirten  Yilmaz, emegin sorunlarina iliskin glcli ve birlikte miica-
Yilmaz, onimUzdeki donem, sendikasiz ve glivencesiz ko-  dele cagrisi yaparak konusmasini tamamladi.

- '“ & ;<
TOM Tagima |$;g,_t: E! NS T i .

0. uagay e
0. owagay =
@ EEL |(l|[| ‘[ﬁ*miky

-

I P -{J i) L=
1

<M
4| “

YENI SECILEN YONETIM
KURULU

iki giin siiren kongrenin ikinci giiniinde
= secimler yapildi. Secim sonucunda Genel
Merkez Yonetimi ve Organlari su sekilde olustu:

Genel Bagkan
Kenan Oztlrk

Genel Sekreter
Gurel Yilmaz

Genel Mali Sekreter
Seyfi Erez

Genel Orgiitlenme Sekreteri
Muharrem Yildirim

Genel Egitim Sekreteri
Ersin Tirkmen

Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri:
Sukru Gunseli, Ozdemir Aslan, Halil Cekin,
Haydar Arslan.

Merkez Denetleme Kurulu Uyeleri:
Ali Riza Atik, Birol GUnduz, Stleyman
Ballikaya.

Merkez Disiplin Kurulu Uyeleri:
Savas Gurkan, Mehmet Hanifi Bayrak,
Abdulhakim Ipek.
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SUBE GENEL KURULLARI TAMAMLANDI

Merkez genel kuruluna gelmeden 6nce Mersin Sube ve Karadeniz Bélge Subemi-

zin genel kurullari yapilds, boylece sube genel kurullar: tamamlanmis oldu.

Mersin Sube 3. Genel Kurulu

I.P- !g -—

ersin Subemizin 3. Genel Kurulu 03 Subat 2019 ta-
M rihinde Yenisehir Belediyesi Nikdh Salonu’nda ya-
pildi. Merkez ve sube yoneticilerimiz ile Gyelerimiz
ve konuklarimizin katiimiyla gerceklestirilen Genel Kurul-
da, Divan Baskanldini Genel Sekreterimiz Gurel Yilmaz,
Baskan Yardimciligini Egitim Sekreterimiz Ersin Tlrkmen,

Katip Uyeliklerini Bursa Subemizin Baskani Ozdemir Aslan
ve sendikamizin avukatlarindan Clineyt Durnaoglu yapti.

Acis konusmasini yapan Sube Baskani Savas Girkan,
diinya ve Tirkiye'de onemli gelismelerin yasandigi bir
donemde genel kurulun toplandidini, uluslararasi serma-
yenin karini arttirmak igin savaslar ¢cikarmaya devam etti-
gdini, Suriye'de savas nedeniyle binlerce insanin yasamini
yitirdigini ve Ulkesini terk ederek miulteci konumuna dis-
tuguna belirterek, “Dlnyanin hangi noktasinda gercekles-
tirilmis olursa olsun savaslarin kaybedeni emekgi siniflar
olmaktadir. Savas, sermaye sinifi icin karlarini artirmanin
bir araci iken biz emekgiler icin zamlar, yeni vergiler ve du-
slk Ucretle calismak anlamina gelmektedir. Bunun icin biz
emekgiler savasa karsi olmak durumundayiz” dedi.
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Kidem tazminatini korumaliyiz

Ulkemizde bir ekonomik kriz yasandigini bunun fatura-
sinin ise emekgilere yikilmak istedigini belirten Girkan,
“Her ne kadar yetkililer ‘kriz yok bunlar manipulasyon’
dese de aciklanan yeni ekonomik program patronlari
krizden cikarmanin bir recetesi olarak ele alinmistir’ dedi.
HUkUmetin yeni ekonomi programinda yeni saldirilarin
bulundugunu, kulaga hos gelen cimlelerle kidem tazmi-
natinin fon sistemine donUstirilerek yok edilmek isten-
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digini belirten Gurkan, “Kidem tazminati isinin birikmis
emegidir. 1936 yiindan beri uygulanan kidem tazmina-
tinin gasp edilmesine izin vermeyecegiz. Basta konfede-
rasyonumuz Turk Is olmak Uizere tim konfederasyonla-
rin ve emekcilerin bu hakka sahip ¢ikmasi zorunlulugu
vardir” diye konustu.

Grev yasaklari, Ankara sube yoneticilerimize verilen ceza-
lar ile basin agiklamalari nedeniyle sendikamiz yoneticileri
hakkinda acilan davalara da deginen Girkan, tim baski
ve engellemelere ragmen sendikamizin faaliyetlerini ara
vermeden sirdirdigind, Aras Kargo gibi yeni isyerlerini
orgutleyerek muicadelesini ilerlettigini ifade etti.

1994 yilindan bu yana sendikamizin Gyesi olup cesitli or-
ganlarinda aktif gorev alan Fereg Tunc'un emeklili§i nede-
niyle yeni donemde gorev alamayacadini belirten Girkan,
katkilarindan dolayi Tung'a tesekkdr etti.

Savas, emekgilerin durumu

Genel Baskan Kenan Oztiirk sube genel kurulunda yaptigi
konusmada dinya ve Turkiye'deki gelismelere iliskin de-
gerlendirmelerde bulundu. Baskan Oztiirk, diinyada siiren
savaslar, aclik ve yoksulluk nedeniyle emekgilerin yasam
kosullarinin  zorlastigini, Glkemize sidinan miultecilerin
icinde bulunduklari durumu firsata ceviren isverenlerin
de Ucretleri baskiladigini ve iscileri isten gikarmakla tehdit
ettigini belirterek, “Bu savasi yoksullar cikarmadi, Suriyeli
zenginler zaten yatinmlarini sirdirdyor. Dolayisiyla bizler
mdltecileri suglamak yerine bu sonuclara yol acan politi-
kalari sorgulamaliyiz” dedi.

Ozellestirme sonuglari

Baskan Oztiirk, izlenen politikalar sonucu tarim ve hay-
vanciligin bitme noktasina geldigini, kendi kendine ye-
ten bir Ulke olan Turkiye'nin Bulgaristan'dan saman it-
hal eder duruma geldigini, tarim ve koyllyU destekleme
politikalart izlenmeden krizden kurtulmanin imkaninin
olmayacagini ifade etti.

Grev hakki ve demokrasi miicadelesi

Sendikalasma oraninin ylzde 13'lerde oldugu Ulkemiz-
de, grev yasaklari, sendikacilik faaliyetine yonelik hapis
cezalari ve orgutlenme ondndeki engellerin strdiguni
belirten Baskan Oztiirk, “Grev hakkinin engellendigi bir
Ulkede demokrasiden séz etmenin imkani yoktur. Bugin
hikimet temsilcileri sanki isciler demokratik haklarini
kullaniyormus gibi ‘Glkemizde artik grev yapilmiyor’ diye
ovinmektedirler. Oysa erteleme adi altinda getirilen ya-
saklarla iscilerin grev hakki engelleniyor, toplu sozlesme
hakkina miidahale ediliyor. Grev evrensel bir haktir. Isciler
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cani sikildigi icin grev yapmiyorlar, toplu pazarlik hakkini
kullanmak icin grev yapiyorlar. Siz ‘artik greve izin vermi-
yoruz' derseniz isverenler bundan gii¢ alacak nasilsa grev
yok diye rahatlayacaklardir. Dolayisiyla iscilerin bitin bu
anti demokratik uygulamalara karsi micadele etmesi ge-
rekiyor” dedi.

Hak ve hirriyetlerin olmadigi yerde emedin haklarindan
da sz edilemeyecegini belirten Baskan Oztirk, fona dev-
redilmesi planlanan kidem tazminati konusunda da tim
sendika ve emek orgltlerinin birlikte micadele vermesi
gerektigi degerlendirmesinde bulundu.

Sendikamizin glindemine iliskin de@erlendirmelerde de
bulunan Baskan Oztiirk, sendikamizin éniimiizdeki donem
orgutstz isyerlerinde de calismalarin stirdirecegini, kargo
iscilerinin icinde bulundugu kolelik kosullarinda kurtul-
masi ve sendikall bir dizene kavusmasi icin micadelesini
slirdUrecegini ifade etti.

KONUKLARIN VE DELEGELERIN
KONUSMALARI

CHP Mersin BlyUksehir Belediye Baskan Adayl Vahap Se-
cer, Trk-Is il Temsilcisi ve Yol-is Mersin Sube Baskani irfan
Gultekin, Tum Emekliler Sendikasi Mersin Sube Baskani
Adil Alaybeyoglu da s6z alarak genel kurulumuzu selamladi
ve birlik, dayanisma mesajlari iceren birer konusma yapti.

Konuklarin konusmalarinin ardindan s6z alan delegele-
rimizden Mersin Tasimacilik isyerinden Volkan Sen, isciyi
koruyan ve sendikalasmayi giglendiren yasalara ihtiyag
oldugunu vurgularken;

Mustafa Uysal da, gelinen ekonomik ortamda bitin so-
runlarin isgilerin sirtina yikilmak istendigi, zenginin daha
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zengin fakirin daha fakirlestigini ve iscilerin buna karsi tek
¢6zUmUnin orgutlenmek oldugunu dile getirdi.

Aras Kargo isyerinden Mehmet Glltekin, isyerlerinde 4 yil-
dir verilen 6rgitlenme micadelesinin toplu s6zlesme asa-
masina getirilmesinden blyik memnuniyet duyduklarini
ifade etti.
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Arac Muayene Istasyonu isyerinden Ahmet Akkoz de, sen-
dikali olmanin sadece e-devlet Uzerinden Uye olmakla si-
nirll olmadigini, yizinl gormediginiz insanlarin ekmegini
blyltme mucadelesi oldugunu soyledi. Bunun bir 6rnegi-
nin DHL Express'te yasandigini belirten Akkdz, “Yurtdisinda
bizim igin micadele eden, dayanisma gdsteren insanlari
gorduk, buradan onlara tesekkdir ediyor, selamliyorum”
dedi.

Sendikamizla bugiinlere geldik

Kongrede s6z alan Fereg Tung sunlari dile getirdi; “1991 yi-
linda ambarlarda ise basladim, 95'e kadar zor kosullarda
calistik, artik cocuklarimizi tanimayacak duruma gelmis-
tik. Imdadimiza hizir gibi yetisen TUMTIS sendikasi oldu.
Bir giin istanbul'dan bir sendikacinin gelerek ambarlarda
Uye yaptigini 6grendik, o bize daha gelmeden biz gittik onu
bulduk, sendikaya Uye olduk. Boylece insan sinifina girdik
ve bugunlere geldik. Higbir zaman makam, mevki pesinde
kosmadim, her zaman gorevimi en iyi sekilde yapmaya
calistim. Bugln buraya geldiysek; bir evim varsa, emekli
oluyorsam TUMTIS sayesindedir.”

MERSIN SUBE

Tuncg'a tesekkiir

Genel Sekreter Gurel Yilmaz da su sozlerle Tunc'a tesek-
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kir etti; “llk giinden itibaren miicadelemizin
yaninda saf tutmus sendikamizin en zor giinle-
rinde, en 6nemli gorevler alarak bu gorevini stir-
dirmus bir arkadasimizdir. Emekli olmasi yol
arkadasligimizin bittigi anlamina gelmiyor, her
zaman yanimizda olacak, biliyorum ki nerede bir
miicadele olsa katkisini sunmak icin kosacaktir.
Biz de divan olarak Fere¢ arkadasimiza tesek-
klr ediyoruz.”

Kilicdogan'in mesaji okundu

Konusmalarin ardindan mesajlar okundu. Bu-
lundugu Sabanodzl Cezaevinden sube genel ku-
rulunu selamlayan Ankara Sube Baskani Nuret-
tin Kiligdogan'in mesaji salonda yogun alkislarla
karsilandi.

Mersin Sube Yonetimi
Yapilan secimler sonucunda sube yonetimi su sekilde olustu;

Sube Baskani Savas Gurkan
Sube Sekreteri M. Yasar Aktekin
Sube Mali Sekreteri Volkan Sen

Sube Yonetim Kurulu:

Serdar Glnay, Mehmet Gultekin.

Sube Denetleme Kurulu:

Omer Saz, Kenan Zerenman, Mehmet Akkdz.

Sube Disiplin Kurulu:

Erglin Pektas, Mustafa Kingil, Olcay Ekici.

uuhtma.msmmuuw
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Karadeniz Bolge Subesi 6. Olagan Genel Kurulu

Karadeniz Bolge Subemizin 6. Olagan Genel Kurulu 17 Subat 2019 tarihinde Samsun’da Tirk-is
Egitim Merkezi Sosyal Tesisleri'nde; genel merkez ve sube yoneticilerimiz ile tiyelerimiz ve ko-
nuklarimiz katihmiyla gergeklestirildi.

/TUMTIS

Acis konusmasi, Divan secimi

Divan sec¢imi ve saygi durusu ile baslayan Genel Kurulda
Divan Baskanligini Genel Sekreter Girel Yilmaz, Baskan
Yardimailigini Egitim Sekreteri ve istanbul 1 No'lu Sube
Baskani Ersin Tirkmen, Katip Gyeliklerini MYK Uyesi ve
Bursa Sube Baskani Ozdemir Aslan ile Mersin Sube Bas-
kani Savas Gurkan yapti.

Diinya ve Tiirkiye’de emekgilerin durumu

Acis konusmasini yapan Karadeniz Subemizin Baskani
Muharrem Yildirim, genel kurulun emekcilere yonelik sal-
dirilarin yogunlastidi, issizligin ve yoksullugun arttig, artan
enflasyon ve hayat pahalilligi nedeniyle emekcilerin yasa-
minin zorlastigi kosullarda toplandidini soyledi. Baskan
Yildinm konusmasinda dinya, Turkiye ve sendikamizin
gtndemine iliskin degerlendirmelerde bulundu.

Diunyanin pek cok bolgesinde emperyalist tekellerin sa-
vaslari korUkledigini, savaslarin faturasinin emekgi sinifla-
ra yikildigini, gocmenlerin gittikleri Glkelerde zor kosullar-
da yasamini stirdiirmeye calistigini belirtti.

‘1 yilda 1970 is cinayeti’

Temmuz 2018'den bu yana farkli iskolundan binlerce isci-
nin isten cikarildigini, issiz sayisinin arttigini, kayit disi ca-
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lisma oranin ise ilan edilen resmi rakamlardan daha fazla
oldugunu, isci 6limlerinde Avrupa birincisi olan Tirkiye'de
bir yilda 1970 6lUmli is kazasinin meydana geldigini, ge-
lir dagiiminda zengin ve yoksul arasindaki farkin giderek
acildigini; en zengin yizde 20°lik kesimin milli gelirden yiz-
de 47 pay aldigini, en yoksul ylzde 20'lik kesimin ise milli
gelirin sadece yUzde 6'sini elinde bulunduguna dair veriler
sunan Yildirim, kendi kendine yeten bir tlke olan Turki-
ye'de tarimin, bitme noktasina geldigini, bugday, bakliyat,
cay gibi Urtnlerde disa bagimugin artigini, bolge agisindan
elverisli kosullara sahip olan findigin dahi ithal edildigini
aktard. Yildirim, Uretime dayali bir politika izlenmeden bu
olumsuz tablodan cikilamayacagini soyledi.




-
Tasimacilik iskolunda durum, yeni drgiitlenme

Iskolumuz olan tasimacilikta asir sémurd ve yari ac yari tok
bir Ucretle giinde 12-14 saati bulan calisma kosullarinin bu-
lundugunu, sendikaya Uye olma hakkinin isten atma, istifa
tehdidi gibi uygulamalarla fiilen engellendigini belirten Yildi-
rim soyle dedi; “Her tarll zorluga ve engellemelere ragmen
sendikamiz micadeleden geri durmamistir. Asla geri atma-
mis, igneyle kuyu kazar gibi blylimeye devam etmistir. UPS
kargoda 282 glin, DHL Lojistikte 476 glin, DHL Express'te
556 glin siren bir direnis strdirmastir. Aras Kargo'da 4 yil
hukuk mucadelesi srdirmds, yine sayisiz isyerinde isten
atma ve direnislerle kazanilan micadele ile yoluna devam
etmektedir. Aras Kargo'daki Uyelerimize inang ve kararli-
Uklarindan dolayi tesekkir ediyorum. Tum kargo iscilerinin
icinde bulundugu esarete son vermek icin ¢calismalarimizi
sUrdirecegiz.”

Baskan Yildinm, sendikamizin Arac Muayene istasyonlari
ve diger isyerlerinde gelinen stire¢ hakkinda da bilgi verdi
ve calisma hayatina iliskin de degerlendirmelerde bulundu.

Isciyi korumasiz durumda birakan ‘Zorunlu Arabuluculuk’
uygulamasina, yeni bir hak gaspr olarak gindeme
getirilen Kidem Tazminati Fonu hazirliklarina ve Ankara
sube yoneticilerimize verilen hapis cezalarina da deginen
Baskan Yildirnm, tim bu saldirilarin birlikte mucadele
ile engellenebileceginin altini cizdi ve birlik mesaji ile
konusmasini tamamlad..
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‘Sermayenin kar hirsi emekgileri vuruyor’

Genel Baskan Kenan Oztiirk diinya ve tilkemizde ekonomik
durum, ¢alisma yasami glindemi ve sendikamizin ginde-
mine iliskin degerlendirmeleri iceren bir konusma ger-
ceklestirdi. Ortadogu'da stren savas ile bunun sonuclarina
deginen Baskan Oztiirk, yoksul Suriye halkinin ve emek-
cilerinin bu savastan sorumlu tutulamayacagini belirten
Baskan Oztiirk, miiltecileri suclamak yerine bu sonuclara
yol acan politikalarin sorgulanmasi gerektigini soyledi.

Ulkemizde ekonomik krizin  emekgilerin  yasamina
yansimasl ve calisma yasami gindemine de degdinen
Baskan Oztirk, kidem tazminati hakkinin korunmasi ve
guclendirilmesi, grev hakki ve orgitlenme hakkini iceren
taleplere iliskin miicadele zorunlulugunu dile getirdi.

‘Grev evrensel bir haktir’

Baskan Oztiirk grev hakkina iliskin olarak su degerlendir-
meyi yapti; “Grev hakkinin engellendigi bir Glkede demok-
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M TRSIMA W;';u::[;; SENDIKASI
J m IDENIZ B ILEIE UBE

rasiden s6z etmenin imkani yoktur. Bugtin hikiimet tem-
silcileri ‘Ulkemizde artik grev yapilmiyor’ diye aciklamalar
yapiyor, sanki isciler demokratik haklarini kullaniyormus
gibi grev yapilmamasiyla ovinuyorlar. Grev yasaklariyla

Karadeniz Sube Yonetimi

Kongrede yapilan secimler sonucu sube yonetim

iscilerin grev hakki engelleniyor, toplu sozlesme hakkina kurulu su isimlerden olustu;
miidahale ediliyor. Grev evrensel bir haktir. isciler cani si-
kildigi igin grev yapmiyorlar, toplu pazarlik hakkini kulla- Sube Bagkani Muharrem Yildirnm

narak greve basvuruyorlar. Siz ‘artik grev yaptirmiyoruz’
derseniz isverenler bundan glc alacak ‘nasilsa grev yok'
diye rahatlayacak, toplu pazarlik asamasinda disik Ucret
dayatacaklardir. Dolayisiyla iscilerin sendikalasma 6niinde
engel olusturan anti demokratik nitelikteki bu uygulama-
lara karsi mlcadele etmesi gerekiyor.”

Sube Sekreteri Deniz Ozdemir
Sube Mali Sekreteri Hasan Erdal

Sube Yonetim Kurulu:

Sendikamizin drgltlenme faaliyetine de deginen Genel Koray Sahin, Adem Demircan.
Baskan Oztlrk, sube genel kuruluna basari dileyerek ko-
nusmasini tamamladi. Sube Denetleme Kurulu:

Sendikanin gnemi Gulven Artik, Hakan Sekmenoglu, Halit Mirik.

Daha sonra delegelerimiz s6z aldi. Aras Kargo isyerinden

Hasan Erdal yaptigi konusmada yeni 6rgitlenmis olmanin Sube Disiplin Kurulu:
heyecanini tasidigini soyledi ve sendikal 6rgitlenmenin ta-
simacilik isgileri agisindan 6nemine vurgu yapti. Fatih Tarim, Kerim Macit, Erdogan Akpinar.
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Aras Kargo'da TIS Siireci
Kazanimlarla Sonuclandi

ras Kargo'da 6 bin isci adina strdtrdigimiz
Atoplusbzle§me gortsmeleri 01.03.2019 tari-
hinde TiS'in (Toplu is Sozlesmesi) imzalan-
masi ile sonuclandi. imzalanan TIS ile is glivencesi,

lcret ve sosyal haklar baglaminda 6nemli kazanim-
lar elde edildi.

Aras Kargo ile 1. Dénem TiS'i, Genel Baskan Kenan
Oztiirk, Genel Sekreter Gurel Yilmaz, Genel Mali Sek-
reter Seyfi Erez, Genel Orglitlenme Sekreteri Muhar-
rem Yildirnm, Genel Egitim Sekreteri Ersin Turkmen
ve Av. Oktay Durmaz'in katiimiyla imzalandi. Gorus-
mede isveren tarafini Yonetim Kurulu Uyesi Yasin
Dogan, Yonetim Kurulu Uyesi Erhan Egemen, Yone-
tim Kurulu Uyesi Hizir Okutucu ile Genel Mudr Yar-
dimaisi Ertugrul Aver ve Bashukuk Misaviri Meltem
LUleburgazli temsil etti.

01.09.2018-31.12.2020 doénemini kapsayan TIS ile
Ucret ve sosyal haklara birinci yil ylizde 40 oraninda,
ikinci yil enflasyon oraninda zam alindi.

Sendika Uyesi iscilerin 01.09.2018 ile 31.12.2018 tari-
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hinde almis olduklari Ucretlerine yiizde 9
oraninda, 31.12.2018 tarihinde almis ol-
duklari Ucretlerine de ylizde 22 oraninda
zam alindi. Ucretlere ek olarak bir aylik
Ucretleri tutarinda ikramiye alind..

imzalanan TIS ile yakacak, 6grenim, do-
gum, evlenme yardimlarini igeren sosyal
maddelerde artis saglandi.

Yemek iicretleri 15 TL'ye
cikarildi

Fazla mesai Ucretleri ylizde 60'a ¢ikarild.
Mevcut yillik izinlere birer guin ilave alindi.

Is glivencesini iceren maddelerde énem-
li kazanimlar saglandi. Sendika Uyeligi
ve sendika temsilciligi icin ek glivenceler
getirildi. Disiplin kurulu karari olmaksi-
zin isci cikarilamayacagi TIS ile glivence
altina alind.

TiS siirecini iiyelerimizle
siirdiirdik

Sektortn lider firmalarindan olan Aras
Kargo, 844 subesi, 28 aktarma merke-
ziyle TUrkiye'nin 1500 yerlesim yerinde
faaliyet gosteriyor.

Sendikamiz, dort yil siren hukuk mica-
delesinin ardindan Aras Kargo'da toplu
sozlesme yetkisi kazandi. Calisma Ba-
kanligr'nin 3 Eylul 2018 tarihinde yetki bel-
gesini gdndermesiyle girilen TIS siireci,
sozlesmenin imzalanmasi ile sona erdi.

Sendikamiz TiS teklif tasarisini Gyeleriyle
birlikte hazirlayip isverene sundu, siireci
Uyeleriyle birlikte yurittd. Yapilan top-
lantilarda gelinen slre¢ degerlendirildi
ve toplu is s6zlesmesi Uyelerin onayi ali-
narak imzalandi.
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Sendika ve toplus6zlesme
kazanimlarini iSCi GUCU’ne
degerlendiren Aras Kargo

iscileri;
SENDIKA BiziM
! GUVENCEMIZ

ADANA SUBE
‘Tek gtivencemiz sendikadir’
RESUL UGURLU (Adana/isyeri Sendika Temsilcisi):

Oncelikle sendikanin gelmesiyle cok mutlu oldugumuzu soylemeliyim. 10 yillik perso-
nelim bunun 5 yilini sendikasiz olarak calistim. Bes yildan sonra sendikal siire¢ basladi
ve yaklasik bir yildir toplu sozlesmeliyiz. Sendikal surecten sonra is saatlerimiz dizel-
meye basladi. Her seyden 6nce insan sifatina girdik. Bir sikinti yasadi§imizda fikrimiz aliniyor artik. ilk ise girdi-
mizde 85 glin sonra maasimizi almistik. Simdi neyi ne zaman alacagimizi, ikramiyenin, yardimlarin ne zaman
olacagini biliyoruz. Mesai saatlerimiz standarda bindi. Biz emekgi insanlariz, tek glivencemiz sendikadr. Yeni
emekli olanlari gériyoruz aldiklari Gceretleri biliyoruz sendikadan sonraki tcretleri de biliyoruz bu bir glivencedir.
Bir de acaba bugiin kapinin énline konulacak miyim diye distnlyorum, ylz kizartici bir sug islemedigim strece
isten atilmayacagimi biliyorum.

Sendikanin gelmesi hayal deniliyordu ama biz inandik gerekli oldugunu hissettigimiz icin vazgecmedik. Kole
gibi yasamaktansa en azindan bizden sonrakilere bir zemin olugsun emegi sémurilmesin diye distnduk, isten
atilan arkadaslarimiz oldu, bedeller 6dedik sonucta sendika sayesinde arkadaslarimiz haklarini aldilar. Zorlu
sureci gzel bir finalle bitirdik. Buttn bir sektorl etkileyen bir gelisme oldu bu érgltlenmemiz, 6rgitsiz diger
iscilere de bir umut dogdu. Biz yeter ki sendika girsin iceriye baska bir sey istemiyoruz demistik. Her sey para-
sal degil, insan onuru her seyin Ustlindedir. Biz birlikte hareket ettigimiz strece kazaniriz, var olan haklarimizi
blyUturiz. Biz birlik olduk kazandik darisi diger firmalarin basina.

ANKARA SUBE
Bir umut gerceklesti
MURAT OZER:

| Aras Kargo'da takim lideriyim. Sendikanin gelmesiyle haklarimizin ne oldugunu 6gren-
dik, bir yaris ati olmadigimizi anladik. Cocuklarimizin egitimine kiicik de olsa bir katki
aldik, sosyal haklarimiz oldu, yemek parasi artti. Kendimi daha ¢ok giivende hissediyo-
rum. Ayrica calisma diizeni anlaminda énemli seyler oldu, is saatlerimiz dizene girdi.
Her seyden once bir iscinin isgi oldugunu anladik, emek veriyorsak karsiligini aliyoruz
ve isimizi dizgln yaptigimiz strece sendika arkamizda olur. Ben bu dislincedeyim. Aras Kargo'da bir umut
gecek oldu. Uye olmadan énce TUMTIS'i arastirdim, Tirkiye'de yikilmayacak bir sendika oldugunu gordiim. Aras
Kargo'da da yapsa yapsa TUMTIS yapar dedim. Zaten Aras Kargo'da bir kez daha ispatladi kendini. Cok ugrastik
ve basardik, emegi gecen herkese tesekkdr ediyorum.
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BURSA SUBE

Isimize kalici gozle bakmaya
basladik

- SELIM YILDIRIM:

Oncelikle sendikamizin, is yerimizde or-
gltlenmesine katki saglayan herkese
tesekkir ederim. Aras Kargo ile yapmis
oldugumuz sozlesme ile bircok kazanimi-
miz oldu. Bu sozlesme ile sendika, sadece
ekonomik anlamda degil bircok alanda
basar elde etti. Biz calisanlarin is glven-
cesini sagladi, bu da motive edici oldu. Sendikasiz ¢alistigimiz donemlerde isimize gegici gozle bakiyor, daha iyi
bir is buluncaya kadar calisacagimizi distinlyorduk. Sendikamizin toplu sézlesme imzalamasiyla artik Aras Kargo
herkesin calismak isteyebilece§i bir standarda kavustu; calisma saatleri, is glivencesi, ekonomik olarak da galismak
isteyecegi bir isyeri haline geldi.

Ulkemizde ekonomik krizin etkilerinin siirdiigii kosullarda elde ettigimiz kazanimlar énemlidir. Biz calisanlarin bir-
likte hareket ettiginde ne kadar buytk kazanimlar elde edecegini gosterdi. Sendika, biz ¢alisanlar igin bir gtivencedir.
Cocuk yardimi, ikramiye, yakacak yardimi gibi bircok ekonomik kazanim elde ettigimiz bu sozlesmenin ileriye donik
olarak haklarimizi daha iyi seviyeye getireceginin bilincindeyiz. Bunun bilincinde olmak biz ¢alisanlari ayrica motive
ediyor ve isimize bagliyor. Sektordeki diger isyerlerinin de sendikalasmasini, kazanimlarin yayginlasmasini Gmit
ediyorum. Ust yoneticisinden ise hentiz girmis Uyemize kadar bu birlikteligin daim olmasini temenni eder, emegi
gecen herkese tesekkir ederim.

GAZIANTEP SUBE
Sendika ayagini iceriye atinca..
SALIH DEVECI:

Aras Kargo Transfer Merkezi'nde forklift operatori olarak calisiyo-
rum ayni zamanda sendika temsilcisiyim. 2005 yiindan beri Aras
Kargo'da calisiyorum. Sendika ile birlikte is glivencemiz oldu. En
azindan ‘kapi orada gidin kafanizi hangi tas blyikse ona vurun’ de-
nilmiyor bize. Calisma saatlerimiz diizene girdi. Mesai konusunda
da sikintilarin asilacagini distnlyoruz. Geg saatlere kadar calis-
maktan kaynakl hicbir sosyal faaliyetimiz yoktu, ne bir misafirlige
gidiyor ne de bir misafir yizi gortyorduk. Sendikanin gelmesiyle
en gec aksam 6 gibi kapanis oluyor. Calisanlar evine erken gidip
ailesiyle vakit gecirebiliyorlar. Mesela ben gece calistigim icin iki co-
cugumu ancak okul ¢ikisinda gorebiliyordum.

2005 yilinda ise girdigimde isyerinde sendikall arkadaslarla gorisi-
yorduk ancak bunlarin bir kismi isten atildi, o yillarda isten atilma-
mak icin kendimizi belli etmeden sendikaya Uye olduk. Noter araciligiyla Uye oluyorduk, kendi cebimizden 25 Lira
veriyorduk. O zamanki calismamiz basariya ulasmadi. Son dort yilda ise sendikamizin bize vermis oldugu giicle,
tekrar micadelemize kaldigimiz yerden basladik ve sendikal ¢alisma yaparak orgltlenmemizi yiizde yiiz oraninda
basardik, su anda bizim burada sendikasiz kimse kalmadi. Hepimiz orgiitledik, sendikali olduk.

Su an icin Aras'ta orgutli arkadaslardan tek ricam, sendikalarina sahip cikmalaridir. Her sey paraya baglanmasin ki
zamanla parasal maddelerde de iyi bir noktaya gelecegiz. ikramiyeler de artacaktir. Bizim ilk hedefimiz sendikanin
ayagini iceriye atmasiydi, zamanla her sey yerli yerine oturacaktir. Bu bilincle hareket etmeliyiz. Kimsenin oyununa
gelmemeli, sdylentilere kulak asmamali. Sendika ve sendikal kazanimlarimizin faydalarini ileriki streclerde daha iyi
anlayacagiz. Ornegin emekli oldugumuzda bile faydalari yansiyacaktir. Eskiden diisiik primler nedeniyle emeklilik
{creti de diisik oluyordu, simdi prim britleri yikselmis olacak ve maaslarimiz da daha iyi bir seviyede olacaktir.
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GEBZE SUBE
Yan yana gelmeyi 6grendik
EMRULLAH CALISCI:

Aras Kargo'da taseron calisiyordum 1,5 yildir kadrodayim. Daha dnce yan yana gel-
memistik, orgitliligin ne oldugunu bilmiyorduk. Kotl giden bir sey oldugunda
da kendi aramizda tartisiyorduk ama bunlar bireysel seylerdi. Sendika ile yan yana
| gelmeyi 6grendik, sendika iscilerin tek temsilcisi. isyerimizde imzalanan ilk toplu
is sozlesmesi olmasindan dolayi Ucret agisindan ¢ok yiksek bir beklentimiz yoktu.
Sosyal glivencemiz oldu, keyfi isten ¢ikarmalarin dniine gecildi, kisacasi artik bi-
{ zim de kanun ve kurallarimiz oldu isyerinde ki bunlar sozlesme ile glivence altina
alinan haklarimizdir. Biz iscilerin varligi ortaya cikti. Yine izin ve sosyal yardmlarda
dizenlemeler oldu. Bunlari dnemli buluyorum. Haklarimiz resmiyete kavustu. Ta-
seronlugu yasamis birisi olarak 6rgitsiz iscilere tavsiyem; sendikali olun!

Is guvencesi elde ettik
SECKIN OZER:

Sendika ile is giivencesi oldu, mesailer diizeldi. Onceden, aksam 6'da isimiz bitip de eve gidecedimiz yerde mesaiye
kalabiliyorduk, evinde misafir oldugu halde. Oniimiizdeki sozlesmede haklarimizin daha da pekisecegini diistini-
yorum. Isimi daha da 6nemsiyorum simdi. Sendikay! girmesi icin miicadele verdik, zor oldu. Ben de arkadaslarin
tavsiyesiyle Uye oldum. Sendikanin bize ne gibi zarari olabilir ki. Aras Kargo'da bu 5. yilim, kurye olarak calisiyorum.
ilerisini gérmek istiyorum. Tasimacilik isi zorluklari olan bir is, drnegin tasidiginiz bir kargonun kirilmamasi gereki-
yor. Calisma saatleri ve mesailerle is diizeni geldi, resmi giinlerimiz sabitlendi ki bunun da motivasyonu arttiracagini
distnuyorum. Ben pek ¢ok faydasini gordim arkadaslara da tavsiyem bu yonde.

‘Sendikasizlik sahipsizliktir’
ERGUNDUZ AKDEMIR:

Yasim 40 ilk defa sendikali-toplu is s6zlesmeli ortamda calisiyorum. Sendikanin pek cok yon-
den faydasini gérdiim. Biz sendikanin ne oldugunu, bilemedigimiz bazi yonlerini yine sendika
gibi kurumlardan 6greniyoruz. Hatta bazen uzak duruyoruz ama icine girince hak, hukuk,
sendika ne demek isci ne demek daha iyi 6greniyoruz. Insan kendini ifade ettigi stirece in-
sandir. Sendika boyle bir isik yakti bilincimizde. Hem maddi hem manevi yonden olsun ufuk
acti bize. Yeri gelmisken; Gyeye mutlaka egitim verilmesi gerekiyor ve sendikanin bu egitim
konusuna daha onem vermesi gerekiyor. Sendika ile birlikte calisma saatleri diizene girdi.
Normalde ben sosyal bir insandim ama isten sonra eve gider gitmez yatiyordum, simdi sosyal hayatimiz oldu. Sendi-
kasizlik sahipsizliktir ki bu da iyi bir sey degil. Binlerce kisi icindesin elinden bir kisi tutmuyor gibi diistiniin. ilk baslarda
sendikaya karsi onyargilar oluyor, ‘dur yapma' deniliyor ama sendika demek insan demek, gevre demek. Yan yana
koca bir yumruk oluyorsun, degerin artiyor.

Ailemizle vakit gecirebiliyoruz
SAHIN SARIKAYA

Sendika ile birlikte isyerinde pek cok kazanimlarimiz oldu. ise giris ve cikis saatlerimiz
diizene girdi ki bu ailemizle birlikte vakit gecirmek icin de en dnemli etkenlerden biri oldu.
Ucretlerimiz iyilesti, aldigimiz ne giden ne onu biliyoruz artik. Haklarimiza kavustuk bundan
cok memnunuz. Buradan sendikasiz arkadaslara ve sendikali olmak isteyenler arkadasla-
ra tavsiyem kagirilmayacak bir firsattir sendika. Bir kere ne oldugunuzu anlayabiliyorsunuz
bir de en 6nemlisi is glivencesi kazaniyorsunuz ve isyerinde s6z sahibi oluyorsunuz. Sen-
dikali olmak ayni zamanda birlik olmaktir bu da bizler icin cok 6nemli.
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ISTANBUL SUBE
Sosyal yasamimiz oldu
TULAY GUNES

Aras Kargo'da 10 yilidir calisiyorum, misteri temsilcisiyim. Sendikanin gelmesiyle Ucret konusunda iyilestirme oldu.
Diger konularda da bir sorun oldugu zaman muhatabina ulasabiliyoruz, sendikadan yardim aliyoruz. Esas calisma ve
mesai saatleri acisindan diizen geldi. Aksam Saat 6'da sube kapanisi olduktan sonra mesai yapiyoruz. Aksam cikti-
gimda ¢ocuguma daha gok vakit ayirabiliyorum. Kendime vakit ayiramiyordum onceden, aksam geg ¢iktigimiz igin eve
gidince vurup kafayi yatiyorduk, higbir sosyal yasam yoktu. Simdi sosyal yasamimiz oldu, iyi oldu boyle.

Haklarimiz sendika ile koruyoruz
MURAT BAYAR

Yaklasik 6 yildir Aras Kargo'da kurye takim lideri olarak calisiyorum, ayni zamanda isyeri
' sendika temsilcisiyim. Sendika geldikten sonra, is saatleri ve mesai tcretlerinde iyilestirme
oldu, maas artisi ve ikramiyemiz oldu. Yakacak parasi gibi sosyal haklarimiz alindi ki bunlar
onemli kazanimlardh. is saatlerimiz diizene girdi, bir cozim gerektiginde de sendikamizin
destegi yanimizda. Sendikalasmak 6nemli bir sey, haklarimizi sendika ile koruyabiliyoruz.
Keske tim isciler bu olanaga kavusabilse. Bizler bes yil mucadele verdik ve guzel bir so-
nucla bitirdik. Tabi ki ne kadar cok sendikali olursak o kadar glcleniriz. TUMTIS olarak da
gittikce biylyoruz. Sendikal ¢calismanin blyUmesi icin bizler de elimizden gelen destegi
saglayacagiz.

KARADENIZ SUBE

Ozsaygl kazandik
HASAN ERDAL

ilkadim subesinde kurye olarak basladigim Aras Kargo'da 22 yildir calisiyorum. Su anda forklift
sirlictisilyiim. Sendikanin gelmesiyle birlikte isci oldugumuzu anladik, 6zsaygr kazandik. isyerinde
calisma saatleri ve Ucretlerle ilgili belirsizlik ortadan kalkti. Ikramiye nedir bilmezdik, ikramiyemiz
oldu. Egitim yardimi gibi sosyal haklarimiz oldu ve sosyal yasamimiz degisti. Calisma saatlerimiz
dizene girdi. Biz calisanlar icin bunlar cok dnemli seyler. Bundan 6nce, gecesi gindiizi belli ol-
mayan bir calisma diizeni icerisindeydik simdi ise bir standarda kavustu. is giivencemiz oldu, keyfi
uygulamalar ortadan kalkti. Sendikanin kargolarda érgitlenmesi hayal bile edilemezdi. Ayrica ilk 6rgltlenmeye basladigi-
mizda kaygi ve endiseler de cok fazlaydi. Arkadaslarimiz acaba isten atilir miyim endisesi tasiyorlardi ama bunlari bir kenara
birakarak basardik. Aras Kargo orgutlenmesi sektorel agidan da olumlu etkiler yaratti. En basitinden yemek konusunda bile
duzen geldi. Bunu onceden istememiz mimkin degildi. Bu yonlyle diger kargolarda da bir referans olacagini distiniyo-
rum. Simdiden bir heyecan yarattigini gorilyoruz, umariz ki drgitsiz isyerleri de orgtlenir ve haklarini elde eder.

MERSIN SUBE
Tkramiye ve ig givencesine kavustuk
GOKMEN YAMAN

8 yildir Mersin Transfer Merkezinde ring kuryesi olarak calismaktayim. Her sey sendikali ve
toplu is sdzlesmeli diizende calismaya basladigimiz donemde daha iyi oldu. Maaslarimiz di-
zeldi. Simdiye kadar adini duydugumuz fakat hi¢ almadigimiz ikramiye ve yakacak parasi al-
maya basladik. En 6nemlisi de is giivencemiz oldu. inaniyorum ki bundan sonra her sey cok
daha guizel olacak.

2019 30




»

iS¢l UCU I

Isyerinde stz sahibi olduk

MUHITTIN BEKTAS (Mersin/ isyeri Sendika Temsilcisi):

Mersin Transfer Merkezi'nde 5 yildir yiiklemeci olarak calismaktayim. Sen-
dikamizin Aras Kargo ile imzaladigi TiS ile birlikte bircok sorunumuz ¢oz(il-
di ve diizene girdi. imzalanan TiS ile birlikte is glivencesi kazandik, ikramiye
yakacak yardimi ve okuyan cocuklarimiz icin egitim yardimi almaya basla-
dik. Sendikamiz ve dolayisiyla bizler isyerinde s6z sahibi olduk. imzalanan
¢ TIS ile birlikte en 6nemli kazanimlarimizdan birisi de maaslarimizin zam
oranini ve hangi tarihte alacagimizi bilmektir. Oniimizdeki donem daha iyi
haklar alacagimiza inaniyorum. Buradan sendikamiza heniz Uye olmayan
tim kargo iscilerini sendikamiza Uye olmaya davet ediyorum. O zaman ekmegdimiz daha da biydr.

iZMiR SUBE
Calisma duzeni geldi
. ALI CIFTCI (Antalya/Kurye):

Aras Kargo'da 8 yildir calistyorum. Sendikali olduktan sonra hayatimizda bircok degisiklik oldu.
Calisma saatlerimiz dizene girdi, fazla mesailerimizi alabiliyoruz, belirli diizende mola kullani-
yoruz, calisma ile ilgili bir sorun oldugunda sendikamizin yanimizda oldugunu biliyoruz. Kisacasi
kendimi daha glivende hissediyorum. Bir sikintimiz oldugunda ¢oziime ulasacagina inaniyorum.
Sendikama emeklerinden dolay tesekkir ediyorum.

Geldigimiz nokta kiymetli

ALIi SUTCU (Antalya/ Kurye):

Sendika isyerine gireli daha bir yil olmadi ama cok seyi degistirdi.

goyildr  Calisma saatleri, bayram tatili ve Gcret konusunda bizleri memnun
dnem £a5IY odecek diizenlemeler oldu. Yaklasik 9 yildir kargo sektdriindeyim,
Siiimsiss daha 1 yil oncesine kadar Cumartesiler dahil 13-14 saatten asagi
. calismiyordum. Aldigimiz Ucretler de degismiyordu. Bizler bu sis-
temin degisecegini dusinmuyorduk bile. Ama zamanla fikirler,
aliskanliklar ve ihtiyaclar degisiyor. Hem isci hem isveren acisindan
bugiin geldigimiz bu noktanin kiymetini anlayarak hareket etmemiz gerektigini distnyorum.

Sayginlk kazandik

0zAY GURBUZ (Denizli):

Sendikal ¢alisma basladiginda her birimizin acaba bu is nasil olacak,
sendika bize ne getirecek, isten atilir miyiz gibi endiseleri vardi. Gordik
ki sendika biziz ve hak verilmez alinirmis. Yagmur, camur demeden
emek verdigimiz isyerinde haklarimizin bilincinde degildik. Once isimi-
zi yapalim sonra yemek yeriz hatta dinlenmesek de olur mantigiyla
hareket ediyorduk. Simdi molalar olsun calisma saatlerimiz ve mesai
ucretleri olsun dizene girdi. Alinterimizin karsiiginin ne oldugunu an-
ladik. Her seyden dnce sayginlik kazandik. ‘Calisiyorsan calis calismi-
yorsan kapi orada buyur git' mantigindan, isini yapana saygi duyulan
bir is ortamina kavustuk. iste bunlari kazandik.
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DHL Express’te
miicadelemiz TIS
kazanimlariyla sonuclandi

Uluslararasi kargo sirketi DHL Exp-

ress'te uzun soluklu mucadele ve
direnis basari getirdi. DHL Express
ile toplu is s6zlesmesi imzalandi.

Genel Baskan Kenan Oztiirk, Genel Miidiir Claus

Lassen ile s6zlesmeyi imzalarken.

Sendikamiz ile DHL Express arasinda 23.01. 2019 ta-
rihinde imzalanan Toplu is Sézlesmesi (TiS), Genel
Baskan Kenan Oztiirk, Genel Sekreter Giirel Yilmaz,
Genel Mali Sekreter Seyfi Erez, Genel Orgutlenme
Sekreteri Muharrem Yildirim, Genel Egitim Sekrete-

Ucret ve sosyal kazanimlar

MW mzalanan TIS ile Ucret ve sosyal
Ihaklarda onemli kazanimlar sag-

landi. TiS ile sendika Uyesi iscilerin
Ucretlerine ve sosyal haklarina birinci
yil % 21 oraninda, ikinci yil % 17 ora-
ninda artis saglandi. Ayrica 15'er giin-

2019 32

LUk Ucretleri tutarinda dort ikramiye ve
yemek, yol, evlenme, dogum, bayram
ve yakacak yardimi alind..

Isten cikarilan 7 isciye kidem ve ihbar
tazminatlarina ek olarak tazminat
6demesi yapildi.

TiS imza térenine ITF Kara Tagimaciligi Béliim Baskani Noel Coard ile
Kara Tasimaciligi Béliim Yardimcisi Deniz Akdogan da katildi.

ri Ersin Turkmen ve Av. Oktay Durmaz'in katilimi ile
gerceklesti. Goériismede isveren tarafini Genel Madir
Claus Lassen, Operasyondan Sorumlu GM Yardimcisi
Mustafa Tongug, IK Sorumlu GM Yardimcisi Ayla Ce-
tinbora ve Av. Evrim Ozmizrak Sentiirk temsil etti.

imzalanan TIS ile Disiplin Kurulu ka-
rarl olmaksizin isci ¢ikarilmasi engel-
lendi.

DHL Express'te toplu is sozlesmesi
isyeri oniinde direnisini slrdiren is-
ciler de dahil Gyelerimizin tamaminin
onayi alinarak imzalandi.



556 Giin siiren direnis

DHL Express'te 2017 yilinda
sagladigimiz codunluk tespitine
karslisveren itiraz davasi agmis,
bu stirecte 9 Gyemiziisten cikar-
misti. isten cikarilan Gyelerimiz
isyeri ontinde 17 Temmuz 2017
tarihinde direnis baslatmisti.
556 glin siren direnis yurt icin-
de ve yurt disinda yanki uyan-
dirmis, kardes ve uluslararasi
sendikalari harekete gegirmisti.

Is yeri 6niinde direnis devam
ederken sendikamiz ¢ogunluk
tespit davasini kazandi ardindan
da TiS goriismelerine basland.

Kararli, birlesik miicadele

Sendikamiz bu siirecte dayanis-
maya dnem veren bir miicadele
cizgisi izledi. TURK-IS ve diger
konfederasyonlara ¢agrilar ya-
parak kardes sendikalari da-
yanismaya cadirdi. DISK, KESK
genel baskani, TURK-IS'e bagli
sendikalarimizin genel baskan-
lar1, sube baskan ve yoneticile-
ri, direnis yerini ziyaret ederek,
basin aciklamalarina katilarak
destek verdi.

YUrattagimiz  kararll mica-
delenin  yaninda uluslararasi
boyutta sinif dayanismasi da
DHL Express orgltlenmesinde
onemli rol oynadi. ITF (Ulusla-
rarasi Tasima lIscileri Federas-
yonu) ve ETF (Avrupa Tasima
iscileri Federasyonu) bu sirec-
te sendikamizin miicadelesinin
yaninda oldu. Ust 6rgitimiiz
ITF ve ETF'nin cagrisiyla 8 Hazi-
ran 2018 tarihinde 20'den fazla
Ulkede es zamanli eylemler or-
gutlendi.

556 giin slren direnis ve mica-
delenin ardindan DHL Express'te
TiS bagitland. Strecin TIS kaza-
nimlariyla sonuclanmasi DHL
Express iscileri acisindan yeni
bir donemin baslangici olurken
tim kargo isgileri acisindan da
onemli bir kazanim oldu.

iS¢l UCU I
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YENILEN EN TIS'LER

Turkiye genelini kapsayan ambar igyerlerinde yeni dénem TiS'leri ticretlere % 16 ile % 30
arasinda degisen zam artisiyla sonuglandirildi

Orgiitlii Oldugumuz Ambar isyerlerinde Yeni Dénem

Sozlesmeleri Imzaland

nkara, Adana, Bursa, Gazi-
antep, Gebze, Istanbul, Iz-
mir, Kayseri, Mersin basta

olmak Uzere 0Orgutll bulundugu-
muz Turkiye genelindeki ambar
isletmelerinde 2019-2021 donemi-
ni kapsayan Toplu Is Sézlesmeleri
(TiS) imzaland.

Imzalanan TIS ile tcretlere % 16 ile
% 30 arasinda degisen oranlarda
zam alindi. Ikramiye ve sosyal hak-
larda artis sagland.

Sendikamiz, ekonomik krizin etki-
lerinin surdugd, isverenlerin krizin
yukinl emekgilere yikmak istedigi
kosullarda surdirdigu toplu soz-
lesme gorusmelerini  kazanilmis
haklardan taviz vermeden, yeni
kazanimlarin elde edildigi bir TiS ile
sonuglandirdi.

Yeni donem TiS'leri Genel Baska-
nimiz Kenan Oztiirk, Genel Sek-
reterimiz Gurel Yilmaz, Genel Mali
Sekreterimiz Seyfi Erez ile sube
baskan ve yoneticilerimizin ve is-
yeri temsilcilerimizin  katiimiyla
imzalandi.
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Uyelerin onayi alinarak
imzalandi

Yeni dénem TiS'leri Uyelerin ta-
maminin gorusu ve onayi alinarak
imzalandi. Sendikamiz, tim bolge-
lerde genel Uye toplantisi ve egilim
yoklamasi yaparak TIS siirecine
hazirlandi. Adana, Ankara, Bursa,
Gaziantep, Gebze, istanbul, izmir ve
Mersin subelerine bagli isyerlerinde
Uyelerle bir araya gelindi ve TiS'te
gelinen surec degerlendirildi.

istanbul'da 32 isyeri daha

Istanbul Avrupa yakasinda Nakliyat
Is sendikasindan toplu olarak istifa
ederek sendikamiza katilan 32 am-
bar isyeri de TS siirecine dahil edildi.
TiS kapsaminda kademeler esitlendi,
lcret ve sosyal haklarr iceren mad-
delerde yeni kazanimlar sagland.

Yapilan TIS toplantilarinda (yele-
rimiz, toplu sozlesmenin gelinen
asamada bitirilmesi yonunde gorls
bildirdiler ve toplu s6zlesme sureci
Uyelerin tamaminin onayi alinarak
imzalandi. Imzalanan TIS ile kaza-
nilmis haklar korundu.
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TUVTURK’e Bagli Adana-icel-Hatay Ara¢ Muayene
Istasyonlarinda TiS’ler Yenilendi

UVTURK'e bagli Adana-icel-Ha-
Ttay Arac Muayene Hizmetleri

Yapim Isletim AS. ile surdir-
diigimiiz yeni dénem Toplu Is Soz-
lesmesi (TIS) 06.03.2019 tarihinde,
s0zlesmenin imzalanmasi ile tamsam-
landi.

Yeni dénem TIS'i, Genel Baskan Ke-
nan Oztiirk, Mersin Sube Baskani Sa-
vas Gurkan, Sube Sekreteri M. Yasar
Aktekin, Sube Mali Sekreteri Volkan
Sen, Sube Yonetim Kurulu Uyesi Ser-
dar Glnay ve Av. Cineyt Durnaoglu ile
Isveren tarafini temsilen Genel Midur
Naci Mentes, Genel Mudir Yardimcisi
Erkan Ding, insan Kaynaklari Midiiri
Hakan Kilig ve Av. Ozan Varal'in katili-
miyla imzalandi.

Mersin, Adana ve Hatay il ve ilcelerin-
de bulunan 15 ara¢ muayene istas-

yonundaki Uyelerimizi kapsayan TIiS
ile Gcret, ikramiye ve sosyal haklarda
onemli kazanimlar saglandi.

01.01.2019-31.12.2020 Dénemini kap-
sayan TiS ile Uicret, ikramiye ve sosyal
haklara sozlesmenin birinci yilinda
giydirilmis olarak ylzde 36 ile yizde
54 orani arasinda zam alind..

Ikinci yil “Yeniden Degerleme Oranin-
da (etiket zammi)” zam alind..

Iimzalanan TiS ile

o 2019 yili Ucretlerine ylzde 24 ile
ylzde 48 arasindaki oranlarda
zam alindl.

« Ikramiye iicretleri 1'er maas ilave
edilerek attirild.

« Fazla calisma Ucreti ylzde 75 ora-
ninda arttirild.

Me-Par Nakliyat'ta TiS Bagitlandi

Sosyal haklarda artis

Okul 6ncesi (ana okulu) okullarda
okuyan her bir 6grenci icin net
125,00 TL,

« Ilkogretimde (ilkokul ) okuyan her
cocuk icin net 150,00 TL

« Ortaokul, Lise ve dengi okullar-
da okuyan her bir ¢ocuk icin net
200,00 TL,

« Fakdlte ve ylksek okulda okuyan
her bir cocuk icin net 300,00 TL
olarak imza edildi.

« Bayram yardimi ve yillk izinlere
ilave alindi

« Ramazan bayrami yardimi net 185
TL'ye, Kurban Bayraminda net
365,00 TL'ye cikarildh.

+ Yilbasi 6denedi 135 TL artirildi.

« Yillk izin kullanan personele birin-
ciyilicinnet 190,00 TL izin yardimi
alind.

« Yillk izinlerin yasal sirelere 6'sar
gln ilave edilerek uygulanmasi
sadlandi.

« Her bir igci igin ferdi kaza sigorta-
si yaptirilmasi TIS ile imza altina
alind.

Sendikamiz Uyelerle yaptidi toplanti-
larda gelinen sureci degerlendirdi ve
yeni dénem TiS'ini Gyelerin onayini
alarak imzalad..

Istanbul, Kocaeli ve Bursa'da isyerleri bulunan Giirsoy Sir-
ketler Grubu’nabagli, Demirtas Organize Sanayi Bolgesi'n-
de kurulu bulunan ve TOFAS ve Ford'un Uretti§i araclarin
Turkiye geneline dagitimini yapan Me-Par Nakliyat'ta yasal
stirec tamamlandi ve TIS imzalandi. Me-Par Nakliyat'ta
2011'de orgltlenme calismasi baslatmis ve ¢ok kisa bir
slirede pek cok iscinin sendikamiza katiimini saglamistik.
Bu surecte once 15, ardindan da 11 dyemiz isten ¢ikaril-
mis, isten ¢ikarilan Uyelerimizin ise iadesi igin yasal slreg
baslatilmisti. Yargitay, iscilerin sendikal sebeplerden dolayi
isten cikarildigina hikmederek ise iade karari vermisti.

Sendikamiz, yasal strecin tamamlanmasinin ardindan is-
verenle toplu s6zlesme gorismelerine basladi. Gortisme-
lerde anlasma saglanamamasi Uzerine de uyusmazliga
gidildi ve toplu sozlesme 15 Subat 2019 tarihinde Yiksek
Hakem Kurulu karariyla sonuclandirild.

1 Haziran 2018 ile 31 Mayis 2020 arasini kapsayan TIS ile
Sendika Uyesi iscilerin Ucretlerine birinci 6 ay (31 Mayis 2018-
30 Kasim 2018) igin ylzde 6 zam yapildi. Bir sonraki 6 ay igin
ylzde 6; Uglincli ve dordiincl 6 ay igin de ylzde 5 zam yapildi.
Ucretlere, bir yilda 20 giinliik ticretleri tutarinda ikramiye ila-
ve edildi. Yemek yardiminda mevcut uygulama korundu; ya-
kacak, egitim, evlilik, dogum gibi yardmlarda artis sagland..
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vergide adaletsizlije son verilmesi istendi. Bursa

Subemizin baskan ve yoneticileri ile orgutld bu-
lundugumuz ambarlar, UPS, Aras Kargo ve DHL Express
is yerlerinden Uyelerimizin katiimiyla Kent Meydaninda
gerceklesen basin aciklamasina, KESK, Tekgida-is, MMO,
CHP'nin aralarinda bulundugu emek, meslek orgutleri ile
siyasi parti temsilcileri de destek verdi.

Bursa Subemizin dizenledigi basin agiklamasinda

Basin aciklamasinda konusan Sube Baskanimiz Ozdemir
Aslan, ekonomik kriz ortaminda, artan fiyatlar ve hayat
pahaliigi nedeniyle yasam sartlari zorlasan emekgilerin,
yilsonuna dogru giderek agirlasan bir vergi ylkuyle de kar-
sl karsiya bulunduklarini bildirdi. SGK primi, issizlik fonu,
gelir vergisi, damga vergisi kesintileri ile Ucretlerinin ylizde
42 bucugunu kaybeden emekgilerin, yilin ikinci yarisinda
artan vergi kesintisi sebebiyle daha fazla kayba ugradigi-
ni belirten Aslan, Eylil ayindan bu yana asgari Ucretlilerin
maaslarinda 79 lira azalma oldugunu, asgari Gcretli bir is-
¢inin 6dedigi prim, fon ve vergi kesintileri toplaminin aylik
729 liraya, yillik 9 bin liraya ulastigini ifade etti.

Vergi yiikii licretli calisanlarin sirtinda

BUtln vergi yukUniln Ucretten baska geliri olmayan emek-
gilerin sirtina yikilmasinin kabul edilemez oldugun belirten
Aslan, “Biz Ucretli calisanlarin aldigi her 100 liranin 60-65
lirasi dogrudan ya da dolayli vergi olarak bizlerden geri
aliniyor. igneden iplige, elektrikten dogal gaza, ekmekten
tuza, her seye zam yapilir, aclik ve yoksulluk katlanirken;
vergi kesintisini ylzde 15'ten ylzde 20'ye cikarip maasla-
rimizi distren bu sisteme artik dur demek, bu adaletsizli-
Je karsi ayaga kalkmak kacinilmaz hale gelmistir. Isci ve
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SAGLIKTA VE
: EGITIMDE
OZELLESTIRMEYE

emekgilerin taleplerine kulak tikayan hikimet, zamlar-
la beli bukilen emekgilerin vergi dilimi sebebiyle azalan
Ucretlerine care bulacagina yeni zam ve vergi paketi an-
lamina gelen Yeni Ekonomi Programi acikladi. Biz isci ve
emekgiler icin kazanilmis haklarimizin gaspi, yeni zam ve
vergiler anlamina gelen, bu sefalet programina tahammui-
[Umiz yoktur. Bicak kemige dayanmustir. Biz emekgiler bu
adaletsizlige artik yeter diyoruz” dedi.

Vergide adaletin gostergesinin az kazanandan az, cok
kazanandan ¢ok vergi alinmasi seklinde oldugunu ancak
Turkiye'nin vergi adaletsizliginde AB ve OECD dlkeleri-
ne kiyasla ilk siralarda oldugunu dile getiren Aslan, “Adil,
yasanabilir bir lcret icin, vergide adaletsizlige derhal son
verilmeli, adil bir vergi sistemi uygulanmalidir. Asgari tcret
vergi disi birakilmalidir. Asgari tcret Uzerinde tcret alanlar
icin de asgari Ucret tutari kadar kisim vergiden muaf tutul-
malidir” diye konustu.



. Av. Dr. Murat Ozveri/ Seliiloz-is Sendikasi Hukuk Miisaviri

F

KIDEM TAZMINATI FONU

1. Tirkiye Fon Pratiginde Basarili
Olmus Fon Ornegi Yoktur. Fon
Yonetiminde Kisa Donemli Siya-
si Yararlar Belirleyici Olacaktir.

Sermaye birikiminin yetersiz, bireysel
tasarruflarin disuk, vergi gelirlerinin
yatirmlar karsilamaktan cok uzak
oldugu, devletin sosyal harcamalari
finanse etmekte zorlandidi kosullarda
kaynak yaratmak igin uygulanan en
onemli araclardan birisini fonlar olus-
turmaktir.

Yasayla glindeme getirilen fon uygu-
lamalari vergi gibi zorunluluk ilkesi-
ne dayandirilir. TUrkiye de uygulanan
fon veya fona benzeri uygulamalara
bakildiginda hicbir zaman fonlarin ku-
rulus amaclarina uygun islemedigi,
fona para toplanirken verilen sozlerin
yerine getirilmedigi gorulecektir. Ger-
cekten de:

« “5.1.1961 yiinda 223 saylli Yati-
rimlar Finansman Fonu Teskil ve
Tasarruf Bonolari ihraci Hakkin-
da Kanun satin alinmasi zorunlu
borg senetlerini diizenledi. Yasaya
gore, gelir vergisi, kurumlar ver-
gisi mikellefleri vergi matrahla-
rinin yizde gl oraninda tasarruf
bonosu satin almak zorundaydi.
Tasarruf bonolari 10 yil vadeli ve
ylzde 6 faizli menkullerdi. Amag-
lan gelir sahiplerini tasarrufa
yoneltmekti. Fakat ©ngorilen
Finansman Fonu kurulamadi ve
1967 yiinda cikarilan 930 sayi-

i kanunla bu fondan vazgegilip,
tasarruf bonosu sistemi Mali
Denge Vergisine donlsturildi ve
1971'den itibaren tamamen kaldi-
rild.

« 1970 yiinda kamu emekcilerini
kapsayan Devlet Memurlar Yar-
dimlasma Kurumu (MEYAK) adi
altinda bir kurum kuruldu. Boy-
lece kamu calisanlarinin Gcret-
lerinin ylzde besi 10 yil boyunca
kesildi. Ancak bu sistem de basa-
rili olamadi.1982 yilinda o ddne-
me kadar gerceklesen enflasyon
artisinin cok altinda bir faiz orani
eklenerek MEYAK kesintileri iyice
eritildi ve bu sekilde geri 6dendi.

« Bir diger zorunlu tasarruf sistemi
Konut Edindirme Yardimi (KEY)
idi. KEY kesintileri 1995 yilina ka-
dar 9 yil stireyle devam etti. 1987
ile 1995 arasinda isci ve memuru
kapsayan sistem, calisanlar ko-
nut sahibi olamadan 1996 yilinda
durduruldu. 1999 yiinda 588 sayili
Konut Edindirme Yardimi Hesap-
larinin  Tasfiyesine Dair Kanun
Hukminde Kararname ile Turki-
ye Emlak Bankasi hesaplarinda
bulunan KEY Kkesintilerinin pa-
rasal miktari degerindeki gayri-
menkul, Emlak Gayrimenkul Ya-
tirim Ortakligina devredildi. Sonug
ise calisanlar agisindan beklenil-
digi gibi gerceklesmedi ve fonda
biriken paralar eridi.
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1936 yilindan beri uygulanagelen ve

calisma yasaminin en onemli kaza-
nimlarindan olan Kidem Tazminati,
bugiin ‘reform’ adi altinda getirilen
yasal dizenlemelerle hedef tahta-
sina oturtulmus bulunmakta.

HukUmetin “Yeni Ekonomi Progra-
mi Yapisal Dontstim Adimlar” adi
altinda acikladigi pakete gore Ki-
dem Tazminati, bir Fon'a baglana-
cak; kurulacak olan bu Fon, Birey-
sel Emeklilik Sigortasi ile entegre
edilecek.

Seliiloz-is Sendikasi Hukuk Miisa-
viri Avukat Dr. Murat Ozveri, Kidem
Tazminatinin hukuksal boyutlarini,
Fon'a devredilmesiyle olusabilecek
hak kayiplarini Tirk-Is dergisine
degerlendirdi.

Av. Dr. Murat Ozverinin Tirk-is
Dergisi Sayl 414'te yer alan “Kidem
Tazminati; Fon Yerine Glvence Ge-
reksinimi” baslikli yazisini kisalta-
rak yayimlyoruz. Okurlarimiz ya-

zinin buttintne http://www.turkis.
org.tr/dosya/8cXT6z5927u3.pdf
linkinden erisebilirler.

+ 1988 yilinda ise Zorunlu Tasarruf
Fonu kuruldu. 3417 sayili Calisan-
larin Tasarrufa Tesvik Edilmesi ve
Bu Tasarruflarin Degerlendirilme-
sine Dair Kanun “zorunlu tasarruf
fonu” adi altinda calisanlardan
tasarruf kesintisini yapilmasini ve
bu tasarruflarin nemalandirilarak
calisanlan birikime tesvik etme-
yi amacliyordu. Tasarrufa Tesvik
Fonu'nda ylzde iki is¢i ylzde Ug
isveren kesintisi yapildi. Fakat
tasarrufa yonlendirme icerikli bu
sistem de basarisiz oldu. 2003 yI-
linda gikarilan 4853 sayili Calisan-
larin Tasarruflarinin Tesvik He-
sabinin Tasfiyesi ve Bu Hesaptan
Yapilacak Odemelere Dair Kanun
ile hesapta biriken paralar tasfiye
edildi. Zorunlu tasarruf hesap-
larinda biriken paralar da disitk
faizle nemalandirilmis, oldu. Boy-
lece devlet bagimli ¢alisanlardan
ucuza bor¢lanmis, oldu."

1 DISK AR Soru ve Yanitlarla Zorunlu Bireysel
Emeklilik Sistemli (BES) Raporu Eyltil 2016
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Cok onemli bir diger fon uygulamasi
prati§i issizlik sigortasi fonudur. is-
sizlik Sigortasi Fonu Bulteninin Nisan
2019 sayisina gore, “Issizlik Sigortasi
Fonunun 2019 yili Nisan ayi getirisi
9%1,04 olmustur. Ocak - Nisan 2019
doneminde ise Fon getirisi %4,23 ola-
rak gerceklesmistir. Fonun son bir yil-
Uk getirisi %11,83 olmustur.” Ayni bil-
tende verilen rakamlara gore de Fon
getirisinin %4,23 oldugu Ocak - Nisan
2019 doneminde Yurt ici UFE artis
orani %5,8 olarak gerceklesmis, Ma-
yis 2018- Nisan 2019 arasl fon getirisi
%11,83 olurken Yurtici UFE artis orani
%30,12 olmus ve fon zarar etmistir.

GOruldigu gibi fonun siyasi etkilere
acik olmasi, SGK, issizlik sigortasi or-
neginde yasandigi gibi siyasetcilerin
gunl kurtarma cabalariyla kolaylikla,
kisa vadeli siyasi yararlari onceleye-
rek fonu yonlendirmeleri, kisaca fo-
nun kotl yonetilmesi nedeniyle isciler
bedel 6demek zorunda kalacaktir.

2. Kidem Tazminati Fonu Kaynak
Yetersizligi Yasayan Her Hiikii-
met tarafindan Giindeme Geti-
rilmistir

Kidem tazminati kurumu gibi kidem

tazminati fonu tartismalari da yeni de-

gildir. 1954 yilinda toplanan 2. Calisma

Meclisinde “kidem hakkina tekabil

eden karsiliklarin isyerlerinde ayri bir

fon halinde veya karsiliklarin umumi
bir fonda toplanmasi imkanlarinin Ca-
lisma Bakanliginca arastirilmasi ka-
rarlastinilmistir”.2 1962 yilinda yapilan
3.Calisma Meclisinde kidem tazmina-
tinin fona bagdlanmasi gorisu tartisil-
mistir3 1976 yilinda “Kidem Tazminati

Fonu Kanun Tasarisi Taslagli” hazir-

lanmasina ragmen yasalasamamistir.

Ayni taslak 1978 yilinda is glivencesi

yasa tasarisi ile birlikte yeniden giin-

deme getirilmis, 1980 ve 1982 yillarin-
dayine is glivencesi ile birlikte fon tar-
tismalart yapilmis, ¢alisma meclisleri
fon kurulmasini strekli gtindemlerine
almislardir.4857 sayili yasanin gegici 6.

2 Aziz Celik “Dinyada ve Turkiye'de Kidem Taz-
minati Uygulamalar” iktisat dergisi, Ocak-
Mart 2015, Sayi 530, s. 33

3 Engin Unsal, “Kidem Tazminati Fonu Kanun
Tasarisi Taslag Konusunda Bazi Dislince-
ler” TUHIS is Hukuku ve iktisat Dergisi Cilt:
21 Sayi: 2 - 3Kasim 2007 / Subat 2008, s.32
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maddesindeki hiikiim nedeniyle yeni-
den kidem tazminati fonu tartisilmaya
baslanmistir. TUm bu tartismalarda
fon kurulmasinin gerekliligi; iscinin
kidem tazminati hakkini glvence al-
tina almak, isletmeleri altindan kalk-
makta zorlanacaklari kidem tazminati
yUkinden kurtarmak ve fon da biriken
parayla ekonomiye kaynak saglamak
gerekeelerine dayandirilmistir.#

Kidem tazminatinin fona devri AK
Parti doneminde iki bicimde kamuo-
yunda tartisilmistir. 2013 yilina kadar
AK Parti kamuoyuna hazirladidi tasari
veya taslaklar sunup tartistirmistir.
2013 yilina kadar bu sekilde somut
dort belge aciklayan AK parti 2013
yilinda sadece bir cimleyle konuyu
glindeme getirmekte, somut bir bel-
ge olmadan kidem tazminatinin fona
devri tartismasi yaptirmaktadir.

Birinci taslak, 2004 yilinda Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakani Murat Bases-
kioglu tarafindan 9. Calisma Mecli-
si'ne sunulan metindir.

Ikinci taslak, 2008 yili Subat-Mart ay-
larinda tartismaya acilan “Iis Kanunu
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapil-
masl Hakkinda Kanun Tasarisi Tas-
lagl” veya daha yaygin bilinen adiyla
Istihdam Paketi icindeki bir blimduir.

Uctinci metin, 2012 yiinda Calis-
ma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk
Celik'in disinda, Ali Babacan, Zafer
Caglayan ve Maliye Bakani Mehmet
Simsek tarafindan, TOBB'un yonlen-
dirmesiyle hazirlandidi ileri surilen
“Kidem Tazminatinin iscinin Bireysel
Hesabina Yatirilmasi Hakkinda Kanun
Taslagi"dur.

Dordincd metin ise 2013 yii Ekim
ayinda taraflara iletilen ve bir dnceki
metinle blyik olclide ortlisen “Kidem
Tazminatinin iscinin Bireysel Hesabina
Yatirilmasi Hakkinda Kanun Taslagi"dir.

Hazirlanan taslaklarda fonu gerekge-
lendirme bigimleri de genellikle ben-
zer sozciklerle dile getirilmistir. AK
Parti doneminde hazirlanan ilk tasla-
g1 kamuoyuna sunan ve 2006 yilinda
kidem tazminati fonu kurulmasi icin
calismalara baslayacagini  belirten
dénemin Calisma ve Sosyal Given-
lik Bakani Murat Baseskioglu kidem

4 Pir Ali Kaya, “Turk is Hukukunda Kidem Taz-

minati Fonu Tartismalarn”, www. ISGUC.org

tazminati fonunu iscilerin alacaklarini
almakta yasadiklar glclikle acikla-
mistir.

Kidem tazminatinin fona baglanma-
sinl 26-27 Eylil 2013 yilinda toplanan
Calisma Meclisinin glindemine aldira-
rak tartistiran Calisma Bakani Faruk
Celik'in “Calisma Meclisi Hazirlik Top-
lantisi Raporu” 6nsoziinde kidem taz-
minatinin fona devri konusunda 2006
yilindaki Calisma ve Sosyal Glvenlik
bakaninda ¢ok da farkl disinmedigi
gorilmektedir.

Kidem tazminatinin fona devrine ilis-
kin bu goruslerin ortak noktasini ki-
dem tazminatinin isciler acisindan gi-
vencesiz bir alacak oldugu, isletmeler
acgisindan ise ciddi bir yik olusturdugu
tezi olusturmaktadir.

3. Kidem Tazminatinin Fona Devri
Kidem Tazminatinin Yari Yariya
Azalmasi Demektir.

Kidem tazminatina esas Ucret is¢inin
fesih tarihindeki son giydirilmis 30
gunlik brat Gcretidir. Iscinin fondan
ayni Ucreti alabilmesi icin fona yatiril-
masi gereken prim orani %8,3'tlr. Ka-
muoyuna sunulan taslaklarda isveren
icin ongordlen prim orani ise 2004
taslaginda %3'tur. 2013 taslaginda ise
oran belirtilmemistir. Yize 3'luk bir
primle fondan hesaplanacak kidem
tazminati matematiksel olarak kidem
tazminatina esas Ucretin yari yariya
azalmasi hatta 14 gunlik Ucrete dis-
mesi anlamina gelmektedir.

Fon 0ngordigu prim oraniyla ken-
di icerisinde tutarli da degildir. Prim
oranlarini %8,3'Un altina dusurdi-
ginde kidem tazminatini bugtnki
tutarindan daha asagi ¢ekmis ola-
caktir. Tam aksini yapip prim oranla-
rini %8,3'Un Uzerine cikardiginda ise
isverenlerin - maliyetlerini  arttirmis
olacaktir’. Dolayisiyla hem isverenle-

5 Ali Kemal Nurdogan/ Ali ihsan Burak Dur/
Mustafa Oztiirk, “Turkiye'de ve Diinyada Ki-
dem Tazminati Fonu”, Sileyman Demirel
Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiil-
tesi Dergisi[*Y.2016, C.21, S.4, s. 1161 “ Ki-
dem tazminati fon calismalarinda en dnemli
sorun prim ddemelerinin ne kadar olacagi
konusudur. Primin diizeyi firmalarin isguict
maliyetini azaltacak kadar dusuk tutulmali,
bununla beraber ¢alisanlarin da beklentileri-

ne cevap verecek makul bir diizeyde tutul-



rin maliyetlerini azaltip hem de kidem
tazminati tutarini asagi ¢ekmemek
fon sisteminde olanakli degildir. isve-
renlerin maliyetlerini arttirmayi asla
akla getiremeyeceklerine gore fonu
savunanlarin amacinin kidem tazmi-
natl tutarlarini glivence gerekcesiyle
asaglya cekmek oldugu aciktir.

Diger yandan fon tasarilari, giydiril-
mis Ucreti degil isginin ¢iplak Gcretini
esas almaktadir. Kidem tazminatina
esas Ucret sadece glin olarak degil bu
yolla miktar olarak da disurilecek-
tir. Ayrica, fona devirden sonra kidem
tazminati hesabinda son Ucret esas
alinmayacak son bir yil icindeki Gcret-
lerin ortalamasi esas alinacak, kidem
tazminatina esas Ucret bir de bu yon-
temle dUsUrUlecektir.

Kidem tazminatinin fona devri ile bir-
likte kidem tazminati isveren baglantisi
kopmus olacagindan, kidem tazmina-
tina esas gun sayisinin is sozlesmeleri
veya toplu is sozlesmeleriyle arttiril-
masinin 6ni de kapanmis olacaktir.

4. Kidem Tazminatinin Fona Dev-
ri Is Giivencesinin Zayiflamasi
Demektir.

Kidem tazminatinin uygulamada ikili
islevi vardir. Bir yandan isverenlerin
tazminatsiz isten cikartirnm tehdidi
Uzerinden iscilerin kontrolUnin sag-
lanmasina hizmet ederken, diger
yandan da isten cikartmanin maliye-
tini arttirarak is guvencesine hizmet
etmektedir. Bu anlamda kidem taz-
minatinin is glvencesi islevi de vardir.
Fona devirle birlikte kidem tazminati-
nin is glvencesi etkisi ortadan kalka-
cak, isveren maliyet kaygisi yasama-
dan isgi gikarabilecek hale gelecektir.

5. Fon Prim Tahsili Basli Basina
Bir Sorun Haline Gelecek Fona
Primlerin Yatinlmamasi Halin-
de isciler Hi¢c Kidem Tazminati
Alamama Riski ile Karsi Karsi-
ya Kalacaklardir.

Bugiine kadar uygulanan fon 6rnekle-
rinde, isverenlerin isgiden kestikleri ve
fona yatirmalari gereken primleri ya-

malidir. Buglin 6denmekte olan oran %8,3
Ltk bir orandr. isverenlerin isglicti maliyeti-
nin azalmasi iin aylik fona yatiracagi oranin
%8,3 ten daha az olmasi durumu calisanlar
acisindan mevcut haklarinin daha kotuye git-

mesi olarak gorllmektedir”.

tirmadiklari, bu nedenle isgilerin Ko-
nut Edindirme Fonundan ve Zorunlu
Tasarruf Fonunundun yararlanama-
diklari, bir dizi davalarla bogusmak
zorunda kaldiklari gortlmustr. Uste-
lik fona para aktarmayan kuruluslarin
basini belediyeler gibi kamu kurulus-
lari cekmistir. Fona isginin Ucretinin
yUzdesi olarak prim kesileceginden
cift bordronun neredeyse bir hak ola-
rak gorildigl calisma yasaminda
gercek Ucret Uzerinden primlerin yati-
rilmasi istisna haline gelecektir.

Bugln actigi davalarla gergek tcretini
en azindan emsal Uicret arastirmasiyla
kanitlayabilen isciler, fona devir halin-
de cok blyuk bir olasilikla isverenin
bildirdigi Gcretin aksini yazili delille
(SGK primlerinde oldugdu gibi) kanitla-
mak zorunda kalacaklardr.

Nitekim SGK’'nun resmi internet site-
sinde kayit disl istihdam, “sosyal gu-
venlik acisindan “niteligi itibariyle ya-
sal islerde calisarak istihdama katilan
kisilerin, calismalarinin giin veya Uc-
ret olarak ilgili kamu kurum ve kuru-
luslarina hig bildirilmemesi ya da ek-
sik bildirilmesi” olarak tanimlanabilir”
denilmektedir. SGK'na gore “3 turld
kayit disi calisma sz konusudur: Ca-
lisanlarin Sosyal Givenlik Kurumuna
hic bildirilmemesi,- Calisma gln sayi-
larinin eksik bildirilmesi, - Sigorta pri-
mine esas kazang tutarlarinin eksik
bildirilmesidir"® Kurum bu yasa disl
durumu tespit etmekte ancak ortadan
kaldiramamaktadir. Benzer bir duru-
mun fon icin gecerli olmayacagini di-
slinmemizi gerektirecek hichir somut
olgu yoktur. Dolayisiyla kidem tazmi-
natinin fona devri ile birlikte kayit dis
calisanlar kidem tazminati hakkindan
yoksun kalacaklardr.

6. Kidem tazminatini Hak Edis Ko-
sullar1 Agirlasacak Kapsam da-
ralacaktir.

Kidem tazminatinin fona devri ile bir-
likte, belirli sre prim 6deme halinde,
emeklilik ve 6lum hallerinde kidem
tazminati ddenecektir. Prim o6deme
slresi taslaklarda degisik olarak be-
lirlense de en az 10 yildir. Bu sure dol-
madan;

« Evlilik nedeniyle is sozlesmesini

6  SGK, Kayit Disi istihdamla Miicadele Partali,
http://www.sgk.gov.tr/ in.T. 03.01.2014
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sona erdirenler kidem tazminati
alamayacaktir.

« Askerlik nedeniyle is sdzlesmesini
sona erdirenler kidem tazminati
alamayacaktir.

« Saglik nedenleriyle is sozlesme-
sini sona erdirenler kidem tazmi-
nati alamayacaktir.

« Onyil, onbes yil prim 6deme siire-
si, mevsimlik ¢alisan iscilerde iki
katina yirmi 30 yila ¢ikacaktir.

« Sik sik is degistirmek ara vermek
zorunda kalan isciler, insaat sek-
torinde calisanlar prim o6deme
suresini doldurmakta zorlanacak
bu stre onlar icinde katlanacaktr.

Isverenin primleri yatirmadan iflas et-
mesi, Bireysel Emeklilik Sirketleriyle
fonun iliskilendirilmesinde sirketin
iflas etmesi hallerinde fon, kidem taz-
minatina hicbir fazladan glvence ge-
tirmeyecektir.

I11I-KIDEM TAZMIiNATLARINA
FONLA GUVENCE GETIRILMESI
OLANAKLI DEGILDIR

Kidem tazminatinin hukuki niteligini
nasil tanimlarsaniz tanimlayin, kidem
tazminati is¢inin gelecedine yapmis
oldugu bir yatrimdir. isverenlerin
ise kidem tazminati 6dememek icin,
uygulamadaki deyimle kidem sifir-
lamasl yapmak icin onlarca yontem
gelistirdikleri yargiya yansiyan uyus-
mazliklarla giin yiziine cikmistir. is-
cinin calistigi isyerinin devri, isverenin
sik sik ticari unvanini degistirmesi, is-
ciden istifa belgesi alinarak girdi cikti
yapilmasi, genellikle fesihten sonra
tutulan tutanaklarla hakli fesih ne-
denleri yaratarak 6demeden kacinma,
iscinin istifaya zorlanmasi sik gorulen
yontemlerdendir.

Ozellikle kidemli iscilerde isverenin
hakli fesih nedeni yaratarak isten ¢i-
kartma korkusu, kidem tazminatini
yakmamak icin her tirlu cileye kat-
lanma tavirlari sik gortlen durumlar-
dir. Ote yandan 6zellikle iflas ve aciz
hallerinde kidem tazminati neredeyse
hicbir givenceye sahip degildir.
Onuncu Calisma Meclisi Hazirlik Top-
lantisi Raporu da kidem tazminatinin
glvencesinin olmadi§ini, kidem taz-
minatini hak etmis oldugu halde ala-
bilen is¢i sayisinin ¢ok diisik oldugu-
nu ortaya koymustur. Rapora gore,
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Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) veri-
leri incelendiginde, 2011 yili icinde Ku-
ruma yaklasik 12,5 milyon isten ¢ikis
bildirgesi verilmis ve bunlarin sadece
ylzde 10'u kidem tazminatina hak ka-
zanilabilecek sekilde hazirlanmistir.

Yine SGK 2011 yili verilerine gore 11,7
Milyon kayitli isginin 5,5 Milyon'u bir
yildan daha az bir siredir ayni is ye-
rinde calismaktadir.

2011 ve 2012 yillarinda Calisma ve is
Kurumu Il Mudurliklerince sonug-
landirilan kidem tazminati ile ilgili isgi
sikayetlerinin toplam isci sikayetleri
icindeki payl sirasiyla ylzde 42,4 ve
ylzde 32,3 olarak gerceklesmistir.

Yapilan bir diger arastirmaya gore;
(Orhan, vd., 2012:132-165):

Arastirmanin  orneklem  grubunu
olusturan ve isine son verildikten son-
ra issizlik sigortasina basvuran 292
kisinin ylizde 42,5'inin en son ¢alistig
isyerinden kidem tazminatinin tama-
mini aldii, ylzde 3,4'Gndn bir kismini
aldigini, ylzde 53,4'Unln alamadigi
gorulmustar.

imalat sektériinde calisan iscilerin
ylzde 59,2'si, hizmetler sektoriinde
calisan iscilerin ylzde 58,2 si ve insa-
at sektortnde calisan iscilerin ylzde
71,4'U kidem tazminatlarini alama-
maktadir.

Kidem tazminatini alamayan isgilerin
ylzde 34'G istifa etmis, ylzde 17" si
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sozlesmeyi hakli nedenle feshetmis,
ylzde 7'sinin stzlesmesi ise isveren
tarafindan hakli nedenle feshedilmis-
tir. Istifa eden iscilerin yiizde 33,3'(,
isveren tarafindan hakli nedenle isten
cikarilan iscilerin ylzde 44,4'G kidem
tazminatinin tamamini ya da bir kismi-
ni almisken, hakli nedenle sozlesme-
sini fesheden iscilerin ylzde 64,1, as-
kere giden erkek iscilerin ylizde 12,5'i
kidem tazminatini alamamaktadir.

Iscilerin yiizde 62,5'i kidem tazminati
konusunda isverenleri ile bir uyus-
mazlk yasamadiklarini, geri kalani
ise kismen veya tamamen sorun ya-
sadiklarini ifade etmislerdir. Kidem
tazminati konusunda isverenleri ile
sorun yasayan iscilerin yariya yakini
is mahkemelerinde dava agmis, ylz-
de 33,8’ ise hichir sey yapmamis ve
yalnizca ylzde 3'U Bakanligimiza bas-
vurmustur.

Kidem tazminatini alamayan iscilere,

isverenleri neden sikayet etmedikleri

soruldugunda isgilerin;

« ylzde 45,7'sinin isvereni sikayet
etmek istemedigi,

« ylzde 10,9'unun nereye, nasil bas-
vuracagini bilmedigi,

« ylzde 4,3'Un0n avukata danismak
icin para bulamadigy,

« ylzde 2,2'sinin isvereninin kendisi-
ne alacagi kalmadidina dair ibra-
name imzalattigi goralmuistar.

Bazi isverenler, iscinin bir yillik kide-
me sahip olmamasi amaciyla farkl
uygulamalara tevessil etmektedir.
Her ne kadar Is Kanununun 11 inci
maddesinde getirilen dizenleme ile
belirli streli is sozlesmelerinin esas-
U bir neden olmadan birden fazla st
Uste yapilamayacagi ve aksi halde is
sozlesmesinin baslangictan itibaren
belirsiz sureli kabul edilecegi hikim
altina alinmissa da uygulamada uzun
yillar stren yargilama sirecleri nede-
niyle iscilerimizin bu konuda magdur
olduklari da bir gercektir.

Ayni sekilde bazi isverenlerimizin ki-
dem tazminati 6dememek amaciyla
is sOzlesmesini kidem tazminatina
hak kazanamayacak sekilde sona
erdirdigi, isciyi istifa etmeye veya ibra-
name vermeye zorladigi da Bakanligi-
mizca malumdur. Her ne kadar yargi
kararlari bu girisimlerin 6ninu kapat-
missa da is¢inin cogu zaman mahke-
meye basvurmaya gerek duymamasi
veya basvursa dahi uzun yargilama
sureleri nedeni ile hak kaybina ugra-
dig agiktir”?

Rapordaki veriler yillardir dile getir-
mevye calisti§imiz isci alacaklarinin, bu
alacaklar icerisinde de kidem tazmi-
natl alacaginin givencesinin olmadi-
gini gostermesi agisindan carpicidir.®
Dolayisiyla fon yasasi cikartilmasinin
gerekgelerinden birisi olarak ifade
edilen kidem tazminatina glvence
getirme gerekliligi bizimde katildigi-
miz bir saptamadir.

Fon tasarisinin glvence getirece-
gim iddiasiyla yola cikip kidem taz-
minatinin hak edis kosullarini geriye
gotirmesini  gudvence kavramiyla
bagdastirmak olanakli degildir. Fon
tasarisina gore kidem tazminatini ilk
kez alacaklar igin “en az on yil/on bes
yil sigortalilik siresini doldurmalari ve
adlarina en az 3600 prim ddeme giin
sayisi tahakkuk ettirilmesi” zorunlu-
dur. Hikmun agik anlatimina gore 15

7  GSGB, Calisma Meclisi Hazirlik Toplantisi Ra-
poru, Ankara 2013, s. 38,39

8 lscialacaklarinin Givencesizligine iliskin Bkz.
Murat Ozveri, “isverenin Aciz Hali iflas isye-
rinin Kapatilmas! isyeri Devirleri ve Toplu
isten Cikartmalar”, is Hukukuna iliskin So-
runlar ve Cziim Onerileri, Galatasaray Uni-

versitesi Yayinlari, istanbul 1998, ss.66-93



yil kesintisiz ¢alisip, hi¢ prim eksigi
olmadan 3600 gln prim yatirmamis
olanlar kidem tazminati hak edeme-
yecektir.

Fon tasarisina gore her sey yasala-
ra uygun gitse isverenler prim ode-
me yUkUmliklerini geciktirmeksizin
yerine getirseler, bir is¢i 10 yil-15 yil
kesintisiz ¢alismadan kidem tazmi-
nati alamayacaktir. ikinci kez almasi
icin bes yil daha kesintisiz calismasi
zorunludur. Geriye emeklilik ve 6lum
kalmaktadir. Kidem tazminatinin hak
edis kosullarini bu denli agirlastirmayi
glvence olarak sunmak gergekten de
curetkar bir savdir.

Tum bu sakincalar, on yillik-on bes
yillk calismasini tamamlayip kidem
tazminatini aldiktan sonra calisma-
larini sUrdirenlerin ikinci kez kidem
tazminati almaya calismalarinda da
yasanacaktrr. Ikinci kez kidem tazmi-
nati alabilmek icinde 1800 gin prim
yatirilmis olmasi gerekmektedir. 1800
guin prim kosulu ise bes yil kesintisiz
calismaya denk gelmektedir.

Kidem tazminati alabilmek icin geriye
emeklilik, 6lum kalmaktadir. Fon ayri-
ca konut edinme halinde hesaplarinda
birikenin yarisini alma hakki vermek-
tedir. Fonun saglikli calisip calismadig
tartismalarina hig deginmeden, fon
tasarisinda yer alan iscinin sirketten
bilgi alacag), alacag bilgi dogrultu-
sunda kidem tazminati fonuna yati-
rilan tutarlarin nasil degerlendirecegi
konusunda sirketi yonlendirecegi gibi
fantezilere iliskin hicbir sey sdyleme-
sek dahi fon tasarisi ile 6ziinde kidem
tazminatinin ulasilamayacak bir hak
haline donustiraldigind saptamak
gerekmektedir.

Bir diger onemli nokta ise isci alacak-
larinin Turk Hukukunda genel olarak
glvencesinin bulunmadidi  gercegi-
dir. Ornegin Ticaret Kanununda gemi
alacagi unutulmamistir. Gemi alacagi
ayni bir alacak olarak dizenlene-
rek glivence altina alinmistir. Rehin-
le menkul mal verenlerin alacaklari
glvence altina alinmistir. Bankalarin
alacaklari ipotekle koruma altina alin-
mistir. Finansal kiralama sirketlerinin
ozel kanunlari vardir. Finansal kira-
lama Kanunu ile alacaklari glven-
cededir. Kamu alacaklari, Kamu ala-
caklarinin tahsili hakkindaki kanunla

guvence altina alinmistir. Ornekleri
cogaltmak olanaklidir. Tek glivencesiz
alacak isci alacaklaridir demek abarti
olmayacaktir.

Bu nedenle tekrarlayalim ki isci ala-
caklarinin konumuz &zelinde de ki-
dem tazminatlarinin giivence altina
alinmasi bir zorunluluktur. Kidem
tazminati Ucret niteliginde kabul edil-
mediginden 818 sayili Borglar yasa-
sinin 346, Yeni Borglar yasasinin 436.
maddesindeki kismi glivence kapsa-
mina girmedigi gibi, isverenin ddeme
aczine dismesi durumunda iscinin
Ucretine guvence getirmek igin 4857
sayili yasanin 33. maddesiyle olustu-
rulan Ucret garanti fonu kapsamina da
girmemektedir.

Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO),
1992 yilinda kabul etmis oldugu 173
sayili “isverenin 6deme gucligld ha-
linde is¢i alacaklarinin korunmasina
iliskin sozlesmeyle” isci alacaklarina
glvence getirmenin yollarini belirle-
meye calisirken, korunmasi gereken
isci alacaklarinin arasinda kidem taz-
minatinin da bulundugunu “iscilerin
hizmet iliskilerinin sona ermesi nede-
niyle hak ettikleri tazminati da kapsar”
sozleriyle vurgulamistir.

Tarkiye'nin heniiz onaylamadigi 1LO
173 sayili Sozlesmenin Il. Bolimiine
gore “ bir isverenin ddeme gucligu
halinde, iscilerin calismalarindan do-
gan alacaklarin paylari 6denmeden
once verilmek suretiyle isci alacak-
lari oncelikle korunur” Sozlesmenin
detayina girmeden belirtmeliyiz ki
sozlesme isci alacaklarinin ya devlet
alacaklar dahil tim alacaklardan on-
celikli siraya alinmasi ve isverenin mal
varligindan oncelikle is¢i alacaklarinin
6denmesini kabul eden bir sistemle
ya da “ iscilerin istihdam iliskileri se-
bebiyle isverenden olan alacaklarinin
ddenmesinin isveren tarafindan dde-
me gucligl nedeniyle yapilmamasi
halinde “ alacadin bir garanti kuru-
munca Ustlenmesi” esasini benimse-
mistir.

Bu nedenle sorunun kidem tazminati
fonu yerine “Kidem Tazminati Garanti
Fonu” olusturularak ¢oztlmesi gerek-
tigi gorusu dile getirilmistir.®

9 Bekir Uzun, “Kidem Tazminati Konusunda Bir
Oneri”, INTES, Mart -Nisan 2006 sayi 94 s.53
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Dolayisiyla kidem tazminatina gu-
vence getirilmek isteniyorsa kidem
tazminati hakkini sinirlamaya gerek
yoktur. Yapilacak yasal dizenlemeyle
ILO 173 sayili sbzlesmenin cizdigi cer-
cevede kidem tazminatina glivence
getirilebilir.

IV. KIDEM TAZMINATI -iS
GUVENCESI -iSSiZLiK SiIGORTASI

Kidem tazminati fonu tasarisini savu-
nanlarin getirmis oldugu gerekceler-
den bir tanesini de Kidem Tazminati-
nin is glivencesi ve issizlik sigortasinin
karsiigi oldugu, bu iki kurumun bu-
lundugu AB Ulkelerinde ayrica kidem
tazminati kurumuna yer verilmedigi,
bu haliyle kidem tazminatinin islet-
melerin altindan kalkamadid bir yik
haline geldigi savlar olusturmaktadir.
Oncelikle belirtelim ki kidem tazmi-
nati ve issizlik sigortasinin bir arada
bulunmasina engel bir durum yoktur.
Nitekim Uluslararasi Calisma Orgitl
(ILO) verilerine dayanilarak, “kidem
tazminatini ve is glvencesini birlikte
uygulayan 21 (%28) tlke™? bulundugu
belirtilmistir. Ayni “Arastirma kapsa-
mindaki 12 (%17) Ulkede bir ¢alisanin
isten cikartilmasi durumunda, kidem
tazminati, is glvencesi ve issizlik Si-
gortasi alma hakki bulunmaktadir”.!!

Tasari da kidem tazminatini, isginin
yaslilik ayligr almak igin isten ayrilma-
sI ya da isten cikartilan iscinin yaslilik
ayligi almayr hak etmesi veya 15 yil
fona prim 6deme kosulu ile 6lUm ha-
linde hak sahiplerine ddenen bir tutar
haline getirerek niteligini degistirmis,
kidem tazminatini bir tir emekli ikra-
miyesine donustirmistar.

Hemen belirtelim ki Ulkemizde 4857
sayll yasayla getirilen is glvencesi-
ne en azindan ILO 158 anlaminda bir
is glivencesi demek olanakli degildir.
ise iadeyi isverenin insafina terk eden,
calisanlarin sadece %10 unu kapsa-
yabilen bir sisteme ne denli is gliven-
cesi denilebilir, bu tartismayi bir tarafa
birakip is glivencesinin var oldugunu
kabul etsek dahi; Isyeri ile ilgili gecerli
bir sebebe dayanan isveren her za-

10 Handan Kumas, “Ulke Ornekleri ile Kidem Taz-
minati Uygulamalarina Genel Bir Bakis”, Ki-
dem Tazminati, Gazi Kitapevi, 2011, Editorler,

kamil Orhan/Handan Kumas, Ankara, 2011,
11 Handan Kumas, a.g.e.s. 74
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man isci gikarabilecektir. Turkiye'nin
sik sik krizlere giren ekonomik ya-
pisi goz ondne alindiginda bu gecerli
sebep her an mevcuttur. isci isini ne
kadar iyi yaparsa yapsin, ekonomik
zorluk, teknolojik gelismeler gibi ta-
mamen kendi disinda gerceklesen
sebepler ile issiz kalabilecektir. Ca-
lisanlar, bu giin oldugu gibi yarin da
kendilerinden kaynaklanmayan se-
bepler ile issiz kaldiklarinda bir de ki-
dem tazminatini alamazlar ise, diger
bir ifade ile, 15 yil prim 6denmemis
oldugu icin fondan kidem tazminatini,
isletme gereklerinden dogan gecerli
fesihlerde de gegersiz fesih tazminati-
ni alamadiklari takdirde karsi-karsiya
kalacaklar gegim sikintisina, asgari
dcretin brit tutarinin %40 ni asmayan
ve en ¢ok 10 ay sure ile alacaklari is-
sizlik 6denedi ilag olamayacaktir.

Kidem tazminatinin issizlik sigortasi
ile bagdasmayacadi iddiasi ILO 158
sayil sozlesme hikimleri ile de gelis-
mektedir. Hizmet iliskisine Son Veril-
mesi Hakkinda 158 sayili “Sozlesme-
nin 12. maddesinin 1-a bendi *hizmet
iliskisine son verilen bir isciye dogru-
dan isveren tarafindan veya isverenle-
rin katkisiyla olusturulmus bir fondan
ddenecek kidem tazminat” demek
suretiyle calisirken isine son verilen
isciye bir kidem tazminati 6denme-
sini emredici nitelikte dizenlemistir.
Bu dizenlemenin lafzindan anlasilan
isine son verilen isciye, sartlari var-
sa, kidem tazminati is sozlesmesini
sonlandirma aninda 6denecektir. Ayni
Sozlesmenin 12/1-b ve ¢ maddeleri
de kidem tazminati ve issizlik sigorta-
sinin birlikte var olabilecegini 6ngor-
mektedir"12

AB ile karsilastirmanin sadece is gu-
vencesi ve kidem tazminati boyutuyla
sinirll bir sekilde yapilmasi da dogru
bir tutum degildir. Eger bir karsilastir-
ma yapilacaksa AB dlkeleri diizeyinde
asgari Ucret, sosyal yardimlar, sosyal
guvence, yaslilik aylig, elbette ki sen-
dikal haklar ve 6zgur toplu pazarlik
bUtinligu icerisinde bir karsilastir-
manin yapilmasi gerekmektedir.

V. DUNYADA KIDEM TAZMINATI
UYGULAMALARI

Isveren ve hiikimet tarafindan sik sik
kidem tazminatinin diinyada ¢ok sinir-

12 Unsal a.g.e.s.33
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U bir uygulama alani bulundugu tezi
ortaya atilmaktadir. Oysa:

“Dinya Bankasl tarafindan yayinla-
nan bir arastirmaya gore 183 Ulke-
nin 152'sinde (ylzde 83) zorunlu ve
18'inde (ylzde 10) yari zorunlu (toplu
sozlesmeler yoluyla) kidem tazmi-
natlari uygulamasi varken sadece
13 Ulkede (yluzde 7) ikisine de rast-
lanmamaktadir. 22 Ulkede ise hem
zorunlu hem de toplu sozlesmeler
yoluyla kidem tazminati uygulamasi
s0z konusudur. Yuksek gelir grubuna
sahip Ulkelerde ylzde 70 oraninda zo-
runlu kidem tazminati uygulamasina
rastlanirken ylzde yiiz oraninda top-
lu sozlesmeler yoluyla kidem tazmi-
natl uygulamasina rastlanmaktadr.
Dustk gelir grubuna sahip Ulkelerde
ise oldukga yiksek oranli (yUzde 95)
zorunlu kidem tazminati uygulamasi
gorulmektedir. Orta Ust gelir grubu
Ulkelerinde de ylksek oranda zorunlu
kidem tazminati uygulamasi goril-
mektedir”.13

Dinyada kidem tazminati uygula-
malarinin degisiklik gosterdigi, kimi
Ulkelerde feshin sekline bagli olmak-
sizin her durumda kidem tazminatinin
odendigi, kimi Ulkelerde, feshin sekli-
ne bagli olarak belirli fesih hallerinde
6dendigi, kimi Ulkelerde ise ekonomik
nedenlerle isten cikarmalarla sinirl
olarak kidem tazminati 6dendigi go-
rdlmektedir. Genel olarak dinyada
kidem tazminati 6denen halleri ise
“isten cikarmalar, toplu isten cikart-
malar, iflas, is gormezlik, emeklilik ve
isten ayrilma"'* basliklar altinda top-
laminin olanakli oldugdu belirtilmistir.

V1. KIDEM TAZMINATI VARLIK
AMACINA UYGUN BIR SEKILDE
YENIDEN DUZENLENMELIDIR.

Kidem tazminatinin sahibi ne isveren
ne devlettir. Kidem tazminatinin tek
sahibi calisarak kidem tazminatini
hak eden iscidir. Kidem tazminati isgi-
nin ileride 6denmek Uzere otelenmis
Ucretidir.

Bu nedenle;

«  Kidem tazminatinin sik sik tartisma
gundemine alinarak sanki iscilere
yapilan bir yardim, bir lGtufmus
gibi ele alinmasina son verecek

13 Celik,a.g.e.s.29
14 Celik,a.g.e.s.30

dizenlemeler yapitlmalidir.

« Kidem tazminatinin ételenmis Uc-
ret oldugu belirtilerek yasal bir
tanimi yapilmalidir. Ucret olmasi-
na karsin vergiden muaf oldugu
acikca yasada belirtilmelidir.

« Kidem tazminatina ayni hak sta-
tlsu verilmeli, isyeri degisse ma-
kinalar devredilse dahi devir alan
isverene kidem tazminati tutari
kadar borg gegecedi hikim alti-
na alinmalidr.

« Kidem tazminati tavani kaldirilma-
ldir.

« Kidem tazminati 6demesi feshin
sekline bagli olmaktan cikartil-
mali, is sozlesmesi nasil sona
ererse ersin iscinin son giydiril-
mis Ucreti Uzerinden 6denmesi
saglanmalidir.

« Kidem tazminatina giivence, ga-
ranti fonu Uzerinden ya da kidem
tazminati imtiyazli alacaklar si-
rasinda birinci siraya konularak
getirilmelidir.

« Kidem tazminatinin istenilebilmesi
icin isverenin aciz hallerinde fesih
sarti aranmamal, isveren teminat
gosteremediginde is sozlesmesi
sona ermemis olsa dahi aciz ve iflas
hallerinde kendiliginden talep edile-
bilir olma stattist kazandirilmalidir.

SONUC:

Kidem tazminati; Ucretlerin disik
oldugu, kayit disi istihdamin kayit-
U istihdami gectigi, iscilerin %80'nin
is glvencesi kapsaminda olmadid,
sendikalasma oranin her gegen giin
disttgu, sendikalarin etkilerini yi-
tirdigi, gecici islerin artip, kisa sureli
calismalarin olagan calisma bigimine
donlstugu, is glicl piyasasinin alt is-
verenlik kurumuyla parcalandigi, 6zel
istihdam burolarinin pitrak gibi cogalip
issizligin ticaretini yapti§i kosullarda
iscilerin ellerinde kalan son haklardan
birisidir. Bu hakkin sinirlandirilmaya
degil glvenceye gereksinimi vardr.
Dolayisiyla Glkemiz giindeminde tarti-
silmasi gereken kidem tazminati fonu
degil, kidem tazminatinin glvencesi
sorunudur.
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Sinif Sendikaciligi Uluslararasi Sinif Dayan|§ma5| ile BUIU§unca

TUMTIS’in Basari Hikayesi

ermayenin 1970'lerin sonundan ginimdiize uzanan
klresel saldirisi karsisinda sendikalarin savunmaya

cekildigi bilinen bir gercektir. Bu ortamda sendikala-
rin yeniden canlanmasi igin pek ¢ok deneme ve arastirma
yapilmaktadir.

Bu yazida TUMTIS'in gectigimiz on yildaki atilimini deger-
lendirmeye calisacagim.! 2000’lerin ortasinda TUMTIS, kii-
cuk olcekli nakliye firmalarinda 6rgitld, toplu sozlesmeli
Uye sayisi 1.500 civarinda olan bir sendikaydi. Son on yildaki
atilimiyla sendika dort blyk kargo sirketini drgiitlemis ve
toplu sozlesmeli Uye sayisini 12.000 bandina tasimistir. Bu
blylme, sadece Ulkemiz odlgegdinde degil, kiresel Olcekte
bile hayli carpici ve istisnaidir.

Ulkemizde son yillarda demokratik kurumlar ve yargi ba-
dimsizlidi ciddi sekilde asinmistir. Bu durum, iktidarla yakin
iliskisi olmayan demokratik kitle orgtlerinin faaliyetlerini
ciddi sekilde zorlastirmaktir. TUMTIS'in bu siyasal iklime
ragmen boylesi bir blylime kaydetmis olmasi, basarisinin
kiymetini daha da arttirmaktadir.

Tasimacilik sektori

Evvela TUMTIS'in faaliyet gosterdigi tasimacilik sektérinin
genel durumuna deginelim. Tasimacilik sektord, son otuz
yilda calisma hayatinda yayginlasan esnek calisma iliskile-
rinden fazlasiyla nasibini almistir. Taseronlasma, acentelik,
kayit disi calisma, kendi hesabina calisma gibi farkli esnek
calisma yontemleri pek cok sektorden daha sik goralr. Tar-
kiye Istatistik Kurumu'nun verilerine gére sektorde kayit disi
calisan iscilerin orani %20'dir. Bu oran Ulke genelinden iki
puan yiksektir. Ornegin imalat sanayiinde kayit disi isci ora-
ni %15'tir. Ote yandan TUIK'in verilerinde dis gocle tilkemize
gelen kayit disi isgilerin sayilmadidini hatirlatalim.

2019 Temmuz verilerine gore tasimacilik sektoriinde kayitli
calisan isci sayisi 753 bin, sendikali isci sayisi ise 84 bindir.
Yani bir baska deyisle kayitli isciler arasinda sendikalasma
orani %11'dir. Bu oran Turkiye genelindeki orandan 3 puan
dusuktur. Kayit disi calisan iscileri de kattigimizda tasimaci-
lik sektorindeki sendikalasma orani %9'lara iner. TUMTIS'in
asll olarak ylzini dondugu 6zel sektordeki tasimacilik isgi-
lerinin sendikalasma orani ise %6 civarindadir.

Ozetlersek TUMTIS, esnek calisma iliskilerinin Tirkiye ge-
nelinden daha yaygin oldudu, sendikal orgutliligin ise
daha zayif oldugu zorlu bir sektorde faaliyet ylritmektedir.

TUMTIS'’in basar hikayesi

TUMTIS'in  dénuisim  hikayesini  2009'dan  baslatabiliriz.

1 Bu yazi Turkiye'nin Blyik Donlsimu isimli derleme kitapta
yer alan “Turkiye Sendikal Hareketinde Aykiri Bir Yeniden
Canlanma Vakasi: TUMTIS'in Yakin Dénemdeki Atiimi” isimli
makalemin bir dzetidir.

2007'de sendikanin yonetimine gelen yeni ekip 2009'da
Amerikan United Parcel Service (UPS) kargo sirketini or-
gutleme karari alir. TUMTIS bu kampanyada bagli oldugu
kiresel sendika International Transport Workers' Federa-
tion (ITF) tarafindan desteklenir. Uzun bir miicadelenin so-
nunda sendika 2011'de UPS'i orgitler ve yaklasik 2.700 isgi
icin toplu sozlesme imzalar. UPS Ulkemizde bir sendikanin
orgltleyebildigi ilk blylk olcekli kargo firmasidir. Sendika-
nin ikinci blyk basarisi Alman DHL sirketinin orgitlenmesi
olur. 2012-2014 yillar arasinda yuritilen daha da zorlu bir
micadele sonucunda sendika yaklasik 2.300 DHL isgisi icin
toplu sézlesme imzalar. Uctincii bilyiik basart 2019'da gelir.
Yargi sirecinin uzamasi sebebiyle bes yila yayilan bir gayret-
le TUMTIS, Aras Kargo'yu érgitler. Bu érgiitlenme sonucun-
da yaklasik 4.500 isci icin toplu sozlesme imzalar.

2009-2019 yillari arasinda Turkiye'de toplu sozlesmeli ¢a-
lisan isci sayisi yaklasik %40 oraninda artmistir. Bu oran
TUMTIS icin yaklasik %550'ye ulasmaktadir. 2000’lerin so-
nunda kiiciik ve lokal dlcekli bir sendika olan TUMTIS, bu
slire zarfinda sektorindeki diinya sendikalarinca taninan,
saygin bir sendika haline gelmistir. Daha da 6nemlisi, ciddi
bir blyime potansiyeline sahiptir.

Peki, bunca istisnai bir basari nasil mimkin olmustur?
Turkiye ve diinyadaki genel egilimlerden bu kadar farkl bir
sendikal érgutlenme ve biyime hikayesi nasil ortaya cika-
bilmistir?

Meseleyi Ug baslikta agiklamaya calisacagim.
Sinif sendikaciligi

Sendikalar Uzerine calisan en onemli bilim insanlarindan
biri olan Richard Hyman sendikacilik tarzlarini ¢ baslikta
gruplandirir. Birincisi piyasa sendikaciligidir. Piyasa sendi-
kaciligl, sendikalart ekonomik ¢ikar érgutleri olarak gortr
ve ekonomik kazanimlara odaklanir. ikincisi sivil toplumcu
sendikaciliktir. Bu tarz sendikacilik, sendikalari sivil toplu-
mun bir parcasi olarak gorir ve iscilerin toplumdaki sta-
tlsUnQ ylkseltmeyi hedefler. Sinif sendikaciligi ise Gglinci
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tarzdir. Sinif sendikaciligina gore sendikalar, isci sinifi ve ser-
maye sinifi arasindaki micadelenin bir aracidir. Sendikalar,
isci sinifinin micadele okullaridir.

Hyman'a gore diger iki tarz sendikacilik, sinif sendikacili-
gindan daha sonra ve ona tepki olarak ortaya ¢ikmistir. Sinif
sendikaciligy, isgileri harekete gecirme, onlari micadeleye
sevk etme ve kazanimlar elde etme noktalarinda daha ba-
sarilidir. Ancak sinif sendikaciligini uzun vadeli olarak sir-
direbilmek zor ve mesakkatlidir. Bu sebeptendir ki cogu
sendika 20. yuzyl icerisinde sinif sendikaciligindan uzaklasip
diger iki tarza kaymistir. TUMTIS sendikasi, Hyman'in tanim-
ladigi Ug tarzdan sinif sendikaciligi anlayisina daha yakindir.
Ulkemizde bu anlayisa yakin az sayidaki sendikadan biridir.

TUMTIS liderligi, kendisini sadece calisma kosullarini degil,
tim ekonomi-politik sistemi donlstirebilecek bir potansi-
yele sahip olan kolektif bir 6znenin bir parcasi olarak gorur.
Sendikanin pek cok yoneticisi ve uzmani sendikaciligi bir
is gibi degil bir dava olarak benimser. Turkiye sendikacilik
ortalamasinin cok Uzerinde bir 6zveri ve gayretle calisir.
Sendika yoneticilerinin aldiklari Gcret, sendika Uyelerinin
aldigi en yiksek tcret miktariyla sinirlandirilmistir. Yonetici
ve uzmanlarin Uyelerle iletisimi ve etkilesimi Turkiye ortala-
masina gore ileri bir diizeydedir. Yonetici ve uzmanlar 6rgit-
lenme sirasinda isten atilan Uyeleriyle aylar siren direnisler
yapar. Sendikanin liderleri 6rgitlenmede stratejik hareket
eder. Yani bir yoneticinin glizel ifadesiyle “doke saca” orgut-
lenmezler. Tek bir isyerini hedefleyip sonug alincaya kadar
oraya odaklanirlar. TUMTIS bu sekilde tiyelerinin 6zgiivenini
ve kolektif gliclerine olan inancini gliglendirir. Sendikal akti-
vizmi yaratmak, strdirmek, yeni Gyeler kazanmak ve bun-
lar sonucunda somut maddi kazanimlar elde etmek nokta-
larinda benzerlerine gére daha beceriklidir.

TUMTIS elbette ki Tiirkiye'de sinif sendikaciligini benimse-
yen tek sendika degildir. Ulkemizde bu anlayisi bir élclide
benimseyen en az on bes sendika sayilabilir. Bunlarin bii-
yik gogunlugu iskolu barajini asamayan kiigtik sendikalar
olsalar da aralarinda TUMTIS gibi baraji asan sendikalar
da mevcuttur. Gectigimiz on yilda bu sendikalardan hicbiri
TUMTIS'in gosterdigi blyimenin yanina bile yaklasama-
mistir. Bu farki bu sendikalarin sinif sendikaciligi idealine
goreli yakinlik ve uzakliklari ile agiklamak mumkin olabi-
lir. Ancak bu nlianslari karsilastirmali bir sekilde incelemek
ayri bir arastirmanin konusudur.

Burada TUMTIS'in bu 6zguinliguni aciklamak icin iki fakto-
re daha dikkat cekelim.

Uluslararasi sinif dayanismasi

TUMTIS yonetiminin 2007'de degistigini belirtmistik. Sinif
sendikaciligini yeniden canlandirmayi savunan, daha biytik
bir enerji ve motivasyonla yonetime gelen yeni liderlik he-
men basari elde edemez. Sendikanin UPS 6rgitlenmesini
basarabilmesinde kiresel sendika federasyonlarindan aldi-
g1 destek 6nemli rol oynar.

Yeni yonetim, iki uluslararasi firmada yirittigu micadele
sayesinde bagli oldugu kiresel sendika federasyonu ITF
ile yakinlasir. Bu érgltlenmeler basarili olmaz, ancak bu is
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birligi iki taraf icin de umut verici olur. 2009 yazinda Istan-
bul'da diizenlenen ézel bir toplantida TUMTIS yonetimi ITF
yetkilileriyle bir araya gelir. Ana giindem maddesi biyiik
olcekli uluslararasi firmalarda 6rgttlenme olan bu toplan-
t1, yakin zamanda baslayacak UPS kampanyasinin temelini
olusturur. ITF bu kampanya icin maddi destek saglar. Bunun
yaninda TUMTIiS'e dev bir sirkette drgiitlenmenin ve ulus-
lararasi bir kampanya yuritmenin gerektirdigi bir dizi 6zel
bilgi ve beceriyi de transfer eder.

Ulkemiz gibi yerel glic kaynaklarinin son derece asindigji Gl-
kelerdeki sendikalar, uluslararasi sinif hareketinin destegi-
ne daha sik basvurmaktadir. UPS kampanyasl, bu anlamda
Tarkiye'deki en parlak ilk 6rneklerden biridir.

Tasimacilik sektoriindeki iscilerin yapisal giicii

Beverly Silver, Emegin GlclU isimli kitabinda 1870'ten
1996'ya diinyadaki isci eylemlerini inceler. 120 yili askin bu
donemde en ok isci eyleminin gerceklestigi sektor tasi-
macilik sektortdir. Silver'in gosterdigi Gzere tasima isgileri
gorece glclu bir isyeri pazarlik gliciine sahiptir. Bu konum-
larinin da etkisiyle kurduklari sendikalar tarih boyunca go-
rece gucli ve miicadeleci olma egilimindedir. Sektorde stok
mefhumu yoktur. Dagitim ve toplamanin son derece dakik
olmasi gerekir ve aksamalarin maliyeti cok yUksektir. Silver
ayrica tasimacilik sektdrindeki sendikalarin uluslararasi
dayanisma iginde olmalarinin daha gucld bir maddi temeli
oldugunu ortaya koyar.

Benzer bir egilimi tlkemiz Uzerine yapilan bir calismada
da gorebiliriz. Osmanli'daki isci hareketleri Gzerine yaptigi
arastirmasinda Kadir Yildirim tasimacilik iscilerinin acik ara
en ¢ok grev yapan isci grubu oldugunu ortaya koyar. Demir-
yolu ve rihtim isgileri Osmanli is¢i hareketinin en aktif ve en
grevci Uyeleridir.

Siiphesiz Silver'inve Yildinm'in isaret ettidi bu egilimler tarihsel
olgulardir. Tasima iscilerinin bu glct ve aktivizmi karsisinda
sermaye bos durmamis ve 1980’lerden giinlimuze sistematik
bir karsi saldin érgitlemistir. iscileri farkli yontemlerle par-
calamis, glvencesizlestirmis ve glicsizlestirmistir. Sektorin
Ulkemizdeki durumunu yukarida kisaca betimlemistik. Fakat
sermaye hala ve daima isgiye bagimldir. Kar elde edebilmek
icin isgiye muhtagtir. Tasimacilik sektdriinde isginin sermaye
karsisindaki yapisal glicti pek gok sektore gore hala daha be-
lirgindir. Tasimacilik iscilerinin tim dinyadaki micadele mira-
sl ve gelenegi ortadir. Bu giic ve miras TUMTIS'in miicadelesini
destekleyen bir dip akintisi olarak varligini korumaktadir.

Sonug

TUMTIS, tlkemiz ve diinya sendikal hareketi icerisinde miica-
deleci bir sendikacilik anlayisini somut bir basari ve biylime
hikayesiyle bir araya getirebilen nadir 6rneklerden biridir. Mu-
cadeleci ve micadeleyi buyitebilen bir sendikaciligin, ge¢cmise
dair bir nostalji ya da uzak gelecekteki bir ihtimal degil, bugiin
ve burada mimkin oldugunu gosterir. O glizel umut ugruna
mcadelenin bugin, yani basimizda stirmekte oldugunu orta-
ya koyar. O umut, Ayse Bugra'nin ifadesiyle “modern cagin en
glizel umudu, yani esitlik, 6zglrlik ve dayanisma ideallerinin
birlikte hayata gecebilecekleri umudu’dur. Umut ayaktadir.
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Tlrkiye'de 2019 yilinin ilk sekiz ayinda is cinayetlerinde 6len 952 is¢inin 82'si gogmen yani,
calisirken élen her yiiz ig¢inin 8-9'u gé¢gmen isgilerden oluguyor. Gé¢gmen isgiler sigortasiz,

ucuz, diglayici yani tamamen korunmasiz kosullarda ¢alisiyorlar.

statllerde calisan isciler bulunmakta ya da bulunuyor.

Bu noktada miilteci, sartli milteci, gocmen, diizensiz
gogmen vb. hukuki kavramlar yaninda “misafir” gibi yeni bir
kavram da icat edildi. Ancak emek hareketinin yillardir kul-
landigi ve icsellesen bir kavram olarak ‘gogmen isci” kavra-
minin kullanilmasi daha dogru bir tanimlama olur. Ancak be-
lirtmeliyiz ki ginimUz Turkiye'sinde gocmen isciligin temel
belirleyeni savaslar sonucu gergeklesen ‘multecilik'tir.

T'L]rkiye'ye gog edip / gog etmek zorunda kalip farkl

Turkiye'de gécmen tanimi 5553 sayili iskan Kanunu'nda ya-
pilmistir: “Tark soyundan ve Tark kiltdrine bagli olup, yer-
lesmek amaciyla tek basina veya toplu halde Tirkiye'ye gelip
bu Kanun geregince kabul olunanlardir.” Takiben diger bent-
lerde de yapilan diger gocmen tanimlarinin hepsinin baslan-
gicinda “Tirk soyundan ve Turk kltiriine bagli olup” ibaresi
gegmistir. Bunun nedenini Turkiye'nin 2000'li yillara kadar
kapali bir yapiya sahip olmasi, Cumhuriyet tarihinde 1980'li
yillarin sonu ve 1990°l yillarin basinda yasanan Bulgaris-
tan'dan gelen kalicl ‘soydas’, Kuzey Irak’tan gelen gegici gog
disinda kabullin ve sinir gecisinin zor olmasi olusturmustur.
Ancak 2000'li yillarla birlikte Afganistan'da baslayan, Irak’ta
devam eden, bolgeyi saran ve son olarak Suriye'de siddet-
lenen savas suregleri ile birlikte tlkemize yogdun bir gog
yasanmistir. Bu goc hareketinin bir kismi transit olmakla
beraber artik kalici hale gelen milyonlarca gogmen bu-
lunmaktadir. Bu durumun bir yansimasi olarak tlkemizde
gocmen isgi 6lumlerine de sik sik rastlamaktayiz.

Suriye Savasi ve Tiirkiye

Suriye'den 2011 yilindan beri stiregelen savastan dolayr mil-
yonlarca insan géc etmistir. Resmi verilere gore sadece Is-
tanbul'da 500 bin ve tlkemizde 4 milyon Suriyeli gogmen ya-
samaktadir. Suriyeli gocmenlerin ezici bir cogunlugu sefalet
kosullarinda yasamaktadir. Bu durum gégmen emegini ucuz
isciligin dnemli bir kaynagi haline getirmistir.

Turkiyeli iscilerin gocmen emedi konusunu tartismasinin te-
melinde ise emek piyasalarinda Ucretlerin disurilmesi ve
haklarin gaspi politikalari bulunuyor. Ornegin sosyalist Glke-
lerin ¢6zUlUsU ile birlikte birkac bin Romen iscinin tlkemize

gelmesi ozellikle Trakya'da birgok gerilimi dogurmustu. An-
cak bu gocle kiyaslanamayan bir kitlesellije sahip olan Su-
riyeli gégmen iscilerin varligi emek hareketi agisindan Glke
capinda bir tartismayi beraberinde getirdi. Ucretlerin diistrtl-
mesi, grevlerin kirilmasi ve genel olarak glvencesizlestirme
politikalarinin 6nemli bir sebebi olarak Suriyeli isciler gori-
lUyor. Ama bu durum sonug olarak hakli olmayi getirmiyor.

Bu tepkiler dile getirilirken glindelik 30 TL'ye ¢alistiriip azami
dizeyde somurllen Suriyeli iscilerin yasami, is cinayetlerin-
de her gecen giin 6len Suriyeli isciler, istismar edilen kadin
ve cocuklar, baska bir tlkeye go¢ etmek isterken denizde can
verenler ve Suriye'deki savasin en basindan beri bir tarafi ol-
dugumuz gercegdi unutuluyor. Bu gercekler, elestiri ve disla-
manin degil sorunun ¢ozimd ve ortak bir isci orgitlenmesi
olusturmamizin bizim icin zorunlulugunu ortaya koymaktadir.

Sonug olarak gécmen emegi konusunda savasin basla-
masi, Ulkemizin tutumu, emek piyasasinda glivencesizles-
tirme, gd¢cmen isciler, 6rgltlenme gibi sayacagimiz birgok
basligin emek hareketi tarafindan yeterince tartisilmadigi,
ortak bir politika olusturulmadigi aciktir.

Tiirkiye ve AB arasinda gé¢cmen pazarligi

Is cinayetlerinde hayatini kaybeden gécmenler, Tirkiye ve
Avrupa Birligi (AB) arasinda da bir pazarlik konusu olmus
durumda. Buna gore Suriyeli gé¢menleri kendi sinirla-
r icinde istemeyen AB, go¢menlerin Turkiye'de kalmasi
karsiiginda 6 milyar Euro’luk bir ‘yardim miktar’ belirle-
di (5,6 milyar Euro'nun 6dendigi belirtiliyor). Uluslararasi
kurumlar ve hikimetler arasinda yapilan anlasmalar ve
‘vizesiz Avrupa’ aldatmacasiyla imzalanan Geri Kabul An-
lasmasl'yla da gocmenlerin hayati pazarlik konusu haline
getirilip, yasal butin dizenlemeler buna gore yapildi.

Bu pazarlk surecinde Turkiye'den ayrilarak Yunanistan'a
gegen gogmenlerin, Turkiye ve AB arasinda varilan gog-
men mutabakati kapsaminda Turkiye'ye geri gonderilme-
sinin 6nU acildi. Varilan anlasma sadece Suriyelileri degil,
diger gocmen gruplarini da kapsiyor. Yunanistan tarafindan
iadesine karar verilen gogmenlerin belirlenen sehirlerdeki
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kamplara yerlestirilmesi 6ngoraldd. Turkiye hali hazirda iki
islevi birden yerine getiriyor. Avrupa igin hem istenmeyen
(vasifsiz emek glict olarak gortlen) gocmelerin tutuldugu
hem de Avrupali sermayenin ucuz gécmen emeginden ya-
ralanabilecegi bir alan haline getirildi.

Tabi siyasal iktidarin politikalarina dair bir iki cimle ek-
lemek gerekiyor. AB ile pazarlik, sermayeye ucuz emek
glict saglama veya givenlik politikalari disinda bir resmi
politika olusturulmuyor. Politik adres olarak Goc idaresi
Genel Mudurlugu goriliyor ki Mudurlik Icisleri Bakan-
lgr'na bagl. icisleri Bakanligi da gocmenler ile ilgili ‘gui-
venlik' eksenli agiklamalar yaparken izliyoruz. Ancak en
azindan bir ‘Go¢ Bakanligr’ kurulabilir ve sorunlar bittncl
olarak ele alinabilirdi.

Sermaye icin ucuz emek giicii: TISK raporu

Sayilari her gecen gin artan Suriyeli gocmenler icin hiiki-
met, calisma hayatinda yasal zemine oturtmak adi altinda
bir takim dizenlemeler gerceklestirdi. Belirli sartlari yerine
getiren Suriyelilere ¢alisma izni verilmesine dair yonetme-
lik ylrarldge girdi. Sermaye cephesinden de diizenleme-
ye iliskin éneriler gecikmedi. Tirkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu (TiSK) bir rapor hazirlayarak, Suriyeli is-
cilerin emek piyasasina dahil edilmesinin ne kadar elzem
olduguna dair bir agiklamada bulundu. Rapor; isverenle-
rin, sanayi odasi yetkililerinin, esnaf ve ticaret odalarindan
temsilcilerin gorusleri alinarak hazirlandi. Genel olarak
raporda Suriyelilerin, isverenler tarafindan hem “vicdani
duygular”, hem de emek glicline olan ihtiyaglarindan do-
layr zaman zaman kayit disi olarak ¢alistirildigi belirtiliyor.

Raporda dile getirilen ortak kaygi ise Suriyeli isciyi kayit disi
calistiran ve calistrmayan firmalar arasindaki rekabetin
uzun vadede emek piyasasini olumsuz yonde etkilemesi.
Patronlarin calisma izni konusundaki beklentisi ise nitelik
gerektirmeyen islerde emek agigini kapatmak ve Suriyeli is-
cilerin sosyal gtivenlik masraflarinin devlet tarafindan kar-
silanmasi. Ayrica Ulkelerindeki savasin bitmesi durumunda
Suriyelilerin, calisma izninin sona ermesi ve Ulkelerine do-
nerken hicbir hak ve tazminat talep edememesi olarak be-
lirtilmis. Ozetle, isverenlerin yasal olarak Suriyeli calistirma
sarti, prim ve tesvik gibi uygulamalarindan yararlanarak is-
cileri ucuza calistirmak ve isin son bulmasi durumunda ise
hak ve tazminat talep etmelerini dnleyen diizenlemelerdir.

Burada 2014 yilinda Istanbul Tekstil ve Konfeksiyon ih-
racatcl Birlikleri (ITKIB) Baskani’nin yaptigi aciklamays
da hatirlamak lazim. ITKIB Baskani “Marmara bélgesini
ekonomik krizden koruyan 2 milyon Suriyeli oldu” diyerek
Suriyeliler olmasa Banglades'ten 500 bin is¢i siparis ede-
ceklerini eklemisti.

Gocmen iscilerin calisma kosullarn
Kriz kosullarinda sermaye acisindan gocmen isciler, disik
Ucretle glvencesiz sekilde galistinlabilecek emekgiler ola-

rak her zamankinden daha da 6nem kazanmaktadir. Gin-
de 16 saati bulan uzun ¢alisma sireleri, angarya ve sozlu

2019 46

fiziksel siddet, havalandirmasiz ve 1siksiz ortamda koruyu-
cu ekipmanlar olmaksizin isbas! yaptirma, asgari Ucretin
altindaki Ucretlerle sigorta ve sosyal giivenlik kapsami di-
sinda calismakta ve is yavaslatma gibi hakkini arama ha-
linde keyfi sekilde isten gikartabilmektedir.

Devlet kurumlarinin konunun Gzerine yeterince gitmemesi
de isverenlerin aradi§i bu galistirma kosullarinin devamuli-
gini ve yayginlasmasini saglamaktadir. Ornegin Gaziantep
Babacanlar Kargo'da kagak calistirmanin tespiti ve on-
lenmesi ile ilgili TUMTIS'in sikayetleri sonucsuz kalmisti.
Kurumlar sorumlulugu birbirine atmislardi ve bu durum
isyerindeki sendikasizlastirma surecini belirlemisti.

Maden, tarim, insaat, tekstil; merdiven alti tezgéhlarda ve
fason Uretim yapilan isyerlerinde gocmen isciler Turkiye'de
emek piyasasinda kayit disl isgiler olarak enformel sekil-
de eklemlenmektedir. isverenler, isciler arasinda etnik ve
mezhepsel ayrimciligi kortkleyerek gogmen iscileri, Tur-
kiyeli iscilere karsi Ucret artislarini baskilamada ve yevmi-
yeleri distrmede bir arag gibi gormektedirler.

Sendikal hareket ve gogmen isciler

1- Turkiye'de yasanan ve gocmen iscilik havuzunu olusturan
‘multeci” akini ok kisa bir zaman diliminde milyonlarca goc-
men iscinin (dért milyon Suriyelinin 1,4 milyonu, bir milyon
Afganistanlinin tamami, yine Orta Asya Ulkelerinden gelen
on binlerce isci vb.) emek piyasalarinda yer almasi sonucunu
getirmistir. Kimliksiz gocmenler ve kayit disi calistirma de-
netlenmelidir. Ancak bu demek degildir ki ekonomik krizin
nedeni Suriyeli ve Afganistanli gégmenlerdir. Ekonomik kri-
zin sorumlusu bu krizden zenginlik saglayanlardir.

Yukarida TISK raporunun ve akabinde ITKIB Baskani'nin
konusmalarinin iyi okunmasi gereklidir. Sermayenin iste-
digi Ucretleri disirmek, calisma saatlerini artirmak, sen-
dikalasma miucadelesini onlemek yani isciyi ‘korunmasiz
(sendikasiz)” birakmaktir. Sermaye bu politikasini gé¢men
isci calistirarak ve iscileri bolerek hayata gegirmeye calis-
maktadir. ‘Suriyeliler olmasa Banglades’ten 500 bin isci
siparis edilecedinin’ belirtilmesi isci karsiti politikalarin her
kosulda gerceklestirilmek istendiginin bir ifadesidir.

2- Tabii donlp dolasip kendi sendikal mtcadelemize geli-
yoruz. Nesnel durumun bu kadar yakici talepler etrafinda
yanyana getirme olanaklarina ragmen ortak miicadele ve
ortak orgutlenme perspektifine dair adim atilamiyor. Oysa
diinyada Giiney Kore Gécmen isciler Sendikasi (MTU), is-
panya'da Genel Isci Birligi (UGT) ve Tarim Iscileri Sendika-
s1 (SOC) gibi 6rnekler bulunmaktadir. Buradaki orgitlen-
melerin incelenmesi, konfederal ya da iskolu diizeyinde
sendikalarda gogmen isciler ile ilgili bir birim agilmasi gibi
adimlar atilabilir. Yine son iki yilda tarim ve tekstil iskolun-
da gocmen isgilerin de katildigi direnisler ve hak kazanim-
lari hayata gecmistir. Sendikalar, ortak micadele ve ortak
orgutlenme perspektifi ile hareket etmelidir. Ulkemize 6z-
gln durumlari da g6z 6niinde bulundurarak bugtinkd poli-
tikasizlik ve sikismislik durumundan cikilabilir.
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yurtta yaygin, kitlesel ve coskulu bir sekilde kutlan-  riyla 1 Mayis kutlamalarina katildi. Uyelerimiz, kutlamala-

di. Bu sene yapilan 1 Mayis kutlamalarinda, kidem  rin yapildidi alana aileleri, es ve cocuklariyla birlikte geldi.
tazminati fonu, zorunlu bireysel emeklilik dizenle-
mesi, issizlik ve ekonomik krizin sonuclarina ilis-
kin tepki ve talepler 6ne cikti.

Birlik, micadele ve dayanisma gini 1 Mayis, tim  Tekirdag'da Uyelerimiz, sendikamizin pankart ve flamala-

Kocaeli'de 1 Mayis

istanbul ve Gebze'de bu yil 1 Mayis, Tiirk-is Konfede-
rasyonumuzun aldigi karar dogrultusunda Kocae-
li'de ortak bir mitingle kutland:. Milli irade Meyda-
ni'nda yapilan mitinge ylzbin emekgi katildi. Sabah
saatlerinden itibaren toplanma yerlerinde bulusan
emekciler pankart ve flamalar esliginde mitingin
‘ yapildigi alana yriyUs gerceklestirdi.

Sendikamiz, kardes sendikalar ve emek orguit-
leriyle birlikte, sube, temsilcilik ve Uyelerin bu-
lundugu tim bolge ve illerde 1 Mayis alanlarinda
oldu. Adana, Ankara, Bursa, Gaziantep, Samsun,
izmir ve Mersin basta olmak Uzere subelerin

bulundugu tim bolgelerde, yapilan ortak i
kutlamalarda vyerini aldi. Temsilciliklerin - _ Sendikamiz, 6rgutld bulundugu nakliyat am-
bulundugu Antalya ve Kayseri ile Eskise- . & = - bar, kargo-lojistik, arag muayene igyer-
hir, Malatya, Diyarbakir, Van, Balikesir ve h : r " lerinden Gyeleriyle 1 Mayis alanindayd..
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Ambar, UPS, Aras Kargo, DHL Lojistik, DHL Express isyer-
lerinden Uyelerimiz, sabah saatlerinden itibaren bulunduk-
lar semtlerden gelerek toplanma yerinde bir araya geldi.
Uyelerimiz, es ve cocuklarinin katildigi coskulu bir kortej ve
“Yasasin 1 Mayis”, “Kidem Tazminatina Dokundurtmayiz’,
“Krizin Bedelini Odemeyecegiz” yazili pankartlar esliginde
Dogu Kisla Parki'ndan kutlamalarin yapildigi yaklasik 1,5
kilometre uzakliktaki Milli irade Meydani'na yiriyis ger-
ceklestirdi.

Kutlamalarin yapildi§i meydana “Kidemime Dokunma,

Vergide adalet saglansin, Taseronda ayrimciliga son, Krizin
bedelini 6demem, Emeklilikte yasa takilmak istemiyorum”
taleplerini iceren dev pankart asild.

Klrsude yapilan konusmalarda da kidem tazminatina yo-
nelik gasp girisimlerine, vergide adaletsizlige, taseronda
ayrimciliga, emeklilikte yas engeline, issizlige ve hayat pa-
haliligina yonelik tepki ve talepler 6ne ¢ikti. Emegin sorun-
larinin dile getirildigi konusmalarda, kizlarimizin ve ogulla-
rimizin geyiz parasi olan kidem tazminatini geri gotirmeye
yonelik her tlrld girisimin karsisinda olunacad bildirildi.
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ZIYARETLER

IBB Baskani imamoglu’nu Ziyaret

endikamiz Genel Baskani Ke-
Snan Oztirk'Gin aralarinda oldu-
gu Sendika Baskanlari, 10 Eylil
2019 tarihinde istanbul Buyiiksehir
Belediye Baskani Ekrem imamoglu'nu

ziyaret ettiler.

Ziyarete Genel Baskanimiz Kenan
Oztirk'Gin yani sira Tekgida-Is Genel
Baskani Mustafa Tiirkel, Kristal-is Ge-
nel Baskani Bilal Cetintas, DERITEKS
Genel Baskani Musa Servi, TOLEYIS
Genel Mali Sekreteri Ali Sahin ve Pet-

Ankara Biiyu
Yavas’i ziyaret

3 T e T . g A
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rol-Is Sendikasi Eski Genel Baskani sehir Belediye Baskani imamoglu'na
Mustafa Oztaskin da katilarak Biyiik-  tebrik ve basari dileklerini ilettiler.

ksehir Belediye Baskani

Genel Baskanimiz Kenan Oztiirk'in aralarinda
bulundugu Sendika Baskanlari, Ankara Blylkse-
hir Belediye Baskanligi gorevine secilen Mansur
Yavas'l makaminda ziyaret etti. Genel Bakanimiz
Kenan Oztirk'iin yani sira Belediye-is Sendika-
si Genel Baskani Nihat Yurdakul, Basin-is Genel
Baskani Savas Nigar ve Tez-Koop-is Genel Bas-
kani Haydar Ozdemiroglu'nun katildigi ziyarette
Belediye Baskani Mansur Yavas'a tebrik ve basari
dileklerinde bulunuldu.

Petrol Is’e tebrik ziyareti
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Genel Baskanimiz Kenan Oztirk'in de aralarinda bu-
lundugu Sendika Baskanlari, Petrol is Sendikasi Genel
Merkezi'ne ziyaret gerceklestirdi. Genel Baskanimiz Ke-
nan Oztiirk ile Tekgida-is Genel Baskani Mustafa Turkel,
DERITEKS Genel Baskani Musa Servi, Kristal is Genel
Baskani Bilal Cetintas ve 1999- 2015 yillari arasinda
Petrol-Is Sendikasi Genel Baskanligi gorevinde bulunan
Mustafa Oztaskin'in katiimiyla gerceklesen ziyarette, 31
Agustos-1 Eylil tarihinde gerceklesen Petrol-is 28. Ola-
gan Genel Kurulu'nda Genel Baskanlik gorevine segilen
Sileyman Akylz'e ve Yonetim Kurulu Uyelerine basari
dileklerinde bulunuldu.
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Gazi Ulas’ta isten
ctkarma ve istifa
baskisi Bakanlik
Is Bagmiifettisi
raporuyla
belgelendi

Gaziantep Belediyesi'ne bagli Gazi Ulas'ta 28.07.2018 ta-
rihinde sendikamiz Uyesi 28 iscinin isten c¢ikarilmasiyla
ilgili yapilan basvuru Gzerine inceleme baslatan Calisma
Bakanligi is Basmiifettisi hazirladigi raporla, isyerinde is-
cilerin zorla sendikadan istifa ettirildigini, isten ¢ikarma
tehdidi ile karsi karsiya birakildiklarini tespit etti.

iscilere yonelik baskiyi belgeleyen raporda;

28.08.2018 tarihinde ayni anda toplu bir sekilde cikislari ve-
rilen iscileri, TUMTIS sendikasi (iyelidinden istifa edip, isyeri
yetkililerinin istedigi Oz Tasima Is sendikasina da (ye olma-
ya yonelik uygulamalari nedeniyle sendikal baskinin yapildi-
gy, isyerinde sendika secme, (ye olma ve sendikal faaliyette
bulunma 6zgurldgiin e aykirt uygulamalar bulundugu, isve-
renin sendikaya (ye olmayi dayatarak ya da farkli sendika
Uyeliginden istifaya zorlayarak, istifa etmeyen isgileri isten
cikarmayla tehdit etmesi ve bu nedenle ayni glin icerisinde
(208.07.2018 tarihinde) toplu bir sekilde is sézlesmeleri-
nin, isverenlikce feshedilmesi nedeniyle adi gecen iscilerin,
6356 sayili kanun 25/4. Maddesinde belirtilen isverenin (...)
yukaridaki fikralara aykiri hareket etmesi halinde iscinin bir
yillik lcret tutarindan az olmamak lizere sendikal tazminata
hikmedilir. HikmU geredi tazminat talep edebilecedi husu-
sunda yargiya gidebilecedi, ..." gorlsu yer aldi.

Gaziantep Calisma ve Is Kurumu il Midurligu 23.08.2019
tarihli yazisinda sendikal baskida bulunarak sendika 6zgir-
Ggundn ihlali sugunu isleyen Gazi-Ulas Genel Midiri ile
isveren sirketin Genel Miidir Yardmcisi ve ayni zamanda Oz
Tasima Is Sendikasi Gaziantep Sube Baskani hakkinda Cum-
huriyet Savciligina sug duyurusunda bulunulacagini belirtildi.

Gaziantep Calisma ve Is Kurumu il Mdurligi 23.08.2019
tarihli yazisinda “Ayrica, isyerinde kendilerine uygulanan
sendikal baskiyla ilgili olarak 5237 sayili TCK'nin 118. Mad-
desinin birinci fikrasinda bireysel sendika 6zgirltigindn
ihlali sucunu diizenleyen ‘Bir kimseye Kkarsi bir sendika-
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ya lye olmaya veya olmamaya, sendikanin faaliyetlerine
katilmaya veya katilmamaya, sendikadan veya sendika
yénetimindeki gdérevinden ayrilmaya zorlamak amaciy-
la, cebir veya tehdit kullanan kisi, alti aydan iki yila kadar
hapis cezasi ile cezalandiriir.” HikmU cercevesinde de-
gerlendirildigi ve bu hiikmi uyarinca konuyla ilgili olarak
isveren sirket Gazi-Ulas Gaziantep Ulasim Hizm. Mak. Ve
San. Tic. A.S. 'nin Genel Mdd(ir(i Recep Tokat ile isveren sir-
ketin Genel Miidtir Yardimcisi ve ayni zamanda Oz Tasima
Is Sendikasi G. Antep Sube Baskanligi gérevini de yiirtiten
Halil [brahim Kaya hakkinda Cumhuriyet Savciligina da suc
duyurusunda bulunulacadi belirtilmistir.”

Gazi Ulas'ta isveren ve 0z Tasima Ig’in, sendikal orgiit-
lenmeye yonelik tasfiye girisimleri nasil gelisti?

Gaziantep Buylksehir Belediyesi'nde calisan belediye oto-
bis sofdrleri 2003 yilinda, zorlu bir érgltlenme slrecinin
ardindan sendika ve toplu sozlesme hakkina kavusmus,
onemli kazanimlar elde etmislerdi. Sendikamizda orgtle-
nen sofdrler, her toplu sézlesme déneminde yeni kazanim-
lar elde ederken, isverenin sendikamizi tasfiye etmeye yone-
lik girisimlerine karsl da micadele etmek zorunda kaldilar.

Ozellestirme girisimleriyle, belediye sirketleri arasinda na-
killerle, iskolu degisikligi yapilarak tasfiye edilmeye ¢alisi-
lan sendikamiz, isverenin bitln oyunlarini bosa cikardi ve 7
dénem boyunca yeni kazanimlar elde ettigi TiS'ler imzaladi.

Gazi Ulas'taki kazanimlarimizin diger belediye iscileri ile
taseron sirket iscileri tarafindan ¢rnek alinmasindan ve
ayni nitelikte sdzlesmeler imzalanmasini talep etmelerin-
den rahatsizlik duyan isveren, son olarak Hak-is'e bagli 0z
Tasima Is sendikasini devreye koyarak sendikal kazanim-
lar ortadan kaldirma girisimlerini strdirdd. Ne yazik ki
isveren ve Oz Tasima Is'in girisimleri sonucunda Gazi Ulas
iscileri kazanilmis haklarini kaybetmeye basladi. 2018 yi-
linda Uyelerimize yonelik yogun istifa baskisi ve isten cI-
karma tehditleri sonucunda Gazi-Ulas'ta cogunlugu elde
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eden Oz Tasima Is kazanilmis haklari
geriye gotlren bir sézlesme imzaladi.

Yillarin micadelesiyle elde ettikleri
kazanimlarini geri alinmasini kabul-
lenmeyen Gazi Ulas iscileri zorla Uye
ettirildikleri Oz Tasima lis'ten istifa
ederek yeniden sendikamiza Uye ol-
dular. Ancak bu kez de isveren baskisi
ile karsilastilar ve iscilerin sendikami-
za Uye olmalarina tahammudl goster-
meyen isveren 28.07.2018 tarihinde

sendikamiz Uyesi 28 iscinin isine son
verdi. Sendikamiz, isten cikarilan is-
cilerle ilgili hukuki sire¢ baslatti ve
30.07.2018 tarihinde Gaziantep Ca-
isma ve is Kurumu il Midirligi'ne
yaptigi miracaatta sendika Uyesi is-
cilerin isten cikarilmasiyla ilgili incele-
me yapilmasi talebinde bulundu.

Basvuruyu degerlendiren Bakan-
Uk s Basmdufettisinin  15.11.2018-
20.11.2018 tarihleri arasinda isyerinde

yaptigi inceleme sonucunda iscilerin
zorla sendikadan istifa ettirildikleri
tespit edildi. Bakanlik basmifettisleri-
nin yaptigi inceleme ve dizenledigi ra-
porda, iscilere yonelik ‘sendikal baski
yapildigr', ‘isyerinde sendika segme ve
Uye olma ve sendikal faaliyette bulun-
ma 6zgurliglne aykir uygulamalar
bulundugu’, ‘isverenin farkli sendika
uyeliginden istifaya zorlayarak, istifa
etmeyen iscileri isten cikarmayla teh-
dit ettigi’ belirtildi.

Gaziantep Belediyesi'ne bagli Gazi Ulas'ta 28.07. 2018 ta-
rihinde isten ¢ikarilan sendikamiz Uyesi 20 isci hakkinda
acllan ise iade davasinda, mahkeme, iscilerin ise iadesi-
ne karar verdi. Konuya iliskin Gaziantep Subemizde dii-
zenlenen basin toplantisinda konusan Sube Sekreterimiz
Mahmut Canyurt, sendikamizin yillardan beri 6rgutli bu-
lundugu Gazi Ulas'ta, Hak-is'e bagli Oz Tasima Is eliyle

Genisletilmis
Baskanlar
Kurulumuz
Toplandi

Genisletilmis Baskanlar Ku-
rulumuz, calisma yasami
gindemi ve sendikamizin
glndemine iliskin degerlen-
dirmelerde bulunmak Uzere
24.09.2019 tarihinde sendi-
kamizin genel merkezinde
toplandi. Orgitli bulunulan
is yerlerine iliskin sorunlar
ve genel durum degerlen-
dirmesi yapilan toplantida,
sendikasiz isyerlerine yo-
nelik orgutlenme olanaklari
degerlendirildi, bu isyerlerine
yonelik orgitlenme kam-
panyalari gorisuldd.
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Gazi-Ulas'ta mahkeme sendikamizi hakli buldu

yapilan tasfiye siirecine ve sonrasindaki gelismelere de-
gindi. 0z Tasima Is'in imzaladig sézlesme ile kazanilmis
haklarini kaybeden iscilerin bu durumu kabullenmeyip
yeniden sendikamiza Uye olduklarini ancak bu kez de
isveren tarafindan isten c¢ikarildiklarini anlatan Canyurt,
“Bu slregte isten atilan isgilerin bir kismi, sendikamizin
girisimleriyle islerine geri donduler. Tim girisimlerimize
ragmen ise alinmayan 20 Uyemiz iginse ise iade dava-
si actik. Gelinen siirecte mahkeme bizleri hakli buldu ve
iscilerin sendikal sebeplerle isten gikarildiklari tescilledi.
Isveren bu karara saygl duymalidir” dedi. Avukat Biilent
Duran da “Is mahkemelerinden, sendikal nedenle baski
yapildigina ve sendikal nedenle is akdine son verildigine
dair mahkeme karari aldik. Mahkeme ise iade kararini
verdi. Magdur edilen iscilerin tekrar ise alinmasini talep
ediyoruz” diye konustu.
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Genel Orgitlenme Sekreterimiz Muharrem Yildirim,
Ankara Sube Baskanimiz Haydar Arslan ile sube yo-
neticileri ve isyeri temsilcileri ve Uyelerimizin katili-
miyla Emeklilikte Yasa Takilanlar Sosyal Yardimlasma
Dernegi'nin dizenledigi mitinge katilarak emeklilik
hakki gasp edilen EYT'lilere destek verdik. EYT'liler
“Ne erken emeklilik istiyoruz ne de bitceye yik olu-
yoruz, alin terimizin karsiligi olan haklarimizi istiyo-
ruz” talebinde bulunuyor.

Babacanlar Kargo'da ise
iade karan

Gaziantep Babacanlar Kargo'da isten cikarilan 8 Gyemiz
adina agilan ise iade davalarinda sona gelindi. Gaziantep
1. Is Mahkemesi'nde goriilen davada mahkeme, 6 isci
hakkinda ise iade ve bosta gegen sireleri icin tazminat
d6denmesine karar verdi. Babacanlar Kargo'da sendika-
miz Uyesi 11 isci isveren ve adamlari tarafindan darp edi-
lerek isten cikarilmisti. isten cikarilan Gyelerimiz 5 Eylil
2017 tarihinde isyeri onlinde direnis baslatmis, direnis
yaklasik iki yil sirmista.

i i X

=0 RN o

iS¢l UCU I

‘Erisim sendikaya erisecek’
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Istanbul 1 No'lu Sube Baskanimiz Ersin Turkmen ve (ye-
lerimizin katilimiyla, sendikalasma mucadelesi veren Tez
Koop-Is Uyesi Erisim Cagri Merkezi iscilerine destek verdik.
Turkiye Is Bankasr'nin istiraklerinden olan Erisim Cagri Mer-
kezi'nde sendikali iscilere yonelik baskilara iliskin basin agik-
lamasi duzenlendi. Turkiye'de 150 bin kisinin calistigi ¢adn
merkezlerindeki (Call Center) olumsuz calisma kosullarina
dikkat cekilen agiklamada iscilerin sendika hakkina saygi du-
yulmasi istendi.

Direnisteki Cargill iscilerine

'siz':l-lll'iis"l'ufn “HAK
B i oo

Aras Kargo Avrupa yakasi isyeri temsilcilerimiz ve DHL
Lojistik isyerinden Uyelerimizin katilimiyla direnisteki
Tekgida-is tyesi Cargill iscilerine destek ve dayanisma
ziyaretinde bulunduk. ABD gida tekeli Cargill'in Bursa
Orhangazi'deki isyerinde sendikali olduklari gerekgesiyle
isten cikarilan 14 isci, 18 Nisan 2018 tarihinde baslattik-
lari direnisini gectigimiz Agustos ayinda, sirketin istanbul
Atasehir'deki genel mudurlik binasi 6niine tasimislardi.
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20. Calisma Ekonomisi

Kongresi Pamukkale’de Yapildi

dustri iliskileri Bolum Kongresi 11-13 Ekim 2019
tarihinde Pamukkale Universitesi, iktisadi ve idari
Bilimler Fakdiltesi, Calisma Ekonomisi ve Endustri iliski-

leri BolUmU ev sahipliginde, Pamukkale'de gerceklesti-
rildi.

Bu yil 20. kez diizenlenen Calisma Ekonomisi ve En-

Yasadigimiz ¢agin sorunlarina ¢ozim Uretmeyi amacla-
yan kongre, cok sayida akademisyen ile sendikalari bir
araya getirdi. Konfederasyonumuz Tirk-Is ile Pamukkale
Universitesi Calisma Ekonomisi Bélumii is birligi ile ger-
ceklestirilen kongrenin bu yil ki temasi Sosyal Politikada
GUncel Tartismalar Gzerine oldu.

Kongrede, 4. Sanayi Devrimi olarak nitelendirilen otomas-
yon sistemi (Endustri 4.0), gocmen krizi, iklim degisikligi,
yaslanma ve bakim acigi, isglicl piyasasinda artan esnek-
lik, yeni calisma modelleri ve ylkselen issizlik gibi temel
basliklar masaya yatinldi, tim bu dontdsimlerin sosyal
politikada etkileri Uzerinde duruldu.
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Tasimacilikta durum, orgiitlenme 6niindeki engeller

Sendikamizi temsilen Genel Baskanimiz Kenan Oztirk ile
Genel Mali Sekreterimiz Seyfi Erez'in katildigi kongrede,
Genel Baskan Oztlrk, tasimacilik iskolunda 6rgitlenme
olanaklari ve orgitlenme onlindeki engellere iliskin bir su-
num gerceklestirdi. Genel Baskan Oztirk, taseronlasma
ve esnek calisma bicimleri ile sendikalar kanunu kapsa-
mindaki bazi mevzuatlarin 6rgitlenme 6niinde engel olus-
turdugunu belirterek, c6zUm 6nerilerinde bulundu.

Mevzuatta aranan iskolu ve isyeri baraji, cogunluk ve yetki
tespiti ile isverene taninan itiraz hakki gibi uygulamalarin
yasl sira iskolu tespitine iliskin yasanan adli sireglerin de
orgutlenme dniinde engel olusturdugunu belirten Baskan
Oztiirk, bu durumun tasimacilikta zorlu 6rgitlenme si-
reclerini beraberinde getirdigini sdyledi. Sendikamizin son
yillarda uluslararasi kargo firmalarinda gostermis oldugu
basarili érgiitlenme stireclerine de deginen baskan Oztiirk,
en 6nemli anahtarin dayanisma oldugunu vurguladi.



KADIN

25 iKasum) iKadina, Yenelik Siddete iKaris)
Miicadele; Giimii)

25 Kasim kadina yo6nelik siddete kars: farkindalik yaratmak amaciyla BM (Birlesmis Milletler) tarafin-
dan 1999 yilinda ilan edilen ve tim diinyada bu icerikle ele alinan bir gtindiir. BM'nin 25 Kasim'a béylesi
bir 6nem atfetmesinin nedeni 1960 yilinda Dominik Cumhuriyeti'nde tecaviz edilerek vahsi bir sekilde
éldurulen ti¢ kiz kardesin hikayesine dayanir. Bu cinayet tim diinyada ¢fke ve nefret uyandirirken Mi-
rabel Kardesler olarak anilan u¢ kiz kardesin baskici uygulamalara kars: mucadelesi, kadin miicadele-

lerine ilham verir.

Her 3 kadindan 1’i siddet goriiyor

Kadina yonelik siddet, dinyada en yaygin insan hakki
ihlalleri arasinda yer aliyor. Turkiye'de ortalama her
guin 5 kadin oldurdliyor, her 3 kadindan 1'i siddet go-
rlyor. Kadinlarin ylzde 61'i eslerinin ya da eski esleri-
nin siddetine maruz kaliyorken, siddet uygulayan er-
keklerin ise ylizde 91'ini es, baba, kardes gibi yakinlari
olusturuyor.

Kadina yonelik siddeti diger siddet tlrlerinden ayiran
en dnemli etken toplumsal cinsiyet temelli olmasidir.
Kadina yonelik siddet BM'nin ilgili bildirgesinde soyle
tanimlaniyor;

‘Kadina yonelik siddet, siddet ister kurumsal
ister kamusal ister 6zel hayatta olsun, bu tur
eylemlerle tehdit etme, zorlama veya 6zgur-
lukten keyfl olarak yoksun birakma dahil ol-
mak uzere, kadinlara fiziksel, cinsel veya psi-
kolojik zarar veya act verme sonucu doguran
veya bu sonucu dogurmasi muhtemel olan,
cinsiyete dayall her turlu siddet eylemi anla-
mina gelir”

Oldirmeye varan fiziksel siddetin yani sira, kadinlarin
ekonomik 6zgurligunl kisitlama, ise gondermeme,
eve para birakmama, paray! kullanarak asagilama bi-

ciminde ekonomik siddet olarak da ortaya ¢ikabiliyor.

Kadina yonelik yikicr elestiri, alay etme, isim takma,
asagilama, duygu sémirisinde bulunma ise psiko-
lojik siddeti olusturuyor.

Cinsel iliskiye zorlama, cinselliginden dolayr asadi-
lama, gug kullanma da sik¢a rastlanan cinsel siddet
tUrleri arasinda.

Son yillarda buna, cep telefonu mesajlariyla cinsel ta-
cizde bulunma, takip edilerek denetleme gibi teknolo-
jik siddet bigimleri de eklendi.

isyerlerinde kadina yonelik siddet tiirleri

Isyeri ve isyerine dahil olan ortamlarda kadina yonelik
fiziksel, cinsel, psikolojik zarar ve aci veren toplumsal
cinsiyete dayall her tUrll siddet isyerinde kadina yéne-
lik siddet olarak tanimlanmustir.

FiZIKSEL SIDDET: Fiziksel giic kullanilarak uygula-
nan siddet tlrldar. Saldir, tekmeleme, tokat atma,
itme, sarsma, ¢imdik atma, 1sirma, bodazini sikma, bir
cisim firlatma gibi... Kadinlarin agirlikli galistigi hizmet
ve kamu sektoriinde fiziksel siddete maruz kalma
orani ylksektir.

MOBBING (YILDIRMA): isyerlerinde iktidari elinde
bulunduran kisinin ya da gurubun, digerlerine ruhsal
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yollar kullanarak, uzun sireli sistemli baski uygula-
masil, duygusal saldiri ve yipratma yaratmasi olarak
tanimlanabilir.

Bir davranisin mobbing sayilmasi icin streklilik arz
etmesi, giderek artan bir durum olmasi, magdurun
durumla bas etmekte zorlanmasi, yildirma yoluyla
magddurun isten ayrilmasina kadar yildirtma sayilabilir

Mobbing (yildirma) érnekleri

« Yeterince ¢calismamakla suglama, geng ve dene-
yimsiz olmakla suclama, yasli ve ise yaramaz ol-
makla suclama,

« Asin yUk yikleme ya da is arkadaslarinin éniinde
klglk dustirme, beceriksiz olmak ile suglama,

« Calisani diger calisanlardan ayirarak izole etme,
« Belirli bir calisan hakkinda bir sdylenti yaymak,
« lscinin ofiste tecrit edilmesi,

« Calisanin gorevlerini yerine getirmesini zorlastir-
mak,

« Calisanin isten ayrilmasini saglamaya calismak,

« Konusurken s6zinln kesilmesi,

«  Kuskunlukler,

+ Yok sayilma,

« Lakap takma,

« Gormezden gelinme,

« Yapilan isin sabote edilmesi,

« Surekli suclanma ve elestirilme,

« Uygunsuz sakalar yapilmasi,

« Statlnln kiclimsenmesi,

« Cinsel tacize maruz birakilmasi,

« S0zlU ya da yazili tehdit,

« Kaba ve kotl sozlerle rencide edilme,

« Motivasyonun kirilmaya calisilmasi,

« Is performansinin disinda isler verilmesi,

« Alisilmis is diizenini bozularak farkli islere yonlen-
dirilmesi

CINSEL TACIZ: Kadinlarin isyeri ortaminda istegi di-

sinda cinsel igerikli tekliflere, sakalara, hakaretlere ve

/ veya bunlariiceren gorsel, sozIU ya da fiziksel davra-

nislara maruz kalmasidir.

isverenin hukuki sorumlulugu

Turk Is Hukukuna gore isvereninin “isciyi gdzetme
borcu” gercevesinde calisanin vicut bUtinligund,
sagligini ve yasamini korumakla ve isyerinde iyi niyet
kurallarina uygunlugu saglamak gibi gorevleri vardir.
Bir sikayet oldugunda isveren sorusturma baslatarak
gercekten iddia edildigi gibi taciz varsa siddetine gore
gerekeni yapmaldir.

isyerinde cinsel taciz hangi bicimlerde

KADINA

SIDDETE
HAYIR

ortaya cikiyor?

« Istenilmeyen dokunuslar ve el sakalari

. Istenilmeyen hediye teklifi, yemek daveti

+ Dik dik ve yukaridan asagiya manali bakislar

« Cinsel icerikli sakalar yapmak, fikralar anlatmak

Turk Ceza Kanunu’'nda (TCK) isyerinde cinsel taciz suc-
tur. TCK’'nin 105'inci maddesine gore; Bir kimseyi cin-
sel amacli olarak taciz eden kisi hakkinda, magdurun
sikayeti Uzerine, U¢ aydan iki yila kadar hapis cezasina
veya adll para cezasina hikmolunur. Ayni isyerinde
calismanin sagladigi kolayliktan faydalanmak suretiy-
le, islenmesi halinde ise verilecek ceza yari oraninda
artinilir. Bu fiil nedeniyle maddur; isi birakmak zorunda
kalmis ise verilecek ceza bir yildan az olamaz.

Turk Is Hukukuna gére 4857 sayili is Kanunu'nda cin-
sel taciz eylemi hem isgiye hem isverene hakli nedenle
derhal fesih hakki veriyor. Nitekim Sakarya is Mahke-
mesi'nde gorulen bir davaya iliskin Yargitay 9. Hukuk
Dairesi isyerinde tacizi hakli fesih nedeni sayarak em-
sal niteliginde bir karara hiikmetmistir.

Siddetin kadin agisindan sonuglari, kisisel degerlerin
sarsilmasi, derin bir glvensizlik, tekrarlanacagi kor-
kusuyla ise konsantre olamama; 6zglvenin sarsil-
masi, uykusuzluk, psikolojik hastaliklar ve depresyon,
post travmatik stres bozuklugu olarak ortaya cikiyor.

Kadinlar isyerinde veya ise giderken ugradiklar sid-
detin hukuksal takibini yaptirirken, bu konuda 6zel bir
yasa olmadigi icin Anayasa, TCK ve Is Kanunu arasin-
da sikisip kalabilmektedirler.

Toplumsal hayatin 6nemli mekanlarini olusturan is-
yerlerinde, evde ve sokakta siddetsiz bir yasam miica-
delesi her zamankinden daha fazla nem tasimaktadir.
Bunun icin de kadin-erkek tim isciler el ele vermelidir.
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Aras Kargo llﬂ anlasma oma sadland

Aras Kargo'da
miicadele kazandi

'6 ARAS Kargo'da Tom Tazsma kcilan

\\\ Sandiasng (TOMTIS) de icilerin
diat yilchr steonda il micadea so
g it baplu sdzkesme imalandi.
\\ B ban iy Kapsayan ki yillik Shakes-
meye gore. iscilarn | Evidl 2018-3}
Arabk 20TE Ll gon acasnda slinsn
Goretiering yizde 3 orarwrda, 51 Ara-
Lk 2008 do stmies aidubdan Geratlaring
56 ylzcke 22 aeaninda sam yapilacak
Ucretiere ol olarak i ayhk Gered fus
Lafrda krainigd vedlecek 12 TL olan
yermak cratien 15 TL 'y ckanlacak

Fazla mesa retien yizde 60% oka
rilac sk, Masveul Pl izirdere Bifer gln
ilave edileced. Desinhn kurdiu kaean
obdmadan rec Okanlamayacell Seod-
kieckari yopsiacok aoikiamada, “Sendi-
hawnaz, cbet yl slivem bir Srgltionme
ve hukuk micadekeainin atdencdan
Arag Kargoda taplu hrlesme wotkis
kagandi, Bu basan v Karanm tim
Kargo lgcoaning kaderin ol lepeonk

dnemicndir dondi

Me-Par’da zafer iscinin oldu

ek g hew tini wnters buflas.

'IT-HI Tayima Paciler| Semdikan
(TS Mee-Par'daki rpiscnat s
wirsrw Karamdy. Sevadibanm yotka Tospili-
N e alem weetonin ll{f@ Lo ]
nmnmuum

Ciswd H:wn yaguian
ok bemnnls P koo bfik -
e sl bbby oy lakuna-
1k siweci olebiknoe weatmeya Calran
tyvercnin: biiln it pollan kapanmiy

a lggilen Sendkas
I [H:Ii:lrnnl‘:ru Kargo ara-
sindaki tophy iy sbrhegmesl (Ti5)
girlgmedori anlagmayla sonug-
land. Ueret ve sosyal hakla-
 barinci yl yiude 40 oranin-
da, ikinei yl enflasyon orananda
zam yapidi,

TOMTIS Yonetiem Kuruby'ndan
:uptlun agiklamaya gore, & bin
iggiyd ligiendiren va 01.09.2018-
31,12.2020 donemani kapes-
wan TI% ile sendikca Gyosi Egilerin
G109 2018 e 31122018 tark-
hinde almig oldukian Goretlering
ylzde ¥ orannda, 31022018

Seowikal rmick dmntdish nben iy
iy drerncle yogum bl ve mobhing ey-
ik D-devlel ifrekering o kovamak i
nfava porlad Senbls ives sl -
o albaruik, sermacieerurn cbegertindi. £ oguniuk
toipating iliwa: devalan dovam
culerien | emea daha sen -
kardi. B siirecie iden sblan
Epchormmizhe bifikle gwen
oreinide aylarcs s be &
roni vapisl, Lirm g yolie-
Ketivar: doplesdizlcameli br 8-
ene knasmsasd man sl 3ome
gy e besing sindkieeoekiir.
Me-Tur e n ve s bagan-
s, Yarplry 'm kamn dogrulneassts
Cakgna Haanki'mn yel-
ki gt vagni e seakadm (ops sl
leune: powiisme beving haslayacakir

taribande atmig oldullan dersthe-

rime de @ 7 oraranda zam
akndh. Uicretiere vi olarok bir ay-
Ik deretlar futannda Bramiye

abindi, Yakacak, ogrenim, ﬁ:turn,

evienme yarcimiarm igenen s08-
yal maddelarde artiy saflands

Mﬂllﬂl Nﬂk"Vﬂl ta isci kiyimi

TUMTIS'te
genel kurul
sona erdi

TORK-S'E bodh

Tirrs Tasama bscilon
Sl nan { TL-
TES 20 uncu Cladian
Gl Buriu gecon
hafta sor yodin
katdemila ookt
ribch, Pedrod-ls Gl
Merkozi'nde teplanan
e TR B T
bl fistioryle yapulon
SRCITRTh FRMOLE
yinatim bir ke
clahi secildi. Kendar
Cutirk yenickan gandd
Berskan clurken, (e
b

vina Gdrel Yimaz
gl il sokratir.
e Syt Erag, goned
drgiinrams palre-
torbine Muharem
W, gonad edem
sekrgborhifing Ersin
Tilrkaran gatnic
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(TURATIS) ibe LIPS Mol Mg Ts
1-er i A5 aaseuils bl S50

B itk yapeian Rispdhustries
Sy e irrTler sl il
anftavyuns 7 puse, i il en-
Tariyoen orarerala Lve yamstls
cak, Tophudicepmayie ayraa
[ T T
drlerda yors harsnemier usg
Larch. Yipmak, yekacak, egrtim
wm titrer sonyal yardermlar s o
{lanypon orareraka sam artmlan
ey

CYELERIN QRA YT, ]

i arlan papilan skl
ruda, ta HETLmE

Betirnibib [ by Emtsapiekerie: i
o ok L pagstai v Uy
Ll s TR ik e

o vyt alsnsral seralandsg
e gl Okl chdrarn b

saleran T lerle clda pliler
marsnmmisrin da Pt
A lemads Pl e baydedilds
L Kargo, Gliemints i gi-
worecali v 1 etk by gLt uy-

el d-u-l‘uhH-l‘h dmidil
Eaneh (alipfrsn
FayppEnlstnbmays calgsbdig.
ez Latiinin bile Gang eila
ks mbencdil kosliarda o
Erartes gl tatil g olarsk
Aot pdirriy beirplecn hafla i
tilkert 3 g ghusdmat. Cu-
sarte Lt 15 Mt DOT T ilen
tiharen uyglsnemaktade, ©
TLBATES, Aiirm barge v L
et icilering LS, DML ve
firpa K argn gsennin yohm-
dlan ypuridrmeys e beretibads
Sequrthanmere cagrty
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UPS Kargo’da
toplu s6zlesme

2 TUM Tasima Iscileri Sendikasi
{TUMTIS) ile UPS Kargo arasinda
bin 500 isciyl kapsayan 4, Dinem
Topiu |s S&ztesmaesi (TIS) imza-
landi. Buna gbre, Ocretlere birinc
yil enflasyon+2 puan, ikinc yil
enflasyon oraninda zam yapilacak
Yemek, yvakacak, egitim ve dider
sosyal yardimlar da enflasyon
oraninda artirilacak. Sendikadan
yaplan agiklamada, strecin Gyeler-
I birlikte strdGrildedd, tim bél-
gelerde adilim yoklamas: yapildid
we iscilerin tamamina yakinin onay)
alinarak shzlesmenin imzalandw
belirtildl. Aciklamada, “Sendika-
miz LIPS Kargo'da drglitlenmesin
2010'da tamamilams, 201'de TIS
bagitianmish. UPS Kargo, dikemizde
i5 glvenceli ve 8 saathik isgind
uygulamasinin yapildidi tek kargo
sirketi, TOm kargo ve tasima Isci-
lerini sendikamizda Grgltlenmaye
caginyoruz” dendi,

TUMTIS'ten vergi

Isci bayramina
““direnerek girdiler

2017 yih Agustos ayinda Babacanlar
Kargo Sirketinde calisan 9 isci darp
edilerek isten atilmisti. 630 glinden
bu yana ise geri dontis icin direnen
isciler, 1 Mayis is¢i Bayramina
direniste kutlayacaklar. 3’te

< 'Vergi kesintisi
ey Maaslan eritti'

e

| iemans g r —— - W Tiam olan Gcret gelir

" MUBLL Elg yas ‘- htimd o Tagma bcilerd lerinden yikede 15
m L Sendiiasn wvergl kesintisi

“_\\_‘ (TUMTIS) Bursa yapalyer. Gelirin
- Subes ¢aligan Iﬂhﬂl ray ag

acretlerinden ke

sden vergilerleil -;u:.-_-!l 20 I;u Loy wet

gili basan gisi kesintisi yapd
o L aqidamas dilzen makiachs. SGK
adaletsizligi protestosu s romms o T i ke
_— Sube Bagkan gekin vergisi,
© TUMTIS (yesi kargo ve ambar . rr— damga vergist,
mcileri, Bursa Kent Meydani'nda ralsandann yil so kesintiberd fle ored

eylem yaparak vergl adaletsizhgi-
ne son veriimesini istedi. TOMTIS
Bursa Sube Baskam Ozdemir Aslan,
“Dinyanin neredeyse en adaletsiz
wvergi sistemi nedeniyle, her yilin
winci yansmndan itibaren artan vengi
kesintisinden dolayn Gcretherde di-
slgler yasanryor™ dedi. Eyldl ayin-
dan itibaren asgan Ocretten bile
yllzde 20 vergl kesintisi yapldagina
dildkal ceken Asian, "SGK primi,
ssizlik fonwu, gelir vergisi, damga
vergisi kesintileri He Ocretierinin
yizde 425 kaybeden emelciler,
wilin ikinci yansinda artan vergi
kesintisi sebebiyle daha fazla kayba
udruyor, Viergi kesintisini ylizde
15'ten ylzde 20'ye cikarnp maas-
larimuzi disdren by sisteme arfik
dur demek kacmimaz hale gekdi
Bir emekciler bu adaletsirlige artik
yeter diyoruz” ifadeterini kulland..

ruana dogdru byloe artan ki

vergi yilkiyle kara kargya

Tralabdsgun belirterek, "Her

il ding yarsudan
{tibaren, artan vergi kesin-
tisinden dolay: icretierde
dhirgiis yaganm Alctacdir
igginin yhn bagnda alda
iy yibin sonsi dogu
adeta dibi goniyor” dedi
Emelgilerin parasuum
nerdeyse yansmna kesinti
vamldufm vargulayan
Ackan, 18 bin liraya ladar

lerin yinde 42 bugufan
kaybeden emekgiler, yln ik
et yansinda artan wergi
kesintis: sebebiyle dala fazla
kayba ugramaktadu® pek
Bnde konustu. Askan, vergl
dilimi wypalamas nedeniyle
eyl aymdan bu yana as
gari ucretlilerin maaglarnam
9 ].|:.1.'|.1.'|le‘|.1§|:1;_b1.r.“5:|:'.
ucretlinen odedifi prim, fan
ve vergl kesintileri
floplamomun da ayda 729 L
raya uiagndr belin.

MDMMDA TUMTIS VE GENEL45 IVESH S7HLERDEN TIOEM BAXKIZ ICIN 1 MAVIS Y CAGHIS)

‘Giiclii bir ses cikarirsak
geri adim attirabiliriz’

TUMTIS, DHL Express'te 556 giin sonra toplu sézlesme imzaladi

Birlik ve dayamisma kazandirdi

“H
TSN TR A

B TAENIALATIMERL |



Kitaplar ellerimle oykiilend:

Diislerim vurdu stirler denizine
Cski ezgilerle coskulanan
Oesimdir, caglar delip geld:

Oiikran Kurdakul
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